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RESUMEN: Una de las discusiones recurrentes en las comunidades
bibliotecarias se refiere a la necesidad o no de crear sindicatos de
profesionales, discusion que no pierde su actualidad y vigencia aun ahora que
las estructuras sindicales se encuentran desacreditadas. El modelo de gestidn
sindical del siglo XX ha quedado superado, lo cual nos obliga a reflexionar
sobre la pertinencia de refundar el sindicalismo contemporaneo bajo reglas
distintas que vayan mas alla de las relaciones econdmicas, las condicionantes
sociales y las estructuras politicas.
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Esos hombres dispuestos a emanciparse de su rebafio,
buscando alguna perfeccion mas alla de lo actual

son los “idealistas”. La unidad del género no depende

del contenido intrinseco de sus ideales sino de su temperamento;
se es idealista persiguiendo las quimeras mas contradictorias,
siempre que ellas impliquen un sincero afan de enaltecimiento.

JOSE INGENIEROS
El hombre mediocre

En este momento de la historia en que el orden se ha trastocado, los juicios
sumarios hacia lo conocido que ya no existe o se ha transformado, bien vale la
pena desempolvar del baul de la historia las discusiones que antano fueron de
verbos ardientes, de pasiones desatadas, de irreconciliables desacuerdos. Con
la ventaja que da mirar el horizonte después del huracan, vayan pues estas
notas y reflexiones, que estan ciertas de encontrar inteligencias manifiestas y
voluntades propicias.
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1er TIEMPO: DE LA UTOPIA A LA ESTRUCTURA

El sindicato, la utopia y la ciencia

En un principio se dijo: hagase la economia y los hombres del siglo XVIII
descubrieron que la maquinaria que movia las naciones no provenia de la
voluntad divina sino de los contratos que establecian los siervos y los sefiores,
los patronos y los artesanos, los gremios y los duefos de las primeras
industrias. Relaciones terrenales, con valores de uso y de cambio que estaban
muy lejos del orden social perfecto que en teoria determinaba el orden celestial
roto ya desde Copérnico y Galileo. Los ilustrados asisten al parto de una nueva
era que cambiaria profunda y definitivamente el curso de la historia humana.
Asi, en el siglo XIX un movimiento de renovacion recorre las naciones: la
fundacién de sindicatos; un hecho inédito y sin precedentes en donde por vez
primera las masas se identifican como tales y abandonan ya su tragico y
genérico denominativo: “la gleba”. Un concepto se construye con la pluma de
los primeros socialistas cientificos, el fantasma del socialismo que recorre el
mundo. Empieza a intuirse que la relacion entre patronos y obreros quede
(deberia quedar) arbitrada por un intermediario social y econémico: el sindicato.

Ademas, una nueva clase surge en el discurso cientifico de la época: el
proletariado. Historia y teoria se conjugan en la culminacién de un proceso de
reflexion tedrica de largo aliento y de acciones directas, no siempre ajenas a la
violencia, que enriquecieron la vision que en occidente se habia tenido sobre el
sujeto hombre. Del centro perfecto, el antropos renacentista como medida de la
naturaleza, canon en la interpretacién de la vida y el cosmos, transita a una
posicion que supera a la divinidad cuando la razén (su Razoén) explica no sélo
los acontecimientos vitales sino las manifestaciones del espiritu: el homo faber,
la racionalidad cientifica y los saberes técnicos lo elevan de la modestia
zooldgica en las relaciones sociales a la categoria de icaro y Prometeo. Del
Renacimiento a la Revolucion Francesa, de la ilustracion a la primera
revolucion industrial el hombre se mueve de la medida geométrica y el
guarismo racional como uno y todo a una fundamentacion primera y ultima: el
reconocimiento de las clases.

Para los noveles cientificos que interpretan, que describen y explican a la
sociedad, el trabajo se convierte en la fuerza motora de la condicion humana, y
sera a partir del reconocer que existen las clases y relaciones de tension entre
éstas, que se podra justificar la necesidad de encontrar un elemento (o
elementos) de equilibrio que hagan posible la convivencia entre los hombres de
la naciente sociedad industrial.

Una realidad irrebatible

Las naciones miran el nacimiento de un nuevo modelo, de un nuevo mundo
inclusive, se abandona en definitiva la argumentacién inspirada en los
designios divinos y la tentacion aulica; se duda, inclusive, en la pertinencia de
mantener el culto a la razén del siglo de las luces. Un arrebato revolucionario
sacude las conciencias y mueve a los explotados a romper con su sino de
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siervos. El proletario, el hijo de la gleba no puede mas reunirse en gremios
(porque su oficio no es un oficio), no puede ya esperar que el patrono sea justo
porque un ordenamiento extra terrenal o un acto de piadosa y caritativa
conciencia personal le obliga a ello. Necesita coaligarse, unirse, reunirse en un
nuevo contrato social que le permita reivindicar sus derechos econdémicos, en
un primer término, y sus demas derechos como una consecuencia légica de la
matriz de la economia.

El sindicato se convierte en el estamento elegido, en esencia perfecto, sélo
asi los obreros pueden defenderse, mas alld de un nucleo tribal o de la
pertenencia al clan, porque se reconocen como iguales no a partir de un lugar
de nacimiento comun, o de un origen genealoégico compartido, sino porque son
obreros y esto los identifica como individuos de una clase. Su identidad no
proviene de la naturaleza ni del orden del universo, proviene de una condicion
similar que los iguala por la fuerza del trabajo. El sindicato es el espacio, es de
alguna forma una casa que les cobija, y es la cadena que les une, un medio
que les permite comunicarse con el mundo, inclusive.

Si bien la construccion del espacio sindical dista mucho de haber sido
idilica, los elogios extemporaneos y los vitores a tiempos heroicos inexistentes
de poco sirven para entender la forma en que el sindicato deja de ser una
anomalia, una curiosidad historica, para convertirse en una estructura
fundamental en la relacién laboral entre los hombres. En el siglo XIX la realidad
racional demuestra que existen explotados y explotadores, luego entonces urge
resolver las contradicciones que los enfrentan, las tensiones que los oponen,
dado que el espacio y el tiempo comun que comparten es donde convergen las
fuerzas productivas, las relaciones de produccién y la fuerza del trabajo. Una
mezcla altamente inestable y en permanente confrontacion que necesitaba
urgentemente un catalizador, una maquinaria que evitara la colisién y el
derrumbe de las relaciones econdmicas entre los hombres. El sindicato llega en
el momento justo, pero su arribo no es recibido con honores, antes lo contrario,
se da entre batallas fraticidas y oposiciones violentas.

+ alla de la justicia, la dignidad y la esperanza

Si bien el pretexto que permite la aparicion del sindicato es econémico, por
definicion social y en consecuencia politico, hay elementos de orden ético y
moral que permearan inevitablemente la accion y la concepcion sindical.
Valores tradicionalmente asociados a las virtudes cristianas forman parte de
este espiritu sindical vivificante: la dignidad, la esperanza, la solidaridad, la
fraternidad, la equidad. La experiencia sindical se enriquece notablemente. A
pesar de la violencia manifiesta, de la fuerza brutal con que se evita la
fundacién de sindicatos, éstos pasan a ser parte del paisaje histérico de entre
siglos.

Un prestigio, un liderazgo moral que inspira las mejores gestas laborales
rodean con su aureola de santidad al sindicalismo. Es un momento luminoso
que les acerca a la mas alta cima de la justicia. En todas partes hay inquietud,
se avecinan tiempos dificiles con la colision y el derrumbe de los imperios. Los
viejos regimenes han alcanzado la fase mas alta del capitalismo (si hemos de
creer lo que predica Lenin). Y la pobreza que se considera un destino digno
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para los obreros ya no es suficiente. Creer en un paraiso proletario porque las
convenciones y los prejuicios sociales lo imponen, no es mas el destino
manifiesto de la clase obrera. Los altos valores, las buenas intenciones, los
santos deseos que aderezan los discursos piadosos no son suficientes para
contener los impetus, en momentos rebeldes y en otros abiertamente
revolucionarios. La confrontacion latente, el quiebre de clases, el choque
estaba listo. La debilidad de las potencias al inicio del siglo XX, la brutal
maquinizacion de la civilizacion, el desclasamiento acelerado, son motivaciones
que empujan a la toma definitiva de decisiones: sindicatos o muerte,
sindicalismo o extincion. Son tiempos de maniqueismos, de posturas
irreconciliables, de una ira profunda y un deseo de legitima justicia que
desembocara en guerras o batallas interclasistas. Y todo porque se confia en
un futuro promisorio, de la redencién con trabajo y del trabajo (convertido en
estigmas por las izquierdas que no dudan en creer en los mesianismos ni en
las vindicaciones), siempre mas alla de la esperanza y la dignidad que no son
mas que espejismos de las buenas intenciones y de los lugares comunes.

20 TIEMPO: DEL FUTURO PROMISORIO AL OCASO

Los sindicatos como maquina fundamental del Estado contemporaneo

Los modelos de Estado que desfilan durante el siglo XX ostentaran rasgos
de identidad marcados profundamente por los grados de aceptacion o rechazo,
de alianza o tolerancia, de complicidad o sometimiento, de mediana
permisividad o abierta represion. Habra de todo: posiciones irreconciliables
entre el negro y el blanco o bien, entre una amplia escala cromatica de grises,
no eximida de hipocresias. La relacion entre el Estado y los sindicatos
transitara generalmente de la abominacion al asesinato, del terrorismo al
permiso.

La radicalizacion de las posturas ideoldgicas, las discusiones progra-
maticas, la predicacion de los nuevos evangelios de clase, la creacion de
identidades, la elevacion de nuevos cultos en los altares de la sociedad y de la
historia llenaran largas jornadas y agotaran (o nutriran) la vida de generaciones
de obreros, artesanos y campesinos. Porque el nuevo siglo no establecera
separaciones rigidas y asépticas entre estamentos y grupos. Dividira
esquematicamente a la humanidad en poseedores y desposeidos, en
explotadores y explotados. Sélo asi puede explicarse la lucha de clases mas
alla de las fronteras y las barreras artificiales que dividen a las naciones. El
sindicato cumple una funcién ecuménica, no soélo revolucionaria. La justeza de
las batallas de clase no podria explicarse si no se entendiera que una nueva
percepcion de lo humano rebasa a la razén y su reino. No se cree mas en la
altura mitica de la naturaleza humana (asi nos es dificil explicar la injusticia y la
explotacion entre los hombres, Hobbes predijo “el hombre es el lobo del
hombre”); o en la infalibilidad del raciocinio (si para Descartes el ergo cogito
sum pone en movimiento a la humanidad, el principio quedara reducido a una
falaz premisa después de Auswichtz). No se cree mas, y esta es una de las
condiciones que prevaleceran durante el siglo: el no creer, el poner en duda, el
no saber.
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Las posibilidades de supervivencia no son muchas. De la ferocidad
decimonoénica se pasa a la crueldad genocida. Pero la refundacion de las
naciones, la extincion de los imperios conocidos, el surgimiento de otros, la
crisis del colonialismo y el advenimiento del imperialismo rampante y triunfante
son pretextos idéneos para que los sindicatos salgan de las sombras a la luz de
la historia. Ya no mas un mundo sin sindicatos, lo cual en verdad resulta ser
una paradoja, del rechazo a la convivencia, de enemigo a vecino de casa
pobre. Muy conveniente y a tiempo para evitar el colapso de los estados
modernos quienes utilizaran el discurso sindical y se apropiaran de sus
argumentos para invitarles en momentos a compartir parte del festin y no en
pocas ocasiones solo con las migajas que tira el amo desde la mesa del poder.
No hay casi excepciones ni regla que romper o confirmar, igual hacen los
fascistas que los demdcratas devotos y practicantes, los duros y los blandos,
los religiosos y los sin religion.

De la clandestinidad a fiel de la balanza

Como la historia no suele ser cristalina, si no seria teologia, sucede que los
sindicatos habitaron en el limbo, lentamente y en medio de una barbarie
inusitada, escalaron con dificultades extremas las estructuras del Estado. Se
desplazaron en las sociedades enfrentando el repudio y la marginacion, hasta
llegar en casos extremos a la admiracién republicana de los gobiernos y al
elogio hipocrita, falaz, inmovilizador. Fue igual en la civilizacion occidental
impoluta y en la sacrosanta geografia de los socialismos estatales. De los
pasillos de las burocracias a las prosperas ciudades fabriles. De Moscu a
Washington.

Avanzaba el siglo y avanzaban los sindicatos. La bestia negra con que les
habian etiquetado los gobiernos y los estados permite que subsistan primero, y
después que existan. Ya después que florezcan, inclusive. Las motivaciones de
estos cambios no deben entenderse como dadivas generosas o por haber
ganado definitivamente la guerra. Es una recomposicion estructural vy
macroestructural, es una reconstruccion inclusive, de los estados. Vivir o
sobrevivir esa era la cuestion. Los sindicatos seran el punto de apoyo, la piedra
de toque en las relaciones laborales. Las tensiones, los conflictos podran
diluirse con una relativa facilidad gracias a los sindicatos que se fundan de
acuerdo al tamafo de las sociedades. Ya no mas las agrupaciones aguerridas
y fieras, clasistamente radicales, ya no mas los utopistas convocando a la
redencion de las masas. Los oponentes se “alian”, empujados mas por
sometimientos y aplicacion de la fuerza que por haber pactado alianzas utiles y
productivas. Las masas seguiran siendo la gleba de siempre.

Se organizan sindicatos a la medida, a la carta y para los gustos y apetitos
del Estado. Se crean sindicatos como apéndices de las oficinas de los
gobiernos y de las juntas patronales, funcionales y perfectamente localizables.
Se diluye la nociva y superada lucha de clases bajo el estricto control sindical
autorizado y prohijado por el Estado. Las corporaciones sustituyen a los
esfuerzos mutuos, triunfa y se impone el corporativismo con nuevos ropajes. La
demagogia del 1 de mayo sustituira los pliegos petitorios, los pliegos petitorios
se convertiran en cartas de anhelos invocados y promesas, promesas y de
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nueva cuenta promesas. NO mas esperanzas ni arrogancias proletarias. Los
sindicatos son ya el fiel de la balanza, de una balanza en donde los platillos no
son las fuerzas de produccion y la fuerza de trabajo: son las razones y los
intereses del Estado (es decir, la sintesis del gobierno y los duefios del capital),
por lo tanto, la fuerza de los sindicatos sera en mucho artificial y artificiosa. Es
la modernidad del siglo XX.

La descomposicion de las estructuras y el ocaso del sindicalismo

Media el siglo, corren las décadas y el sindicalismo edulcorado reproduce
los vicios de la organizacion estructural del Estado contemporaneo. Hay ya
sindicatos oficiales y oficiosos de la superestructura, comodamente instalados
como ataduras antes que correas de transmision. Las predicciones orwellianas
de 1984 parecen cumplirse, el gran hermano cuida, vigila, controla. El hartazgo
y un creciente fastidio hacia las mentiras y las traiciones prohijadas por el
sindicalismo patrocinado por los estados desembocan en una necesidad de
encontrar nuevos caminos. El bienestar prometido, la abundancia que se
repartira entre todos, o por lo menos a cada cual lo suyo, no llegan o si
aparecen nunca quedan en manos de los creadores de riqueza. Intermediarios,
caciques, lideres de poderes sobrehumanos son los destinatarios de las
canonjias, saciada su voracidad reparten los restos en las nuevas cortes de
lacayos, de subditos sindicales. Estos les cuidaran los pasos. Los controles son
habilmente tejidos: el descrédito, la desmesura, la desconfianza hacia las
disidencias son alentadas desde las camaras del poder. Las independencias,
las autonomias no tienen cabida en un mundo perfecto de sindicatos
“triunfantes”. La mediania, la uniformidad (que se dice es la expresién mas
acabada de la democracia), la parejura de la cultura de masas, la mediocracia
institucionalizada, las mediocridades vueltas norma, determinan y son los
limites de la accion sindical (porque son los limites de las acciones del Estado).
Una simbiosis andmala domestica al salvaje sindicato. Leviatan se alza
triunfante sobre los hombros y cabezas proletarios, los aturde, los domina, los
aniquila.

No hay mas ya fuerzas éticas que nutran los discursos y la toma de
conciencia, pasos previos a la actuacion civica. Aun asi algunos impulsos, en
momentos débiles, en momentos vigorosos, intentaran levantar el polvo que ha
cubierto ya a las estructuras que se han oxidado o estan en proceso de
descomposicion. Habra algunas gestiones exitosas, las menos, la mayor parte
naufragaran inevitablemente al estrellarse contra los farallones y las murallas
del Estado... y de los sindicatos oficiales y de oficio. Aun asi el desaliento no
sera la reaccion esperada. En momentos la derrota sera sustancia nutricia que
inspirara la necesidad de rescatar lo mejor de los hombres, en cambiar el
mundo, en revolucionar las conciencias. Se intentara la construccién de nuevos
discursos, de nuevas ediciones de la teoria de clases. Saldra a la luz una vez
mas el fantasma que recorre el mundo. Una generacion creera una vez mas en
los preceptos del manifiesto del partido comunista, lo rescribira y actualizara
porque cien afos no pasan en balde y no se trataba de beatificar a nadie, ese
habia sido una de los errores del socialismo real y actuante: creer en los
nuevos Mesias y sus apostoles. Es una generacién romantica, idealista, lucida
y destinada a caminar erguida por las avenidas y bulevares y a rodar orgullosa
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por la pendiente. De su arrepentimiento saldran los mas feroces denostadores,
de su fracaso se alimentaran los ataques mas virulentos, y de sus filas naceran
sus peores enemigos. El desgaste, las deslealtades, el cansancio, la
humillacién, una vez mas la sangre, mandaran al libro de la memoria y de las
gestas inacabadas estos nuevos esfuerzos para el salvamento y la refundacion
de los sindicatos en el ultimo tercio del siglo XX.

Laderrota?

Al terminar el milenio hay ya una clara percepcion de derrota. La vileza ha
contaminado al sindicalismo. El tiempo de los canallas ha pisado fuerte una vez
mas. Las practicas sindicales, sus usos y costumbres no son ya un orgullo ni
un signo de ética imbatible. Antes lo contrario. Las estructuras han permeado
con paciencia, desde décadas atras, las tramas sociales de los sindicatos. Las
cantidades (uno de los signos mas relevantes del ultimo siglo) han devorado y
usurpado el lugar de las calidades. No tiene ya importancia que en los
sindicatos estén los mejores sino que en los sindicatos no falte nadie, que el
rebafio no escape ya mas al control de los enérgicos guardianes. Es un rasgo
de modernidad el tener sindicatos para todos y en todas partes, en cualquier
lugar y a cualquier hora (siempre y cuando sean ddciles y afines). Ya los
sindicatos corporativos y clientelares daban cuenta, y rendian buenas cuentas,
para que las asociaciones non gratas intentaran limpiar la casa porque
finalmente (en ese momento) quien no pertenecia a un sindicato o recibia algo
de uno de éstos simplemente vivia en el error o no existia, el numero de
afiliacién era indigno pero necesario. Y esto encierra una broma cruel y una
vuelta de tuerca: el ideal de unir a la humanidad en un grande y hermoso
sindicato habia sido casi cumplido, jpero qué sindicato! Las inequidades se
trastocan en mansedumbre y resignacion, el origen primero es tan lejano que
pocos recuerdan que existio.

Relaciones injustas que privilegian al capital y sus mas visibles defectos
campean triunfantes por los cuatro puntos cardinales. EI mito de los
socialismos actuantes, la mentira de las sociedades perfectas y justas fue
barrido rapida y asépticamente y sustituido por nuevas mentiras. El Muro de
Berlin se usé como lacre para sellar el certificado de defuncién. El
enaltecimiento del egoismo destructor, de las capacidades unicas sobre los
esfuerzos comunitarios, de los autismos sin sentido sobre las solidaridades se
enseforea triunfante. La derrota es una realidad que circula en dos direcciones:
la derrota de la idea primigenia de sindicato como instrumento de mejora y la
devastacion del sindicalismo corporativo, draconianamente corta las cabezas
de todos. Mal signo, indudablemente, porque no hay nada que le sustituya. Los
trabajadores libres, virtuosos, honorables, ejemplares, los profesionales éticos
e indispensables, la mano de obra digna, quedan sin cobijo, y en mucho no
desean mas la tutela sindical porque el SINDICATO, tal como le conocemos, no
€s mas que un cadaver, o casi, y si no ¢qué nos evoca la ventanilla de tramites
de la oficina recaudadora de impuestos, la ventanilla de prestaciones del
sindicato, la ventanilla de un archivo en donde se guardan los expedientes de
una institucion? ;No son acaso notablemente similares?
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No hay mas orgullo en pertenecer a un gremio sindical, por desgracia, todo
se ha reducido de nueva cuenta a estar o no dentro de una corporacién que
asfixia y estrangula. En estos dias urge encontrar un nuevo camino que rebase
los odios antisindicales y los reproches en sentido contrario, que construya
antes que destruya. Sin afiebramientos, ni arrebatos misticos, sin verdades
absolutas ni ultimas palabras, que pontificar es propio de enanos.

3er TIEMPO

¢ Qué hacer?

En nuestra era donde privilegiamos la incertidumbre y el alto sentido tragico
de la existencia, cuando las vacuidades se elevan como modelos y los
descaros son conducta de vida, urge, necesitamos encontrar en qué punto se
rompieron los hilos que conducian a los esquemas de perfeccion y
mejoramiento humano. Retrocesos y regresos a estadios ya transitados y en
teoria dejados en el olvido no son edificantes porque la dialéctica hegeliana no
promueve los circulos viciosos ni la teoria de la noria. Aforar heroismos
imaginados antes que enfrentar las realidades es caminar una vez mas por
callejones sin salida.

¢Qué hacer? Sin duda las respuestas son multiples y diversas. En un
apretado resumen identifico tres posibles ejes articuladores que pueden ser el
sustento de un esqueleto robusto, y quiza no propio de mamutes pero si de
seres vivientes.

1. La refundacion

Refundar el concepto sindicato. Apelar a categorias construidas en otro
momento historico ignorando que la evolucion es un asunto ineludible. Copiar
los esquemas porque la pureza viene del respeto irrestricto de la tradicion es
una solucidn talmudica. Refundar significa en buena parte ejercer el derecho a
la inspiraciéon, tomar nota y ejercer el juicio critico de la historia. De los tiempos
pasados se aprende pero no se copia, lo ya visto indica los errores y las
fracturas, para que en nuestra vocacion de mejora podamos ejecutar la toma
de decisiones con pasion e inteligencia, con la clara conviccion que desde este
momento construimos el futuro. Alejado de obcecaciones, sin un casamiento
con el polvo y una devocion hacia las ruinas.

Refundar el concepto sindicato como la suma de voluntades y talentos, con
una amplia vocacion solidaria, sin sentimiento de clan ni profesion de martirio
(para ello se fundaron las iglesias).

2. El compromiso con el futuro

Asi como los devotos y fieles se asocian a una creencia, el compromiso se
construye como un lazo de union entre los hombres y una empresa. Si la
empresa es el sindicato, luego entonces el compromiso debe establecerse en
esos términos. El compromiso persigue la lealtad, y si la lealtad personal que
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nace de un legitimo deseo individual de mejora en y con la comunidad, luego
entonces el sindicato debe ponerse en movimiento por este legitimo deseo de
mejora comun. Los esfuerzos compartidos permiten que afrontemos con
menores dificultades empresas mas grandes, que construyamos espacios
comunes en mejores condiciones de habitabilidad. Humaniza nuestra
pertenencia de rebafo y de manada. Nos vuelve mas sapiens que homo.

Comprometerse con un programa como el sindical debié ser un acuerdo
con un proyecto comun llamado hombre. Y con proyectos humanos como el
ejercicio politico y la construccidn social. Luego entonces, si asumimos la
conviccion que un sindicato es una entidad que debe rebasar los margenes de
la negociacion salarial y la promocion de canonjias, el sindicato quiza haya sido
refundado porque es el presente proyectado hacia el futuro.

3. La ética

La ética como guia vital es algo que puede parecer fuera de contexto. Sin
altos ni solidos patrones éticos el mundo ha sido mundo. Asi es que esto puede
ser una necedad, una insistencia fuera de sitio. Pero en realidad la eticidad es y
debe ser una materia obligada, gracias a ésta los pasos dados, pequenos tal
vez, han evitado que nos despefiemos en el abismo. Una ética actuante y no
dormida en los textos o marchita en los discursos sin sentido. Una ética
vivificante, de compromisos, acuerdos y refundaciones, mas alla de las
redenciones y las inquisiciones. Mas alla de la levitica indiferencia.

Dado lo anterior ;existe la posibilidad de un cambio? Hay posibilidades,
indudablemente, sin ejercer el oficio de ingenuo, adelanto que un sindicato
podria ser:

1. La construccion de espacios de discusion y trabajo en grupo, como
casas de gestion creativa para organizar las ciudades solidarias del
futuro laboral.

2. La conviccion que las particularidades enriquecen al colectivo, que las
sumas individuales seran la suma total.

3. La creacion de los espacios de discusion, reflexion y trabajo permanente
como una consecuencia dialéctica de la praxis y la mayéutica, del
didlogo y la accién como motores del trabajo en grupo.

4. Reivindicacién de la inteligencia como el capital humano per se. Que la
fuerza laboral no es un recurso humano sino capital humano.

5. Trabajar de lo particular a lo social, en una suma geométrica de
voluntades, ideas y acciones. Construir de lo particular a la politica como
una tarea urgente de (re)construccion del presente, con las
responsabilidades civicas y ciudadanas que esto implica.

6. Mantenimiento de la eticidad como fundamento primero de las relaciones
entre los hombres.

7. Un reconocimiento de que la lucha de clases no divide sino cohesiona y
uno de sus fines es la construccién de un mundo mejor, con la fundacion
de sociedades mejores y el enaltecimiento comun del género humano.
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8. La promocién de la mejora permanente como un proyecto de vida
individual y colectivo, en lo laboral y en lo profesional. Soy mejor para
compartir con otros que son mejores también.

9. Igualarnos en el trabajo y con el trabajo.

La lista queda abierta, ésta no es mas que una aproximacion y un borrador.

La no identidad bibliotecaria en el ambito laboral

¢Y nosotros? El bibliotecario como homo faber se encuentra en una
posicion que cualquier Dante tendria a bien, y con certeza, colocar en el
purgatorio. En el purgatorio laboral, para mayor exactitud. No hay una cualidad
que le identifique como un obrero (la cultura del libro se ha opuesto en cierta
forma a la cultura proletaria) menos aun como un patrono (porque no es el
duefio de medio de produccion alguno). Vive de la biblioteca, pero su materia
nos es una materia tangible. No hay entonces una justificacion valida que le
identifique con clase alguna porque cada bibliotecario pertenece a una clase
distinta (Qque no se determina por el espacio laboral sino por el origen
econdmico o por la paga recibida). De ahi que crear un sindicato bibliotecario
quede sustentado mas por compartir una vocacién afin o una circunstancia
laboral comun.

Los bibliotecarios que mantienen alguna filiacién sindical lo hacen como
parte de una seccion, una delegacion o cualesquiera otra forma en que se
organizan los sindicatos. Pero dificimente son identificados como tales
(desconozco si hay excepciones a esta aparente regla), forman parte de.
Siempre en un segundo término, en un plano donde la visibilidad no es mucha.
Se puede justificar tal actitud si asumimos que los panoramas sindicales ni son
radiantes ni mucho menos ejemplos a copiar, amén que el sindicalismo del
ultimo siglo ha dado muestras de ineficiencia formal (salvo honrosas
excepciones).

Un halo de (in)sana y complaciente distancia con el mendaz ambito de la
accion politica y la reflexion sobre lo social, de las discusiones que nos alejan
del suelo porque en nuestra coherencia tenemos bien puestos los pies sobre la
tierra, han impedido que identifiquemos estas posibilidades como parte de
nuestra realidad. Un bibliotecario en su sano juicio no pierde el tiempo
creyendo que todo mejorara (o cambiara) gracias a la accion de un sindicato,
pero también hay excepciones, de las buenas y de las malas.

En el fondo subyace una trampa: la abulia y la apatia han sido justificadas
porque se afirma que el bibliotecario ideal levita por sobre la vulgaridad del
mundo dado que trabaja con ideas (libros, documentos, informacion) como
materia prima, luego entonces ¢ vale la pena enlodarse en terrenales acciones
de orden sindical? Es una evasion que nos evita asumir una actitud
politicamente responsable y socialmente critica, una accion politica informada y
un ejercicio social de compromisos. Evidentemente hay un precio que pagar.
La no visibilidad, el asombro (;,qué se “siente” ser un bibliotecario?) colectivo,
la indiferencia, son sélo algunas de las reacciones tipicas de un mortal comun
frente a un bibliotecario. Esto mas alla de pertenecer o no a un sindicato, pero
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como no hay una entidad que cohesione a los bibliotecarios poco saben los
demas de una rara avis que apostd a vivir entre y para los libros.
Evidentemente, el pertenecer a un sindicato no trae como consecuencia logica
ni la actuacion politica ni la vocacién social, pero por lo menos puede acercar,
aunque sea sesgadamente, a una primera nocion sobre la actuacion en la
politica y a una vocacion por lo social.

Quizas el deambular por estas veredas (los compromisos politicos y
sociales) nos hubiera permitido la construccion de mejores espacios
bibliotecarios, de instituciones dinamicas que sirvieran de faros en tiempos de
tinieblas. Pero no es tal. La recurrente crisis en las que estan atrapadas las
instituciones bibliotecarias es un signo elocuente de las previsibles
consecuencias de un total alejamiento, decidido y reconocido, de las
responsabilidades politicas y sociales. De ahi que sea dificil, por no decir
imposible, la identidad laboral bibliotecaria. Si existe es incompleta, si se
reconoce es borrosa y ubicua. Porque esta identificacion con lo laboral se
queda a medio camino, no ejerce, no cuestiona, no construye, no valora, solo
sefala y dice “esto es malo, esto otro es injusto, aquello debe cambiar”. Un
momento de lucidez y de vuelta a la normalidad. En un ciclo recurrente, lo cual
crea una desazon y una inquietud injustificables, aparentemente. Explicables
ya porque hemos decidido establecernos en los margenes, en alguna de las
terrazas del purgatorio. Inquietantes porque en alguna parte de nuestras
conciencias el mecanismo de lo politico (entendido en una acepcién mas que
aristotélica) y lo social (mas alla de las virtudes cristianas y los referentes
clasicos) han tocado un resorte, nos ha puesto frente a un espejo. Estas
confusiones, esta neblina de no identidad (o de identidad no asumida o no
reconocida), nos amaga e inmoviliza, y nos coloca en el dilema de no saber
quiénes somos ni adonde vamos laboralmente, de reconocer pero no saber con
certeza qué, de ser pero no ser (remontando a Hamlet y su célebre mondlogo).
Fatidicamente esta comodidad nos resulta familiar, porque para muchos el
futuro quizas no tenga sentido. Nunca sabran, nunca sabremos, que el futuro
existe en el momento mismo que terminen de leer esta frase, los parrafos
anteriores son ya pasado.

Dejo aqui las reflexiones presentes y termino con la pregunta inicial
¢ necesitamos un sindicalismo bibliotecario? Ustedes tienen la respuesta.

México DF
Julio de 2004
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