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OZET

Universiteler, biinyesinde tretilen her tirli bilgiyi
en etkin sekilde kullanarak yeni dirin ve
hizmetlerin dogmasmma kaynaklik eden OnNCU
kurumlardir. Bu bakimdan iiniversiteler bilgi
yonetiminin etkin olarak wygulandigi kurumlar
olmalidir. A¢ik erisim iiretilen bilgilerin sinirsiz
sekilde paylasiimasini esas alan bir yaklasimdir.
Acik  erigimin  yasam  bulmasi  konusunda
yararlanilan bilgi havuzu ise agik arsivierdir. Acik
arsivler bilgi yonetimi yaklasimini daha etkin
olarak uygulayabilmek i¢in kullamlabilecek 6nemli
araglardan biridir. Bu nedenle acik arsivierin,
bilimsel bilgi tiretiminin oncii kuruluslar: olan
tiniversitelerde bilgi yonetimi uygulamalarinin
giiclenmesinde onemli sorumluluklar
bulunmaktadir. Calismada ilk olarak bilgi
yénetimi  yaklagimi ve acik erigim girisimleri
hakkinda bilgiler verilmektedir. Daha sonra bilgi
yénetimi yaklasimi ve agik erisim girisiminin
yiiksek dgrenim sistemine saglayacagi yararlar
irdelenmektedir. Son olarak da Tiirkiye’de yiiksek
ogrenim kurumlarinda olusturulan ac¢ik arsivier
hakkinda bilgiler verilmekte ve bu dogrultuda
oneriler ileri siiriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bilgi Yonetimi, Bilgi
Baylaslml, Acik Erisim, Acik Arsiv, Yiiksek
Ogrenim

ABSTRACT

Universities are institutions that lead to emergence
of new producst and services by using all kinds of
infomations efficiently. Because of this situation,
universities have to be places in which infomation
management is applied in a proper way. Open
access is a perspective which depends on unlimited
sharing of producted information and in order to
be realized, it requires a kind of information pool
named as open archieves. Open archieves are
accepted as one of the important tools which can
be used to increase the quality of applying of

information management perspective. Because of
this  reason, open archieves have great
responsibility  to  reinforce  the  infomtion
management activities at universities accepted as
leading institutions of information production. In
this study, first, there is information about both
information ~management and open Access
activities. Then, advantages of both information
management perspective and open access attempts
to higher education are examined. Finally, open
archieves at Turkish universities are discussed and
some propositions about this topic are made.

Keywords: Knowledge Management,
Information Sharing, Open Access, Open Archive,
Higher Learning

1. GIRIS

Yiiksek 6grenim kurumlari bir toplumda bilimsel
bilginin iretildigi 6ncii kurumlardir. Yiiksek
O0gretim kurumlar1 aym1 zamanda her alanda
gelisime yon veren lider kuruluslardir. Bilimsel
bilgi, olduk¢a fazla emek ve biitce harcanarak
iiretilen bir bilgi tliriidiir. Bu bakimdan bilimsel
bilginin maliyeti ¢ok yiiksektir. Bilimsel bilginin
en iyi bicimde yonetilmesi ve olabildigince genis
kitlelerle paylagilmasi ondan daha fazla verim elde
edebilmek acisindan onemlidir. Universitelerin
sahibi oldugu bilgi kaynaklarmi en iyi bigimde
degerlendirmesi, yonetmesi ve paylagima agmasi
bir ¢cagdaslik ve gelismislik gostergesidir. Diger bir
deyisle bilgi yonetimi ve agik erigsim uygulamalari
bir {iniversitenin modern Yyiizlinii yansitan bir
aynadir.

2. BILGI YONETIMIi

Bilgi yonetimi, bireylerin ya da kurumlarin sahibi
oldugu her tiirlii bilgi kaynagma yeni anlamlar
ilave ederek ve bunlar1 yeniden yorumlayarak bilgi
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iiretmesi, c¢ogaltmasi, kullanmasi, ¢evresi ile
paylasmas1 ve diizenli bir bigimde muhafaza
etmesi evrelerinden olusan biitiinsel bir ¢ercevedir.
Bilgi yonetimi, hem bireysel hem de kurumsal
ozellikler sergiler. Bu yoniiyle bakildiginda bilgi
yonetimi, bireylerin kigisel becerilerini
gelistirmede ya da Orgiitlerin - kurumsal s
siireclerini diizenlemede ve daha verimli kilmada
yararlanabilecegi bir disiplindir.

Bilgi yoOnetimi, bireysel ve kurumsal bilgi
kaynaklarmi etkili bir bigime Orgiitleyen, bu
kaynaklar1 en iist diizeyde orgiite katan ve orgiitiin
amaglarina ulagmasi i¢in her tiirlii bilgi kaynaginm
orgilitle biitlinlestiren bir disiplindir [1] [2]. Bilgi
yonetimi, bireysel ve kurumsal diizeyde sahip
olunan her tiirlii bilgi kaynagini ortaya ¢ikarma ve
paylasma temeline dayanan yaklasimdir. Tanimda
da yer aldig1 gibi bilgi yonetiminin temel kaynagi
veri, enformasyon ve bilgi (knowledge)’dir. Diger
bir ifade ile bilgi yonetimi, en kiiciik bilgi kaynagi
baglaminda veriden, egitim, birikim ve deneyim
gerektiren uzmanlik bilgisine kadar yalmizca
bireylerin zihinlerinde bulunan ya da bilingli veya
bilingsiz  olarak  baskalarmin  kullanimina
sunulmayan ortiik bilgiden, kayitl, erisilebilir ve
paylasilir olan agik bilgiye kadar her tiirlii bilgiyi
kapsayan bir disiplindir [3] [4]. Bu nedenle bilgi
yonetiminin Ozelliklerini ve amaglarimi daha iyi
ifade edebilmek igin veri, enformasyon ve hilgi
olgular ile bilginin de iistiinde degerlendirilen iist
bilgi veya yetenek kavramlarinin &zellikleri
tizerinde durmak gerekir [5].

Bilgi kaynag: igerisindeki en kiigiik yap1 tasi olan
veri, anlamli bir biitiinlin igerisinde kendisi gibi
diger verilerle beraber tutuldugu zaman belli bir
degere sahip olur. S6z konusu biitiiniin i¢inden
cikarilarak Olclilmeye ya da anlamlandirilmaya
calisilan veri, degerini yitirir ve bir anlam ifade
etmez. Veriler, enformasyona doniistiiriilmek icin
bir araya getirilir. Kullanilan sistemlere ve/veya
verilen hizmetin amacina gore veriler, belli zaman
araliklar igerinde raporlastirilarak enformasyona
donistliriilir. Bu agidan veriyi, enformasyonun
islenmemis yapt tast olarak ifade etmek
miimkiindiir. Tiirli ve saglama amacina gore veriler
farkli sekillerde degerlendirilir. Ogiit [6] veriyi,
bilgi isleme siirecinin temel hammaddesi olarak
cesitli sembol, harf, rakam ve isaretlerle temsil
edilen, islenmemis gergekler ya da izlenimler
seklinde tanimlamaktadir. Verinin enformasyona
dontisimii  deger ekleme yoluyla yapilir [7].
Ornegin toplanan bazi verilerin enformasyona
dontstiiriilmesinde, kategorilere ayirma yontemi
kullanilmakta, bazilarinda ise 0Ozet ¢ikarma
yonteminden yararlanilmaktadir. Benzer sekilde
hata ayiklama ve yanlis verileri ayirma da verinin

enformasyona  doniistliriilmesinde
diger yontemlerden bazilaridir.

yararlanilan

Enformasyon, verilerin ¢esitli istatistik teknikleri
ile smiflandirildiktan sonra ham kaynaklara
doniistiiriilmiis seklidir. Ornegin veriler,
kategorilere ayrilarak, ozetleri cikartilarak ya da
raporlari olusturularak enformasyona doniistiirtiliir.
Verilerin enformasyona doniistiiriilmesi siirecinde
herhangi bir entelektiiel ¢aba yoktur. Bu nedenle
enformasyonu, veri ve bilgi (knowledge) arasinda
diizenli ve amagl gruplar igerisinde yer alan ve

bilgi iretimi igin gereksinim duyulan ham
kaynaklar  olarak  tamimlamak  miimkiindiir.
Enformasyon, basili veya elektronik

veritabanlarinda depolanan ya da internet yoluyla
erisime ve kullanima agik anlamli ve iletilebilen
veri topluluguna denir [8]. Bu konuda yapilan
cesitli tanimlardan yola ¢ikarak enformasyonun,
verilerin belli kategoriler ya da tablolara gore

anlamli  gruplara  ¢evrilmis  sekli  oldugu
sOylenebilir.
Bilgi (knowledge), enformasyon birikiminden

alinan kaynaklarla kisisel bilgi birikimi ve
deneyimden meydana gelen, enformasyondan daha
0zel, uzmanlhk gerektiren ve yorumlanmis
enformasyondur. Ogiit’e gore [9] bilgi, belli bir
konuya iligkin olgu ve kurallarin ortaya ¢ikarilmasi
ya da Ozel bir amaca yonelik enformasyonun
cesitli analizleme ve gruplandirma isleminden
gecirilmesi yontemi ile elde edilir. Dolayisiyla
bilgi (knowledge), yorumlanarak elde edilen ve
kullanima hazir hale getirilen yapilandirilmis
enformasyon olarak tanimlanabilir. Aktan ve Vural
[10] bilgiyi, veri ve enformasyon gibi daha ham
olanlarla anlayis-fikir-bilgelik gibi daha karmagik
ve islenmis bilgi tiirleri arasinda yer alan
yorumlanmus bilgi tiirii olarak tanimlamaktadirlar.

Capar [11] ise bu tamimlardan yola ¢ikarak bilgi

hakkinda su genellemelerde bulunulabilir:

1. Bilginin temelini veri ve enformasyon
olusturur.

2. Bilgi, enformasyonun rasyonel bir bigimde
akil slizgecinden ge¢mesi, yorumlanmast ve
kullanimu ile ortaya ¢ikar.

Bilgi, karar verme, planlama, Kkarsilastirma,
degerlendirme, analiz etme, tahmin yapma ve tani
koyma gibi yasamin her alanmna dayanak
olusturacak eylemlerin ve uygulamalarin temelini
teskil eder.

Ayrica bilgi ile arasinda belirgin bir ayrim
yapilamasa da bu alanda ortaya konan literatiirde
bilginin daha iistiinde gosterilen ¢esitli tiirlerin yer
aldigr goriilmektedir. Bunlar, genellikle yetenek,
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bilgelik, fikir, iist bilgi veya uzmanlik gibi
kavramlarla agiklanmaya caligilmistir.  Bilgiyi
sosyal olaylarda, karar ve eylemler igin
uygulanmaya hazir deger yiikli enformasyon
olarak tanimlayan Aktan ve Vural [12], veriden {ist
bilgiye dogru dort basamak halinde
sekillendirdikleri bilgi piramidinin en iist kismin
sosyal olaylarda dogru veya yanlis olani ayirt

Enformasyon

{

etmeye yarayan ‘deneyim’in  olusturdugunu
belirtmektedirler. Bu konuda aym Kkisiler, sosyal
olaylar1 anlama, kavrama ve akil yliriitme
asamalarinda isabetli karar alinmasini, bilginin
sistematik bir bigcimde islenmesi, gozlem ve
deneyimlerle yeniden sekillendirilmesi ile dogru
orantil1 bulmaktadirlar (Sekil 1).

/

Sekil 1: Kurumsal bilgi kaynaklar1 ve bilgi yonetimi dongusi

Bilgi, sahibi oldugu kuruma siirdiiriilebilir bir
avantaj saglar. Kullamildik¢a azalan maddi
varliklarin tersine bilgi kullamildik¢a artar ve
mevcut diisiinceler yeni diisiinceler dogurur.
Genel olarak bilgi paylasiminda bulunan herhangi
bir kayip yasamazken; bilgi saglayan, biiyiik
avantajlar elde eder. Eger herhangi bir kurumda,
calisanlara diistinme, Ogrenme ve birbirleriyle
siirekli iletisim kurma olanagi tanintyorsa, kaynagi
bilgi stoklarina dayanan yeni bilgi ve diislince
iiretim potansiyelinin sonu yoktur [13]. Ancak yeni
bilgi ve diislince iiretimi potansiyelinden
siirdiiriilebilir bir bi¢imde yararlanabilmek igin,
oncelikle bilgi yOnetimi anlayisini islevsel bir
bi¢imde uygulamaya konmasiyla ortaya g¢ikacak
yararliliklarin farkinda olunmasi gerekir. Ayni
zamanda yeni bilgi iretiminde siirdiiriilebilir
olmasi, bilgi yonetimi sistemi i¢inde yer alan biitiin
unsurlarin aktif olarak isletilmesini ve ¢alisanlarin
timiniin ~ kurumsal 6grenme sistemi iginde
tutulmasini da gerektirir.

Bilgi yonetimi sistemi, bilgisayar ve iletigim,
isletme, insan kaynaklari gibi ¢ok sayida farkl
disiplini kapsayan yonetim biliminin 6nemli bir
dalidir. Bu nedenle bilgi ydnetiminin isletimi
disiplinler arasi bir yaklagimla siirdiiriilmelidir
[14]. Bilgi yonetimi sistemi:

-- Potansiyel bilgi kaynaklarinin en st diizeyde
kullanilabilmesi ~ i¢in  her  tiirli  veri,
enformasyon ve bilginin toplanmasi, muhafaza
edilmesi, belli bir diizen igerisinde paylasilmasi
ve organize edilmesi siireci,

-- So6z konusu siireg icerisinde yer alan personel,
teknoloji, yasal diizenlemeler, biit¢e gibi temel
isletme unsurlari,

-- Bilgi paylasimi ve erisimi kiiltiirll ve egitimi
gibi konular1 kapsayan genis bir yapidir.

S6z konusu sistemin tasarlanmasina,
uygulanmasina ve giincellenmesine  yonelik
caligmalar i¢inde pek cok disiplini ilgilendiren
konular yer almaktadir. En basta her tiirlii bilginin
ac1ga ¢ikarilmasi, paylasilabilir yapilmas: ve belli
bir sistem iginde kullanilabilirliginin arttirilmasi
baglaminda bilgi yonetimi sistemi i¢cinde en 6nemli
rol bilgi yoneticilerine diismektedir. Bilgi
yoneticisi, kurumlarda bilgi yonetimi yaklagimini
olusturan ve siirdirilebilir bir bi¢imde isleten
kisidir. Bu tanim iginde bilgi yoneticisi, yiiriitiilen
faaliyetlerin daha nitelikli olmasin1 saglama
amactyla kurumun sahip oldugu agik ve ortiikk her
tirlii bilgi kaynagmi ortak bir bilgi havuzunda
toplama, diizenleme ve paylasima sunma
sorumlulugunu yerine getirir.
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Ortiik, ulasilamayan ya da hi¢ sahip olunmayan
bilgi kaynaklarma erisme, derleme, kullanima
sunma ve muhafaza etme iglevlerinde teknolojinin
rolii goz ardi edilemeyecek kadar dnemlidir. Bu
nedenle bilgi yonetimi sisteminde bilisim
uygulamalar1 6nemli bir faaliyet alanini olusturur.
Aym1 zamanda kurumsal kararlar ve normlarin
sisteme uyarlanmasi1 baglaminda bilgi yonetimi
sistemi iginde hukuk ve isletme disiplinlerinin de
yeri vardir. Bilgi paylasimi egilimini arttirma,
kurumsal kiiltiir bilincini  yiikseltme ve bu
konularda degerlendirme ve uygulama
faaliyetlerinde bulunma baglaminda ise sosyoloji
ve psikoloji disiplinleri s6z konusu sistemin diger
elemanlaridir. Bu bakimdan genel olarak bilgi
yonetimi sistemi, isletme disiplini ile birlikte
yukarida anilan disiplinlerin dogrudan katkisina ve
aynit zamanda pek ¢ok disiplinin danigmanlik ve
teknik destegine gereksinim duyar.

Bilgi  yoOnetimi  yaklaggmmmin  en  Onemli
ozelliginden biri de bilgiyi tiirlerine gore siniflara
ayirmasidir. Genel olarak bilgi, acik ve Oortiik
olmak {izere iki grup altinda degerlendirilmektedir.
Acik bilgi, yeni bilgiler iiretmek ve yapilan
faaliyetlere yeni degerler ilave etmek igin
kolaylikla erisilebilen, gizli, yasakli veya siirh
olmayan bilgilerdir. Ortiik bilgi ise hem kayith
hem de kayitsiz olmak iizere iki tiir iginde
bulunabilir. Kayith ortiik bilgiler, bilgi kayit
gereglerinden herhangi biri tizerinde kayitli; ancak
gizi, yasakli veya smirli kullanima sahip olmalari
nedeniyle erisim ve yararlanmaya kapal
bilgilerdir. Kayitsiz ortiik bilgiler ise, daha ¢ok
bireylerin  zihinlerinde bulunup bagkalarinin
yararlanmasi olasilig1 zayif olan bilgilerdir. Bu tiir
bilgiler tesadiifler sonucunda ac¢iga c¢ikabilecegi
gibi belli bir sistem aracilig1 ile bilingli olarak da
ortaya ¢ikabilmektedir.

Bilgi yonetimi ile asil ulagilmak istenen amag,
ortiik bilgilerin agik bilgilere doniistiirilmesidir.
Bilgi yonetiminin en énemli hedefi, tiiriine, kayith
bulundugu ortama ve hangi amagla iretildigine
bakilmaksizin kurum igerisinde bulunan her tiirlii
bilgi kaynagimin bilgi yOnetimi silizgecinden
gecmesini saglamaktir. S6z konusu siizgeg, degerli
bilgileri degersizlerden ayirma, kisisel portfoylere
gore bilgi dagitimmi saglama ve bilgi havuzuna
girmeden once her tirlil bilginin
degerlendirilmesine  olanak saglama islevini
yiiriitmektedir. Bilgi yonetiminin diger bir amaci
ise, kurumun elinde olmasi gereken uygun
bilgilerin digaridan temin edilmesine olanak
saglamaktir. Ancak bilgi yonetiminin en onemli
amaci ise, kurum iginde bulunan potansiyel her
tiirli bilgi kaynaginin ortaya ¢ikarilmasi, kullanim
ve erisim kolayliginin saglanmasi1 ve disaridan

almanlarla desteklenerek s6z konusu bilgilerden
yeni bilgilerin iiretilmesine olanak taninmasidir.
Bu dogrultuda bilgi yonetimi yaklagiminin
oncelikle bir kurumda basarili sonuglar vermesinde
en Onemli etken, yoneticilerin destegi ve
calisanlarin dzverisidir. Oncelikle hangi bilgiye
gereksinim duyuldugu, hangisine sahip olunmadigi
ve kurumsal bilgi potansiyelinin ne kadar
oldugunu belirlemek i¢in bir bilgi envanter
calismasinin yapilmas: gerekmektedir. Daha sonra
bilgi yOnetimi sistemi i¢inde yer alan biitiin
unsurlarin uyumlu olarak isletildigi bir sistem
tasarimina  gidilmelidir. S6z konusu sistemin
tasarlanmast ve uygulanmasi bilgi yOnetimi
siirecinde yer alan adimlarin dogru ve planli bir
bigimde yiriitilmesi ile saglanabilir. Aym
zamanda basar1 elde etmek i¢in bu siirecin
siirekliligi de onemlidir.

3. ACIK ERiSIM VE ACIK
ARSIVLER

Agik erigim, bilgi kaynaklarinin gereksinim duyan
bireylere  telif hakki  kosulu  olmaksizin
ulagtirilmasin1 ilke edinen bir diisiince birligi
velveya girisimdir. Bu diislince birligi ve girisimin
dogmasina neden olan en Onemli etken kamu
kaynaklar1 ile iiretilen bilimsel yayinlarin ticari
kuruluglar tarafindan yiiksek bedellerle yine
kamuya satilmasidir. Ozellikle geride biraktigimiz
yiizyilin sonlarima dogru bu duruma tepki olarak
dogmus ve bilimsel iletisime sagladigi katk
nedeniyle yogun bir ilgi goérmiistiir [15]. Acik
erisime gosterilen ilgi daha ¢ok yiiksek 6grenim
kurumlarinda yasanmustir.

Acik erisimin yaygin tanimlarindan ilki 2001
Budapeste Acik Erisim Girisimi’ tarafindan
‘bilimsel kaynaklarin parasal, yasal ve teknik
kisitlamalar ~ disinda  tutularak,  erisilebilir,
kaydedilebilir, ¢ogaltilabilir, taranabilir,
iliskilendirilebilir, veri dosyasi olarak c¢esitli
yazilimlara yiiklenebilir ve her tiirli yasal amag
icin  kullanilabilir ~ olmasi”  olarak  ifade
edilmektedir.

Agik erigim girisimlerinin bireysel girisimlerin
Otesine tasmmasi ise ilk kez 2002’de Budapeste
A¢tk  Arsiv  Girisimi (Budapest Open Access
Initiative)’nin olusturulmasi ile giindeme gelmistir
[16]. Bu girisimin ¢alismalar1 2003°te A¢tk Erisim
Yayinciligi Uzerine Bethesda Bildirimi (Bethesda
Statement on Open Access Publishing)’nin
yayinlanmasina neden olmugtur. Bildiride agik
erisimin tanimi  yapilmis ve ilkeleri ortaya
konmustur [17].
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Acik erisim girisimi konusunda 6nemli doniim

noktalarindan biri de 2003 yilinda imzalanan

‘Berlin Bildirisi’dir. Berlin Bildirisi, bilimsel

bilginin bilim ¢evrelerine bir takim simirlarin

ortadan kaldirilarak sunulmasini deklare ederek

acik erisim konusunda giic birligi yapilmasinin

yolunu ac¢mugtir. Berlin Bildirisi’'nde yapilan

tanimina gore agik erigimin {i¢ temel Ozelligi

sunlardir:

- Yaynlara engelsiz erisim ve kullanim izni,

- Yaymm uygun standartlara sahip en az bir
arsivde depolanmasi ve

- Yayma uzun vadeli erisim ve koruma
garantisinin verilmesidir [18].

Uretilen  bilgilerin  agik  erisim  girisimleri
cercevesince kullanima sunuldugu sistemler genel
olarak agik arsivler olarak bilinmektedir ve acik
arsiv girisimlerinin 6nemli bir kolunu kurumsal
arsivler olugturmaktadir.

Kurumsal argiv, bagli olduklart  kurumun
entelektiie]l birikimini dijital ortamda bir arada
toplayan, saklayan, koruyan ve dagitimini saglayan
bir hizmetler biitliniidiir. Kurumsal arsiv yalnizca
belli bir kurumda iiretilen bilgi kaynaklarinin
derlendigi, erisime ve paylasima acildig1 arsivdir.
Kurumsal arsiv olusturmanin temel amaci her ne
kadar bilimsel bilgilerin paylasimini saglamak olsa
da ayn1 zamanda kurumun ve arastirmacilarin daha
iyi  tamitilmasimi  saglamak ve  dolayisiyla
saygmliklarmi  arttrmak  gibi  ikincil 6nemli
amaglara da sahiptir [19].

Kurumsal arsivlerde kurumsal nitelikli her tiirlii

bilgi kaynagi arsivlenebilmektedir. ~Kurum

calisanlar tarafindan {retilen orijinal arastirmalar

ve diger entelektiiel iirlinler bunlar arasindadir. Bu

bakimdan kurumsal arsivler genelde iki amaca

hizmet ederler:

— Yasal gereklilik acisindan idari belgelerin
kontrol altina alinmasi,

— Kurum ¢alisanlarinin iirettiklerini koruyup
gelecege tastyarak, bir anlamda kurumun
tarihgesini ortaya koyma [20].

Yiksek  Ogretim  kurumlarinda siirlama
olmaksizin  biitlin  paydaslarn  katilimi  ile
olusturulan arsivler de birer kurumsal arsiv
niteligindedir. Gerek entelektiiel gelisimin ve
gerekse bilim ve teknolojinin kalbi olan
iniversiteler, tiim  diinyada  biinyesindeki
arastirmacilarin  Urettikleri  bilgi  kaynaklarim
evrensel Olciide paylasima acarak bu hareketi
destekleyen girisimlere Onciiliik etmektedirler.
Boylelikle son yillarda bu yeni olusumda
lokomotif rolii {istlenen kurumlarin baginda
iiniversiteler yer almustir [21]. Universitelerde

olusturulan arsivler daha ¢ok akademik ortamlarda
iiretilen bilimsel yayinlarin arsivlenmesine hizmet
etmektedirler.

4. TURKIYE’DE
UNIVERSITELERDE ACIK ARSIV
SISTEMLERI

Tirkiye’de agik erisim ve acik erisim girisimleri
konusunda yaganan gelismelerin duyuruldugu ilk
toplanti 2003 yilinda Ankara Universitesi’nde
yapilmistir. Bu toplantida kavramsal olarak acik
erisim ve diinyada ac¢ik erisim uygulamalar
konusu sunulan bir bildiri ile ilk kez islenmistir
[22]. Bu yildan sonra ise iniversitelerde agik
erisim uygulamalar1 somut projeler seklinde hayat
bulmaya baslar. Ornegin May1s 2003’te Orta Dogu
Teknik Universitesi Kiitiiphanesinde olusturulan
Elektronik Tez Arsivi bu alanda atilan ilk
adimlardan biridir. Ancak olusturulan arsiv sadece
tezleri igcermesi bakimindan genel nitelikli bir arsiv
degildir [23].

Tiirkiye’de agik arsiv olusturma konusunda ikinci
girisim Hacettepe Universitesi Bilgi ve Belge
Yonetimi Boliimii’nde 2004/2005 bahar
doneminde agilan bir doktora dersi kapsaminda
yasama gegirilmistir. S6z konusu arsiv, Tiirkiye’de
olusturulan ilk deneysel ve genel agik erisim arsivi
olma oOzelligine sahiptir. Sistem, Agik Arsivler
Girisimi Kiitiigiine (OAI Registry)
kaydettirilmistir. Aym1 zamanda Agik Arsivler
Girisimi Ust Veri Harmanlama Protokol’iine (OAI
Protocol for Metadata Harvesting) ve OpenURL
standardina gore gelistirilen ilk acik erisim
argividir [24]. Ancak daha sonra yasanan kurumsal
sorunlar nedeniyle sistem isletilememistir ve
sisteme uzun bir siiredir erisilememektedir.

Ankara Universitesi tarafindan 2005 yilinda
caligmalarina baglanan ve aymi yil hizmete giren
actk arsiv ise Tirkiye’de yliksek Ogrenim
diizeyinde olusturulan genel nitelikli ikinci
kurumsal arsivdir. Halen 3760 civarinda yayinla
hizmet vermektedir. Bu sistemin onemli 6zelligi
ise Ag¢ik Arsivler Girisimi Kiitiigii'ne kayith
olmast ve Metadata Harmanlama Protokoliine
uyumlu olmasinin yani sira OpenDOAR agik arsiv
arama motoruna kayitli olmasidir [25].

Acik erigsim arsivi olusturan bir bagka {iniversite
ise Atatiirk Universitesi’dir. Altyap1 hazirliklarna
2007 yilinda baglanan agik arsiv projesi, 2008
yilinda Atatiirk Universitesi A¢ik Arsiv Sistemi
adiyla yayin hayatina baglamigtir. Sistemin amaci
kitap, makale, tez, bildiri, rapor, ders notlar1 gibi
bilimsel yayin 6zelligi tagiyan her tiirlii materyali
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bilim dinyasinin hizmetine sunmaktir ve bu
0zelligi nedeniyle genel nitelikli bir agik arsivdir.
Dublin Core metadata standartlarim ve Acik
Arsivler  Girisimi Ust Veri Harmanlama
Protokoliinii desteklemektedir. OpenURL
standardiyla da uyumlu olan sistemde halen 6nemli
bir boliimii tezlerden olusan 500’¢ yakin yaymn
bulunmaktadir.

Bu orneklerin disinda Gazi, Sabanct ve Atilim
iiniversiteleri de OAI-PMH standartlarina uyumlu
kurumsal arsivlerini olusturmuslardir ve bu
arsivler OpenDOAR, OAlster ve ROARgibi agik
arsiv. arama motorlarinca da taranmaktadir.
Anadolu, Bilkent, Bogazi¢i, Cukurova, Dokuz
Eylil ve Siileyman Demirel iiniversiteleri ise
zaman zaman sistemlerinde erisim sorunlari
yasanan agik tez arsivlerine sahiptirler [26].

Bunlarin disinda ayni1 zamanda agik arsiv girigimi
cercevesince tespit edilen standartlara uyumlu
olmasa da bazi liniversitelerde tam metin erigimli
elektronik  dergiler olusturulmustur.  Kurum
disindan da yayin kabulii gergeklestirildigi i¢in bu
dergilerin biitiiniiyle kurumsal bir 6zellige sahip
oldugu sdylenemez. Ayni zamanda bu dergilerin

onemli bir kisnu ULAKBIM tarafindan
olusturulan siireli yayin veritaban1 tarafindan
dizinlenmektedir.

5. SONUC

Bilimsel bilgi iiretiminin yapildig1 éncii kuruluglar
tiniversitelerdir. Universiteler {iretilen bilginin
olabildigince giincel sekilde, genis alanlara ve
sinirsiz bigimde yayilmasi i¢in de ¢dziim iireten
kurumlar olmalidir. Diger bir ifade ile {iniversiteler
bilgi yonetimi yaklasiminin benimsenmesi ve bu
konuda ¢esitli ¢oziimler gelistirilmesi konusunda
liderlik gorevi Tstlenmelidirler. Bilgi yonetimi
yaklagim ile birlikte iiniversiteler sahip olduklari
bilimsel bilgi birikimlerini hem kendi biinyesiyle
hem de diger iiniversitelerle daha paylasima dayal
bir anlayis icinde kullamima agabileceklerdir.
Boylelikle arastirma konulari {izerinde belli
alanlarda yogunlagmanin &niine gecilebilecek,

dretilen her yeni bilginin kisa  siirede
geribildirimlerine  ulagilabilecek  ve  bilim
diinyasinda daha etkin bir sinerji ortamu

yaratilabilecektir ¥\, Bu bakimdan bilgi yonetimi
uygulamalar1 ayni zamanda iiniversitelerin bilimsel
iiretkenlige destek saglama konusunda takindigi
tavri ortaya koyan bir gelismislik gostergesidir.

Bilgi yonetimi mevcut her tiirli bilgi kaynaginin
en st diizeyde erisilebilir ve paylasilabilir
olmasini saglayan bir uygulamadir. Agik erisim ise
iretilen bilgi kaynaklarinin cografik, maddi ve

yasal kisitlamalardan armndirilarak  kullanima
acilmasimni ilke edinen yaklasimdir. Bu bakimdan
bilgi yonetimi ve acik erisim yaklasimlarinin her
ikisi de olduk¢a benzer amaclara sahiptirler.
Universitelerde  iiretilen  bilimsel  bilgilerin
paylasilabilir olmasi, bilgi yonetimi yaklagiminin
prensip olarak benimsenmesine bagli oldugu
kadar, acik erisimin kac¢inilmaz bir zorunluluk
oldugunun kabullenilmesine de baglidir. O halde
Universitelerde Dbilgiyi yoOnetebilmenin ya da
bilimsel bilgi kaynaklarim1  paylasabilmenin
araglarindan biri de agik argivlerdir. Bu bakimdan
iiniversiteler iretilen her tlirli bilimsel bilgi
kaynagin1 agik arsivler yoluyla bilim diinyasinin
hizmetine sunmalidir. Bu, {iniversitelerin hem
kendi kurumsal vizyonunu daha {ist diizeylere
cikarmak i¢in hem de biinyesinde c¢alisan 6gretim
elemanlariin yayinlarini duyurabilmelerini
saglamak i¢in gereklidir. Agik arsivler, hangi
konularda ne oranda bilgi kaynaginin iretildigini
ortaya koyan araglardir. Universitelerde agik
arsivler tiniversitede iretilen biitlin yaymlarin
envanterini gosteren bir bilgi havuzudur. Bu
bakimdan agik arsivlerle birlikte arastirmacilarin
birbirlerinin ¢aligmalarindan haberdar olmalari
saglanabilecek ve dolayisiyla miikerrer
caligmalarin Oniine gegilerek ulusal boyutta zaman
ve kaynak israfi da onlenebilecektir.

Acik arsivlerde idari diizenlemeler, mevzuat ve
raporlar gibi birincil bilimsel kaynaklar disinda
yayinlar da arsivlenebilmektedir. Dolayistyla acik
arsivler ayn1 zamanda {iniversitelerin idari arsiv
hizmetlerine destek saglayan bir arag 6zelligine de
sahiptir.

Sonu¢ olarak iiniversitelerde bilimsel bilgi
kaynaklarmin etkin olarak yonetilebilmesinde bilgi
yonetimi yaklasimina, bilgi yonetimi yaklagiminin
somut olarak uygulanabilmesi i¢in de acik
arsivlere gereksinim vardir. Acik arsivlerin, acik
erisim mantifina ve bu konuda gelistirilen
standartlara uyumlu olmasi gerekmektedir. Aym
zamanda bunlar yliksek Ogretim kurumlarinda
dretilen her tiirlii bilgi kaynagmi arsivleyecek
sekilde genel nitelikli olmalidir. Ayrica agik
arsivler dgrenciler tarafindan iretilen kaynaklar
da igerecek sekilde hazirlanmalidir.
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