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Resumo

Trata-se de pesquisa sobre estagio curricular Bas®a percepcdo dos estagiarios e de seus
supervisores, na qualidade das politicas orgawiras voltadas aos programas de estagio e,
também, na integracdo com as disciplinas pela \dsd&grofessores do curso de Bacharelado
em Biblioteconomia da Universidade Federal do Estdml Rio de Janeiro (UNIRIO). Com
isso, o perfil do estagio ideal, constituido pejogpos envolvidos, deve ser o indicador da
melhor instituicdo para se estagiar em Biblioteooiao O estdgio curricular faz parte da
formacao profissional e esta amparado por legislacistrumentos académicos que apdiam
a participacéo dos estudantes. Todavia, poucodasanalisam qualitativamente o processo
e as relacdes ai gerados. Baseia-se em metoddedgaantamento e coleta de dados atraves
de formulérios de caréater qualitativo. Tem por tbjefavorecer a integracdo comunicativa
entre estudantes e professores do Curso de Biwiodenia da UNIRIO bem como dos
profissionais que atuam nas instituicdes concedatdeestagio em Biblioteconomia. Por fim,
a pesquisa deve promover junto as empresas a adega@ticas de estagio que cumpram a
legislacéo e valorizem a formacado, buscando comgaiéan o aprendizado dos estagiérios e
orienta-los para o mercado.

Palavras-chave Estagio Curricular — Biblioteconomia. Campo de tédg®» —
Biblioteconomia. Supervisao de Estagio. Qualidanl&stagio em Biblioteconomia.

1 INTRODUCAO

Trata-se de pesquisa em andamento sobre o tengioestaricular com base na
percepcdo dos estagiarios e seus supervisoresyal@aagle das politicas organizacionais
voltadas aos programas de estagio, e também,egragéio com as disciplinas pela visdo dos
professores do curso de Bacharelado em Biblioten@da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UNIRIO). Com isso, o perfil dstégio ideal deve ser o indicador da
melhor empresa para se estagiar.

De acordo com a Lei Federal n® 6.494, de 7 de dexede 1977, modificada pela Lei
n° 8.859 de 22 de margo de 1994, o aluno reguldemeatriculado em uma instituicdo de
ensino ‘realiza a complementagédo do ensino e dand@magem, em entidades de direito
privado, 6rgdo da administracdo publica e em inglies de ensino”.
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Assim, o estagio curricular que integra o curricadlo Curso de Bacharel em
Biblioteconomia da UNIRIO faz parte da grade curgc, compreendendo um consideravel
namero de horas/aula distribuidas, atualmente, iseiptinas optativas: Iniciagdo Pratica
Biblioteconomia (IPB I, Il, Il e IV) e em disciplas obrigatoérias: Estagio Supervisionado | e
I, respectivamente ES | e ES II.

O objetivo do estagio curricular do ES | e ES llpgporcionar treinamento
profissionalizante e obrigatorio para a concluséforenacdo académica do estudante em
Biblioteconomia também previsto para o novo cufoicu

Nesse cenario, o papel da Universidade é norteadp importancia da teoria e
reflexdes capazes de favorecerem o aperfeicoandamtpratica cujo mercado absorvera
futuramente (UNIVERSIDADE..., 2007).

Constatamos poucos estudos e pesquisas que notape@awaliar a contribuicdo que
0s estégios curriculares obrigatérios vém emprdstan formacdo do bibliotecario. O que
pode ser um indicador de pouca integragcdo comuwac&ntre unidades de ensino e o
mercado onde atuardo os futuros bibliotecarios.

Para Niskier e Nathanael (2006) o estagio regutartribui para a formacgédo e
capacitacao profissional a medida que o que sed@mo estagio é o que em sala de aula ndo
€ possivel de se aprender. A relacdo ensino-apesyetin no estagio se da de maneira
diferente do que em sala de aula.

Todavia, 0 estagio é capaz de integrar realidamgais em favor do desenvolvimento
sOcio-econdmico tanto dos estagiarios quanto daisuiigdes onde se pratica o estagio. Longe
de ser mdo de obra, é a oportunidade de integemopas em estagio de desenvolvimento
profissionalizante a formacdo de fato em uma aeeatdacdo (NISKIER; NATHANAEL,
2006).

Na voz de Barboza e Caldas (1997 apud ROQUE; OHIE®67?) cuja pesquisa
realizada no curso de Biblioteconomia da Univedsd&ederal de Pernambuco, “alguns
estagiarios se ressentem da falta de envolvimeimter®sse de alguns supervisores. Por outro
lado, outros estagiarios indicaram que as insfirgge seus setores estao abertos as sugestdes
quanto a introducdo de modificacbes ambientais caid#s”. Eles ainda registraram a
possibilidade de realizagOes de atividades criste/anovadoras sugeridas pelos estudantes e
a supervisdo do Estagio.

Com as perspectivas de que estudantes e supesvgasénstituicoes de estagio estédo
abertos a contribuir para o aperfeicoamento na d&m do profissional bibliotecério,
desenvolvemos essa proposta de pesquisa de qeatidguatica de estagio curricular.

Sob a premissa de que, ndo ha um perfil consaggado atenda as inumeras
possibilidades de atuacdo do profissional biblitiec essa pesquisa tera como principal
direcionamento a capacidade de que cada sujeittvithy N0 processo possa contribuir com
seu olhar a constituicdo de elementos passiveandiise de modo a serem traduzidos em
critérios e indicadores de qualidade na pratica edtagio curricular no Curso de
Biblioteconomia da UNIRIO.

Desse modo, ao identificar critérios e indicadocestribuiremos para diagnosticar as
melhores empresas para o0 estagio curricular emoBibbnomia baseado em condigBes de
relacionamento entre os grupos humanos e suassivamss especificas. O que envolve
descobrir caracteristicas de perfil, dominio tézréccapacidade de o estdgio proporcionar a
interacdo entre teoria e pratica.

Porque, entendemos que na formacdo do profissienal Biblioteconomia, o
supervisor de estagio exerce importante papel; Bisgdo € supervisionar as tarefas e
atividades préaticas desenvolvidas nas unidadesfdamacao pelos estagiarios — estudantes
do Curso de Biblioteconomia.
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Todavia, é preponderante reconhecer como ocorrelacionamento entre ambos.
Também é importante descobrir como a contribuic@ds g@rofessores interfere nesse
relacionamento, em que nivel técnico-cientificooenaue grau de satisfacdo o curso deve
aperfeicoar a relagéo teoria e pratica.

Nesse sentido, é importante desenvolver instrursedeacoleta de dados que revelem
o olhar sobre o estagio curricular pelas instaneraslvidas. O amplo debate desses temas
ganha maior relevancia em funcdo da discussao, mwiliB, do projeto da nova Lei do
Estagio (CENTRO..., 2007).

Por fim, a contribuicdo dessa pesquisa poderaeseelpida em longo prazo, quando a
pesquisa e as ferramentas de coleta de dados fapeimoradas a medida que forem
mantidas. Contribui para a constituicdo de um idieabstagio que atenda necessidades de
estudantes, empresas e professores. O que devesaefar relativo ganho para o
aprimoramento da profisséo bibliotecéria e, pooapéra a sociedade.

2 OBJETIVOS

A proposta dessa pesquisa reflete o desejo deet=mtab melhores condi¢des para que
efetivamente o estagio possa proporcionar a foronggafissional concomitante com 0s
interesses das instancias envolvidas. Por isseguairs estabelecemos o objetivo geral e os
especificos.

2.1 Objetivo Geral

A pesquisa do ambiente organizacional, dos progairaestagios e dos estagiarios
deve promover a integracdo entre estudantes espoyés do Curso de Biblioteconomia da
UNIRIO bem como dos profissionais que atuam nagtumges concedentes de estagio em
Biblioteconomia.

O que se traduz em promover junto as instituico@dogdo de praticas de estagio que
cumpram a legislacdo e valorizem a formacéo, bukscaomplementar o aprendizado dos
estagiarios e orienta-los para o mercado.

2.2 Objetivos Especificos

a) levantar as caracteristicas técnicas, de perfile interacdo dos estagiérios de
Biblioteconomia na opinido do profissional biblioéeio - supervisor de estagio, no inicio e
no final de cada estagio curricular;

b) levantar as caracteristicas técnicas, de perfle interacdo dos supervisores de
estagio sobre o profissional bibliotecario, na @andos estagiarios, no inicio e no final de
cada estagio curricular;

c) conhecer na opinido dos sujeitos (auto-avallagé@ais as caracteristicas, inerentes
ao ideal de instituicdo para a realizacdo de es&giBiblioteconomia;

d) integrar essa proposta com a visdo dos professiar Curso de Biblioteconomia da
UNIRIO segundo suas disciplinas e areas de atuacao;

e) atualizar os instrumentos aplicados as inst@nei@volvidas nos processos de
avaliacdo do estégio curricular.
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3METODOLOGIA

Com a finalidade de diagnosticar as melhores unglies para estagio curricular em
Biblioteconomia, baseado em condi¢des técnicasneahas, esta pesquisa busca conhecer
como se processa o relacionamento entre os sup@vide estagio e 0s estagiarios.

Assim, empregamos o levantamento das caractesigécaicas, das caracteristicas de
perfil e das caracteristicas de interagdo, dosrgigpees de estagio e dos estagiarios durante a
realizacdo do estagio curricular.

Para tanto, este estudo caracteriza-se como pasdeidevantamento definida por
Salvato (1998 apud ROQUE; OHIRA, 2006?) “como umsiaa¢égia de pesquisa destinada a
estudar as caracteristicas de uma determinada godpyl para verificar como estas
caracteristicas interagem para a existéncia dasceoindicdes observadas”. Para Castro (1978
apud ROQUE; OHIRA, 20067?) o levantamento “envolue axame de dados e observacoes,
em gue é necessario ir a campo para coleta-los”.

Nesse pressuposto, 0s grupos populacionais estdadodivididos em trés grupos
gue receberao tratamento e procedimento difereogieohforme sua interagdo nos processos.
Assim temos:

Sujeitos -Trés grupos compdem os sujeitos da pesquisa:

*Grupo S

Supervisores de Estagio, entendido como o profissibibliotecario que atua em
bibliotecas e outras unidades de informacgao, reptado pelos profissionais indicados no
programa de Estagio ES1 e ES 2 do ano letivo derren

*Grupo E

Estagiarios, composto pelos estagiarios, repredentalos estudantes regularmente
matriculados nas disciplinas ES1 e ES2 do semestrente.

Grupo P

Composicdo dos Professores do Departamento de dsstuel Processos
Bibliotecondmicos da UNIRIO.

Tendo em vista que a adoc¢ao de critérios utilizawesa pesquisa baseado em coletar
aspectos e caracteristicas positivas e negativasujeitos envolvidos também deverao, além
de listados, serem analisados e avaliados, a cdtadados serd realizada através de
formularios aplicados a cada grupo.

Os formularios aplicados aos grug@e E sdo classificados em folha de avaliacdo e
de auto-avaliacdo. A aplicacdo do formulario pagrupo S, necessariamente, serd aplicado
em campo através de entrevista com perguntas aberiechadas. O procedimento para o
grupo E se diferencia pela forma de coleta dos sladdo tipo de formulario cuja aplicacédo
serd em sala de aula.

Para o grupd® a aplicacdo do formulério de pesquisa visa colelementos sobre a
capacidade de emprego das abordagens de conteselovdlridas em sala de aula com a
préatica de estagio curricular.

As caracteristicas estao classificadas em
a) Caracteristicas Técnicadizem respeito as caracteristicas do supervisalo e

estagiario, enquanto sua capacidade e habilidadeés especificas empregadas no processo
de supervisdo e/ou no desenvolvimento das atividasigecificas do estagio.
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b) Caracteristicas de Perfdorrespondem a resposta que especificam casditasi
de perfil ou comportamentos habituais do supervisodo estagiario em termos de
contribuigédo para a formacao do futuro profissional

c) Caracteristicas de Interacdmplicam em respostas que explicitam a forma de
interacdo, reciproca, com 0 supervisor e com ayista ou enfocando o desenvolvimento,
crescimento do mesmo, ou ainda cumprindo atividéetadoras da producéo.

4 RESULTADOS PARCIAIS

A pesquisa se encontra na fase de analise da gd@lieita pelos alunos matriculados
nas disciplinas de estagio no semestre do anonterr®e 50 alunos matriculados 28 ja
formalizaram a carga horéria exigida no estagioritts

Nessa fase, a coleta de dados esta sendo desdavdliforma a aplicacdo das
caracteristicas do grupo de estudantes (grupo B)mlEsmo momento o formulario de
levantamento esta sendo aplicado aos professomassio (grupo P).

As primeiras andlises indicam uma dissonancia emtreoria e a pratica percebida
pelo estagiario. Em termos de qualidade € a visdesthgiario quem melhor revela varios
niveis de satisfacdo o que pode contribuir parégagao de critérios a respeito de avaliagdo de
estagio.

Por parte do grupo P ainda nao tivemos todos osuldrios respondidos recolhidos.
Percebe-se uma dificuldade desse grupo em reveliae ou quais assuntos o grupo E poderia
aplicar em seu estagio. Essa dificuldade, portaat@la uma tendéncia apontada por Niskier
e Nathanael (2006) em perceber estagio com a fungdesséria de aplicacdo da teoria na
pratica.

THE APPRENTICESHIP FIELD IN LIBRARIANSHIP: the
students, teachers, and librarians’ glance, on tbencessive
institutions

Abstract

It is treated of research on curricular apprentigebased in the trainees' and their supervisors
perception, in the quality of organizational pakticoncerning the apprenticeship programs,
and also, in the integration with the disciplinegrs by teachers of Librarianship Course of
Universidade Federal do Estado do Rio de JaneiddRUD). With that, the profile of the
ideal apprenticeship, constituted by the involvedugs, should be the indicator of the best
institution to work as a trainee in Librarianshighe curricular apprenticeship is part of the
professional formation and aided by legislation @acddemic instruments that support the
students' participation. However, few studies armlygualitatively the process and the
relationships generated. The data were collecugivdorms of qualitative character. It aims
to promote the communicative integration betweermetts and teachers of the Course of
Librarianship of UNIRIO as well as of the professads that act in the concessive institutions
of work as trainee. Finally, the research shouldivate in the companies the adoption of
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apprenticeship practices that you/they accomplieh legislation and value the formation,
looking for the complementation of the traineearteng, and guide them to the market.

Keywords:Curricular Apprenticeship — Librarianship. Appreeship Field — Librarianship.
Apprenticeship Supervision. Apprenticeship Qualityibrarianship
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