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Jednym z podstawowych zadan biblioteki uczelnianej jest edukacja uzytkownikow.
Szczegdlnym uzytkownikiem jest student I roku, ktéry w ramach obowiazkowych zajgé
z przedmiotu przysposobienie biblioteczne zapoznaje si¢ z biblioteka swojej Alma Ma-
ter. Zdobyta podczas tych zaj¢¢ wiedza i praktyczne umiejgtnosci korzystania z zasobow
i ustug bibliotecznych moga stanowi¢ znaczace wsparcie w nietatwych przeciez studiach
medycznych.

W Bibliotece Gtoéwnej Akademii Medycznej w Gdansku przez 3 lata prowadzono prace
nad doskonaleniem szkolen dla nowo przyjetych studentow. Ich wynikiem jest, stworzony
w calosci przez bibliotekarzy BG AMG, program szkolenia bibliotecznego przez Internet,
obowiazujacy od roku akademickiego 2005/2006.

Celem referatu jest przedstawienie opracowanego w Bibliotece Szkolenia biblioteczne-
go online. Zostana omoéwione zar6wno prace zwiazane z przygotowaniem i wdrozeniem
projektu, jak rowniez do§wiadczenia zdobyte w trakcie pierwszego roku realizacji zajgé
dydaktycznych w tej formie.

Do podstawowych zadan biblioteki uczelnianej obok gromadzenia, opracowywania, prze-
chowywania i udostgpniania zbioroéw, a takze $wiadczenia ushug informacyjnych nalezy sze-
roko rozumiana edukacja uzytkownikow. Ze wzgledu na dokonujacy si¢ postgp w dziedzinie
informatyzacji oraz dynamiczne zmiany w funkcjonowaniu bibliotek naukowych, w tym takze
medycznych, istnieje pilna potrzeba ustawicznego ksztalcenia wszystkich korzystajacych z
zasobow 1 ustug tych instytucji. Nowoczesna biblioteka oferuje swoje zbiory juz nie tylko w
formie drukowanej, ale coraz szerzej otwiera drzwi do $wiatowych zasobow cyfrowych. Wspot-
czesny jej uzytkownik, oprécz umiejgtnosci korzystania w sposob tradycyjny z bibliotecznych
zbiorow, musi posiada¢ odpowiednie kompetencje informatyczne i informacyjne, by moéc
efektywnie korzysta¢ z nowoczesnych zrodet informacji. Stad tez szczegodlna rola przypada
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bibliotekarzom, ktorzy stale edukujac uzytkownikow stosownie do zmieniajacych si¢ ich po-
trzeb i ewoluujacej rzeczywistosci, utatwiaja dostep, oceng i praktyczne wykorzystanie coraz
liczniejszych zasobow informacji.

Szczegdlnym obszarem dziatania edukacyjnego Biblioteki Glownej Akademii Medycznej
w Gdansku jest praca ze studentami I roku, ktoérzy w ramach programu nauczania uczestnicza
w obowiazkowych, potwierdzanych wpisem do indeksu, zajgciach z przedmiotu Przysposobie-
nie biblioteczne. Z zalozenia, w jego ramach powinni zapoznac si¢ z organizacja i zasadami
funkcjonowania biblioteki swojej Alma Mater, a takze sposobami korzystania z jej zasobow
i ustug. Zdobyta podczas tych zajeé wiedza i praktyczne umiejgtnosci maja stanowi¢ bowiem
znaczace wsparcie w nietatwych przeciez studiach medycznych, a po ich ukonczeniu by¢
solidna podwaling w ustawicznym procesie doksztatcania sig.

Szkolenia studentow I roku w Bibliotece Gtoéwnej Akademii Medycznej w Gdansku wpro-
wadzone, po wielu latach przerwy, w roku akademickim 2001/2002, mialy form¢ wyktadu.
Poczawszy od roku akademickiego 2003/2004, doskonalac szkolenia od strony metodyki i
organizacji, wprowadzono zajgcia, ktore trwaty 2 godziny dydaktyczne i obejmowaty wyktad
multimedialny oraz ¢wiczenia praktyczne. Odbywaly si¢ w 20-osobowych grupach, w gmachu
Biblioteki Glownej, w pracowni wyposazonej w 11 stanowisk komputerowych. Na zakonczenie
szkolenia jego uczestnicy wypehniali elektroniczna ankietg¢ oceniajaca zajgcia.

Whioski ptynace z analizy wynikow ankiet sktonity nas do wprowadzenia kolejnej zmiany
w formule szkolen. Podjelismy wysitek przygotowania i wdrozenia dla tej grupy uzytkownikow
szkolenia z zastosowaniem metody e-learningu.

Za przyjeciem takiego rozwigzania przemawialy nastgpujace argumenty, uwzgledniajace
potrzeby zar6wno studentoéw, jak i bibliotekarzy:
umozliwienie studentom odbycia szkolenia bibliotecznego przed rozpoczgciem roku
akademickiego jako realizacji glownego postulatu wynikajacego z przeprowadzonych
badan ankietowych,
uniknigcie przez studentéw koniecznos$ci przyjazdu do Gdanska i biblioteki jeszcze w
trakcie wakacji,
szeroka dostgpnos¢ do szkolenia ze wzgledu na umieszczenie go w Internecie, czyli przez
24 godziny na dobg i 7 dni w tygodniu, z dowolnego miejsca na $wiecie,
sposobnos¢ zapoznania si¢ z kursem przez studentéow w dowolnym, dogodnym dla nich
miejscu i czasie,
nowatorska i atrakcyjna forma zaje¢ w postaci e-learningu,
mozliwo$¢ wielokrotnego powracania do tresci zawartych w szkoleniu, w przypadku ko-
niecznosci przypomnienia lub poglgbienia wiedzy dotyczacej poszczegdlnych zagadnien,
nabycie przez studentow I roku — jeszcze przed rozpoczgciem zajgé — niezbgdnych umie-
jetnosci pozwalajacych na korzystanie z biblioteki i samodzielne zamawianie potrzebnej
literatury, bez znacznego zaangazowania bibliotekarzy,
obnizenie stresu przezywanego przez nowo przyjetych, a wynikajacego z koniecznosci
poruszania si¢ w nieznanym miejscu,
stworzenie kompendium wiedzy o bibliotece, z ktorego beda mogli korzysta¢ wszyscy
nig zainteresowani,
fatwos$¢ aktualizowania i modyfikowania tre$ci zawartych w szkoleniu online,
odciazenie bibliotekarzy od szkolen realizowanych w formie tradycyjnej, wymagajacej
od szczuptego ilosciowo zespotu bibliotekarzy ogromnego, powtarzajacego si¢ co roku,
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wysitku merytorycznego, organizacyjnego i znacznego naktadu czasu, a takze koniecz-
nosci prowadzenia dodatkowych kurséw dla nieobecnych na zajgciach,

* ulatwienie sprawnego funkcjonowania biblioteki w goracym okresie, jakim jest poczatek
roku akademickiego,

* moznos$¢ wykorzystania elementéw szkolenia w celu wzbogacenia informacji tworzonych
przez bibliotekarzy i udostgpnianych za posrednictwem witryny internetowej biblioteki.

ETAP PRZYGOTOWAWCZY

Do prac zwiazanych z opracowaniem szkolenia powotany zostat zespot bibliotekarzy
z udziatem informatyka, ktory podjat prace:

= koncepcyjne obejmujace: ogoélny projekt, zakres treSciowy, konfiguracjg szkolenia, spo-
soby nawigacji pomigdzy poszczegélnymi ekranami, zasady zaliczenia kursu, ankietg
oceniajaca, wymogi odnosnie niezbednych informacji zbieranych w bazie, strukturg tych
danych oraz sposoby zarzadzania nimi,

merytoryczne, czyli opracowanie poszczegdlnych zagadnien i rozmieszczenie ich tresci

na kolejnych ekranach, przygotowanie pytan do testu zaliczajacego, pytan ankiety oraz
przeprowadzanie wielokrotnych korekt na réznych etapach tworzenia szkolenia,
graficzne, czyli opracowanie projektu graficznego szkolenia, uktadu tekstu na ekranach,
wybor czcionek, kolorystyki oraz wykonanie i obrobka cyfrowa zdjec,

informatyczne:

wybor i zakup odpowiedniego oprogramowania,

zbudowanie struktury informatycznej szkolenia,

przygotowanie interaktywnego planu Biblioteki Gtoéwnej zsynchronizowanego ze zdjg-
ciami poszczeg6lnych jej agend,

sporzadzenie animowanej instrukcji demonstrujacej mozliwosci, jakie posiada katalog

biblioteczny VIRTUA online, uwzgledniajacej pokaz logowania do konta czytelnicze-
go, przegladania jego zawarto$ci, sposobow prowadzenia wyszukiwan i zamawiania
wybranych pozycji,

sporzadzenie elektronicznej wersji testu sprawdzajacego wraz z anonimowa ankieta,

opracowanie systemu autoryzacji do testu,

na podstawie informacji dostarczonych w postaci elektronicznej przez dziekanaty,

stworzenie bazy zawierajacej niezbedne dane osobowe studentow, tj. imig, nazwisko,
nr albumu, kierunek studiow,

wykonanie — na potrzeby osob odpowiedzialnych w Bibliotece za dydaktyke — panelu

administracyjnego:

- zawierajacego informacje: kto, kiedy, ile razy i z jaka punktacja wypehit test spraw-
dzajacy,

- umozliwiajacego dodanie lub usunigcie studenta,

- umozliwiajacego generowanie listy 0sob zobowiazanych do odbycia szkolenia, a takze
innych zestawien, w tym przede wszystkim wykazu studentow, ktorzy pozytywnie
zaliczyli test koncowy,

- pozwalajacego na automatyczne sporzadzanie protokolow egzaminacyjnych na po-
trzeby dziekanatow,



178 A. Grygorowicz, E. Kraszewska

- dajacego mozliwo$¢ automatycznego generowania analizy odpowiedzi uzyskanych
na zawarte w ankiecie pytania.

Dziatania przygotowawcze trwaty, ze zréznicowana dynamika, od grudnia 2004 r. do poto-
wy wrzesnia 2005 r. Po zakonczeniu etapu koncepcyjnego, rozpoczgly si¢ i przebiegaty row-
nolegle prace merytoryczne i graficzne. W tej fazie przygotowan stale uczestniczyt informatyk,
jako konsultant i doradca. W okresie ostatnich 2 miesi¢cy przed uruchomieniem szkolenia
dominowaty prace informatyczne, a takze dokonywano niezliczonej liczby korekt i drobnych
modyfikacji, z ktorych ostatnie miaty miejsce na dzien przed udostgpnieniem uzytkownikom
kursu w Internecie.

WDROZENIE SZKOLENIA

Stworzone w catosci przez pracownikéw Biblioteki Glownej AMG szkolenie biblioteczne
w wersji elektronicznej, jako nowa forma zaje¢ dla studentow pierwszego roku, obowiazuja-
cych od roku akademickiego 2005/2006, byto dostgpne juz od 15 wrzesnia 2005 roku poprzez
witryng internetowa Biblioteki Gtownej:
http://www.biblioteka.amg.gda.pl
lub bezposrednio pod adresem:
http://www.biblioteka.amg.gda.pl/szkolenie

Ryc. 1/ Fig. 1

Wszyscy studenci pierwszego roku we wrzesniu, przy odbiorze legitymacji studenckich w
dziekanatach, otrzymywali przygotowane w Bibliotece ulotki zawierajace niezbg¢dne informacje
dotyczace trybu odbycia obowiazkowego szkolenia online, z zaznaczeniem, ze mozna je odby¢
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z dowolnego komputera posiadajacego dostep do Internetu (zatacznik nr 1). Nalezy podkresli¢
dobra wspotprace w tym zakresie z odpowiednimi pracownikami dziekanatow.

OPIS SZKOLENIA

Opracowane i wdrozone przez nas Szkolenie biblioteczne online w prosty sposob, na po-
szczegolnych ekranach, przedstawia podstawowe informacje o: systemie biblioteczno-infor-
macyjnym Akademii Medycznej w Gdansku, sposobach korzystania z bibliotecznych zbioréw,
$wiadczonych ushugach, obowiazujacych regulaminach, itp. Informacje te, uzupetnione o hi-
pertacza, przenosza odbywajacych szkolenie do odpowiednich miejsc witryny internetowe;j
Biblioteki AMG (ryc. 2).
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Utatwieniem w przyswojeniu prezentowanych tresci sa animowane prezentacje korzystania
z katalogu elektronicznego Biblioteki i jej aktywny plan, wzbogacony o zdjgcia poszczeg6l-
nych agend, pojawiajace si¢ w momencie najechania kursorem na zaznaczone na schemacie
przestrzenie.

Ciekawa, naszym zdaniem, oprawa graficzna szkolenia jest zastugg artysty plastyka — jed-
nego z cztonkow zespohu naszej Biblioteki (ryc. 3).

Szkolenie konczy si¢ testem sprawdzajacym, zawierajacym 20 zamknigtych pytan, dajacych
mozliwo$¢ uzyskania maksymalnie 20 punktow. Niektore z nich majg forme ¢wiczen i wyma-
gaja praktycznego wykorzystania katalogu VIRTUA. Test dostgpny jest tylko dla studentow
I roku AMG, po zalogowaniu si¢ przez podanie imienia, nazwiska i numeru albumu. Jego
zaliczenie nast¢puje w momencie udzielenia ponad 50% pozytywnych odpowiedzi. Osoba,
ktora uzupehila test i dotaczona do niego ankietg, wysyla je do bazy otrzymujac finalnie in-
formacjg o zaliczeniu badz nie zaliczeniu szkolenia. W tym ostatnim przypadku ma mozliwo$¢
ponownego przystapienia do testu i powtarzania go az do skutku. Uzyskane przez poszcze-
gblne osoby wyniki, data odbycia szkolenia oraz ilo$¢ podjgtych prob w celu zaliczenia testu,
zapisywane sa w specjalnie do tego celu stworzonej bazie, dostgpnej tylko dla uprawnionych
bibliotekarzy i stanowig podstawe dokonania wpisu do indeksu i wygenerowania protokotow
egzaminacyjnych.
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Warto dodag, iz w pierwszym dniu dostgpnosci szkolenia, tj. 15 wrze$nia 2005 roku, odbylo
je 10 osob, a pierwsza pilna studentka Wydziatu Lekarskiego ukonczyta je juz przed godzina
9. W przeciagu kolejnych 7 dni test pozytywnie wypehito 103 studentow.

ANALIZA EFEKTYWNOSCI SZKOLENIA (OCENA WYNIKOW TESTU)

W roku akademickim 2005/2006 Szkolenie biblioteczne online obowiazywato 992 studen-
tow I roku Akademii Medycznej w Gdansku. Do dnia 30.04.2006 r. kurs odbyto 861 studentow,
czyli 86,8% obowigzanych do odbycia zajgé. Odpowiednie dane zawiera tabela I.
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Tab. 1

Liczba oséb, ktore zaliczyly test w poszczegodlnych miesiacach

Number of students who passed the te

st in particular months

Studenci, ktorzy odbyli szkolenie online do 30.04.2006 r.
Miesiac / Month Students who passed the online course until 30.04.2006
liczba 0s6b / number %

wrzesien / September 2005 r. 456 46,0
W tym / in this: 1 dzief / Ist.day 16 1,6

1 tydzien / 1st.week 73 7,3
pazdziernik / October 2005 r. 263 26,5
listopad / November 2005 r. 52 53
grudzien / December 2005 r. 13 1,3
styczen / January 2006 r. 21 2,1
luty / February 2006 r. 32 32
marzec / March 2006 r. 12 1,2
kwiecien / April 2006 r. 12 1,2
Razem / Total 861 86,8

Liczba uzyskanych przez studentéw

Test results in points

Tab. I
punktoéw z testu

Liczba uzyskanych Studenci, ktérzy odbyli szkolenie online do 30.04.2006 r.
punktéw Students who passed the online course until 30.04.2006
Test results liczba 0s6b / number %

20 92 10,7
19 139 16,2
18 113 13,1
17 124 14,4
16 126 14,6
15 83 9,6
14 60 7,0
13 50 5,8
12 43 5,0
11 31 3,6
Razem / Total 861 100,0
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Tab. 111
Liczba prob podejmowanych w celu prawidlowego wypehienia testu

Number of attempts the students made to pass the test

. ) Studenci, ktorzy odbyli szkolenie online do 30.04.2006 r.
Liczba prob Students who passed the online course until 30.04.2006
Number of attempts
liczba 0sOb / number %
1 826 96,0
2 20 2,3
3 12 1 4
4 2 0,2
50 1 0,1
Razem / Total 861 100,0

W zatozeniu autoréw szkolenia studenci I roku zobowiazani byli do odbycia zajec¢ przed
rozpoczgeiem roku akademickiego, tj. do dnia 1 pazdziernika 2005 r., aby m.in. potrafili samo-
dzielnie zamawia¢ ze zbioréw Biblioteki potrzebna literaturg. Do tego wymogu zastosowato si¢
jednak tylko 46,0% ogdétu nowo przyjetych studentow AMG. Kolejnym okresem aktywnos$ci
w odbywaniu szkolenia byt pazdziernik, kiedy to z kursem bibliotecznym zapoznaty sig¢ 263
osoby, tj. 26,5% ogotu obowiazanych.

Wypehiajac test studenci mogli zdoby¢ maksymalnie 20 punktow. Liczbg punktow uzy-
skana przez studentdw oraz liczbg podejmowanych prob w celu zaliczenia testu przedstawiaja
tabele nr 2 i 3.

Analiza danych z powyzszych tabel pokazuje, iz tres¢ szkolenia byta zrozumiala, zostala
dobrze przyswojona, a udzielenie prawidtowych odpowiedzi nie sprawiato studentom trudnosci,
gdyz 96% studentow, tj. 826 osob, juz za pierwszym razem zaliczylo szkolenie, a 594 osoby
(69%) zdobyly wigcej niz 15 punktow.

Z pewnoscia osoba, ktora 50 razy podejmowata probg zaliczenia testu przyjela metode
odpowiedzi ,,na chybil trafit” lub potraktowata wypemienie testu jako rozrywkg.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz zarowno uzyskana ilo$¢ punktow, jak i liczba pode;j-
mowanych prob w celu zaliczenia szkolenia, dowodza skutecznosci tej formy zajeé¢ dydak-
tycznych dostarczajacych kursantom niezbednej wiedzy z zakresu funkcjonowania Biblioteki
oraz praktycznej umiejgtnosci korzystania z jej zasobow.

Niestety, nie udalo si¢ skutecznie zobligowa¢ studentéw do zapoznania si¢ ze szkoleniem przed
rozpoczgciem roku akademickiego — uczynita to tylko mniej niz potowa oséb obowiazanych.

ANALIZA WYNIKOW ANKIETY OCENIAJACEJ SZKOLENIE

Do testu sprawdzajacego dotaczona zostala krotka anonimowa ankieta, ktorej uzupetnienie
byto warunkiem jego wystania. Ankietg mozna bylo wypekic¢ tylko raz, przy pierwszej probie
zaliczenia testu.

W grupie ankietowanych, tj. 861 studentoéw, byto 672 (78%) kobiet i 189 (22%) megzczyzn.
Ankieta zawierala trzy pytania.
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Pytanie 1. Czy szkolenie biblioteczne w wersji elektronicznej jest dogodna forma zapoznania
si¢ z funkcjonowaniem Biblioteki?

Na to pytanie odpowiedzi twierdzacej udzielito 669 studentow, tj. 77,7% ankietowanych,
124 osoby (14,4%) byly przeciwnego zdania, natomiast 68 (7,9%) studentow wybrato opcje
»hie mam zdania”. Powyzsze liczby pokazuja, ze studenci w znacznej wigkszosci akceptuja
formg e-learningu, uwazajac ja za dogodna. Jest to jednak mniej niz spodziewali si¢ tworzacy
szkolenie w tej formie, gdyz biorac pod uwagg popularnos¢ Internetu i komputeréw osobistych
wsrod mtodziezy, a takze umiejetnosci informatyczne wspotczesnych mtodych ludzi, nalezato
oczekiwac wigkszej akceptacji dla takiej formy zajec.

Pytanie 2. Czy poruszanie si¢ po szkoleniu bylo tatwe i logiczne?

Na tak postawione pytanie odpowiedzi pozytywnej udzielito 670 studentow, czyli 77,8%
respondentdéw, negatywnej — 93 osoby (10,8%), a nie miato zdania 11,4% (98 osob). Poziom
udzielonych odpowiedzi pozytywnych jest taki sam, jak w przypadku pytania pierwszego, co
$wiadczy, ze przyjgte rozwiazania dotyczace nawigacji po szkoleniu byty, w opinii badanych,
dogodne i wlasciwe.

Pytanie 3. Czy tre$¢ szkolenia zostata przedstawiona w sposdb zrozumiaty?

Na to pytanie, podobnie jak na poprzednie, prawie taka sama liczba uczestnikow szkolenia
— 666 0s6b (77,4%) — udzielita odpowiedzi pozytywnej. Przeciwnego zdania bylo 88 0séb
(10,2%), pozostali (107 0séb — 12,4%) nie mieli zdania.

Poziom pozytywnych odpowiedzi na wszystkie 3 pytania zawarte w ankiecie jest taki sam
i $wiadczy o tym, ze znakomita wigkszos¢ studentoéw (ponad 3/4 ankietowanych) nie miata ktopo-
tow ze zrozumieniem szkolenia, poruszaniem si¢ po nim i przyswojeniem zawartych w nim tresci.
Pozytywnie nalezy rowniez oceni¢ posiadana przez nich znajomos$¢ srodowiska cyfrowego.

WNIOSKI

Doswiadczenie zdobyte przy tworzeniu, wdrazaniu i realizacji przedmiotu Przysposobienie
biblioteczne przy pomocy metody e-learningu utwierdza nas w przekonaniu, iz jest to stuszne
rozwigzanie, ktore nalezy w przysztosci kontynuowacé i rozwijac, gdyz:

— jest to nowoczesna, atrakcyjna pod wzgledem formy i grafiki, metoda realizacji zajgé
dydaktycznych, a wzrost popularnosci komputeréw osobistych i coraz powszechniejszy
dostgp do Internetu zachgca do jej rozwijania,

— szkolenie dostgpne jest w Internecie, czyli 24 godziny na dobg i student moze je odby¢
w dogodnym dla siebie miejscu, czasie i tempie,

— pozwala na indywidualizacjg nauczania,

— wymaga od studenta osobistego zaangazowania w zapoznanie si¢ z kursem, stymulujac
i rozwijajac jednoczes$nie umiejgtnos¢ samodzielnej nauki,

— daje autorom tatwos$¢ modyfikacji i aktualizacji materiatow i tresci,

— ogranicza koszty prowadzenia szkolen — podnosi efektywnos$¢ pracy; odciazony od szko-
len realizowanych w tradycyjnej formie personel Biblioteki, moze w goracym okresie,
jakim jest poczatek roku akademickiego skoncentrowac swoje dziatania na bezposredniej
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obstudze stale rosnacej liczby czytelnikoéw oraz na wykonywaniu swoich codziennych
obowigzkow,

— poszczegolne elementy szkolenia moga by¢ wykorzystywane jako materiaty informacyjne
o Bibliotece umieszczane w roznych dziatach strony internetowej Biblioteki Glowne;j
(np. na stronie gltdéwnej komputerowego katalogu bibliotecznego VIRTUA online oraz
w jego zaktadce Pomoc umieszczono pochodzaca ze szkolenia animowang instrukcje
demonstrujaca obshugg katalogu),

— z wirtualnego spotkania z Biblioteka korzysta¢ moga nie tylko studenci I roku, ale tez
wszyscy zainteresowani jej funkcjonowaniem, zasobami i ustugami,

— umozliwia automatyczne generowanie, z panelu administracyjnego szkolenia, elektro-
nicznych protokotéw egzaminacyjnych na potrzeby dziekanatow oszczgdzajac czas bi-
bliotekarzy.

Jedynymi problemami, z jakimi zetknglisSmy si¢ w poczatkowym okresie dostgpnosci szko-

lenia, byty:

1. Brak na komputerach studentow odpowiedniej darmowej przegladarki (Macromedia
Flash Player), bez ktorej dostgp do szkolenia jest niemozliwy. Problem ten rozwiazywata
automatyczna jej instalacja podczas otwierania szkolenia.

2. Brak przeptywu informacji migdzy dziekanatami i Biblioteka o osobach przyjetych w
ramach dodatkowej rekrutacji we wrzesniu i pazdzierniku. Danych tych studentow nie
byto w naszej bazie, wobec czego osoby te nie mogly zalogowac sig¢ do testu. Zmuszone
byty do kontaktu z Biblioteka i dopiero po wprowadzeniu ich danych do bazy, mogty
przystapi¢ do wypetniania testu.

Powyzsze problemy zostaly szybko rozwiazane.

ZADANIA NA PRZYSZEOSC

Udoskonalenia wymagaja jeszcze nastgpujace kwestie:

1. Wypracowanie sposobu automatycznego pozyskiwania z dziekanatow informacji o wszel-
kich zmianach na listach studentow przyjetych na I rok studiow, celem aktualizacji listy
0s0b zobowiazanych do odbycia szkolenia.

2. Stworzenie bazy pytan kontrolnych w ilosci 50 lub wigcej, pozwalajacej na generowanie
dla kazdego studenta innego zestawu testowego.

3. Skuteczne zachgcenie studentéw do udzialu w szkoleniu przed rozpoczgciem roku aka-
demickiego.

4. Tre$¢ ankiety oceniajacej szkolenie wymaga rozszerzenia, w tym nalezaloby sig za-
stanowi¢ nad umieszczeniem w niej pytan otwartych pozwalajacych studentom na
swobodna wypowiedz.

Wobec rosnacej liczby studentéw anglojezycznych warto rozwazy¢ zasadno$¢ stworzenia
angielskiej wersji kursu bibliotecznego online. W chwili obecnej szkolenie takie odbywa sig
w formie wyktadu multimedialnego uzupetionego ¢wiczeniami przy stanowiskach kompu-
terowych.
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PODSUMOWANIE

Stworzenie przez pracownikow BG AMG internetowego przysposobienia bibliotecznego
byto mozliwe dzigki kreatywnosci i ogromnemu zaangazowaniu bibliotekarzy, w tym in-
formatyka—programisty (zatrudnionego w Bibliotece tylko na 3/10 etatu) oraz bibliotekarza
— magistra artysty plastyka.

Warto doda¢, ze Biblioteka Glowna Akademii Medycznej w Gdansku jako jedyna, w
roku akademickim 2005/2006, sposrod bibliotek polskich uczelni medycznych oraz bibliotek
szkot wyzszych Trojmiasta, a takze jako jedna z nielicznych bibliotek akademickich w Polsce,
wprowadzita realizacjge obowiazkowych zaje¢ dla studentéw I roku AMG z przedmiotu pr-
zysposobienie biblioteczne przez Internet. Doceniajac nowatorskos¢ i zalety wprowadzonej
przez nas metody e-learningu rektor AMG przyznat w roku 2005 autorom szkolenia nagrodg
zespotowa za merytoryczne, graficzne 1 informatyczne przygotowanie szkolenia bibliotecznego
w wersji online dla studentow I roku.

Jestesmy przekonani, ze wysitek wlozony w stworzenie i wdrozenie szkolenia przez Internet
zaowocuje poszerzeniem wiedzy o naszej instytucji wsrod wszystkich nia zainteresowanych, ale
przede wszystkim w gronie studentow I roku, ulatwiajac im korzystanie z bibliotecznych ustug
i zasobow. Z pewnoscia projekt ten bedziemy w przysztosci stale doskonalié¢ i rozwijac.

A. Grygorowicz, E. Kraszewska

LIBRARY TRAINING ONLINE AS A MODERN FORM OF COURSES FOR FIRST-YEAR
STUDENTS IN MEDICAL UNIVERSITY OF GDANSK

Summary

Users’ education is one of the most important part of academic library work. For us first-year student
is a special library user, who during obligatory Library training lessons has a possibility to get a basic
knowledge about Alma Mater’s library. After this course he should know how to use library different
collections and services, what is very important during not easy medical studies.

In Main Library of Medical University of Gdansk between 2003 and 2005 were provided three years
research and development work on effectiveness of already existing trainings in library. As the result of
that work obligatory library training via Internet was prepared by librarians from BG AMG and intro-
duced in 2005.

The aim of the following paper is to show the Library training online, to present preparing and imple-
menting works done by librarians and also to give some analyses of training effectiveness.

Adres: mgr inz. Anna Grygorowicz
Biblioteka Gtéwna AMG
ul. Debinki 1, 80-211 Gdansk
e-mail: bibldyr@amg.gda.pl
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Zakacznik nr 1.
Informacja dla studentow I roku Wydzialu Lekarskiego AMG dotyczaca trybu odbycia
szkolenia bibliotecznego

Szanowni Studenci Wydzialu Lekarskiego,

Biblioteka Glowna Akademii Medycznej w Gdansku informuje, ze w roku akademickim
2005/2006 obowiazkowe przysposobienie biblioteczne dla studentéw I roku odbywa sig przez
Internet z dowolnego komputera posiadajacego dostep do tego medium.

Tekst szkolenia bgdzie dostgpny od 15.09.2005 r. poprzez witryng internetowa Biblioteki
Glownej
http://www.biblioteka.amg.gda.pl
lub bezposrednio pod adresem
http://www.biblioteka.amg.gda.pl/szkolenie

Studenci zobowiazani sa przystapi¢ do szkolenia przed rozpoczeciem roku akademickiego.

Celem przysposobienia bibliotecznego jest zapoznanie z funkcjonowaniem Biblioteki oraz
zasadami korzystania z jej zasobow i ustug, a przede wszystkim ze sposobami wyszukiwania
i zamawiania literatury. Wirtualne spotkanie z Biblioteka utatwi odnalezienie w katalogu i
wypozyczenie potrzebnych podrgcznikow, a takze korzystanie z réznych agend Biblioteki.

Warunkiem zaliczenia szkolenia bibliotecznego, poSwiadczanego wpisem do indeksu,
jest udzielenie wigcej niz 50% prawidtowych odpowiedzi na pytania umieszczone w tescie
sprawdzajacym, znajdujacym si¢ na koncu kursu.

Jednoczesnie informujemy, ze zapisy do Biblioteki oraz wydawanie kart bibliotecznych
bedzie miato miejsce:

* 30 wrzesnia 2005 (piatek) — kierunki licencjackie (tryb — dzienne i zaoczne)

* 1 pazdziernika 2005 (sobota) — kierunek lekarski i lekarsko-dentystyczny

w holu Collegium Biomedicum (ul. Dgbinki 1) w godz. 14.00 — 17.00.

Osoby, ktore nie beda mogly tego uczyni¢ w wyznaczonym terminie zapraszamy do Bi-
blioteki Gltéwnej AMG, ul. D¢binki 1 w godzinach pracy Wypozyczalni, w celu dopetnienia
formalnosci. Wszelkich dodatkowych informacji udzielaja pracownicy Oddziatu Udostgpniania
Zbioréw Biblioteki Gtownej (tel. 349-10-51, biblwyp@amg.gda.pl).



