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RESUMEN

En el actual marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) ya somos
muchos los que hemos integrado en nuestra labor docente el paradigma del estudiante
como motor de su aprendizaje, las estrategias metodologicas participativas y la evaluacion
formativa. Si bien atn queda mucho por hacer al respecto, el grupo de profesores de
primero de Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte querfamos abordar una
cuestion todavia pendiente en las aulas universitarias: un verdadero trabajo interdisciplinar y
colaborativo entre profesores y asignaturas. Para comenzar este complejo camino, qué
mejor objeto de trabajo comun que las competencias transversales compartidas por todas
las guias docentes de las asignaturas del Grado. Concretamente son objeto de esta
comunicacion las estrategias llevadas a cabo para el desarrollo de las competencias
transversales znformacionales, estrechamente ligadas con la alfabetizacion digital, la autonomia
en el aprendizaje y la ética profesional. Estas competencias han sido abordadas
colaborando estrechamente con la Biblioteca, mediante una integraciéon en la practica
docente de su labor formativa en el desarrollo de habilidades para la gestion de la
informacion.

INTRODUCCION

Vivimos en un mundo saturado de informaciéon, es uno de los fenémenos
caracteristicos del siglo XXI, e Internet ha hecho posible que esto se incremente de forma
exponencial, ocasionando una situaciéon contradictoria, ya que se accede a multitud de
recursos de informacién sin que esto se traduzca en un mayor conocimiento para el ser
humano. Para que las personas consigamos transformar esas oportunidades de acceso a la
informacién en un verdadero conocimiento significativo, es necesario desarrollar unas
habilidades y unas competencias especificas. El desarrollo de estas competencias y el
aprendizaje en torno a las mismas debe ofrecerse en los distintos niveles educativos, de
manera especial en la educacion superior. Ademas, esta intervencion debe orientarse hacia
una educacion permanente para facilitar al individuo una mejor adaptacién al mundo
laboral, social y cultural en constante cambio, permitiendo que los egresados del siglo XXI
puedan seguir aprendiendo por si mismos a lo largo de la vida.

La educacion superior tiene la responsabilidad de lograr que sus estudiantes al finalizar
los estudios sean sujetos cualificados en las competencias de uso y dominio de la
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tecnologia y la informacién para que de este modo puedan ejercer adecuadamente sus
futuras tareas profesionales, sociales, culturales o cientificas.!

No es objeto de este trabajo hacer un analisis del significado, enfoques y usos del
vocablo competencia en la educacion universitaria, pero si debemos evidenciar en qué nos
apoyamos al trabajar bajo el paradigma de las competencias. Partimos de que es un término
polisémico, es decir, toma diferentes significados en funciéon del ambito y del contexto
desde donde se trate. Pero si podemos advertir que al hablar de competencias hacemos
referencia, entre otros, a conocimientos, capacidades, habilidades, actitudes, saber hacer y
saber ser en un contexto determinado. Estos atributos a los cuales asociamos las
competencias, no son suficientes para delimitar el significado de competencia en el ambito
educativo y creemos acertada la visién de Legault’ cuando sefiala que «preparar personas
competentes» es, entre otras cosas, educar a personas capaces de actuar coherentemente en
funcién de unos valores. En este sentido, son esos valores, denominados «fines éticos» por
Fernandez Balboa’, los que deben ser marco de referencia de nuestra actuaciéon docente.
Este autor nos advierte de los peligros que hay detras de una vision exclusivamente
profesionalizadora de la formacioén universitaria por competencias, olvidando el fin ultimo y
fundamental de nuestra intervenciéon docente. Tampoco pretendemos desviar el propdsito
de este trabajo hacia un debate, sin duda necesario, sobre la necesidad de reorientar la
educacion universitaria hacia el bien comun, la felicidad de la persona y de la sociedad en su
conjunto. Sin embargo, queremos dejar constancia de la visién y puesta en practica de una
formacién por competencias bien comprendida, que no pone énfasis desmedido en el
desarrollo profesional de los estudiantes sino que atiende, como principio vertebrador de la
praxis docente, a las dimensiones sociales, éticas y humanas que subyacen al proceso de
ensefanza y aprendizaje.

Como principio vertebrador de la experiencia de innovacién, partimos del desarrollo
de competencias que son transversales a cualquier tarea de adquisiciéon de conocimientos y
estan relacionadas con el desarrollo personal, penetrando en todos los dominios de la
actuacién profesional y académica*. Estas competencias denominadas genéricas o
transversales tienen, por lo tanto, un caracter fransdisciplinar por estar involucradas en todos
los ambitos de conocimiento.

Puesto que todos los docentes compartimos el desarrollo de estas capacidades
generales para nuestros estudiantes, parece logico y necesario trabajar de manera
coordinada y superar la fragmentacion de los planes de estudio actuales que hace que cada

1 AREA, M. ¢Por qué formar en competencias informacionales y digitales en la educacién superior?.
Competencias informacionales y digitales en educacién superior [monografico en linea]. Revista de Universidad y
Sociedad del Conocimiento (RUSC), UOC, Vol. 7, n.° 2, 2010, pag. 2. [Consultado el 9 de febrero de 2011].
Disponible en Internet: http://rusc.uoc.edu/ojs/index.php/rusc/article/view/v7n2-area/vin2-area

2 LEGAULT, A. ¢Una enseflanza universitaria basada en competencias? ¢Por qué? ¢Cémo?. Ponencia
presentada en el V Congteso Iberoamericano de Docencia universitaria, Valencias, octubre 2008. [Consultado
el 25 de junio de 2010]. Disponible en Internet:
http://redaberta.usc.es/aidu/index.php?option=com docman&task=cat view&gid=11&Itemid=8

3 FERNANDEZ- BALBOA, J. M. ¢Debemos contribuir a la convergencia europea a través de un modelo de
formacion de futuros docentes por competencias?. Tandem: Diddctica de la educacion fisica, nim. 26, 2008, pag.
21.

4 Comision Europea (2006). Tuning Educational Structures in Europe. [Consultado el 15 de abril de 2009].
Disponible en Internet: http://tuning.unideusto.org/tuningeu
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profesor se ocupe de que sus estudiantes dominen los conocimientos de «su asignatura.
En este sentido, Mit® indica que:

El disefio de los planes de estudio por competencias debe hacerse con vision de
conjunto y transversalidad en el proceso, mediante la coordinacién entre asignaturas,
para no generar duplicidades en el desarrollo de algunas competencias y descuidar la
incorporacién de otras. Igualmente, asi se evita el posible riesgo de sobrecargar
excesivamente de trabajo a los estudiantes.

El desarrollo de las competencias, sean genéricas o especificas, debe llevarse a cabo
mediante la accién directa sobre las mismas. Legault’ sefiala que la competencia debe
desarrollarse de una manera contextualizada, para imprimir sentido a la misma y reforzar su
adquisicion. Ademas, debemos determinar el nivel de desarrollo que ha de alcanzar una
competencia, por lo que es necesario preguntarse cual sera el nivel de adquisicién esperado
al finalizar un programa de formacion, una asignatura, un curso o unos estudios. Por
ultimo, hay que tener en cuenta que el desarrollo de una competencia tiene un caracter
evolutivo, a medida que la persona acumula recursos, las situaciones de aprendizaje que se
plantean deben ser mas complejas. Estas condiciones nos llevan directamente a tener que
desarrollar las competencias en situaciones de aprendizaje conectadas a la realidad mas
préxima y coordinadas en relacién con el trabajo que cada profesor realiza.

El trabajo colaborativo e interdisciplinar esta repleto de dificultades, entre otras,
debemos salvar los obstaculos existentes entre la comunidad docente universitaria al no
trabajar en un mismo espacio fisico y con un mismo horario, hechos que dificultan
enormemente la puesta en comun. Pero més allé de estas barreras, Pareja advierte que’:

(...) trascender la fragmentacién y comprometerse con la construccion de un
curriculum integrado supone un gran esfuerzo y compromiso por parte del
profesorado, no sélo en cuanto a la predisposicion para planificar tareas compartidas
con otras asignaturas, sino (y de manera especial) para cuestionar y reconstruir sus
supuestos, creencias y practicas acerca de la enseflanza y el aprendizaje.

Hemos comenzado el camino hacia la reconstrucciéon de un curriculum integrado que
supere la fragmentacidn, integre el saber y de respuesta al caricter complejo y
multidimensional del conocimiento. La necesidad de trascender los limites de las
asignaturas bajo el principio de interdisciplinariedad nos lleva irremediablemente a la
necesidad de llevar a cabo un verdadero trabajo colaborativo entre profesores y, en el caso
de esta experiencia de innovacién, bibliotecarios especialistas en formacién en
competencias zformacionales.

A raiz de todo lo expuesto en esta introduccién, lo que en esta comunicacion
presentamos es una experiencia de innovacién en la educaciéon superior, basada en el
trabajo colaborativo e interdisciplinar de profesores y formadores de la Biblioteca en torno

al desarrollo de competencias znformacionales, concretamente en los estudios de primero de
Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CCAFYDE) de la Universidad de

SMIR, A. (2007). Las competencias transversales en la Universidad Pompeu Fabra. La visién de los docentes y
estudiantes de segundo ciclo. Red U. Revista de Docencia Universitaria, niimero monogrdfico 1. (2007). [Consultado el
12 de abril de 2009]. Disponible en Internet: http://www.redu.m.es/Red U/m1

¢ LEGAULT, A. ¢Una ensefianza universitatia (...)

" PAREJA, N. Reconstruir el curriculum, transformar la prictica. Una propuesta interdisciplinar para facilitar el aprendizaje
reflexivo en la educacion superior. Director: Leonor Margalef. Tesis doctoral no publicada, 2008, pag. 234.
Universidad de Alcala de Henares, Madrid. Departamento de Psicopedagogia y Educacién Fisica, 2008.
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Alcala (UAH). Cabe sefalar que, aunque tenemos otras competencias genéricas que
abordar, comenzamos por las informacionales por tener éstas una relacion directa con la
adquisicion de destrezas para el aprendizaje auténomo, la actuaciéon dentro de principios
éticos y deontologicos y la aplicacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Si bien esta experiencia de innovaciéon docente se esta llevando a cabo en el curso
académico 2010-2011, su implantaciéon pretende ser curricular y permanente para afios
venideros, con las mejoras que evidentemente podamos ir implementando y que ya
esbozamos en las conclusiones. Pero antes de presentar resultados y reflexiones sobre la
experiencia llevada a cabo, compartiremos el marco teorico-practico que sustenta a este
trabajo colaborativo e interdisciplinar y, posteriormente, describiremos las estrategias
especificas de ensefianza-aprendizaje utilizadas por el equipo de trabajo.

LAS COMPETENCIAS INFORMACIONALES. UNA APUESTA POR LA FORMACION DESDE LA
BIBLIOTECA

Acorde con el modelo de ensefanza-aprendizaje constructivista y participativo que se
impulsa desde Bolonia, el estudiante debe aprender haciendo, es decir, aprender en la
accion y «aprender a aprender». Para que el estudiante desarrolle competencias necesita, no
solo disponer de recursos de informacion y materiales didacticos (libros, aulas virtuales,
paginas Web, blogs, etc.), sino saber buscar, seleccionar y utilizar la informacién. El
estudiante debera saber utilizar de forma auténoma catalogos de bibliotecas, bases de datos
y recursos de calidad en Internet cuando aborde resoluciones de problemas, estudios de
casos, elaboraciéon de trabajos académicos y construya contenidos que le permitan
contrastar orientaciones y reflexionar sobre las ideas. A esto se le considera estar alfabetizado
en informacion o tener competencias informacionales (ver precisiones terminologicas en Goémez,
2007)°, también denominado ALFIN, que en definitiva quieren decir si «sabes cudndo y
por qué necesitas informacién, donde encontrarla, y cémo evaluarla, utilizarla y
comunicatla de manera ética» (CILIP)°. Concretamente en la Educacién Supetior, esti
ampliamente reconocida la necesidad de abordar las competencias informacionales”. En esta

8 GOMEZ HERNANDEZ, José A. Alfabetizacién informacional: cuestiones basicas. Anuario ThinkEPI, pp. 43-
50, 2007. [Consultado: 13/02/2011]. Disponible en Internet:

9 CILIP. Information Literacy. [Consultado el 5 de marzo de 2011]. Disponible en Internet:
http://www.cilip.org.uk/get-involved /advocacy/learning /information-literacy/pages/definition.aspx

10]NFORMATION skills in higher education. SCONUL (1999)
<http://www.sconul.ac.uk/groups/information literacy/papers/Seven pillars.html>. Prepared by the
SCONUL Advisory Committee on Information Literacy. Traduccién: Cristobal Pasadas. «Aptitudes para el
acceso y uso de la informacién en la enseflanza superior: la postura de Sconuly. Boletin de la Asociacion
Andaluza  de Bibliotecarios, n° 62, pp. 63-77, 2001 [Consultado: 13/02/2011]. Disponible en Internet:
http://www.aab.es/pdfs/baab62/62a4.pdf; INFORMATION Literacy Competency Standards for Higher Education,

ACRL/ALA, (2000).
www.ala.org/ala/mgrps/divs/actl/standards/informationliteracycompetency.cfm>. Disponible en
PDF <http://www.ala.org/ala/merps/divs/acrl/standards/informationliteracvcompetency.cfm>.

Traduccién: Cristobal Pasadas. Normas sobre aptitudes para el acceso y uso de la informacién en la
educacion superior. Boletin de la Asociacion Andaluza de Bibliotecarios, n° 60, pp. 93-110, 2000. [Consultado:
13/02/2011]. Disponible en Internet: http://www.aab.es/pdfs/baab60/60a6.pdf; BUNDY, Alan. Australian
and New Zealand Information Literacy Framework: principles, standards and practice. 2* ed. Adelaide: Australian and
New Zealand Institute for Information Literacy, 2004. ISBN 192092700X.

http://www.library.unisa.edu.au/learn/infolit/Infolit-2nd-edition.pdf . Traducciéon: Cristébal Pasadas. «FEl
marco para la alfabetizacién informacional en Australia y Nueva Zelanda. Principios, normas y practicax.
Boletin de la Asociacion Andaluza de Bibliotecarios, n° 73, 2003, pags., 109-120 [Consultado: 05/03/2011].
Disponible en: http://www.aab.es/pdfs/baab73/73a4.pdf; DECLARACION de Alejandria acerca de la
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linea, la Red de Bibliotecas Universitarias (REBIUN) finalmente adapta y adopta el
documento de CAUL' y en el apartado sobre planificacién estratégica institucional,
podemos leer que:

- Subraya la adquisicién de competencias informacionales como un atributo basico de
grado.

- Apoya la opinién de que la adquisicion de competencias informacionales es
responsabilidad de todos los que estin en los 6rganos de gobierno, gestiéon y
politica de la universidad, asi como de los que se encargan de la enseflanza y
formacion, ya sean profesores, investigadores, bibliotecarios o informaticos.

En resumen, en todos los documentos mencionados y en otros muchos que tratan
del tema'®, subsiste la filosoffa de que el estudiante universitario necesita adquirir las
. ye . ., . 13
competencias y habilidades en informacién en el contexto actual, pues con ellas consigue

Determinar la naturaleza y el alcance de la informacion que necesita;

Acceder a la informacién necesaria con eficacia y eficiencia;

3. Evaluar la informacién y sus fuentes de forma critica e incorpora la informacién
seleccionada en la base de sus conocimientos y sistema de valores;

4. Usar la informacién de forma efectiva para lograr un proposito especifico;

5. Comprender muchas de las cuestiones econdémicas, legales y sociales que rodean

el uso de la informacién y el acceso y uso de informacién de forma ética y legal.

N —

Las competencias en informacion tienen interés tanto para el estudiante como para el
docente universitario, al estar ligadas al aprendizaje continuo, y también para el
bibliotecario, que gestiona y forma en los recursos de informacién. A medida que se
incrementan en nimero y dificultad, y se incorporan nuevas tecnologias en la gestioén de los
recursos de informacién, es necesario que se forme a la comunidad universitaria para que
ésta pueda ser auténoma en su uso. Por ello Rebiun ha incorporado en su II Plan
estratégico 2007-2010' el desarrollo de programas de alfabetizacién informacional o
competencias en informacién (ALFIN) para adaptarse al nuevo modelo de aprendizaje del
EEES. La comisiéon mixta CRUE-TIC propuso el documento «Competencias informaticas

alfabetizacion informacional y el aprendizaje de por vida. Faros de la sociedad de la informacion, 2005, traduccién
de Cristobal Pasadas. [Consultado: 13/02/2011]. Disponible en Internet:
http://www.webcitation.org/5SNrCX34MH; LAU, J. Guidelines on information literacy for lifelong learning, 2006
http://www.ifla.org/files/information-literacy/publications/ifla-guidelines-en.pdf. ~IFLA. Traduccién vy
revision de Jesas Lau. Directrices sobre el desarrollo de habilidades informativas para el aprendizaje permanente, 2007.

[Consultado: 13/02/2011].  Disponible = en  Internet:  http://www.ifla.org/files/information-
literacy/publications/ifla-guidelines-es.pdf;  Declaracion  de  Toledo sobre la  alfabetizacion
informacional (ALFIN; 2000). Bibliotecas por el aprendizaje permanente.

http://travesia.mcu.es/S ALFIN/ficheros/Declaracion Toledo.pdf

W GULA de Buenas Practicas para el desarrollo de las competencias informacionales en las universidades espaiiolas. CRUE —
TIC - REBIUN. [Consultado el 20 de noviembre de 2010]. Disponible en Internet:
http://www.rebiun.org/export/docReb/guia buenas practicas.doc. Traduccién y adaptacion de: CAUL. Best
Practice Characteristics for Developing Information Literacy in Australian Universities: a guideline, 2004. [Consultado:
13/ 02/ 2011] Dlsponlble en Internet: htto www.caul.edu.au content upload ﬁles info-

12 Ver mas informaciéon en la plataforma ALFARED secciéon  Bibliotecas  Universitarias:
http://www.alfared.org/page/bibliotecas-universitarias /632

13 GULA de Buenas Pricticas (...)

14 Prorrogado 1 afio mas. Plan Estratégico Rebiun 2007-2010. [Consultado: 13/02/2011]
http://www.rebiun.org/doc/plan.pdf
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e informacionales en los estudios de grado»” donde sefiala distintas formas posibles de
integrar las competencias en los planes de estudio:

1. Una asignatura especifica sobre estos contenidos y obligatoria para todos los
estudios.

2. Integracién de estos contenidos en asignaturas.

3. Reconocimiento de las competencias obtenidas externamente y por organismo
acreditado.

4. Que no forme parte del plan de estudios, pero que se incorpore en el suplemento
al titulo del estudiante que lo curse.

La alternativa de integrar los contenidos de gestion en informacion en asignaturas ha
sido la opcién desarrollada en esta experiencia de innovaciéon educativa. A continuacion
expondremos brevemente los antecedentes de este proyecto y las estrategias especificas
para su desarrollo.

GENESIS DEL PROYECTO: ANTECEDENTES DE COLABORACION

La Biblioteca de Ciencias de la Salud' tiene experiencia en formacién con grupos
reducidos y siempre ha trabajado con usuarios que han accedido por propia iniciativa a
dicha formacién y, por tanto, con una actitud adecuada para el aprendizaje. Esto ha
supuesto resultados muy positivos para ambas partes: quién recibe y quién forma (prueba
de ello son las encuestas de valoracion recibidas). La Biblioteca ha formado e informado
sobre los recursos que dispone y ha colaborado con el profesorado de forma puntual; en
concreto, en los estudios de CCAFYDE se ha impartido formacién sobre alguna base de
datos especifica a solicitud de un profesor dentro de su asignatura.

El curso académico 2009-2010 fue un punto de inflexién en la formacion de la
Biblioteca y su relacion con los estudios de CCAFYDE por varios motivos:

1. Por un interés especial y una mayor participaciéon por parte de los estudiantes
en el curso «Busqueda y gestion de la informacion» (actividad extracurricular
que permite conseguir un crédito de Libre Eleccién).

2. Por una colaboracién con el profesor de la asignatura «Sociologia del
Deporter de 2°, mediante una formacién semipresencial a sus estudiantes.

3. Por impartir directamente parte de la asignatura «Tecnologia y Actividad
Fisica», colaboracion solicitada por el Decano de la Facultad de Medicina.

En este curso académico 2010-2011, los profesores de primero de Grado de
CCAFYDE comienzan a reunirse bajo la premisa de la coordinacién que se impone desde
la nueva estructura de los estudios universitarios. Si bien en CCAFYDE ya habian existido
reuniones de trabajo colaborativo entre profesores bajo el marco de un grupo de
innovacién docente”’, esta era la primera vez que se organizaban encuentros de todos los

15 COMPETENCIAS informdticas e informacionales en los estudios de grado (2009), pag. 9. CRUE — TIC - REBIUN.
[consultado 20 de noviembre de 2010]. Disponible en Internet:
http://rebiun.org/opencms/opencms/handle404?exporturi=/export/docReb/documento_competencias_in
formaticas.pdf&

16 Esta biblioteca esta integrada dentro de la Facultad de Medicina, donde se integran tanto los estudios de
Medicina como los de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CCAFYDE).

17 Grupo de Innovacién Educativa «Intervencion Educativa en Educacion Fisica y Deporte» (registro: GI_07-
19), UAH, 2008-09.
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profesores de un mismo curso. En las primeras reuniones de trabajo se establecieron
objetivos que iban mas alld de una simple coordinaciéon de horarios o de resolver
problemas comunes. Los profesores queria replantearse, en el seno del grupo, la
intervenciéon docente que iban a impartir a sus estudiantes; una manera de comenzar a
trabajar en esta linea fue constituirse como Grupo de Innovacién Docente'.

También en este curso académico 2010-2011, la Biblioteca de Ciencias de la Salud ve
la posibilidad de que la formacién llegue a un mayor nimero de alumnos y que se imparta
no simplemente enseflando el manejo de unas herramientas, sino que incluya el concepto
mas amplio y profundo de ALFIN. Esta oportunidad se cruza y confluye con la del equipo
de profesores de primer grado, que quieren abordar las competencias en gestion de la
informacién, grupo al que posteriormente se incorporaron dos personas de la Biblioteca.

La Biblioteca, concebida como un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion (CRAL)", puede y tiene un papel clave en el EEES. Por ello, la responsable
de la Biblioteca de Ciencias de la Salud, envio a la coordinadora del grado de CCAFYDE,
una propuesta justificada dirigida a los alumnos del nuevo grado de CCAFYDE, que inclufa
los documentos mas relevantes que recogian la «capacidad de gestiéon de la informacion»:

- Los «Libros Blancos de las titulaciones»™ dentro de las competencias transversales
genéricas.

- El «Modelo educativo de la Universidad de Alcala»™, que incluye las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion (TIC), como herramienta de apoyo para la mejora
de la calidad de los aprendizajes del estudiante.

- La «Gufa para la adaptacion de las titulaciones»™, la cual desatrolla el modelo
educativo de la Universidad de Alcala, y recoge la competencia en gestién de la
informacién y del conocimiento como una de las competencias transversales-
generales a todas las ramas de ensefianza que se desarrolla en la oferta de titulaciones
de la UAH.

- Ademas la Secretaria General de la CRUE difundio, entre todos los rectores, el
documento elaborado por el grupo de trabajo Mixto Rebiun-CRUE-TIC,
«Competencias informéticas e informacionales en los estudios de grado»® en abril de
20009.

En definitiva, docentes y bibliotecarios coincidieron en un cruce de caminos, y dicha
confluencia implicé empezar a caminar juntos, con el objetivo comuin de mejorar las
competencias ziformacionales de los alumnos en su paso por la universidad. Fruto de ello ha

18 Grupo de Innovacién Educativa denominado «Reconstruir la practica a través del desarrollo interdisciplinar
y el trabajo colaborativo en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte» y con nimero de
registro: UAH-GI10 -21.

" DOMINGUEZ AROCA, M. 1. “La biblioteca universitaria ante el nuevo modelo de aprendizaje: docentes y
bibliotecarios, aprendamos juntos porque trabajamos juntos”. RED. Revista de Educacion a Distancia, nimero
monografico  II, mayo 2005 [Consultado 8 de febrero  de2011].  Disponible en:
http://revistas.um.es/red/article/view/24481 /23821

20 ANECA. Libros blancos [consultado 12 de marzo de 2011]. Disponible en Internet:
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Libros-blancos

2 UAH. Modelo educativo de la Universidad de Alcala [consultado 12 de marzo de 2011]. Disponible en
Internet:

http://www.uah.es/universidad/organizacion universidad/documentos/Modelo Educativo UAH.pdf

22 UAH. Guia par la adaptaciéon de las titulaciones. [consultado 12 de marzo de 2011]. Disponible en
Internet:

http://www.uah.es/universidad /organizacion universidad/documentos/Guia adaptacion titulaciones.pdf
23 COMPETENCIAS informticas (....)
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sido la propuesta para los alumnos de primero de grado de CCAFYDE que a continuacién
se describe.

PROPUESTA DE LA BIBLIOTECA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Después de cursar la asignatura o asignaturas en las que se han trabajado estas
competencias, el estudiante de grado deberia ser capaz de:

= Reconocer el valor de la informacion.

= Identificar las necesidades de informacion.

® Conocer los principales tipos de documentos técnicos y cientificos.

= Aprender a buscar y consultar las fuentes de informacién.

= Seleccionar la informacién

®  Organizar, aplicar y comunicar la informacién seleccionada.

® Manejar adecuadamente los recursos tecnoldgicos y de informaciéon que la
universidad pone a su disposicion.

® Hacer un uso ético y legal de la informacion.

Formacion en Competencias Informacionales, nivel introductorio, para alumnos de nuevo ingreso:

Datos basicos de la actividad

Dirigida a todos los estudiantes de nuevo ingreso

4 h impartidas por Biblioteca (podria variar en menor o mayor numero
de horas, dependiendo de los recursos humanos de Biblioteca y las
necesidades especificas de la titulacion)

Modalidad Presencial
Personal de la Biblioteca

Después de que los docentes les hayan creado las necesidades
informativas

Conviene en general al final del primer cuatrimestre (si ello fuese
posible)

Horas de
formacion

Fecha de inicio



Familiatizar a los alumnos con la Biblioteca de su Centro, la Biblioteca
en general y los servicios de informacién mas utiles para su nivel
Objetivos académico

Al finalizar este nivel los alumnos seran capaces de:

e Ultilizar los servicios y espacios de interés para su nivel

e Conocer las distintas colecciones y tipos de documentos que posee
la Biblioteca

e Identificar correctamente su necesidad de informacién

e Tjecutar busquedas simples en el catalogo y seleccionar informacion

e FElaborar referencias bibliograficas de los tipos de documentos
mas usados (libros, partes de libros, revistas, articulos, paginas web)

e Reconocer qué es el plagio académico y como evitarlo
A nivel basico: Competencias 1, 2,3y 5

1. Reconoce cuando necesita informacién

Competencias 2. Construye estrategias para buscar, localizar y acceder a la
que informacion

se trabajan 3. Compara y evalta la informacion obtenida

4. Organiza y gestiona la informacion

5. Utiliza la informacién de forma ética y eficiente

Metodologia Presencial, con una parte tedrica y otra practica

2 sesiones, de 2 h. cada una o 4 sesiones de 1 h.

La Biblioteca de la Universidad de Alcala

Contenidos . Espacios fisicos para el aprendizaje y la investigacion.

3. Informacion electronica e impresa. Herramientas para
buscar informacion. El catdlogo. La biblioteca electrénica.

4. Servicios orientados al estudio y al aprendizaje (presencial y

virtual): préstamo, fotocopias, informacion bibliografica,

préstamo, salas de estudio, formacion. ..

N —

Figura 1. Datos basicos de la actividad propuesta. Elaboraciéon propia.

Esta propuesta fue aceptada, adaptada y consensuada en el grupo de innovacién.
Esta formacién se integré en la asignatura «Teorfa e Historia del Deporte» con una
colaboraciéon optima con el docente que la impartfa. El formato elegido fue el de seminario.
Al final del mismo, los estudiantes rellenaron una encuesta para conocer su opinion sobre
dicha formacién y la puntuaciéon final fue satisfactoria (3,9 sobre 5, ver anexo I).
Puntuacién que no se consideraba negativa en opinién de los docentes, mientras que para
los bibliotecarios era menor que la que suele recibir la Biblioteca en la formaciéon que
imparte. Una de las razones principales y caracteristica fundamental en esta actividad, ha
sido su obligatoriedad, lo que ha provocado un aumento cuantitativo en el nimero de



estudiantes que han recibido la formacién, lo cual es un reto para el bibliotecario
acostumbrado a impartirla bajo demanda, a quién ya tiene la motivacién y el interés por
aprender.

En resumen, senalar que al seminario se impartié6 en el Aula de Formacién de la
Biblioteca de Ciencias de la Salud durante el primer cuatrimestre de 2011. A las clases
presenciales asistieron ciento diez alumnos de primero de CCAFYDE distribuidos en dos
grupos y cada grupo recibi6 cuatro sesiones de una hora (en total, cada estudiante recibié
cuatro horas).

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: EL SEMINARIO Y OTRAS PROPUESTAS

El objetivo del Seminario de Competencias Informacionales fue conseguir que el
alumno adquiriera y desarrollara habilidades y conocimientos en el manejo de la
informacién que le permitan buscar, gestionar, organizar y evaluar la informacién de forma
eficaz. Ia estrategia estuvo especialmente dirigida a facilitar la realizacion de los trabajos
académicos de los estudiantes. Se pretendia asi, contribuir a la mejora en los resultados de
su aprendizaje y a que los alumnos sean mas autbnomos en la gestion de la informacion a
lo largo de su vida académica y en su vida profesional. En base a estas principios, la
formacion pretendié dotar a los estudiantes de dos tipos de competencias transversales de
caracter general:

- Competencias transversales en el manejo general de la informacién, aplicables a
cualquier ambito del conocimiento relacionado con sus estudios de Grado de
CCAFYDE.

- Competencias transversales especificas en el manejo de la informacion, propias de
las asignaturas de primero de Grado de CCAFYDE.

De esta forma, por un lado, los alumnos adquirieron conocimientos generales sobre la
informacién disponible en la Biblioteca, que necesitaran para el desarrollo de sus estudios,
tales como organizaciéon de la biblioteca, modos de acceso a la informacién, servicios,
organizacion de los recursos y aplicaciones para la gestion de la informacién. Y por otro
lado, aprendieron a dar respuesta a las necesidades informativas planteadas por las
asignaturas de primero, es decir, adquirieron habilidades y competencias para gestionar sus
necesidades informativas pero siempre en base a criterios de calidad.

La gestion eficaz de las necesidades informativas de un alumno de primero de Grado
de CCAFYDE implica desarrollar las siguientes competencias:

1. Aprender a identificar una necesidad informativa y ser capaces de resolver:

= Qué informacion busco.
»  Doénde busco la informacion.
= Como busco la informacién.

Como punto de partida, éramos conscientes de que para alcanzar estas competencias,
los alumnos tenfan que sentirse motivados y, por tanto, tenfan que identificarse con las
propuestas de busqueda de informacion que se llevaran a cabo en el seminario. Por ello, los
bibliotecarios trabajamos con una relacién de palabras claves facilitadas por la coordinadora
en la que distintos profesores de las asignaturas nos indicaban posibles términos o palabras
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claves a tener en cuenta en el desarrollo de las estrategias de busqueda. Asi mismo, se
revisaron las bibliograffas recomendadas de las asignaturas del primer curso de CCAFYDE,
para seleccionar los titulos de libros que nos servirfan para aprender a buscar en el catalogo.

2. Desarrollo del qué, el donde y el cémo:

Saber qué informacién busco implica saber, no sélo qué materia busco sino también
qué tipologia documental puede contener esa informaciéon. En el seminario, los alumnos
aprendieron a diferenciar cuatro tipologias documentales, manuales, libros, revistas
cientificas y articulos de revista, en base a sus caracteristicas formales y de contenido y su
representacion en forma de referencia bibliografica, aspecto fundamental para aprender a
identificar los campos dentro del registro bibliografico de un recurso de informacién, ya
que facilita la comprension del proceso de recuperacion de la informacién. En el caso de
las revistas cientificas se hizo mencién de algunos indicadores formales que evalian su
calidad, facilmente reconocibles por los estudiantes.

En funcién de la tipologia documental que puede contener la informacion, el alumnado
aprendié donde tenfa que buscar esa informacion, es decir, qué recurso de informacion
debia utilizar: el catalogo o las bases de datos.

El siguiente paso fue aprender como interrogar esos recursos de informacién de forma
eficaz. Asi, los alumnos adquirieron destrezas para, por un lado, buscar e identificar
manuales, libros y titulos de revistas, tanto impresas como electronicas, en el catalogo de la
Biblioteca y segun la informacién de la que se partiera: el autor del manual, el titulo de un
libro o revista, la materia de un titulo o revista; y, por otro, a identificar y utilizar los
recursos electronicos del area de la actividad fisica y del deporte agrupados dentro de la
categotia deporte de MetAL™.

Un alumno de primero de Grado debe conocer en profundidad el funcionamiento de
MetAL y ser capaz de desarrollar estrategias de busqueda consultando las bases de datos a
través de su znterfaz. Como sus bisquedas no precisan exhaustividad, no es necesario que
interroguen la znterfaz original de una base de datos concreta. Por tanto, los estudiantes de
primero de CCAFYDE desarollaron las destrezas necesarias para construir estrategias de
busqueda de distinta dificultad en MetAL. Las estrategias de busqueda se hicieron en base a
uno o varios términos de busqueda, tanto en espafiol como en inglés. Asimismo,
aprendieron a realizar busquedas en una unica base de datos y metabusquedas en varias
base de datos de forma simultanea, siempre en MetAL. Nos detuvimos especialmente en
los aspectos que tienen que ver con el desarrollo de la estrategia de busqueda: idioma de
interrogacion de la base de datos, seleccion de los términos de bisqueda contemplando las
sinonimias y términos relacionados, combinacién de los términos con operadores logicos,
uso de truncamientos y determinacion de los campos de busqueda.

Este primer grado de aprendizaje en el desarrollo de estrategias de busqueda, sélo en
MetAL, permitira a los estudiantes consolidar sus competencias. Todo lo aprendido
facilitara al estudiantado evolucionar hacia estrategias de busqueda mas exhaustivas
realizadas en la interfaz de una base de datos especifica cuando sus necesidades
informativas asi lo requieran.

3. Saber acceder al texto completo

24 Portal y metabuscador de tecursos de informacion de la Biblioteca de la Universidad de Alcala, que puede
ser consultado en: http://www.uah.es/biblioteca/metal/metal.html
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El maximo acceso a la informaciéon implica la consulta del texto completo. Los
alumnos del seminario desarrollaron habilidades en la localizacion de la informacion final,
siendo capaces de localizar un libro, manual, revista u otra tipologia documental, cualquiera
que sea su ubicacion dentro de las bibliotecas que componen la Biblioteca universitaria.
Asimismo, adquirieron las habilidades necesarias para consultar un articulo de una revista
impresa o electrénica forme parte o no de nuestra coleccion.

4. Gestionar las referencias bibliograficas

A lo largo de sus estudios los estudiantes van a trabajar con un numero variable de
referencias bibliograficas en funcién de la exhaustividad que requieran sus busquedas. Una
gestion eficaz de las referencias implica conocer el funcionamiento de un gestor
bibliografico que ayude a organizar y gestionar la bibliografia de los trabajos académicos. El
seminario introdujo a los alumnos en el uso del gestor de referencias RefWorks
ensefandoles a importar las referencias obtenidas en las busquedas realizadas en MetAL y a
crear carpetas para su gestion pero no a dar formato a las bibliograffas, ya que el grupo de
profesores de primero de CCAFYDE consideraba que los alumnos de primero deben
aprender a citar manualmente.

El desarrollo del seminario se completd con la realizacién de cuatro practicas, tanto
individuales como en grupo, que tenfan como objetivo que los alumnos evaluaran el grado
de adquisicién de sus habilidades y destrezas en la gestion de la informacion.

Esta formacion se realizé durante las clases presenciales de la asignatura «Teoria e
Historia del Deporte» con la presencia del docente y, paralelamente, se solicité a los
estudiantes que elaboraran una actividad dentro de esta materia donde pusieran en practica
lo que estaban aprendiendo (ver Figura 2). En esta tarea, los estudiantes debian buscar y
seleccionar tres referencias bibliograficas de libro, (incorporando el indice), cinco
referencias de articulo de revista (incorporando el resumen), tres documentos de imagen
(aportando justificacién de su relaciéon con el tema) y una referencia de documento
audiovisual (incorporando un segmento del mismo), todas estas fuentes debian hacer
referencia a un tema elegido de la guia docente. Tras trabajar con estas fuentes, se pedia al
estudiante que presentara un informe final en soporte papel, en el cual se mencionaran los
recursos utilizados, asf como las estrategias de busqueda con las palabras clave empleadas y
las citas bibliograficas del material consultado en estilo APA. Para trabajar bajo estas
normas de citacion se les entregd un material curricular (ver Anexo II).

En este mismo cuatrimestre y tras la elaboracién de la actividad anteriormente
explicada, los estudiantes siguieron trabajando sobre las habilidades de gestion de la
informacién mediante otras tareas propuestas en otras asignaturas. Concretamente en
«Intervenciéon docente de la Actividad Fisica y del Deporte» se impartié una sesiéon sobre
por qué referenciar y qué es plagiar. A continuacion se solicité al alumnado que buscaran y
seleccionaran una fuente de informacién e hicieran un mapa conceptual y un comentario
sobre esa fuente, referenciandola adecuadamente. En otra asignatura se solicitd al
estudiante que hiciera una actividad similar a la anterior descrita, pero sobre una tematica
especifica del balonmano y utilizando una fuente en lengua inglesa a ser posible. Como
resumen del resultado de estas actividades realizadas, los profesores compartieron con el
grupo que a los estudiantes les costaba mucho diferenciar entre hacer una descripcion, una
referencia o un comentario critico. También detectaron que hacer referencia a una fuente
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bibliografica con todos sus datos (nombre, autor, afio, etc.) bajo unas normas, les suponia
un gran esfuerzo, aunque expresaron la utilidad del material entregado.

En el segundo cuatrimestre también de forma sistematizada, se estan trabajando las
competencias zuformacionales en diversas asignaturas. Por ejemplo, en la materia «Psicologia
del Deporte», los estudiantes han buscado una referencia bibliografica y una audiovisual,
poniendo énfasis en que los estudiantes respondieran a las preguntas como ¢por qué es
relevante este contenido?, ¢qué puedo aprender de éI?, spor qué se lo recomendaria a otra
persona? y ¢por qué es significativo del tema que estoy estudiando?. Atendiendo a lo que
los profesores del primer cuatrimestre habfan advertido tras la evaluacion de las actividades,
la asignatura «Tecnologia y Actividad Fisica» ha solicitado a los estudiantes que realicen un
trabajo académico, por parejas, sobre «Redes Sociales aplicadas y Web 2.0» mediante la
seleccion y uso de fuentes electrénicas significativas. En esta tarea, los alumnos deben
diferenciar entre describir y comentar y se valora el uso el gestor ReflVorks para trabajar con
fuentes compartidas. Ademas se ha utilizado una estrategia denominada «semaforo» para,
en funcién del color verde, ambar y rojo, calificar las fuentes que iba encontrando bajo
criterios de rigor, autorifa, edicion, actualidad, redaccién, proceso de busqueda y otros. Por
ultimo, para tratar de afianzar como citar y referenciar, elaboraron un trabajo durante una
clase presencial en el aula de informatica, utilizando el material dado por el grupo de
profesores de primero.

ﬁ niversidad \ Programa de Formacion del Profesorado
\ y Desarrollo de la Innovacion Docente

I.C.E.

y ——

trabajo colaborativo

Competencias
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Figura 2. Estrategias colaborativas utilizadas en 1° de Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del deporte
en el curso 2010-11. Elaboracién propia.
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CONCLUSIONES
1. Reflexciones acerca de los aportes y limitaciones de nuestra experiencia

La clave de este trabajo ha sido asumir la interdisciplinariedad como principio
vertebrador que ha orientado nuestra accién para encarar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de nuestros estudiantes, mediante el compromiso del profesorado para trabajar
de forma colaborativa. Este proyecto ha permitido desdibujar las fronteras entre distintas
areas de conocimiento, integrar y enriquecer cada asignatura con el aporte de disciplinas,
profesores y formadores de la Biblioteca. Ya desde el inicio del proyecto, el grupo de
trabajo percibié que era un camino sin retorno, que ya no podemos mirar solo a nuestra
parcela del saber sin atender qué hacen en otras disciplinas. Debemos trabajar mas
coordinados alin; queremos que esta experiencia sea el inicio del trabajo interdisciplinario
que ain debemos abordar. Sin embargo, el hecho de visualizar el camino que ain nos
queda por recorrer no resta valor a esta experiencia en si misma, pues hemos conseguido
que los estudiantes reciban una formaciéon en gestion de la informacién en un contexto
interdisciplinario y, lo que es mas importante, que desarrollen estas habilidades en su
mayoria.

Existen antecedentes que han sido el germen de este proyecto, como el grupo de
innovacién en «Intervenciéon Educativa en Educacién Fisica y Deporte» o las estrategias
aisladas de formacién con la Biblioteca, impulsadas por distintas asignaturas y profesores.
Sin embargo, el caracter innovador de esta experiencia radica en que es la primera vez que
se propone una experiencia educativa de naturaleza interdisciplinar para el desarrollo de
competencias compartidas entre asignaturas de estos estudios. Realmente ha sido la
primera vez que un grupo numeroso de profesores de un mismo curso de CCAFYDE
asumia el compromiso de trabajar de manera colaborativa y coordinada, proponiendo
actividades conjuntas y reconstruyendo el curriculum a partir de la puesta en comun. Los
profesores y las formadoras de la Biblioteca hemos tenido que establecer metas y
expectativas comunes, intercambiando inquietudes y diseflando lineas de acciéon
compartidas que, aunque desde la planificacién parecen sencillas, conllevan sincronizar
muchas variables, como son: estudiantes heterogéneos, asignaturas diversas, profesores con
distintos estilos de ensefianza, cuatrimestres diferenciados, estrategias metodologicas,
espacios y tiempos de formacion.

La experiencia la calificamos de satisfactoria porque creemos estar logrando, al
menos, parte de nuestros objetivos, compartiendo riesgos y responsabilidades entre los
miembros del equipo, asumiendo juntos el compromiso de la planificacién y el desarrollo
de actividades coordinadas. El equipo de trabajo constituido como grupo de innovacién
docente, ha desarrollado esta experiencia como eje principal de su colaboracion pero, a
partir del mismo, se han ido considerando otras estrategias metodologicas no utilizadas
hasta el momento a través del intercambio de ideas profesor a profesor, estableciéndose
también otros lazos interdisciplinares que, aunque no tienen tanta envergadura como la
propuesta presentada, son positivos como punto de partida del trabajo colaborativo en
otras competencias.

Una de las dificultades del proyecto ha sido el esfuerzo que han tenido que realizar
algunos profesores optimizando al maximo su tiempo para poder participar en las
reuniones. En total, colaboramos doce personas con horarios distintos y lugares de trabajo
diferentes. Creemos que esto ha marcado el ritmo de trabajo, que si bien ha sido frecuente,
podia haber sido mayor. Para solventar esta barrera implementamos una herramienta de
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colaboracién en linea para debatir y recoger la documentaciéon que ibamos generando. Esta
herramienta no ha sido demasiado utilizada como foro de debate aunque si como
repositorio. Creemos que no hemos sacado partido a esta herramienta, fundamentalmente
por dos causas, por un lado, la falta de habito de algunos profesores con este tipo de
recursos y por otro, los profesores habituados a su uso manifiestan la saturacién que la
gestion de los foros les supone en sus asignaturas.

El hecho de ser un grupo tan numeroso de profesores ha marcado el ritmo de
trabajo en cuanto a la necesidad de alargar los debates sobre como abordar una u otra
competencia. A pesar de esta circunstancia, el consenso y la toma de decisiones han sido
procesos sencillos si tenemos en cuenta que muchos de los profesores y las formadoras no
se conocfan hasta el momento de iniciarse esta colaboracién. Finalmente, nos hemos
sentado a trabajar en la misma mesa profesores de distintas areas de conocimiento, de
distintos departamentos y formadoras de la Biblioteca. Esta heterogeneidad ha servido para
enriquecer el proyecto.

Durante el desarrollo del trabajo, no han existido conflictos y resistencias ante el
planteamiento de una propuesta de ensefianza interdisciplinar que exigfa la colaboracién del
profesorado. El didlogo y la busqueda de consenso han sido los canales de colaboracion
asumidos por todos los integrantes del grupo desde el primer momento. En este sentido, el
poder trabajar sentados en la misma mesa, como miembros integrados plenamente de un
equipo, con bibliotecarias especialistas en formaciéon en la gestion de la informacion, ha
sido uno de los aspectos clave de la experiencia. La formacion especifica impartida por las
formadoras en el seminario de competencias zuformacionales estaba plenamente integrada
dentro de la asignatura «Teoria e Historia del Deporte» y coordinada, en gran medida, con
el resto de profesores y asignaturas. En este dltimo aspecto, creemos que aun queda por
hacer y podemos trabajar todos aun mas estrechamente, compartiendo mas el feedback que
cada profesor recogia de los resultados de las tareas propuestas sobre gestion de la
informacion.

LLa modalidad «seminario» creemos que es adecuada, pues consigue una participacion
activa y practica del estudiante pero, en todo caso, cobra sentido al estar incluida dentro de
una asignatura y con la perspectiva de un trabajo concreto a realizar. En relaciéon con este
seminario impartido, las bibliotecarias demandan formacioén en estrategias didacticas para
enfrentarse a grupos tan amplios y a estudiantes que no son conscientes de sus necesidades
informativas. Serfa positivo que los bibliotecarios formadores sigan desarrollando
habilidades para abordar con mas garantia de éxito el proceso de enseflanza-aprendizaje del
alumno.

La formaciéon especifica ofrecida sobre competencias #nformacionales ha sido mucho
mayor en numero de estudiantes con este proyecto, que el nimero de alumnos que
habitualmente recibfan formacién voluntariamente por parte de la Biblioteca. La
sistematizacion de esta formacion, al pasar de ser algo recomendable a algo imprescindible,
es un cambio cuantitativo que permite integrar esta competencia transversal tal como se
indica en el EEES. El reto que tenemos por delante es que también suponga un cambio
cualitativo en la forma de trabajar de nuestros estudiantes, y creemos por ello, que la
estrategia de seminario es acertada. Lo que queda por hacer es integrarla mas aun en las
actividades que posteriormente el profesorado propone a sus estudiantes, asi como en la
evaluacion de los aprendizajes. Otro de los retos es integrar al estudiantado en el disefio del
proyecto pero, sobre todo, en la evaluaciéon durante la experiencia, pudiendo tener un
Jfeedback para saber que esta suponiendo para ellos esta forma de ensefiar, e ir mas alla de

15



evaluar el seminario especifico de las competencias znformacionales como hemos hecho en
esta ocasion (ver Anexo I).

En resumen, se han conseguido relaciones constructivas entre el profesorado que
comparte mismas competencias a desarrollar y mismos estudiantes, se ha promovido la
integracion de saberes y se ha llevado la biblioteca a las aulas y viceversa. Pero atn queda
mucho por hacer, integrar, coordinar y desarrollar. A continuaciéon, expondremos otros
desafios que nos quedan por acometer.

2. Una mirada hacia el futuro

Como retos a afrontar para mejorar y aumentar la colaboracion, nos planteamos los
siguientes:

- El objetivo a largo plazo del grupo de trabajo es llevar a cabo y consolidar un
curriculum integrado mediante una labor interdisciplinar y colaborativa. En este sentido,
creemos necesario aclarar que no pretendemos que todas las disciplinas de un mismo curso
aborden igual y de la misma manera las competencias transversales y especificas. Lo que
nos proponemos es que exista una «coordinacién horizontal» en aquello que permita un
mejor aprendizaje y desarrollo de competencias para los estudiantes; no se trata solo de
introducir la interdisciplinariedad en nuestra labor por entenderla de logica académica, sino
que las necesidades que surjan en el desarrollo de los proyectos curriculares en cada
asignatura sean el motor para la coordinacion entre profesores de un mismo curso.

- Aunque hemos puesto en marcha estrategias de integracion y transferencia de lo
aprendido en el primer cuatrimestre con las asignaturas del segundo cuatrimestre, en este
sentido, podemos ponernos mas de acuerdo en el seno del grupo de trabajo. También
debemos potenciar y facilitar que todas las asignaturas y los profesores encuentren la mejor
manera de abordar las competencias transversales, facilitando la comunicaciéon y la
transferencia.

- Hemos detectado dos mejoras que debemos introducir en la puesta en practica del
seminario. En primer lugar, la conexién del seminario con el trabajo concertado en la
asignatura debemos hacerla ain mas fuerte. En esta ocasion se les repartié las condiciones
del trabajo a realizar a mitad del seminario y detectamos que fue un punto de inflexién en
cuanto a motivacion. Para proximos cursos, creemos que sera necesario incluir esta tarea
antes de comenzar el seminario. En segundo lugar, como ya hemos sefialado
anteriormente, las estrategias utilizadas por el resto de profesores y asignaturas pueden
estar aun mas coordinadas con el seminario y las formadoras. Para el proximo curso
pondremos empefio en mejorar estos dos aspectos.

- Otra de nuestras tareas pendientes es definir mas los niveles de desarrollo de todas
las competencias transversales, con especial atencion a las #nformacionales. Esta tarea la
realizaremos al finalizar el curso académico 2010-2011, podremos asi trasladar esta
informacién al segundo curso de Grado, que comienza su andadura el curso proximo. Para
determinar estos niveles debemos tener una visién de conjunto de los estudios y determinar
el desarrollo que deben alcanzar los alumnos al finalizar los mismos. Para ello creemos
necesario implementar ALFIN a distintos niveles formativos. Para que esta labor de
«coordinacion vertical» sea un éxito debemos contar con la colaboracion de Vicedecanato,
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del coordinador de los estudios, de los coordinadores de cursos, y de algun representante
de los estudiantes.

- Otra de las necesidades detectadas es la de incorporar, a las guias docentes de los
estudios, los seminarios formativos sobre competencias znformacionales impartidos desde la
Biblioteca. Creemos que la labor realizada por las Bibliotecas debe reconocerse desde la
docencia y sus proyectos curriculares. También se podria estudiar la posibilidad de que los
lazos interdisciplinares que se lleven a cabo entre asignaturas y cursos quedaran reflejados
mas claramente en las gufas docentes.

- Aunque hemos evaluado la incidencia del seminario que se impartié, sabemos que
esto no nos permite medir el grado de adecuacion del proyecto en su conjunto. Evaluar el
grado de desarrollo es una apuesta importante para el grupo de trabajo. Para llevarlo a cabo
serfa necesario evaluar como gestionan la informacion los alumnos al entrar en el Grado.
Posteriormente debemos evaluar si tras la implementaciéon de ALFIN a lo largo de sus
estudios, han conseguido las habilidades y competencias que necesitan. No hemos
encontrado en Espafia test normalizados para evaluar la competencia zformacional, pero si
hemos localizado algunas herramientas en el contexto internacional®.

Cuando comenzamos el trabajo conjunto pusimos en comun que nuestra labor
sentarfa un precedente para préximos cursos. En conversaciones mantenidas en nuestras
reuniones entendimos que no debemos trabajar como un grupo aislado y que, sobre todo,
nuestra labor serd reportar y coordinarnos con proximos cursos, especialmente con
segundo. De este hecho se desprende que debemos elaborar un breve informe sobre el
desarrollo de las competencias transversales desarrolladas para su estudio por el equipo de
profesores de segundo curso. En definitiva, lo que queda patente es la necesidad de seguir
colaborando en los cursos venideros y con otros profesores de la titulaciéon. Esto sera
imprescindible para una verdadera construccion colaborativa del curriculum.
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