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linsan Kaynaklari Yonetimi [t
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»Devlet Universiteleri

.;: »Vakif Universiteleri

> Mitevelli Heyeti / Rektorlik / insan Kaynaklari
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Sorunlar

»|nsan Kaynaklari Planlamasi / Secim / Ise Alma
»Egitim ve Gelistirme

»Kariyer Gelistirme

| >Performans Yonetimi

' 2 Calisma Ortami Yasam Kalitesi
 »Ucretlendirme / Yararlar / Haklar

»(Calisanlardan Alinan Sonuclar
> Liderlik




Insan Kaynaklari Planlamasi /  pyomsws
Secim / ise Alma

Universitesi

,r"j;f}i§ler|n analizi

‘jllf}Kadro planlamasi

| »Orgit yapis|

> |se alma, gdrisme, secme ve atama
§ >Unvanlar, stati

- »Yedekleme




Egitim ve Gelistirme

> Oryantasyon

" »|se baslama egitimi

. >»Mesleki uzmanlik egitimleri
. »Rotasyon / Hizmet ici egitim

L »Degisim programlari

> Mentorluk
> Yetkinlik egitimleri

-
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Universitesi
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Kariyer Gelistirme Universitest

| > Kariyer yonetimi
| >»Kariyer planlamasi
| »Terfi olanaklari
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Kariyer Gelistirme Universitest

| > Kariyer yonetimi
| >»Kariyer planlamasi
| »Terfi olanaklari
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Performans Yonetimi Universites:

| > Calisanlarin geligimi

- > 7Zayif yonlerin giclendirilmesi

- > Egitim ve gelisme ihtiyaclarinin belirlenmesi

. »Zamlarin ve terfilerin performansa gore yapilmasi
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Calisma Ortami Yasam Kalitesi [l

I"f"} Fiziksel ortam: Havalandirma, Isitma, Aydinlatma,
teknoloji olanaklari, ergonomik mobilya vb.

 »|s glivenligi: KUf, toz, bdcek vs.

. > Acik iletisim / Kararlara katilma / Inisiyatif alma

I > Proje ve Oneri sistemi varligl

- s tatmini / Bilgi paylasimi / Firsat esitligi

> Ekip uyumu / Takim calismasi

> Universitenin diger birimleri ile isbirligi ve iletisim
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Ucretlendirme, Yararlar, Haklar [Ficsses

-'s':}C')zI(jk haklari: Akademik uzman, kittphaneci,
. memur (Genel idari, teknik hizmet)

»|s degerleme sistemi (Terfi, unvan, stati vb)
= Ucretler (Mesai vb)

8 > Atama, yukselme, emeklilik

> (Calisma saatleri, izinler

> Ek Yararlar: Saglik, ulasim, yemek, 6zel emeklilik,
lojman, kira yardimi, kres vb

> Qdullendirme sistemleri: Takdir, dneri vb
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ICalisanlardan Alinan Sonuglar [

Ii";:} Memnuniyet anketleri
| > Yazili veya s6zlU geribildirimler
. >Sonuglarin uygulamaya gegirilmesi
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Liderlik

Genis bakis acisina sahip, gelecege bakan, glivenilir, acik konusan
Vizyon sahibi

Misyon ve vizyonu yerlestiren, sistemi olusturan, isleten, gelistiren,
iyilestiren

Degisimi yoneten, risk alabilen, stirecleri yoneten
Temsil 6zelligi olan, iletisimi ylksek, yetkelendiren, delege eden
Kocluk yapabilen, yonlendiren, rehberlik edebilen

YVYY YVY

¥

> Ancak bu kez:
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Coziimler

Toplumsal ve kurumsal alginin yikseltilmesi

Ust yonetimlerle etkin iletisim
Universitelerin diger birimleriyle isbirligi

YVYVYY

Universite kitiphanelerinin ydnetsel olarak
glclu bir isbirligi agl olusturmalari ve birlikte
hareket etmeleri, bilgi paylasimi

> Arama konferansi
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Coziimler

>Liderlerle anket ve/veya goriismelerle sorunlarin
saptanmasi, uluslar arasi / ulusal standartlarin
belirlenmesi, c6zim raporunun hazirlanmasi,
Rektorluk / YOK / llgili bakanliklarla paylasimi

0 > ALA gibi kiyaslama raporlari hazirlanmasi ve
paylasiimasi

> Universite kutiphane yoneticileri icin mentorlik
sistemi olusturulmasi

> Liderlik — Calisma hayati kalitesi arttirimi
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Universitesi

Tesekkurler!
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