SPEZIELLE BIBLIOTHEKEN

Karin Aleksander
Gendern heifit indern!

Erfahrungen aus der Geschichte der Genderbibliothek des ZtG an der

Humboldt-Universitit zu Berlin!

Die Genderbibliothek an der HU Betlin, gegriindet im Dezember 1989, ist sowohl Fach-
informationseinrichtung fiir Studierende des Studiengangs Gender Studies, Spezialbiblio-
thek fiir wissenschaftlich Arbeitende aus dem In- und Ausland als auch Navigatorin auf
der Suche nach Literatur fiir transdisziplinir Forschende verschiedenster Disziplinen. —
Diese Besonderheit zeigt ihren Platz zwischen mehreren Stiihlen: Einerseits ist sie eng mit
der Mutterorganisation ZtG und dem Studiengang und damit der wissenschaftlichen
Entwicklung der Gender Studies verbunden, andererseits muss sie wegen des Studien-
gangs eng mit der Universititsbibliothek zusammenarbeiten und die Entwicklung im
traditionellen Bibliothekswesen verfolgen. Auflerdem kooperiert die Genderbibliothek
erfolgreich mit den Netzwerken der Frauen- und Lesbeninformationseinrichtungen. — Da
transdisziplindr Forschende und Studierende Literatur aus zahlreichen, immer wieder
wechselnden und aktuell neu entstehenden Disziplinen bzw. Gebieten bendtigen, erfor-
dert das fiir die Arbeit in der Genderbibliothek, immer wieder neues Wissen zu verstehen,
flexibel mit den Schlagworten umzugehen, neue Beschaffungs- und Recherchewege zu
gehen, neue Methoden zu erlernen und neue technische Mittel einzusetzen (OPAC seit
2001, Weblog seit 2006, GenderWiki seit 2006). Wenn so ein stindiger Wandel notwen-
dig ist, erscheinen auch bisherige Notwendigkeiten wandelbar, weshalb es méglich ist,
bisher feste Grof3en im Bibliothekswesen wie Katalog, Verschlagworten, Normsprache etc.
zu hinterfragen, allgemein zur Diskussion zu stellen und iibers Gendern erfolgreich zu
indern.

Mir ist bewusst, dass sich das Thema meines Vortrages etwas kategorisch
anhore, weil ein Imperativ am Anfang steht. Gendern heifdt 4ndern! In der
Bibliothekswelt umweht uns schon seit vielen Jahren (oder sogar Jahrzehnten)
ein Slogan, der genau auf den Wandel setzt, nimlich: Das einzig Konstante
ist der Wandel! Ich méchte das ernst nehmen und aus der Perspektive einer
Genderbibliothek meine Gedanken dazu erginzen, was insgesamt fir den
Wandel von Bibliotheken vorteilhaft wire. Zwar ist unsere Genderbibliothek
eine recht kleine Einrichtung, dazu eine One Person Library, aber sie existiert
schon tiber 20 Jahre lang und hat vor allem den Vorteil des Genderblicks.
Den méchte ich Thnen nicht vorenthalten und deshalb einige Erfahrungen

Der Vortrag wurde original frei gehalten auf der Basis einer Prezi-Prisentation, die
online verfiigbar ist: hetp://www.uibk.ac.at/ulb/bibliothekartag 11/programm-und-vor
traege/praesentationsfolien_mittwoch/aleksander_gendern-heisst-aendern. pdf.
Der Text wurde nachtriglich auf der Grundlage der Prisentation geschrieben.
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aus der Geschichte der Genderbibliothek verallgemeinern, die hoffentlich
umsetzbar sind fiir die vielen Bibliotheken, die Sie vertreten. Konkret werde
ich mich mit dem Genderblick solchen Themen zuwenden, die m.E. beson-
ders dringlich und umfassend geindert werden miissen: die Systematiken,
Normdateien, die Sprache in ihnen und damit in der Bibliothekswelt. Die
Beispiele wihlte ich aus der Genderbibliothek, aus Frauen- und Lesbenbiblio-
theken sowie aus traditionellen Bibliotheken, hier insbesondere die Schlag-

wortnormdatei (SWD) und die Regensburger Verbundklassifikation (RVK).
Am Anfang steht die Frage: Was heifst gendern?

Gendern® heifit z.B. in Bezug auf Personen Genderkompetenz, in Bezug auf
Handlungen, etwas geschlechtersensibel zu gestalten und in Bezug auf Spra-
che, eine geschlechtersensible Sprache zu verwenden.

Was ist Genderkompetenz?

1. Genderkompetenz heiflt, sensibilisiert zu sein fiir die Analyse von Ge-
schlechterverhiltnissen und (potenziellen) Diskriminierungsstrukturen sowie
motiviert zu sein, einen Beitrag zum Abbau der Ungleichheit der Geschlech-
ter zu leisten. Hier geht es um das WOLLEN.

In diesem Sinne habe ich z.B. den Bibliothekstag in Berlin, im Juni 2011,
unter Genderaspekten analysiert.*

2. Genderkompetenz heifft, Wissen um Strategien und Methoden zu besit-
zen, z.B. die Gender-Analyse, die im eigenen Arbeitsgebiet angewendet wer-
den. Hier geht es um das KONNEN. In der Bibliotheksgeschichte z.B. klafft
hier noch eine grofle Liicke, wie der gerade erschienene Band zum 100. Deut-
schen Bibliothekstag beweist, der keinen Genderbezug enthilt.

3. Genderkompetenz heifdt, Genderwissen zu besitzen, also die Komplexitit
der Kategorie Gender als ein historisch gewachsenes System sozialer Hierar-

Fir diesen Vortrag verwendete ich allgemeinverstindliche und zugingliche Quellen,
die ermdglichen, sich selbst einen ersten Uberblick zu verschaffen, z.B. das Glossar des
osterreichischen Portals ,Gender + Bildung®, das auch ein Video ,Begriffserklirung
Gender“ anbietet  (http://www.gender.schule.at/index.php?8modul=glossar&what=
suchergebnisse& TITEL=Glossar&st=G), das Glossar der Geschiftsstelle Gender Main-
streaming Freiburg im Breisgau (http://www.freiburg.de/servlet/PB/show/1182624/
Glossar%20Gender%20Mainstreaming.pdf) und die archivierten Internetseiten des
GenderKompetenzZentrums am ZtG der HU Berlin (2003-2010; unter: htep://www.
genderkompetenz.info/) Alle Internetquellen: 12.01.2012

Vgl.: GenderKompetenzZentrum HU Berlin:  http://www.genderkompetenz.info/
genderkompetenz (12.01.2012)

Aleksander, Karin: Gender auf dem Bibliothekartag 20112 = Fehlanzeige! In: Biblio-
theksdienst, Berlin 45(2011)8/9, S. 673-677; Online: http://www.zlb.defaktivitae
ten/bd_neu/heftinhalte2011/Bibliotheken01080911_BD.pdf (12.01.2012)
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chie zu verstehen. Hier geht es um WISSEN, und erst auf dieser Grundlage
sind gendersensible Systematiken und Normdateien moglich.

Frauen sind auf diesem Gebiet keineswegs bevorteilt, sie denken und handeln
nicht per se geschlechtergerecht, sondern miissen es ebenso lernen wie Min-
ner:
Nur die Wahrnehmung der heimlichen Verbiindung von Weiblichem und Minnli-
chem erlaubt die Interpretation des Geschlechterverhiltnisses. Frauen sind heillos ver-
strickt im Verhiltnis zum anderen Geschlecht — ebenso wie die Minner. ... Jede Ver-
anderung in der Geschlechtsidentitit, im Verhalten in der Geschlechtsrolle zieht des-
halb auch immer eine Verinderung des anderen Geschlechts nach sich.”

Was muss im Bibliotheksbereich geindert werden?

Geindert werden miissen Systematiken, Normdateien und die dazu verwen-
dete Sprache. Das mochte ich an Beispielen aus den Katalogen der Gender-
bibliothek, von Frauen- und Lesbenbibliotheken und traditionellen Biblio-
theken zeigen.

Beginnen mdchte ich mit der Genderbibliothek selbst, weil das Thema ,,Gen-
dern heifdt Andern® auch fiir uns selbst zutrifft und meist, auch von der Frau-
en- und Geschlechterforschung, zuerst auf das Veridnderungspotenzial der
anderen gezeigt wird. Dabei geht es um die Weiterentwicklung wissenschaft-
licher Begriffe selbst, um den Entwicklungsprozess von der Frauen- zur Ge-
schlechterforschung, aber auch um den Genderblick in den eigenen Reihen.
In der iiber 20-jihrigen Geschichte der Genderbibliothek® wurden sowohl die
Bezeichnungen der Systematikgruppen als auch spezielle Schlagworte auf der
Grundlage dieser Entwicklungsprozesse mehrfach geindert oder erginzt.
Trotz unserer geringen personellen und finanziellen Moglichkeiten setzen wir
auf einen Service, der die Informationen fiir Studium und Forschung optimal
aufbereitet. Bereits 1998 begannen wir deshalb, die Artikel aus Sammelbin-
den und Zeitschriften in unserem Rechercheprogramm zu erfassen. Der Ver-
gleich, wie ein Sammelband in verschiedenen Katalogen aufgenommen wur-
de, zeigt unter diesem Aspeke, dass das Beispielwerk Das Geschlecht der Wis-
senschaften: zur Geschichte von Akademikerinnen im 19. und 20. Jahrhundert
(2010 herausgegeben von U. Auga u.a.) im Onlinekatalog der Genderbiblio-
thek mit der Liste aller Einzeltitel erscheint. Der Beispielklick auf den Einzel-
titel Disziplinierung und Geschlecht in den Geisteswissenschaften in den USA
und Deutschland (von L. Harders) zeigt ausfithrliche Schlagworte und dazu
Personennamen und Geografika.

Im Gegensatz dazu stellc der Onlinekatalog der Deutschen Nationalbiblio-
thek (DNB) zwar den Sammelband vor, aber mit sehr groben Schlagworten

> Heenen, Susann (Hrsg.): Frauenstrategien. Frankfurt/M. : Neue Kritik, 1984. S. 8

6 Aleksander, Karin: 20 Jahre Genderbibliothek. In: Bulletin-Info. Berlin 20(2010)41, S.
6-9 Online: heep://www.gender.hu-berlin.de/forschung/publikationen/gender-bulletins/
info-41/bulletin-info-41 (12.01.2012)
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und eingeordnet in die Sachgruppe Erziehung, Schul- und Bildungswesen.
Das entspricht dem Auftrag der DNB: Jede Verdffentlichung wird mindestens
einer Sachgruppe der Deutschen Nationalbibliografie zugeordner” Eine Sach-
gruppe Geschlechterforschung oder Gender Studies existiert nicht. Auflerdem
bietet die DNB in ihrer Erfassung ein extra Inhaltsverzeichnis des Sammel-
bandes an, das aber auf der Suche nach dem Einzeltitel der Veréffentlichung
nicht durchsucht wird.

Die Ariadne-Datenbank in der Osterreichischen Nationalbibliothek (ONB)
bietet dagegen wie die Genderbibliothek auch die zum Sammelband geho-
renden Einzeltitel an, aber mit normierten und damit weniger Schlagworten.

Die Genderbibliothek als wissenschaftliche Spezialbibliothek stellt mit ihrem
Service, die Artikel aus Sammelbinden und Zeitschriften zu erfassen, ca.
viermal mehr bibliographische Informationen als bibliothekarischen Mehr-
wert zur Verfligung. Sie unterstiitzt mit den differenzierten Schlagworten, die
sich auch aus dem konkreten Zusammenwirken mit Lehrenden und Studie-
renden ergeben, deren Studien- und Forschungsbediirfnisse.

Eine andere Herausforderung offenbart sich fiir die Genderbibliothek, wenn
sie die Kritik der Frauen- und Lesbenbibliotheken an den traditionellen Klas-
sifikationen und Normdateien in Bezug auf die Kategorien Mann und Frau
auf ihre Arbeit selbst bezieht. In den im Dachverband der deutschsprachigen
Frauen-, Lesbenarchive, -bibliotheken und Dokumentationseinrichtungen
(i.d.a.) seit 1994 zusammengeschlossenen Einrichtungen existiert eine vollig
andere Folie, auf der die einzelnen Systematiken und Schlagworte (z.T. auch
Thesauri) beruhen. So wie in den traditionellen Systematiken die (unbewuss-
te?) Grundlage aller Arbeit der Mann ist, so ist die (bewusste?) Grundlage in
den i.d.a-Einrichtungen die Frau. So sehr wir Spezialistinnen uns daran st6-
ren, dass Frauen in den traditionellen Systematiken und Normdateien immer
noch nicht hinreichend vorkommen, so wenig stort es die meisten, dass in
unseren Systemen die Kategorie Mann fehlt.

Eine Recherche, wie hiufig die Schlagworte Frau/Mann bzw. Frauen/Minner,
auch in Zusammensetzungen, in i.d.a.-Bibliothekskatalogen verwendet wer-
den, ergab Folgendes:

Frau 2.377 3.393 8.338
Frauen. 13.678 16.853 24.125
Mann 501 740 945

Minner. 1.760 1.617 1.679
Minn. 3.282 1.992 2.720

Stand: Okt. 2011 / Trunkierungszeichen ist der Punke

7 Vgl.: heep://www.d-nb.de/wir/ueber_dnb/inhaltserschl.htm
333



Spezielle Bibliotheken

Die Genderbibliothek, Stichwort und der FrauenMediaTurm arbeiten mit
der gleichen Software und bieten vergleichbar viele Datensitze in ihren Onli-
nekatalogen an (zwischen 44.000 und 50.000). Das Archiv- und Dokumenta-
tionszentrum belladonna in Bremen zdhle als Vergleichsgruppe mit einem
geringeren Bestand und bewusst 6ffentlichem und Weiterbildungsfokus. Zu-
sammen mit Stichwort sammelt belladonna schwerpunkemifSig Literatur
unter lesbischen Aspekten.

Es zeigt sich, dass die Genderbibliothek die Kategorien Frau/Mann weniger
verwendet, aber am hiufigsten die Komposita von Minn* und Minner*, wie
Minnerforschung, Minnlichkeit etc. Stichwort und FrauenMediaTurm ver-
fugen tber einen spezifischen Thesaurus, der in vielen Fillen automatisch
Zuordnungen vergibt, die im Schlagwortfeld erscheinen.

Die geringe Anzahl des Schlagwortes Frau in der Genderbibliothek ist zudem
ein Relikt aus der Vergangenheit und wird bei Neuvorlage des Datensatzes
meist spezifiziert in z.B. Frauenleben, Frauenberuf oder Frauengeschichte.
Die hdufigen Zusammensetzungen der Kategorie Mann/Minner sind dagegen
bewusst eingefiihrte Schlagworte seit dem Erstarken der Minnerforschung
und Minnerbewegung.

Seitdem stellt sich fiir die Genderbibliothek dieselbe Frage fiir die Verschlag-
wortung und Systematisierung wie in den traditionellen Bibliotheken: Wie
sind sie gendersensibel zu gestalten? Ist es ausreichend, die Literatur der Min-
nerforschung in eine extra so bezeichnete Systematikgruppe einzuordnen?
Oder sollte ein Buch iiber die verinderten Bedingungen minnlicher Erwerbs-
arbeit nicht besser in einer Gruppe Erwerbstitigkeit stehen, die dann nicht
mehr Frauenarbeit oder Weibliche Erwerbstitigkeir heifft und beide als Unterg-
ruppen enthile? Ich bevorzuge diesen Weg, der auch fiir die Genderbibliothek
eine Menge Arbeit bereithilt, sowohl praktisch, aber vorher theoretisch und
bewusstseinsmiflig.

Wie werden die Kategorien Mann/Frau in traditionellen Bibliotheken verwands?

In der Schlagwortnormdatei (SWD) werden beide Kategorien in #hnlicher
Weise beschrieben und sie werden hier zum Vergleich gegeniibergestellt:

Kursiv gedrucke sind all die Begriffe, die sich bei Mann bzw. Frau allein fin-
den. Dabei fillt auf, dass auler Lebemann und Macho keine weiteren Begriffe
mit negativer oder besonderer Konnotation beim Schlagwort Mann angebo-
ten werden. Bei Frau gibt es hingegen zahlreiche besondere Unterbegriffe mit
Bezug auf Behinderung, Opfer u.a., die auf dieser Ebene beim Mann fehlen.
In der SWD gibt es aber durchaus die Begriffe Hausmann, Siinder, Radikaler,
Toter (jedoch nicht Nebenmann, misshandelter Mann oder First Gentle-
man/First Spouse). Hier zeigt sich ein Durcheinander, was m.E. durch den
vorherrschenden androzentrischen Blick bedingt ist.
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Im Vergleich dieser Gegeniiberstellung mit den Thesaurusgruppen Frau-
en/Miénner im FrauenMediaTurm zeigt sich dort, dass die Kategorie Minner
inhaltlich weniger aufgefichert ist und ebenfalls keine zu Frauen identischen
Begriffe enthalt (z.B. Ziter, aber keine Titerin).
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Fazit:

Indem die Frauen- und Genderbibliotheken in ihren Systematiken und
Normdateien auf der Grundfolie Frau bestehen, handeln sie ebenso einseitig,
wie sie es den traditionellen Bibliotheken mit deren androzentrischem Blick
berechtigt zuschreiben. Die Losung aus dem Dilemma kann keine blofSe Addi-
tion der weiblichen Hilfte des fehlenden Wissens (sein), sondern das gesamte Ge-
Srige der Wissenschaften muss aus feministischer Perspektive ginzlich de- und
rekonstruiert werden.® So ein neues methodisches Vorgehen fiir die SWD und
Systematiken ist dringend geboten.

Beispiel gender in der SWD und Regensburger Verbundklassifikation (RVK)
In der SWD-Online kommt der Begriff gender nicht vor! Geschlechterfor-

schung ist unter Forschung eingeordnet und in Frauenforschung und Minner-
Jforschung unterteilt, was diskussionswiirdig ist.

In der RVK zeigen sich in den letzten Jahren Verinderungen. Wurde noch
2000 ein von unserem Zentrum betreutes Projeke zur gendersensiblen Umar-
beitung der RVK, das in Ginze vorliegt (1), abgelehnt, so sind inzwischen
durch den Druck von Publikationen und Forschungsergebnissen der Frauen-,
Minner- und Geschlechterforschung in verschiedenen Disziplinen Gender-
Systemstellen eingerichtet worden. Solche gibt es laut Register in der Ge-
schichte/Antike, Ethik, Philosophie, Religion, Kunst, Mythologie, Theologie,
Psychotherapie, Psychologie, in einzelnen Philologien und nicht mehr nur in
der Soziologie!

Geschlechrersensibler Sprachgebrauch

Abschlieflend noch einige Sitze zum gendersensiblen Sprachgebrauch, der
mir besonders am Herzen liegt. An der Sprache sind wir zu erkennen, heif3t
es. Die Worter Benutzerausweis (anstatt Bibliotheksausweis) oder Autor (ans-
tatt Autor/Autorin) auf den Internetseiten der Bibliotheken, in Online-
Katalogen oder Verlagspublikationen zeigen deutlich, welch androzentrischer
Blick hier (noch) waltet. Viel diffiziler sind patriarchalisch geprigte Begriffs-
bildungen aufzudecken, die auch noch in der SWD auftauchen, wie z.B. se-
xueller Missbrauch oder Frauenhandel.

Hier widerspiegelt die verwendete Sprache den Standpunket der sprechenden
Personen — patriarchalisch, androzentrisch oder humanistisch, demokratisch.
Hier wird deutlich, dass es nicht allein darum geht, nur das Geschlecht einer
Person sprachlich angemessen zu beriicksichtigen, sondern auch weitere kate-
goriale Aspekte wie ethnische, religidse sowie das Alter und sexuelles Begeh-
ren.

8 Kahlert, Heike: Androzentrismus. In: Kroll, Renate (Hrsg.): Metzler Lexikon Gender
Studies, Geschlechterforschung. Stuttgart : Metzler, 2002. — S. 11
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Welches Weltbild habe ich mir angeeignet und gebe ich mittels meiner Spra-
che weiter? Die Welt dndert sich stindig, also kann ich auch ein einmal an-
geeignetes Weltbild dndern und das sprachlich viel schneller als real. Einzige
Voraussetzung ist, es muss durch meinen Kopf, es muss mir bewusst werden,
dass z.B. Frauen, wenn sie sprachlich nicht direkt angesprochen, sondern
mitgemeint sind, sprachlich auch nicht sichtbar sind.

Auch das ist ein Grund, weshalb ich mit einer Kollegin und vielen anderen,
die uns heute schon unterstiitzen, zum 100. Bibliothekartag, wie es in Oster-
reich und auch in Deutschland immer noch heif3t, einen Antrag gestellt habe,
diese Zusammenkunft zukiinftig BIBLIOTHEKSTAG zu nennen. Im Kern
des Antrages geht es darum, die Bezeichnung fir das jihrlich stactfindende
fachliche Qualifizierungstreffen nicht nach dem Geschlecht der arbeitenden
Personen zu bezeichnen — also nicht mit dem generischen Maskulinum —,
sondern nach dem Berufsfeld selbst. So werden auch die ca. 80% Frauen in
Bibliotheken in die Bezeichnung Bibliothekstag eingeschlossen. Auflerdem
arbeiten lingst nicht mehr nur Bibliothekare und Bibliothekarinnen in einer
Bibliothek, sondern auch Auszubildende, Fachangestellte fir Medien und
Informationsdienste und Fachkrifte mit vielen anderen Berufsbezeichnun-

gen.’

Bisher gibt es immer noch Hiirden fiir die Diskussion. Wir brauchen weitere
Verbiindete, die dieses Anliegen in ihre Bibliotheksverbinde und Gruppen
transportieren und sich und anderen damit bewusst machen, dass es lohnt,
den eigenen blinden Fleck in Bezug auf gender zu beseitigen. Frauen betrifft
das ebenso wie Minner. Mir ist klar, dass das noch ein weiter Weg ist, weil er,
wie die US-Wissenschaftlerin Elizabeth Minnich schon 1982 prophezeite,
fundamental ist:

What we [feminists] are doing, is comparable to Copernicus shattering our geocentrici-

ty, Darwin shattering our species-centricity. We are shattering andro-centricity and the
. 1

change is fundamental. '°

Gendern heifst also dndern, und fiir die Zukunft gilt: Nur von Verwandelten
konnen Wandlungen ausgehen. (Soren Kierkegaard)

Weiterfiihrende Literatur:

Aleksander, Karin: Gender in Bibliotheken. In: Genderfaktor : Macht oder neuer Dialog ;
mit Genderblick auf Bibliotheken oder Bibliotheken im Genderblick . Berlin : Simon
Verlag fiir Bibliothekswissen, 2010. S. 9-36.

Aleksander, Karin: Frauenbibliotheken, Lesbenbibliotheken, Genderbibliotheken. In der
Rubrik: Bibliotheken in Deutschland / Bibliothekslandschaft / Frauenbibliotheken (seit
Jan. 2011) http://www.bibliotheksportal.de/bibliotheken/bibliotheken-in-deutschland/
bibliothekslandschaft/frauenbibliotheken.html.

° Der Antrag soll im Weblog des VDB zur Diskussion gestelle: heep:/fwww.vdb-

online.org/ Kontake fiir ein Exemplar: karin.aleksander@gender.hu-berlin.de

337



