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Resum

Aquest Treball Fi de Grau té com a objecte d’estudi tres formats infantils talent
shows. Aquests programes, originalment pensats per adults, vehiculen una manera
molt especifica d’entendre com és un adult d’exit professional. L’objectiu d’aquest
estudi és abordar quina és la identitat d’adult d’éxit professional que construeixen els
programes i que identifiquen els receptors. La identitat és un d’aquells mots dificils
de definir: tothom sap que és pero ningu ho sap definir. Dins de la complexitat que
aguest concepte proposa, aquest estudi pretén entendre que significa la identitat i
centrar-nos en la identitat laboral, que és la que es posa en primer terme en aquests
programes. A meés, al tractar-se de programes infantils, es situa al nen en una
posicio per adquirir una identitat que no li correspon adquirir encara. Per discernir
com s’entén la identitat de I'adult d’éxit, s’analitzen tres talent shows: La Voz Kids, Tu
Cara Me Suena Mini i MasterChef Junior. L’aproximacio a aquest objecte d’estudi es
fara a partir d'una combinacié de metodologies: I'analisi textual per assenyalar la
representacio de l'adult d’éxit professional, i les entrevistes, per assenyalar la

identificacio de la mateixa figura per part dels receptors.
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|. Introduccio

‘Religion’ belongs to a family of curious and often embarrassing concepts
which one perfectly understands until one wants to define them.

Zygmunt Bauman (1997). Postmodernity and its discontents, p165.

La identitat és un concepte tant present en la nostra vida diaria que el donem per
suposat fins que ens provoca conflictes o ens desperta dubtes. De la mateixa
manera, tothom entén perfectament el seu significat fins que, un dia, per algun motiu,
comenca a questionar-lo. Llavors la identitat es revela com un tema d’abast cosmic.
Ho toca tot i s’amaga darrera totes les coses. Quan un n’és conscient, no pot evitar
descobrir-lo constantment, obsessivament, en cada conversa i en cada contingut

cultural.

Nosaltres, en aquest ultim treball del Grau en Comunicacié Audiovisual per la
Universitat Pompeu Fabra, hem volgut aplicar aguest concepte tant conflictiu i prolific
que és la identitat i, com si es tractés d’'una lupa, utilitzar-lo per analitzar un producte
de la cultura mediatic molt concret. Aquest producte sén els formats infantils de tres
talent shows emesos recentment en la televisié d’ambit estatal: La Voz Kids, Tu Cara

Me Suena Mini i MasterChef Junior.

Tots tres son continguts televisius amb importants index d’audiéncia que tenen la
particularitat que no han estat pensats, inicialment, per acollir infants com a
concursants. El fet que hagin estat formulats originalment per a concursants adults
ens porta a pensar que, en la seva adaptacié, els comportara tota una carrega

discursiva especialment interessant en la interaccid amb els concursants infantils.
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També resulta rellevant remarcar que s’emeten durant una franja horaria en que un

23% de menors esta mirant la televisio (dades extretes de Blanco, 2011: 25).

Amb la necessitat de cenyir un tema d'estudi tant general, d’altra manera
inabastable, hem centrat el nostre focus d’atencié en el discurs identitari relacionat
amb I'éxit laboral, articulant-ho principalment a partir del talent, I'aprenentatge i el
merit. Aixi, el que investigarem en el present estudi és qué s’ofereix des d’aquests
tres talent shows com un adult d’exit professional, és a dir, quina és la identitat

d’adult d’éxit professional que formulen, construeixen i ofereixen a I'audiéncia.

Per tal de complir aquest objectiu, proposem un model mixt, en primer lloc, analitzant
el discurs dels programes i, en segon lloc, analitzant la recepcié dels mateixos a
partir d'una mostra qualitativa. Aixd els permetra veure la lectura preferent que es

proposa des del programa, aixi com la lectura que en fan alguns espectadors.

Aixi doncs, en primer lloc, establirem el context del nostre estudi. Veurem qué s’ha
fet a partir d’algunes de les investigacions més rellevants relacionades amb els
principals temes que tractarem. En segon lloc, aprofundirem en quiestions teoriques
sobre la identitat: parlarem de qué és i com ha sigut definida al llarg de la historia
moderna, com interactuen la identitat personal i la col-lectiva, com es s’articula i es
construeix, com hi influeix la cultura i el llenguatge, quin és el paper que hi juga la

televisio i, finalment, acabarem parlant sobre la importancia de la identitat labora.

En tercer lloc, presentarem la mostra d’analisi i proposarem una metodologia.
Arribats a aquest punt explicarem en profunditat la manera en que adaptem el model
d’encoding/decoding de Stuart Hall. En aquest model, el teoric identifica dos
moments d’equivalent importancia en el procés comunicatiu: el de la produccié6 i
emissio del missatge i el de la recepcid. Per tal d’atendre aquests dos moments
comunicatius, utilitzarem, d’'una banda, I'analisi textual i, de l'altra, les entrevistes en

profunditat.
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Seguidament portarem a terme aquest I'analisi textual, on tractarem els programes
des de la semiotica narrativa, per identificar els relats interns, els subjectes principals
i les transformacions que es narren. A més a més, farem un analisi de I'enunciacio,
és a dir, veurem de quina manera s’explica el relat audiovisualment. En cinqué lloc,
analitzarem les entrevistes realitzades per tal de veure com Ss’interpreten els
programes. Ens ajudara a fer-ho categoritzar els grans temes trobats en els

discursos dels entrevistats.

En sisé i ultim lloc, oferirem conclusions separades per la part de l'analisi dels
programes i per la part de la recepcié. Finalment, presentarem unes conclusions

generals en qué posarem en comu els resultats obtinguts.
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La identitat és un concepte que preocupa a la societat i que ha estat estudiat des de
diferents perspectives, com son la linguistica, la psicologia o la politica, per posar
alguns exemples. La identitat com a concepte és quelcom modern que va comencar
a interessar a partir del s.XVIII i, amb diferents concepcions i manera d'entendre’l,

encara avui en dia es segueixen proposant definicions.

La identitat també s’ha estudiat des dels mitjans. L’hegemonia dels mitjans de
comunicacions de masses van ser un bon de partida per estudiar la representacio de
les identitats. Els investigadors s’han preocupat especialment per estudiar la identitat
de grups socials subordinats, enfocant els estudis des la divisié de classes socials i,
meés endavant, des de la raga, al génere, els grups d’edats o, fins i tot, I'orientacio

sexual.

Als estudis culturals, el tema de la identitat va comencar a ser estudiat amb més
interes a partir dels anys noranta (Barker, 2003, 19). A partir de les aportacions
d’'Stuart Hall, l'interés es va focalitzar en la identitat cultural i va posar en primera
linia de discussié questions relatives a la identitat nacional, no només al mon
academic, sind també als mitjans de comunicacio i, en definitiva, a tota la societat.
Des de llavors, el tema identitari és tractat de manera recurrent dins dels estudis dels
mitjans de comunicacio, pero també des de la societat. Zygmunt Bauman, en el llibre
La Sociedad Individualizada, on reflexiona sobre les actituds dels individus i la
societat en general davant la globalitzacio, declara que la identitat s’ha convertit en
“un prisma a través del cual se descubren, comprenden y examinan todos los demas

aspectos de interés de la vida contemporanea” (2001:161).
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Hall també relaciona I'explosid discursiva sobre la identitat amb la deconstruccio i
guestionament que s’ha fet del terme. Considera que la ‘identitat’, juntament amb
altres conceptes clau que la perspectiva deconstructivista ha posat sota inspeccio, ja
no son “good to think with” en la seva forma original i sense reconstruir, perdo com no
sembla haver-ne d’altres millors amb els que substituir-los, no podem fer altra cosa
que “continue to think with them” (Hall, 1996:1), és a dir, seguir pensant i donant

forma al mon i a nosaltres mateixos amb aquests conceptes com a eines.

Les investigacions que s’han realitzat al voltant de la identitat en el conjunt del mén
academic reflecteixen la disputa entre essencialistes i anti-essencialistes (Grossberg,
1996:89). El primer model assumeix que totes les identitats tenen un contingut
essencial i intrinsec que ha estat definit per un origen o una experiéncia comuna.
Segons aquest model, per lluitar contra una representacié identitaria existent, cal
oferir una identitat distingible i completament formada que la pugui substituir. Els
anti-essencialistes, en canvi, consideren que €s impossible aquesta identitat
construida totalment. Neguen [l'existencia d’identitats auténtiques basades en
origens i experiencies universals. Les identitats son construccions culturals en
procés, sempre incompletes i dependents de la seva diferéncia respecte algun altre

terme.

Grossberg considera que els estudis conduits des d’aquesta segona posicio giren al
voltant de cinc figures basiques: différance, fragmentacio, hibridacié, frontera i
diaspora (1996:90). Per différance, terme introduit pel filosof frances Jaques Derrida,
s’entén alhora differéncia i ajornament (to differ i to defer), de manera que la
produccio de significat és constantment diferit i afegit (o0 complementat o suplert) pel
significat d’altres paraules (Barker, 2003:55). La fragmentacié destaca la multiplicitat
identitaria, constituida a partir de fragments incomplets, que provoca contradiccions
internes dins un mateix individu. La hibridacid, lligada molt directament al terme de
frontera, parla de la situacié on el subjecte es defineix per la seva posicié ‘anormal’

gue el constitueix com a diferent de les dues alternatives establertes. Finalment, la
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figura de diaspora, molt present en els estudis d’identitat nacional i immigracio,

connecta la identitat a una localitzacio espacial.

Paral-lelament, la linguista Roz lvani¢ va portar a terme una analisi de la manera en
gue els academics han parlat (i escrit) sobre la identitat. En relacio als textos que
s’inscriuen en la teoria del construccionisme social, considerada anti-essencialista,
ha detectat la importancia dels conceptes de poder (on destaca Foucault),
pertinenca, diferencia i context historic (1997:12-15). Ivani¢ també va observar com
els investigadors de diferents disciplines no s’han posat d’acord amb les distincions
entre termes com ‘self, ‘person’, ‘rol’, ‘position’, ‘subjecte’, ‘subjectivitat’, ‘identitat’ i
els plurals de molts d’ells. Per tal de considerar 'adequacio dels nombrosos termes,
n’examina les seves connotacions, llistant els seus pros i contres (lvani¢, 1997:10-
11). Per exemple, subratlla la distincié en pols oposats de ‘person’, ‘rol’ i ‘persona’
respecte ‘self, ‘identitat’ i ‘ethos’. Mentre els primers apunten a un aspecte identitari
meés public i definit institucionalment, els segons semblen parlar d’'un aspecte més
privat, amb el perill de suggerir 'existéncia d’alguna esséncia personal separada del
context social. Respecte al terme ‘identitat’, també apunta negativament que, tot i ser
la paraula utilitzada quotidianament, no té connotacions de socialment construida. El
seu plural, ‘identitats’, captura la idea de la gent identificant-se amb diversos grups
socials alhora, pero fa pensar en fracturacié. En canvi, el terme ‘identitat multiple’
suggereix una coheréncia comode entre les identitats dins un mateix subjecte que
moltes vegades no es produeix. Tot i aquests problemes, I'autora segueix fent servir
la paraula ‘identitat’ en el seu estudi i, com bé puntualitza Joseph (2004:10), lvani¢
I'utilitza en el titol del seu llibre no una, sin6é dues vegades. Aix0 reflecteix que, tot i la

imperfeccié del terme, no en tenim cap que el pugui substituir.

Segons Kellner, moltes de les teories postmodernes privilegien la cultura mediatica
com el lloc d’implosio de la identitat i de la fragmentacié del subjecte, perd considera
que “se han hecho pocos estudios en profundidad de los textos mediaticos y sus
efectos desde esta perspectiva” (2011:250). La identitat ha estat estudiada als

mitjans de comunicacié a partir, sobretot, de la representacié de col-lectius que s’han

10
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considerat maltractats per aquests mitjans i per la societat en general: dones,
homosexuals, immigrants, classe treballadora, joves... | s’ha estudiat molt des de la
ficcio, com per exemple l'article de Ruiz Collantes, Ferrés, Obradors, Pujadas i Pérez
(2006) sobre la imatge publica dels immigrants. També podem trobar alguns
exemples des dels informatius, Ventura (2014) estudia la super representacié del
col-lectiu heterosexual al seu estudi La sexualidad mediada: Estudio de la
hetenormatividad en los informativos de television. Nosaltres, en canvi, en aquest
estudi ens plantegem analitzar un col-lectiu, no limitant-nos a la seva representacio,
sin6é anar més enlla i quiestionar-nos sobre la construccio i articulacié d’'una identitat.
Una identitat que, d’altra banda, no fa referéncia a un d’aquests col-lectius ‘oprimits’,
sind a un grup ‘opressor’ amb poder: I'elit d’éxit professional que apareix en els talent

shows infantils.

D’aquesta manera, el nostre objectiu és estudiar la identitat d’'un col-lectiu: els adults
d’éxit professional. Perd abans, veurem quins sén els temes més importants que
tractarem i com s’han aproximats altres estudis. Aquests temes centrals soén,

juntament amb la identitat, I'éxit, el talent i la figura de I'expert.

L’éxit és un concepte que han estudiat investigadors que han pres els reality shows
com a objecte d’estudi. Ara bé, és un concepte que ha quedat molt lligat als termes
de fama i celebritat, fins convertir-los gairebé en sinonims. | és que aquests estudis
han arribat a la conclusié que la fama en aquests tipus de programes televisius, pero
també en bona part dels continguts mediatics, és un indicador d’éxit. Un bon
exemple és l'article d’Oliva (2012): Fama y éxito profesional en “Operacién Triunfo” y
“Fama ja bailar!”. En aquest article, Oliva assenyala com aquests dos programes
representen I'éxit professional i que, per aconseguir-lo, cal tenir fama i talent. Ara bé,
el nostre estudi vol investigar quin tipus d’éxit professional es ven a partir de la figura
de I'expert, que sol comptar amb uns coneixements considerats superiors i amb una

trajectoria professional triomfadora o, com a minim, remarcable.

11
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Aquesta figura i el poder que articula dins els programes considerem que ha estat
poc estudiada. Per posar un exemple, Blitvich, Bou-Franch i Lorenzo-Dus (2013) al
seu article Identity and impoliteness: The expert in the talent show Idol, parla
principalment de la figura d’'un dels membres del jurat del programa, perd ho fa en
relacio a les valoracions i comentaris ironics i extrems que ofereix als participants. El
nostre estudi es vol centrar en la figura de I'expert com a models a seguir, com a

exemples de I'exit professional que els participants volen assolir.

12



l1l. Marc teoric

1. Primers apunts sobre la identitat: el nom i el ‘jo’ interior

La identitat és la resposta a la pregunta ‘qui ets tu?’. Es una pregunta que ens fan
els individus amb qui ens relacionem i que també ens fem nosaltres mateixos. Es
una pregunta que la societat moderna considera cabdal i que fomenta que ens
replantegem continuament. Es una pregunta que ha sigut la font d'importants

conflictes i discriminacions.

| quan algl ens pregunta qui som, responem amb el nom. El nhom serveix per
distingir, diferenciar i assenyalar-nos individualment, pero alhora ens insereix en una
comunitat. EI cognom, amb especial forca, parla de la identitat col-lectiva que és la
familia, portant implicit una historia, un origen geografic i, en algunes ocasions, una
identitat laboral. També resulta interessant la seva caracteristica de ser un element
heretat, ja que, segons Lawler, la cultura europea i nord-americana considera que la

heréncia biologica i cultural condueix a la identitat (2008: 31).

S’ha dit moltes vegades que la identitat, allo que som, esta format alhora per tres
capes que es superposen, complementen i influencien: qui creiem que som, qui
creuen els altres que som i qui creiem que els altres creuen que som. El nom
reflecteix forca bé aix0, ja que no se l'acostuma a posar un mateix i és tant, o més,
una cosa dirigida als altres que a l'anomenat. El nom, un element linglistic que
creiem que ens identifica i ens defineix (0 representa), és una identificacié des dels

altres.

13
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Aixi doncs, el nom és un primer acostament a la identitat d’algu, amb unes
caracteristiques que ens donen les primeres pistes des de les que abordar el tema
de la identitat: la influencia de la mirada dels altres, la importancia del llenguatge, la

dualitat sameness—difference, la identificacio i la representacio.

Perd la pregunta ‘qui ets tu?’ també pot fer referéncia a allo intangible i profund, a un
‘jo interior’, ocult i central, que la religi6 ha anomenat anima i la psicologia s’hi ha
referit com a ego o inner self. Es una concepcio que encaixa en la teoria de les idees
de Platé, on conceptes com la identitat s’entendrien com entitats Uniques,

immutables, universals i independents a les nostres accions i voluntats.

Des d’aquesta perspectiva essencialista, on la identitat es considera que conté i
reflecteix una essencia Unica, existiria una experiéncia comuna de ser dona o de ser
mestre o de ser jove, igual per tothom independentment del context. Si la identitat
tingués una essencia, aquesta seria una singularitat que pertanyeria solament a
I'individu i no tindria res a veure amb el mén social: aquest hi impacta i ho modifica,
perd no la construeix. Aquesta concepcié metafisica de la identitat la converteix en
una cosa “unknown and unknowable” (Lawler, 2008: 5), és a dir, desconeguda i
impossible de coneéixer. L’essencialisme entén la identitat d’aquesta, perd com

veurem a continuacio, el concepte d’identitat requereix una definicid més complexa.

2. Stuart Hall i la historia del subjecte modern

Els mecanismes de construccié i manteniment identitari so6n una questié que no ha
preocupat sempre, és un problema modern. Stuart Hall, en I'article fundacional The
guestion of cultural identity, analitza el que considera la ‘historia del subjecte modern’
(1992b: 281), on identifica tres formes de conceptualitzar la identitat. Parla d'una
evolucio del subjecte ‘jo’ i del concepte d'identitat que se li associa, per assenyalar
tres canvis estrategics durant la modernitat: el subjecte de la Il-lustracio, el subjecte
sociologic i el subjecte postmodern. Hall situa la font del conflicte en la pérdua que

pateix el subjecte modern d’'un “sense of self” estable (1992b: 275). Amb aquesta
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perdua d’estabilitat es produeix una dislocacié o descentrament, on el que abans hi
havia al centre (el propi subjecte i la seva identitat) deixa d’estar-ho, pero sense ser

substituit per alguna altra cosa concreta i unificada.

Abans d’aquest punt de fractura, el subjecte es definia com un agent unic i unificat,
perfectament centrat, dotat de rad, consciéncia i capacitat d’accié. Aquest és el
subjecte de la Il-lustracid, un ‘jo’ universal i que s’autosustenta. Aqui, el nucli intern
de l'individu n’és el seu centre i emergeix per primera vegada quan el subjecte neix,
evolucionant amb ell, perd6 mantenint en tot moment la seva essencia (Hall, 1992b:

275). Aquest centre essencial del ‘jo’ era la identitat d’'una persona.

En segon lloc, el subjecte socioldogic apareix quan el nucli intern de lindividu
comenga a no entendre’s com a autonom i autosuficient, sin6 com a format en
relacio a ‘altres significatius’ (Hall, 1992b: 275), com sén la familia i la comunitat més
proxima del subjecte, que s’encarreguen de transmetre-li els valors, significats i
simbols, és a dir, la cultura en la que es situa. Tal com assenyala Hall (1992b: 275-
276), les aportacions dels sociolegs G.H. Mead i C.H Cooley, aixi com de la
perspectiva socioldgica de l'interaccionisme simbolic, sén les figures clau que
elaboren aquesta proposta ‘interactiva’ de la identitat: aquesta és la concepcid
sociologica classica de la noci6 identitaria. El teoric Douglas Kellner fa referencia a

aquesta concepcio de la identitat d'una manera semblant:

Segun el folclore antropolégico y socioldgico, en las sociedades
tradicionales la identidad era algo fijo, sélido, estable. La identidad estaba
en funcién de roles sociales predefinidos y un sistema tradicional de mitos
gue proporcionaba orientacién y sanciones religiosas para definir nuestro
lugar en el mundo (...). Uno nacia y moria como miembro de un clan o de un
sistema de parentesco fijo, y de una tribu 0 grupo con una trayectoria vital
fijada de antemano. (...) Uno era cazador y miembro de una tribu y se

ganaba la identidad a través de estos roles y funciones (Kellner, 2011: 247).
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El subjecte sociologic és una creacio social, es forma en la interaccié entre el ‘self’ i
la societat. Per tant, el context que envolta a I'individu i la relaci6 amb els altres
condiciona la creacio d’'identitat. Tot i que el jo’ encara s’entén com un ésser amb un
nucli intern, unificat, uniforme i unic, que configura I'essencia del ‘jo real’, es reconeix
gue es forma i modifica en un dialeg constant entre el mon intern i el mén social

extern.

A partir d’'aquest periode, la identitat comenca a fragmentar-se i ser canviant. Les
persones ja no es componen d’una, sind de varies identitats, a vegades
contradictories i conflictives internament. Aquest és 'anomenat subjecte postmodern,
amb un ‘jo’ completament descentrat i sense una identitat fixa, essencial ni

permanent.

The subject assumes different identities at different times, identities which
are not unified around a coherent ‘self’. Within us are contradictory identities,
pulling in different directions, so that our identifications are continuously
being shifted about. If we feel we have a unified identity from birth to death, it
is only because we construct a comforting story or ‘narrative of the self’
about ourselves (Hall, 1992b: 277-278).

Amb una articulacié del ‘jo’ tant complexa, els temes identitaris s'ha tornat de vital
importancia i han despertat una gran preocupacio en el periode més recent. Aixi, la
nostra analisi s’articulara des de la perspectiva del subjecte postmodern i del seu
concepte d'identitat. Diferents autors moderns han teoritzat sobre el concepte
d'identitat i, malgrat petits matisos, tots coincideixen en les nocions basiques que ja

explicava Hall.

Un d’aquests autors és Kellner, que també parla sobre la identitat postmoderna,

matisant-ne alguns punts:
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En la modernidad, la identidad se convierte en algo movil, multiple, personal,
autorreferencial y sujeto a cambio e innovacion. De hecho, la identidad en la
modernidad también es social y se relaciona con los demas. Los teéricos de
la identidad (...) han caracterizado la identidad personal en términos de
reconocimiento mutuo, como si la identidad propia dependiera del
reconocimiento de los demas y la validacion de dicho reconocimiento. (...) la
identidad también se vinculaba a la individualidad, a desarrollar
exclusivamente el ser individual (...). Por lo tanto, en la modernidad, el
problema de la identidad consistia en cOmo nos construimos, percibimos e
interpretamos y nos presentamos ante nosotros mismos y ante otros
(Kellner, 2011: 247-249).

La identitat personal esta fortament influenciada pel que un individu creu que els
altres pensen sobre ell, per la (re)presentacié davant aquests i pel reconeixement
percebut que menciona Kellner. Aixi doncs, la identitat és, basicament, un reflex que
projectem cap a l'exterior, per als altres. La identitat es crea a partir del
reconeixement mutu i la validacié d'aquest reconeixement, és a dir, que depén del
context social i necessita d’'una interacci6 amb aquest. En construir-se en l'espai
relacional en el que, a partir d’atribucions i identificacions, s’elaboren definicions d’un
mateix, Bolivar apunta a la caracteristica de la identitat personal de ser alhora una

construccié subjectiva i una inscripcio social (2006: 40).

Manuel Castells també reconeix la importancia actual del debat identitari hi dedica el
segon volum de la seva trilogia de L’Era de la Informacié al Poder de la Identitat
(2003b). A T’inici del primer volum, La societat xarxa (2003a), ja comenca a abordar
aquest terme, atorgant una notable importancia a la representacié davant un mateix
0 autorepresentacio. Considera que en un moment historic on les organitzacions es
desestructuren, les institucions es deslegitimen, desapareixen els principals
moviments socials i les expressions culturals son de naturalesa efimera, la identitat
es converteix en la principal, i a vegades unica, font de significat. Per aix0 “cada cop
€s més habitual que la gent no organitzi el seu significat pel que fa, sin6 pel que és o
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creu ser” (Castells, 2003a: 35). Una declaracié a la que Freud podria afegir que, a
més de la importancia d’aquest ‘ser’ o ‘creure ser’, en la construccié d’identitat també

hi influeix el ‘qui es vol ser’.

En canvi, Martinez Garcia es decanta per destacar la condicié de procés. Defineix la
identitat com un procés elastic, variable, mobil, deforme, sense valor ni pes absolut;
la identitat com un procés en constant construcci6—reconstruccié sense terme
establert i, per tant, infinit (2008: 130). Es a dir, condemnat a ser impossible
d’acabar. Els subjectes es senten obligats a treballar-hi ininterrompudament, tot i ser

conscients d’aquesta condicio d'incompletable.

En la mateixa linia, en els multiples textos en qué Bauman tracta el debat identitari,
l'autor defineix la identitat com un procés obligatori i individual. Coincidint amb
Kellner (2011: 249), Bauman declara que la identitat es va introduir en el pensament
i la practica modernes des del principi com una tasca individual (Bauman, 1996: 19).
Aquesta declaracio estaria relacionada amb el fenomen que algunes aproximacions
culturals de la psicologia han detectat (Kroger, 2004: 5), on els joves de societats
occidentals es veuen ‘forgats’ a prendre decisions i fer tries per definir les seves
identitats, mentre que els joves de societats més col-lectives, no. Ara bé, Bauman
clarifica que la concepcié d’aquesta tasca identitaria com a tasca individual en cap
cas vol dir que els individus tenen la iniciativa o es confia en el seu judici, sSin6 més
aviat al contrari; posar a primera linia la responsabilitat individual per la
autoafirmacié, ha generat tota una multitud d’entrenadors, coaches, professors,
consellers i guies, al-legant tenir un coneixement superior sobre com les identitats es
poden adquirir i retenir (Bauman, 1996: 19). En la modernitat liquida, la identitat es
recolza simultaniament en la llibertat d’eleccié individual i la dependéncia de la guia

dels experts.

D’altra banda, Bauman responsabilitza aquesta obsessid per [lindividualisme,
juntament amb el capitalisme, de posar-ho tot en moviment, de desfer els fonaments

de la societat fins llavors i de convertir la identitat en una tasca (2001: 163-164). | es
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gue la conversio a una tasca obligatoria i interminable és la principal caracteristica

d’aquesta individualitzacié del mén global:

Por decirlo en pocas palabras, la “individualizacién” consiste en convertir la
«identidad» humana de algo «dado» en una «tarea», y cargar a los actores
con la responsabilidad de realizar esta tarea y con las consecuencias
(también con los efectos secundarios) de su realizacion (...). La modernidad
reemplaza a la determinacion de la posicion social por una
autodeterminacion compulsiva y obligatoria (Bauman, 2001: 166).

Quiza en vez de hablar de identidades, heredadas o adquiridas, iria mas
acorde con las realidades del mundo globalizador hablar de identificacion,
una actividad interminable, siempre incompleta, inacabada y abierta en la

cual participamos todos, por necesidad o por eleccion (Bauman, 2001: 175).

La idea de convertir la creacio d’identitat en una tasca que no es pot evadir es tracta
en major profunditat en el capitol que l'autor aporta al llibre Questions of cultural
identity (1996) de Hall i Du Gay. Alli compara 'home modern amb el pelegri, una
figura amb una identitat no estable i no fixada a un lloc geografic i, per extensio, no
ligada a res. Explica que la vida de pelegri abans era una eleccié personal, amb
adeptes apartats i reduits, mentre que ara €s una tendéncia generalitzada i no
opcional. Hi ha una obsessio per no fixar-se a un lloc, a unes persones, a una feina;
s’ha de viure el present; no s’ha de tenir una identitat fixa. Mentre el problema
modern de la identitat consistia en com construir-ne una i mantenir-la solida i estable,
el problema postmodern de la identitat és, basicament, com evitar I'ancoratge i
mantenir les opcions obertes (Bauman, 1996: 18). En un altre text dedicat
explicitament al debat identitari, I'autor argumenta que el discurs que circula al
voltant de com construir la identitat en els temps de la modernitat liquida és el

seguent:

Una identidad unitaria, firmemente fijada y sélidamente construida seria un

lastre, una coaccion, una limitacion de la libertad de elegir. (...) En suma,
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seria una receta a favor de la inflexibilidad, de una situacion que sigue
siendo menospreciada, ridiculizada y condenada hoy dia practicamente por
todas las instancias (por los medios de comunicacion de masas, por
eruditos expertos en problemas humanos y por dirigentes politicos), ya que
se opone a la correcta y prudente actitud vital que promete el éxito, siendo
asi una situacion ante la que se recomienda el recelo casi por unanimidad y

gue hay que evitar escrupulosamente (Bauman i Vecchi, 2007: 116-117).

En resum, el conjunt d’aquests autors posen en primer terme, d’'una banda, la
rellevancia de la relacié amb els altres: la construccié de la identitat propia depen del
context social. Com que el context social no és Unic i uniforme, sind que és canviant i
variable, es pot entendre la definicié d'identitat com quelcom canviant, descentrada i
formada per fragments. D’altra banda, també es subratlla la importancia de la
autoconstruccié com a proceés inacabable. De totes maneres, tots accepten i donen
per suposat la condicié de la identitat com a una construccié completament social:

aixo és el que defensa el construccionisme social.

3. El construccionisme social i la importancia del llenguatge

Per entendre els parametres del nostre estudi, cal explicar les bases de la teoria del
coneixement coneguda com a construccionisme social o socioconstruccionisme.
Perdo primer cal tenir en compte els fonaments que estableix una corrent de
pensament anterior, I'interaccionisme simbolic, que el socioconstruccionisme reprén i

reformula.

L’interacionisme simbolic es basa en els treballs inicials de George H. Mead i parteix
de la premissa que “los humanos se comunican unos con otros en base al
significado que estos tienen sobre ellos mismos y sobre los demas. Le [als receptors,
la societat, la massa] otorga una funcion activa en la creacion de significados a partir
de su interrelacion y de las dinamicas entre los grupos sociales” (Castello, 2008:

162). Torregrosa assegura que aquesta perspectiva tedrica descansa en tres
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suposicions fonamentals: a) les persones es relacionen a partir d’'uns significats
compartits, b) aquests significats sorgeixen en les interaccions socials i ¢) és a través
d’'un procés d’interpretacid que es produeix la utilitzacié i modificacid d’aquests
significats, del que podem extreure la importancia de les representacions com a
mediadors i constructors de la realitat social (1983: 225). La successiva participacio
de l'individu en actes de comunicacié li permeten anar assumint les actituds dels
‘altres significatius’ i possibiliten la configuracié de 'anomenat ‘altre generalitzat’, que
respon, avalua i controla tot allo que el ’jo’ fa (Torregosa, 1983: 227-228). Segons
l'interaccionisme simbolic, I'individu, i per tant la seva identitat, es forma en la
interaccié amb els altres, al llarg del temps, en cada context institucional (Bolivar,
2006: 39). Com ja apuntavem al inici del marc teoric, la relaci6 amb els altres i la

seva mirada és, doncs, indispensable per a la creacio de la identitat d’'una persona.

El construccionisme social recull bona part dels parametres que treballa
l'interaccionisme simbolic, perd posant I'accent a la naturalesa socialment formada
del subjecte. Aquesta perspectiva acaba de redirigir les analisis sobre la identitat:
des d’'una concepcid essencialista on es considerava com un aspecte donat i fixat de
qui un individu o grup és, cap a concebre-la com alguna cosa “changeable and
variable as it is constructed and performed” (Joseph, 2004: 42). Dit d’'una altra
manera, deixa de creure que I'esséncia de la naturalesa identitaria esta continguda
en el ‘jo interior’ i passa a defensar que, per desvetllar el misteri de la identitat, ens
hem de fixar en la part que veiem reflectida en el ‘nom’ de les persones: com ens
representem, com ens identifiquem, com ens comuniquem, com ens relacionem...
Entén la identitat com a formada ‘entre’ en comptes de ‘dins’ de les persones
(Lawler, 2008: 7).

Segons el lingiista Klaus Zimmermann, la consideracié constructivista descriu que la
identitat “se construye mediante una variable social, estd sometido a cambios que se
construyen y depende de las circunstancias que se forman en la historia y la
sociedad” (citat a Gebhart, 2012: 52). Pero el contingut de la identitat, tant la dels

individus com dels col-lectius, no és I'nica cosa que es construeix socialment
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segons un context determinat: la unitat que estem definint per parlar de la identitat
no és natural, siné un producte discursiu construit socialment en un entorn politic,
cultural i social determinat (Castelld, 2008: 82). Es a dir, la mateixa concepcio del
terme ‘identitat’ també és una construccié social, fet que ja s’intuia en l'evolucid
historica del subjecte modern que descrivia Hall i que hem tractat en el subapartat

anterior.

Aixi doncs, la identitat només pot existir en i a través de les relacions socials: a
través dels processos socials d’interaccio. Seguint el que diu Foucault, la mateixa
concepcid de subjecte no pot existir fora de les relacions socials: “the subject is
produced ‘as an effect’ through and within discourse, within specific discursive
formations, and has no existence, and certainly no transcendental continuity or
identity from one subject position to another” (Hall, 1996: 10). Com subratlla Agullo,
aquestes relacions socials s6n també relacions de comunicacié (discursives),
relacions de producci6 i relacions de poder (1998: 156). Aquestes relacions de poder
es posen en escena i es reafirmen a partir de mecanismes que tractarem més
endavant i que vincularem amb un concepte clau com és la ‘diferéncia’, aixi com
amb la identitat laboral. | és que les diferéncies entre col-lectius sén en si mateixes
construccions socials establertes pels col-lectius identitaris amb un poder de
produccié de significats legitimat.

La identitat també pot ser definida com el conjunt de categories en les que una
persona es llegeix com a pertanyent (Joseph, 2004 :40). Amb l'expressié de ‘es
llegeix’ volem dir que és el receptor qui ho percep o ho interpreta com a tal, sense
requerir 'aprovacié de la persona en questi6. Un subjecte pot ser llegit com a
pertanyent al col-lectiu barceloni sense que la persona s’identifiqui com a tal, o
sense que el col-lectiu de barcelonins I'accepti com a tal. Aquesta pertinenga no
necessariament ha de sorgir per voluntat de l'individu ni ha de ser de mutu acord,
sind que és fruit dels discursos sobre lindividu concret i sobre aquestes multiples
categories, que poden ser percebudes com a confluents. L’individu, és clar, esta en

una posicio privilegiada per influir en els discursos sobre ell mateix. Al ser el subjecte
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una construccio social, I'origen de la identitat no es pot trobar en el seu interior, sind
en els discursos a la seva disposicio, que li permeten dotar de sentit la seva posicio
en I'entorn social; és quan la nostra identitat personal es posa en relacié6 amb aquest
entorn que ens podem sentir membres d’'un grup (Castell6, 2008: 51), podem sentir
gue pertanyem a alguna o algunes col-lectivitats. Si les identitats no formen part dels
individus, sind que més aviat sdn enteses com a discursos sobre la realitat i sobre
aquests subjectes, llavors les identitats “no hay que estudiarlas ni en las audiencias
ni en los receptores sino en los textos, en los discursos que los receptores, textos y

audiencias articulan sobre dichas identidades” (Castello, 2008: 180-181).

Resumint la perspectiva construccionista fins a aquest punt, tenim que les identitats
sén construccions socials, és a dir, d’interaccid, és a dir, construccions discursives.
Hem presentat també la relacié que manté amb els conceptes de ‘context’, ‘poder’ i
‘pertinenca’ que, a més del de ‘diferéncia’ que tractarem en l'apartat segient, han
sigut considerats pels teorics com a figures clau en la construccio identitaria, tal com
apunta Ivani¢ (1997: 13-15). Aquesta autora puntualitza també que les identitats,
juntament amb conceptes com la realitat, el coneixement, el pensament, els textos,
els subjectes, etc, no solament sOn construides discursives, sin0 que més
concretament son entitats linglistiques generades i mantingudes per la comunitat
(Ivani¢, 1997: 12). Es a dir, estan construides a través del llenguatge. Cal prestar

especial atencid, doncs, a la relacio entre el llenguatge i la identitat.

El construccionisme assigna al llenguatge una centralitat maxima com a sistema de
significats. Es a partir del llenguatge propi d’'una cultura, d’'una comunitat, d’'un grup
gue comparteix una identitat col-lectiva, que es construeixen els significats que
comparteixen els seus membres. Dit d’'una altra manera, és a partir del llenguatge
gue es posa en funcionament els mecanismes de construccio, circulacio, negociacio
i legitimacio de les identitats. La identitat €s de naturalesa performativa, €s a dir, que
no es limita a descriure alguna cosa, sind que al ‘expressar-se’ es realitza alldo que

vol comunicar. | per expressar-se, els individus es serveixen del llenguatge.

23



I1l. Marc teoric

El linguista John E. Joseph ha dedicat part de la seva feina a reivindicar la relacio del
llenguatge i la identitat. En el seu llibre sobre aquest tema, Language and ldentity
(2004), comenta:

Any study of language needs to take consideration of identity if it is to be full
and rich and meaningful, because identity is itself at the very heart of what
language is about, how it operates, why and how it came into existence and
evolved as it did, how it is learned and how it is used, every day, by every
user, every time it is used (Joseph, 2004: 224).

Aqui podem detectar la importancia capital que adjudica a la identitat en el
funcionament, creacio, evolucié i Us del llenguatge. Perdo segons aquest autor, no
nomes la identitat és part fonamental del llenguatge, sin6 que el llenguatge també és
una part basica del mecanisme identitari; son dos elements inseparables que
depenen l'un de l'altre. Per tant, podem entendre les paraules de Joseph des de
l'altra cara de la moneda: tot estudi de la identitat haura de tenir en consideracié el

llenguatge.

En un altre punt del llibre, Joseph examina el que tradicionalment s’han considerat
les dues funcions basiques del llenguatge, la de comunicacio i la de representacio,

per preguntar-se si la identitat constitueix una tercera funcio distintiva:

One’s self-representation of identity is the organizing and shaping centre of
one’s representations of the world. Similarly, in communication, our
interpretation of what is said and written to us is shaped by and organized
around our reading of the identity of those with whom we are communicating
(Joseph, 2004: 20).

Amb la seva analisi, Joseph defensa que la identitat és una part vital de la
comunicacié i que dona forma a les representacions de nosaltres mateixos i dels

altres: és el context de la comunicacid i de les representacions. Dit d’'una altra
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manera, és el context del llenguatge. Apuntant cap a la mateixa importancia de la
identitat en el llenguatge i lligat al seu funcionament com a context, trobem el
concepte ‘identidades-medio’ d’Enric Castell6. Segons [l'autor, les identitats
funcionen com un mitja de transmissio informativa, sén mitjans, recursos i suports
comunicatius, i actuen com una estructura que dona forma als discursos sobre la
societat (Castello, 2008: 259).

El llenguatge i la identitat no funcionen en cap cas com a eines passives. El seu s
depen completament de l'altre, influint-se i modificant-se matuament i al seu entorn.
Es pot entendre la identitat com una part fonamental de les dues finalitats
tradicionals del llenguatge, la comunicacio i la representacid, o dir que en constitueix
una tercera finalitat que emfatitza les altres dues. El que ens interessa en el present
estudi és aquesta relacié de dependéncia, sobretot la que produeix efectes en la
identitat. Per aquest motiu ens centrarem en la funcid constructiva que el

construccionisme social reconeix al llenguatge.

Seguint aquesta teoria, Barker comenta que el llenguatge no representa als objectes
ni a la realitat, sind que més aviat els ‘construeix’: la realitat social i les relacions
socials estan construides discursivament en i a través del llenguatge més que
representades per aquest (2003: 53). Aixi doncs, el llenguatge no pot representar
directament unes identitats preexistents, sind que més aviat les construeix, fent-les

existir a través dels processos de significacio.

Per entendre com el llenguatge no és un simple ‘representador’ resulta molt util
revisar el concepte de Derrida ‘différance’. El filosof el va concebre expressament
homofon de la paraula francesa différence, que es traduiria alhora per ‘diferéncia’ i
‘dilacié’ (en Anglés ‘to differ’ i ‘to defer’), perd amb la variacié d’aquesta ‘a’. Derrida
elabora aquest terme en diversos escrits, dels quals en destaca especialment
Différance (Derrida, 1982). En aquest text, indica que el fenomen de la différance
esta present en els processos de produccio de significat, tant en forma de ‘diferéncia’

com de ‘dilacio’. Respecte la vesant de la ‘diferéncia’, la detectem en el mecanisme
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discursiu de diferenciar un element I'un de I'altre, establint oposicions i jerarquies que
es naturalitzen i semblen obvies, fins sustentar en si mateix el significat. Aquestes
oposicions han desencadenat greus conflictes com el genocidi de Ruanda, on la
identitat de tutsi i la identitat de hutu es van arribar a percebre com a binaries i
incompatibles. Un exemple encara més clar d’identitats percebudes com a binaries

és el binomi home—dona.

Pel que fa a ‘dilacid’, I'accio d’ajornar o diferir, fa referéncia a la idea que les paraules
i simbols mai poden invocar completament el seu significat i homés poden ser
definides a partir d’altres paraules i simbols. Un bon exemple és el mecanisme que
utilitzen els diccionaris per explicar el significat de les paraules: sempre a partir
d’altres paraules. A causa d’aix0, el significat és sempre ‘dilatat’ a través d’una
successio interminable de significants. Reprenent 'exemple del diccionari, aquesta
situacio seria molt clara quan es busca I'entrada d’'una paraula i aquesta resulta fer
referéncia a una altra paraula i agquesta a una altra. La produccié de significat és
constantment diferida i afegida (o complementada o suplerta) pels significats de les
altres paraules (Barker, 2003: 55) i, per tant, el significat €s inestable i mai es
completa (Barker, 2003: 282).

Segons aquesta comprensié del llenguatge, els signes no tenen referents fixes en el
mon real. Aquesta manca provoca que, en utilitzar el llenguatge, es vagi canviant el
significat de les paraules, els simbols i els conceptes. A mesura que es fa us del
llenguatge i, per tant, dels significats, aquests darrers es modifiquen. Com ja
apuntava l'interaccionsime simbolic, la utilitzacié i modificacié d’aquests significats es
produeix a través d’un procés d’interpretacié. Aquest funcionament intrinsec a la
comunicacié, doncs, posa de relleu la seva importancia, ja que tota interaccié es
basa en la interpretacié dels significats que en fan els participants. Potser, com
demana considerar Joseph, la interpretacio és la funcio linguistica primordial
(2004:39). Aquesta intervencid inevitable de la interpretacié en les interaccions
comunicatives ens retorna a la importancia de la mirada de l'altra que ja hem

comentat, per0o la revelen molt més activa del que podiem intuir inicialment,
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convertint-se en la base del procés de creacio de representacions, significats i, per

tant, d’identitats.

Apliguem aquesta nocio linguistica al camp identitari. Com a resultat ens adonem
gue les identitats no poden ser estables si el que fem servir per construir-les, els
significats proporcionats pel llenguatge, no fan referéncia a elements fixos en el mon
material, sind a significats, a idees, que depenen de la cultura, del temps i de I'espai
concret on es desenvolupen, és a dir, del context. D’aquesta manera, la identitat i el
significat de ser catala, nen o cantant, canviara segons el context i segons la
interpretacio que en facin els que utilitzin el terme per comunicar-se i/o representar-

se, aixi com els receptors d’aquesta comunicacio i/o representacio.

Un altre punt interessant d’influéncia linguistica sobre les identitats és el de les
narracions autobiografiques. Segons Steph Lawler, aquestes narratives que
articulem diariament funcionen com a constructores d’identitat: recollim el que ens ha
passat per produir un discurs identitari; creem identitat mentre les narrem. A través
d’unir diversos records, creences, experiéncies, episodis, etc., dins una narrativa, es

posa en escena una identitat (Lawler, 2008: 11).

Aquest material disponible a partir del qual construim la narrativa no és triat
aleatoriament ni esta lligat per una relacio de causalitat directa. Com la memoria no
€s objectiva, sin6 que esta condicionada socialment i individualment, mentre
expressem aquestes autobiografies diaries s’esta produint una interpretacio (la
narracio) d’'unes interpretacions (el material disponible de la memoria) articulades en
un argument, que esta dirigit a explicar com tot un seguit d’esdeveniments que ens
han portat a ser qui som ara (la nostra identitat). De fet, el socioleg Anthony Giddens
estableix que el subjecte no consisteix en la historia de la vida de la persona, sind en
la interpretacié que es va fent d’aquesta historia: la construccio social del subjecte es
produeix per la naturalesa socialment limitada de I'experiéncia de la vida mateixa i,
alhora, per la seva interpretacié socialment conformada (citat a Ivani€, 1997: 16). Aixi

doncs, les petites narracions autobiografiques que estem comunicant als altres i a
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nosaltres mateixos continuament no sdn simples actes de descripcid. SGn més aviat
processos de donar sentit al mon, als detalls dels nostres dies i, per dltim, a les
nostres vides (Lawler, 2008: 13). Dit d'una altra manera, son narracions
performatives en les que el llenguatge actua directament com a constructor
d’identitats.

En aquest subapartat del marc teoric hem fet un acostament a la teoria del
socioconstruccionisme, que és des del que abordarem basicament els mecanismes
identitaris en aquest estudi. Hem vist com aquesta teoria assigna molta importancia
al llenguatge, considerant-lo el principal mecanisme de construccié d’identitats.
També s’ha comentat que, tant el llenguatge com la identitat, es basen en uns
significats que depenen d’'un entorn concret: en el seu Us els dos s’influeixen i es
modifiguen matuament i a aguest entorn. A continuacio, doncs, ens centrarem en el
context que meés directament influencia i és influenciat pel llenguatge i per les
identitats. Aquest context és la cultura i, en especial, les comunitats que
comparteixen una cultura i una identitat col-lectiva. | és que, com ja hem mencionat,
és a partir de la interaccié entre membres d’una comunitat que es construeixen els

significats que entre ells comparteixen.

4. ldentitat col-lectiva com a identitat cultural: sameness i difference

El llenguatge, per a poder ser creat, evolucionar i funcionar, depen completament del
context en el que se’n fa Us. Es un mitja a través del qual funciona de forma intensa
el sistema de representacions diaries; €s en si mateix un sistema de representacions
sobre el nostre mon (Castello, 2008: 91). El llenguatge €s un sistema de significats
compartits que funciona gracies al fet que és, precisament, compartit. Dit d’'una altra
manera, és la cultura comuna dels seus usuaris la que determina les caracteristiques
i els significats del llenguatge que utilitzen. A més, hem comentat que la identitat
depen en bona part dels significats canviants del llenguatge per construir-se, pero
aquest no és l'unic element que hi intervé. Hem de tenir en compte també la

proliferacio i diversificacié de les relacions socials, dels contextos i les maneres
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d’interactuar, de manera que el discurs, les identitats i la practica social conformen

una seérie matuament constitutiva (Barker, 2003: 63).

Es interessant revisar, en aquest punt, el ‘circuit de la cultura’ que du Gay i Hall
proposen a Doing cultural studies: The story of the Sony Walkman (1997). Els autors
identifiquen, en aquest estudi, el que consideren com els cinc majors processos
culturals: representacio, identitat, produccid, consum i regulacié (du Gay, 1997: 3).
Aquests cinc processos culturals s’articulen en un circuit en el que no podem establir
inici ni final i on tots els elements estan relacionats bidireccionalment (Figura 1). Tot i
aguesta xarxa de relacions, els autors proposen una direccionalitat a seguir, que €s

la que millor els convé en I'estudi concret que desenvolupen en el llibre.

representacio

»

» identitat

regulacio

consum produccié

Figura 1. Circuit de la cultura

(Elaboracio propia basada en Du Gay, 1997)

A nosaltres, en canvi, ens interessa més enfocar totes les fases del procés prenent
com a punt de referéncia la identitat, entenent com la resta d’elements es relacionen
amb aquesta. Aixi doncs, comencem per la relacié identitat—representacid. La
representacio és basica per la construccio de les identitats i, alhora, la identitat és el

context de les representacions de nosaltres mateixos i del mén. Aguesta relacio ja
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s’ha anat intuint al llarg del marc teoric i hi aprofundirem al final d’aquest subapartat.
Juntament amb la produccio, el vincle que uneix la representacié amb la identitat és

d’un nivell d’'importancia superior.

Per contra, les relacions que la identitat manté amb la regulacio i el consum sén de
menor importancia. Pel que fa a la primera, les construccions identitaries es poden
regular a partir de la practica, de la socialitzacié i dels mecanismes de poder. Al
mateix temps, la identitat és un dels eixos centrals a partir dels quals s’estableixen
les politiques reguladores i una de les eines per la regulacié social. Pel que fa a la
segona relacio, les construccions identitaries es basen en el consum de les identitats
disponibles: a partir d’'un procés d’identificacio, consumim les identitats que estan a
la nostra disposicié per tal de construir la nostra propia, que al seu torn sera
consumida pels altres. També és sabut que en la modernitat, la identitat de

consumidor és una de les principals de la cultura occidental.

Per altim, el vincle produccio—identitat, que com hem dit és d’'una importancia major
que dels dos anteriors. La identitat és quelcom que s’ha de produir activament: és
una tasca individual i obligatoria en la nostra cultura. La construccié identitaria és un
procés de produccié en el que ens donem un context i un sentit a nosaltres mateixos
i al mon. Dit d’'una altra manera, la identitat és una produccié del subjecte i de la

cultura a la que pertany.

Aquest conjunt de vincles i processos tenen lloc a diferents nivells. Un dels que
considerem clau en aquest estudi és el que es produeix en el context de les
comunitats culturals: comunitats culturalment formades, és a dir, que comparteixen
una cultura. En aquestes comunitats, la identitat col-lectiva que uneix als seus
membres és representada, regulada, consumida i produida continuament pels seus

membres i pels membres de les altres comunitats amb les que interactuen.

Tradicionalment s’ha atorgat molta importancia al context cultural i comunitari en el

gue neix i creix un subjecte per establir qui sera en un futur. Aquesta creenga s’ha
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teoritzat des de la psicologia (Kroger, 2004: 4), on s’ha considerat que la identitat és
un reflex de I'adaptacié individual al context, o una interaccié reciproca entre la
persona i el context, o una ‘impremta’ de I'entorn social i la cultura sobre I'individu.
Seguint amb aquesta linia, en la cultura europea i nord-americana, una part
important de la identitat es creu vinculada amb allo heretat (Lawler, 2008: 31),
definint el parentesc en termes de reclamar una identitat heretada o ‘de sang’. El
lligam biologic sembla indissoluble (Strathern, 1996: 38). La comunitat de la familia
és percebuda com a basica en la formacio identitaria de I'individu, sent el primer

contacte amb la cultura que esdevindra la del subjecte.

La importancia obsessiva que es dona al context comunitari en la confeccié d’'una
identitat personal xoca una mica amb la tesi que Benedict Anderson desenvolupa a
Imagined communities (1991), publicat per primera vegada el 1983. L’autor defineix
la nacié com una comunitat politica imaginada (citat a Price, 1995: 47 i a Castello,
2008: 33-34), en tant que els membres del grup ni tan sols es coneixen i no poden
confiar en el contacte cara a cara amb els seus companys. Tot i aquesta
impossibilitat, creuen que existeixen altres molts individus amb els quals
comparteixen les seves qualitats i experiéncies: en la ment de cadascu viu la imatge

de la seva comunio.

El gue diu Anderson sobre la identitat nacional pot extrapolar-se a la resta de grans
identitats col-lectives (religioses, de genere, generacionals, laborals, etc.), ja que
segons Freud, tota la identitat d’'una persona esta basada en imatges externes d’un
mateix (citat a Elder, 1989: 376), és a dir, en la imaginacié en comptes d’en elements
‘reals’ o ‘materials’. De totes maneres, la vinculacié d’'un subjecte amb els diversos
col-lectius als que creu pertanyer és clau, ja que per construir la seva identitat
personal se’n serveix, consumint aquestes identitats col-lectives. Seguint amb Freud,

aguest considera que:

Cada individuo forma parte de varias masas; se halla ligado, por

identificacion, en muy diversos sentidos, y ha construido su ideal del yo
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conforme a los mas diferentes modelos. Participa asi de muchas almas
colectivas: la de su raza, su clase social, su comunidad confesional, su
estado, etc., y puede, ademas, elevarse hasta cierto grado de originalidad e
independencia (Freud, 1969: 65).

La configuracié d’aquest ‘ideal del jo’ que comenta Freud és equivalent a la
configuracio de la identitat del subjecte. Aquesta esta basada en els diferents models
identitaris o ‘categories’ que posen a la disposicié les innombrables comunitats i en
les que ens inscrivim o, dit d’'una altra manera, en les que ens identifiquem. Aixi,
guan ens definim a nosaltres mateixos, utilitzem una série de noms i adjectius que
ens vinculen a alguna de les categories que sén aquests col-lectius. Per exemple,
‘dona’ connecta amb la identitat col-lectiva d’aquest génere, igual que ‘catala’ ho fa
amb la identitat col-lectiva nacional de Catalunya i ‘advocat’ ho fa amb la identitat

laboral d’aquest ofici.

Joseph introdueix el seu llibre donant per suposat una hipotesi semblant:

Your ‘deep’ personal identity is made up in part of the various group identities
to which you stake a claim, though you no doubt believe there is still a part of
you that transcends the sum of these parts. (...) Group identities would seem
to be more abstract than individual ones, in the sense that ‘Americanness’
does not exist separately from the Americans who possess it, except as an
abstract concept. Yet combinations of such abstractions are what our own
individual identities are made up of. (Joseph, 2004: 5).

Ambdds autors consideren la vinculacié de l'individu als diversos grups com a
mecanisme fonamental per a la creaci0 de la seva propia identitat. Ambdos
mencionen també un element subjectiu d’aquesta vinculacié amb les multiples
identitats col-lectives: una originalitat o transcendéncia de la suma de les parts. Tot i
gue la identitat personal es basi en les pertinences a identitats de grups, tots tenim la

sensaci0 de ser unics, de tenir una combinacié de pertinences original i de
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transcendir la suma del conjunt de pertinences. Aix0 ens porta directament al
seguent conflicte identitari: el de sameness versus difference. La nocio de la identitat
personal és una combinacié d’aquests dos conceptes. Sameness fa referéncia a la
idea de ser identic a un mateix i als membres del grup al que pertanys. Difference fa
referéncia a ser diferent als membres d’aquest grup, la originalitat o transcendencia a
la que es referien Freud i Joseph, i, alhora, parla de les diferéncies respecte altres

grups identitaris.

Com ja s’ha dit, en la identitat sovint s’hi ha distingit tres capes que es superposen,
complementen i influencien: qui creiem que som, qui creuen els altres que som i qui
creiem que els altres creuen que som. En aquesta definicié podem notar dues forces
o perspectives principals, com son la personal, el ‘jo’, i la dels altres, que sén els
receptors de la identitat que el ‘jo’ projecta cap a I'exterior. La identitat, per tant, es
defineix a partir de dos fendmens: des d’'una mirada endogena, associada a alld que
és propi; o des d’'una mirada exdgena, associada a la comparacié amb els altres
(Rodrigo, 2000: 92). Per tant, tant els processos derivats de sameness com els
vinculats a difference tenen dues dimensions: una individual o propia i una col-lectiva
0 externa. Aquests processos estan dirigits a generar una inclusié o una exclusio a

un grup.

Centrem-nos primerament amb sameness. Sobre la vesant individual, és interessant
revisar les definicions que el psicoleg Erik Erikson formula respecte la identitat.
Erikson entén la identitat com quelcom que implica un sentiment de selfsameness -
que podriem traduir per ‘mateixitat’ - i continuitat de la personalitat que, de manera
inconscient, ens genera un sentiment de tenir una identitat Unica i invariable per
qualsevol context (citat en Kroger, 2000: 8-9). Es a dir, Erikson fa referéncia al ‘ser
igual que nosaltres mateixos’ que comentavem abans. Tot i que el psicoleg entén la
identitat com a quelcom intrinsec, Erikson afegeix que es va configurant gradualment
a partir de les influéncies externes, com poden ser les de les comunitats a les que

s’inscriu. D’aquesta manera, la influéncia del grup de pertinenga és un dels factors
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contextuals basics que intervenen en la construccio continua de la identitat personal

dels individus.

Seguint amb sameness i aprofundint amb la relacié de lindividu i el grup de
pertinenca, trobem la vesant de la identitat personal relacionada amb la inclusié a un
o diversos grups o categories socials. Aquesta vesant més col-lectiva ens parla de la
voluntat dels subjectes de trobar grups identitaris amb els que identificar-se i
consumir per construir la seva propia identitat. Les identitats culturals a disposicio del
subjecte per a que pugui portar a terme aguesta tasca es poden relacionar amb un
conglomerat d’identificacions com les que proposa Martinez Garcia (2008: 133): el
sentiment de pertinenca (reconéixer-se com a part del grup), una idea religiosa i/o
nacional, les experiéncies de vida compartides (tradicions, costums, rituals...), la
llengua, el vincle amb el territori, punts de vista del mén similars (condensador de
tots els anteriors), etc. Pero tots aquests elements per separat, sense implicar la
socialitzacio del subjecte, no permeten a aquest la configuracié de la seva propia
identitat cultural (Martinez Garcia, 2008: 134). Per a que una persona es pugui
constituir plenament és indispensable que assumeixi i incorpori I'actitud de la
comunitat de la que forma part (Torregrossa, 1983: 227). Com a possible reflex
d’aquesta socialitzacié, la sociolinguistica ha descobert que les identitats col-lectives
tendeixen a estar molt relacionades amb trets linglistics compartits, fins al punt que
algunes d’aquestes identitats son manifestades fonamentalment a través d’ells
(Joseph, 2004: 38).

La nostra identitat personal €s en el conjunt de pertinences a col-lectius, pero també
és la originalitat del conjunt d’aquestes pertinences, com ja hem comentat. Per tant,
guan un subjecte es relaciona amb un grup identitari, hi ha una intencié de trobar-hi
semblanca (sameness) i, alhora, de poder distingir-se com a individu dins aquest
grup (difference). Aquesta darrera és a la que es refereix Freud quan parla sobre
“elevarse hasta cierto grado de originalidad e independencia” (1969: 65) dins la
inclusié individual a una col-lectivitat. La ‘originalitat ha estat especialment

fomentada per la cultura globalitzadora del capitalisme sota el nom de ‘individualitat’,
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gue ha convertit la identitat en una tasca (Bauman, 2001: 163-164), com hem vist en

el segon subapartat del marc teoric.

A més de convertir-la en obligatoria, I'individualisme ha marcat certes condicions a la
tasca de la identitat. Una d’aquestes condicions és aquesta originalitat 0 necessitat
de diferenciar-se del grup al que es pertany. Alhora que s’ha d’assumir les actituds
del conjunt del grup, cal que els individus que en formen part trobin el seu propi
espai d’originalitat en el que es situin per tal de diferenciar-se de la resta dels
membres del col-lectiu. S’han d’assemblar prou com per ser identificats com a
membres del grup, perd cal que tothom sigui diferent, que s’erigeixin com a individus.
Dit d’'una altra manera, els subjectes han de trobar un equilibri entre sameness i
difference, amb una resolucid que necessita d’'un reconeixement extern per a

convertir-se en la ‘realitat’, per a ser tractat com a ‘vertader’.

En el segon apartat ja hem tractat breument el terme ‘reconeixement’, pero cal que hi
retornem. Kellner parla de la dependéencia de la identitat personal respecte al
reconeixement dels altres i de la seva validacio: hem de guanyar-nos reconeixement
per assumir una identitat socialment valida o reconeguda (Kellner, 2011: 248). Per
tant, la nostra pertinenca a un grup o una categoria identitaria, aixi com la nostra
identitat personal en conjunt (el conjunt de les nostres pertinences), depen del
reconeixement dels altres. L’autorepresentacid d’'un mateix es pot convertir en
realitat si és legitimada pels altres, siguin els propis membres del grup de pertinenca,
siguin els externs a aquest grup, siguin els del grup de poder. Es interessant tenir en
compte que ‘reconeixement’ no necessariament implica ‘aprovacié’. Només es
necessita que una identitat es tingui en compte o que es doni per suposat per a que

obtingui la categoria de ‘real’.

Hem parlat doncs de la vesant més individual de la difference: la originalitat dins la
col-lectivitat del grup d’iguals. A continuacié abordarem la vesant més col-lectiva: la
de diferencies entre comunitats identitaries. Primerament hem de mencionar que els

sentiments de pertinenga o d’exclusié es creen a partir de la interaccié amb el altres
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i, per tant, en bona part del llenguatge. Amb aixo volem dir que les diferencies no
s6n mai naturals, sind, una vegada més, una construccié social. Com els significats
no tenen en cap cas referents fixos, les diferéncies entre ‘categories’ no sén reals,
sind construides social i linguisticament. A través del llenguatge, les petites
diferéncies s’exageren fins a convertir-se en insalvables i els grups socials que
gueden vinculats amb aquestes diferéncies queden marcats com a oposats, amb

una frontera de pertinenga aparentment ben assenyalada.

En aquest punt és indispensable recuperar el terme de Derrida ‘différance’.
Recordem que aquest terme vol dir alhora ‘diferéncia’ i ‘diferir’. Aplicant el primer
dels dos mecanismes, la ‘diferéncia’, a les interaccions entre col-lectius, trobem en
primer lloc el que acabem de mencionar: les diferencies també son construccions
linglistiques que no volen dir res més que el que socialment volem que signifiquin,
tendint a accentuar les diferencies fins que semblen oposades. Tal com ja hem
explicat, entenem la identitat com un procés impossible de concloure. | com a procés
opera a través de la diferéncia, implicant un treball discursiu, el marcatge de
fronteres simboliques i el requeriment del que queda fora d’elles perque es pugui
consolidar el procés (Hall, 1996: 3). Segons Grossherg (1996: 88), tota identitat
depén de la diferencia amb —de la seva negacié de— algun altre terme. Aixi doncs,
en la formacio identitaria és més que comu construir la identitat a partir d’oposicio,
reduint I'other a un not-self, utilitzant la terminologia que empra Elder (1989:11). Es a
dir, tot allo que percebem diferent a nosaltres, ho transformem en una negacié del
gue si som. La identitat es construeix basant-se en la figura de l'alteritat, prenent per
a la identitat propia tot alldo que creiem que no és l'altre, tot alld que creiem que no

pertany a I'other.

Pero és important adonar-se que aquestes teories de l'alteritat s’articulen a través de
les estructures del poder. Grossberg assenyala que les diferéencies, tant com la
identitat, és un efecte del poder (1996: 94). No totes les identitats construides tenen
la mateixa capacitat d’influenciar i ser naturalitzades. Els col-lectius amb un major

poder social també tenen un major poder sobre les seves propies identitats i les dels
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altres. Aquestes identitats més poderoses son les identitats legitimades que Castells
(2003b: 32) defineix com aquelles introduides “per les institucions dominants de la
societat per estendre i racionalitzar la dominacié davant d’altres actors socials”. La
constitucié d’'una identitat social €s un acte de poder, per tant les ‘categories’ de les

quals les identitats s’alimenten estan construides dins el joc del poder i la exclusié:

[Identities] emerge within the play of specific modalities of power, and thus
are more the product of the marking of difference and exclusion, than they
are the sign of an identical, naturally-constituted unity - an ‘identity’ in its
traditional meaning. (...) ldentities can function as points of identification and
attachment only because of their capacity to exclude, to leave out, to render
‘outside’, abjected. Every identity has at its ‘margin’, an excess, something
more. The unity, the international homogeneity, which the term identity treats
as foundation is not a natural, but a constructed form of closure (Hall, 1996:
4-5).

Aquesta necessitat de la percepcié de la identitat de l'altre per poder construir la
propia ens condueix directament al segon mecanisme de ‘differance’: el relacionat
amb ‘dilacid’ o ‘diferiment’ del significat. La ‘diferéncia’ necessita de laltre per
constituir el significat propi. Dit d’'una altra manera, la ‘dilacié’ parla de construir el teu
significat—identitat a partir dels significats—identitats d’altres, a partir d’altres
significats—identitats disponibles. Es la creacié d’identitat a partir de fer referéncia a
altres identitats, oposant-s’hi, perd també inscrivint-s’hi; diferenciant-s’hi, perd també

inscrivint-se en identitats col-lectives.

Resumint aquest punt, tenim que la noci6é d’identitat €s una complexa combinacio de
sameness i difference (el ser identics a un mateix i als altres, sense perdre la
originalitat individual) que requereix el reconeixement dels altres. La interaccio de
I'individu amb les nombroses comunitats i la interaccié entre les comunitats genera

un joc de poder i diferéncia, d’exclusid i pertinenca, que és en el que treballen les
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identitats. La exclusié i la inclusio donen lloc a un altre proceés, el de la identificacio, i

amb aquest comenca a generar-se la identitat (Martinez Garcia, 2008: 130-1).

Stuart Hall considera necessari revisar la definicié que el llenguatge quotidia fa del
terme ‘identificacié’, descrivint-la com a basada en el reconeixement d’algun origen
comu o d’'unes caracteristiques compartides amb alguna altra persona o grup, 0 amb
una idea (1996: 2), pero recorda que I'aproximacio discursiva entén la identificacio
com una construccié i com un procés mai complet. A més, com la identitat varia
segons com un subjecte és representat, la identificacio no és automatica, sind que

pot ser guanyada o perduda (Hall, 1992b: 278).

Si la identitat es construeix en la interaccié, mitjancant atribucions i identificacions, i
és alhora una construccié subjectiva i una inscripcié social, és facil imaginar una
identidad para si i una identidad para otros (Bolivar, 2006: 40). Vinculades a
aguestes dues, la identificacio també té una dimensié individual i una més col-lectiva,
igual que també les tenien sameness i difference. La identificacion para si és la
autocomprensio en les representacions que un individu fa d’ell mateix com a
construccions subjectives. La identificacién para otros és la que funciona a partir de
representacions externes, dels individus del seu entorn i de les comunitats amb les
gue interactua o que percep. Aquestes dues dimensions de la identificacié poden no

coincidir.

La individual esta relacionada directament amb la sensacié de selfsameness
d’Erikson: és la dimensid que correspon a identificar-nos a nosaltres mateixos com al
jo’, la continuitat de la personalitat que ens acompanya. Es el ‘qui crec que soc’ i
com m’autorepresento per afectar al ‘qui crec que ells creuen que séc’. Com la
identitat implica identificacié (Lawler, 2008:2), és fonamental per la identitat d’'un
subjecte la manera en la que ell s'identifica a si mateix i la posterior exterioritzacio en
una inclusio a les diverses ‘categories’ de les que creu formar part, desidentificant-se

alhora amb alguns aspectes d’aquestes categories.
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La dimensié més col-lectiva entra en joc en la formacio de la identitat personal a
partir d’identitats col-lectives. Es el ‘creure’ que coincideixes amb les representacions
externes, la idea de tenir alguna cosa en comu amb una comunitat i la inclusié per
part de lindividu en aquesta comunitat. Té lloc quan l'individu interpreta que una
categoria el representa. Dir que ets metge implica que tens el sentiment de
pertinenga a una comunitat de ‘metges’ amb els que creus tenir alguna cosa en

comu; que t'identifiques amb aquesta comunitat i amb els seus membres.

Aquestes dues dimensions de la identificacié correspondrien a una identificacio del
‘jo’ cap als altres. En aquestes, l'individu és I'agent actiu de la identificacio, el poder
de decisio sobre les representacions de si mateix, per projectar-les cap a I'exterior i
oferir-les als altres. Per0 Torregrosa considera meés important la de direccio
contraria: la identificacio dels altres cap al ‘jo’. Per aquest autor, la identitat és, abans
de res, identificacio: no com a operacié mental en la que intentem ser com altres, o
identificacio amb, sind identificaciéo des de els altres (Torregrosa, 1983: 223). A la
introduccié del marc tedric hem vist en la naturalesa del ‘nom’ un exemple
d’identificacié imposada pels altres. Abans de poder identificar-nos amb el nostre
nom, amb la nostra familia o amb el nostre cos, som identificats per ells i a través

d’ells.

Des del psicoanalisi (Freud, 1969: 42-43), la identificacié s’entén com la manifestacio
més primerenca i primitiva d’'un enllag afectiu amb una altra persona. En la infancia,
es considera fonamental la identificaci6 amb la figura paternal, que s’erigeix com un
model a imitar. En la identificacié s’aspira a conformar el propi ‘jo’ analogament al
altre pres com a model. Gradualment, en el subjecte creix I'anhel de substituir
aquesta figura, de convertir-se en ella, de tenir el que ella té. El psicoleg Erikson, de
qui ja hem parlat, coincideix en la importancia d’aquest tipus d’identificacié en la
infancia. Durant aquesta etapa vital, els subjectes treballen per ‘ser com’ els altres
als que s’admiren, assumint els seus rols i valors a partir del mecanisme de la
identificacié (Kroger, 2004: 20). Posteriorment, moltes d’aquestes identificacions es

van descartant, reservant-ne algunes per a formar la seva propia identitat segons els
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seus interessos i valors.

Pero abans de la identificacié hi ha un pas previ: el de la representacié. Ja hem
parlat de representacions al llarg de tot el que hem anat comentant i en tornarem a
parlar en el punt segtient. La representacio forma part del circuit de la cultura i manté
una relacié de superior importancia amb la identitat. Es una figura fonamental en el
procés de construccio identitari i és especialment interessant en l'estudi de la
interaccio entre els mitjans de comunicacié i la identitat. Hem vist com les
representacions funcionen com a punts d’identificacié i com Castells (2003a: 35)
atorga, en el procés identitari, una importancia considerable a com un individu

s’autorepresenta.

A més, en el subapartat anterior hem tractat la interdependéncia entre el llenguatge i
la identitat. Alla hem parlat de la manera en la que la identitat es relaciona amb les
dues funcions principals del llenguatge, la comunicacio i la representacid, sobretot
incidint en com la identitat actua sobre aquestes. Com la identitat implica interaccio
linglistica entre persones, €s un tipus de comunicacio, i com implica fer categories,
€s un tipus de representacio (Joseph, 2004: 225). Pero en aquest punt ens interessa
més abordar com la representacié actua sobre la identitat. Retornant a Hall (1996:
6), I'autor declara que les identitats sén posicions que el subjecte és obligat a
prendre tot i ‘saber que son representacions, que les representacions estan
construides a través d’'una mancanga, d’'una divisio, del punt de vista de l'altre, i que
per tant no poden ser mai adequades. Tot i aix0, I'autor afirma la importancia de les

representacions en el procés identitari, tant a nivell individual com a nivell col-lectiu:

(...) identities are about questions of using the resources of history, language
and culture in the process of becoming rather than being: not ‘who we are’ or
‘where we came from’, so much as what we might become, how we have
been represented and how that bears on how we might represent ourselves.
Identities are therefore constituted within, not outside representation (Hall,
1996: 4).
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| és que tant la identitat dirigida a un mateix, com la dirigida als altres exteriors, es
posa en escena i es comunica a través del mecanisme representacional. Un individu,
a mesura que va construint la seva identitat, va consumint les identitats col-lectives
disponibles a través de les representacions d’aquestes, i alhora projecta cap als
altres la seva identitat personal a través d'una altra representacio. Les
representacions, estiguin actuant en la vesant de sameness per al propi individu
(autorepresentacions) o fomentant la difference en la percepcidé de lalteritat, son
mitjans que permeten comunicar i treballar les identitats. La identitat s’expressa a
través de les representacions i es construeix a través d’elles. Chris Barker, en el seu
libre més centrat en el mitja televisiu, Television, globalizacion e identidades

culturales (2003), defineix ‘representacid’ de la manera seguent:

(...) aquello por lo que las préacticas significativas parecen representar o
describir otro objeto o practica en el mundo «real». Se define mejor como
«efecto representacional», pues los signos no representan o reflejan los
objetos de manera «espejante» y directa, sino que los constituyen (Barker,
2003: 285).

La naturalesa performativa de la identitat requereix I'eina de les representacions per
tirar endavant, per poder realitzar la seva funci6. La manera en la que representem
alguna cosa, com pot ser la identitat del col-lectiu médic, influeix en com és entesa i

tractada aquesta identitat i els que es vinculen —identifiquen— amb ella.

La representacié és la practica de construir significat a través de la utilitzacié de
signes i llenguatge (Du Gay, Hall, et al., 1997: 24). El que anomenem
representacions sén com recipients en els que s’hi va dipositant el significat que el
formara, a mesura que els usuaris del llenguatge d’una determinada comunitat les
utilitzen per fer referéncia als altres i a ells mateixos. Aquesta utilitzacio per ‘fer
referéncia’ és equivalent a un procés d’interpretacié. Ja hem comentat, quan ens
hem centrat en la interpretacio, que aquesta és la base del procés de creacid de

representacions, significats i, per tant, identitats. Per tant, les representacions son el
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resultat de la construccié simbolica a partir d’'una interpretacio, a partir d'una manera
concreta d’entendre el mon. Aixd vol dir que aquestes figures variaran segons
l'usuari i segons el punt de vista del col-lectiu concret que la utilitza. Per aixo, la
recepcio d’'un programa de televisié pot variar entre individus: les representacions
que s’ofereixen des del mitja sén interpretacions que seran reinterpretades pel

receptor concret.

En aquest quart subapartat del marc teoric hem parlat sobre com la cultura és el
context del llenguatge i, per tant, de les identitats. També hem parlat de les
comunitats, especialment rellevants per estudis com el nostre, i hem revisat els
mecanismes de construccio de la identitat a través del binomi sameness—difference.
Finalment hem subratllat la importancia de la identificacio i de la representacié com a
mecanismes clau en el procés identitari. A continuacié passarem a centrar-nos en el
mitja de comunicacié del nostre objecte d’estudi, la televisid, per argumentar el seu
paper com a distribuidor de representacions i com a constructor d’identitats

legitimades.

5. La televisié com a constructora d’identitats

Observant la historia de la investigacié sobre els mitjans de comunicacio, ens podem
adonar de la importancia que ha tingut i té el problema dels efectes que exerceixen
aquests sobre els individus, els grups, les institucions i el sistema social (Wolf, 1994:
15). Aquesta preocupacié ha estat major en relacié a la infancia®, amb una
proliferacié d’estudis sobre la seva representacio, la recepcié i la programacio
dirigida a aquest public. Centrant-se en el mitja televisiu i d’ambit espanyol, podem
destacar, per exemple, I'informe Pigmalion: Informe sobre el impacto de la television
en la infancia (2004), de Pablo del Rio, Amelia Alvarez i Miguel del Rio. Aquesta

preocupacioé general és deguda, per una banda, a que s’ha considerat que els nens

! Resulta interessant I'article Las televisiones y la investigacion en infancia y television (Ortiz, Ruiz i
Diaz, 2013), una revisié general sobre la preocupacié dels investigadors per la proteccio de la
infancia.
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so6n meés vulnerables, al tenir una capacitat critica insuficientment desenvolupada
(Perales i Pérez, 2008: 300). La preocupacio dels investigadors es pot entendre a
partir de dues caracteristiques fonamentals del mitja: la potencia socialitzadora i la

relacié de la televisié amb la cultura.

D’una banda, cal tenir en compte la potéencia socialitzadora de la televisid, aixi com a
la seva penetracié en la nostra cultura. La televisiéo és el mitja hegemonic de la
nostra societat contemporania i €s una de les institucions socials amb major poder
de legitimacio. La televisié és el mitja de comunicacié actualment més estés entre la
poblacié, estant molt establert i ocupant un lloc central dins I'espai familiar. Segons
les ultimes dades que ha publicat 'TEGM (octubre 2014—maig 2015), la televisio té
una penetracio del 88,4% a la societat espanyola, més de vint-i-tres punts per sobre
del seguent del ranquing, actualment Internet. Una altra dada rellevant per al nostre
estudi concret és que un 23% de menors (275.000 infants entre 4 i 13 anys) esta
mirant la televisio entre les 22:30 i les 23:30 (Blanco, 2011: 25), franja en que

s’emeten els programes que s’analitzen en aquest estudi.

Per Dominique Wolton, el poder d’aquest mitja es deu en bona part a la seva
capacitat de congregar un volum molt gran de public (1992: 138). Aquest autor, en el
seu llibre Elogio al gran publico (1992), identifica les dues funcions principals de la
televisié: la funcid de comunicacio i la funcié de vincle social, que considera que no
podria complir sense un public massiu. La importancia de la primera funcié respecte
la identitat ja ’'hnem comentat: no hi ha comunicacio sense identitat i no hi ha identitat
sense comunicacio. La segona funcid, la de vincle social, resulta especialment
interessant per entendre la importancia de la televisio a la societat i, de retruc, en el

procés identitari.

El vincle social té dues vessants: el vincle entre els individus i el vincle entre les
diferents comunitats constitutives d’'una societat (Wolton, 1992: 141). Segons l'autor,
la televisio desenvolupa un paper capital per reafirmar els vincles que agrupen els

individus en comunitats. Aixo vol dir que cal tenir-la en compte si es vol entendre la
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formacio identitaria de les comunitats en l'actualitat. La televisié generalista ha estat
criticada per ser homogeneitzadora, pero Wolton ho considera una qualitat que
reforga la seva poténcia de vincle social (1992: 139): per homogeneitzacié s’ha de
considerar la participacié en un cert nombre d’activitats, de programes, d’imatges
que, en determinat moment, defineixen la identitat col-lectiva d’'una societat. Per tant,
aquest vincle social de la televisié dona a l'individu la percepcié de pertinenga a un
grup i d’estar participant en la construccié del seu imaginari col-lectiu. En relacié a
aquesta funcié socialitzadora, Rodrigo apunta que les experiéncies rebudes a través
dels mitjans de comunicacio influeixen en el desenvolupament de les identitats
personals dels infants, aixi com en la interaccié amb altres persones i amb I'entorn
(2000: 108).

Wolton dedica el tercer capitol del seu llibre sobre televisio a definir les
caracteristiques basiques d’aquest mitja, que son l'espectacle, la identificacio, la
representacio i la racionalitzacié. ‘Espectacle’ parla dels mecanismes de simulacio,
teatre i comédia per entretenir a l'audiéncia. ‘ldentificacid’ fa referencia a la
caracteristica del mitja que, al prendre com a material base la realitat, pot portar a
laudiéncia a despertar certa identificaci6 cap als personatges i escenaris
representats. ‘Representacié’, que com ja sabem esta relacionada amb la anterior,
és el procés de construir imatges en que l'audiencia es pot identificar. Per ultim,
‘racionalitzar’ esta vinculat al fet que els continguts mediatics construeixen
representacions que han d’explicar esdeveniments i narracions des d'un punt de
vista concret (Martinez Garcia, 2008: 121). Aquestes caracteristiques ens remeten
novament al paper de vincle social del mitja, exercit amb major facilitat per la
televisi6 generalitzada que per la televisiéo tematica (Wolton, 1992: 141), amb un

public més reduit i relativament homogeni.

La forca de la televisio com a vincle social també prové, en gran mesura, del seu
caracter déebilment obligatori, ludic, lliure i especular (Wolton, 1992: 129). | és que,
com explica Joan Ferrés, els continguts d’entreteniment influeixen més facilment

l'inconscient a través de I'emoci6 (2014: 222), amb un efecte socialitzador que no es
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pot ignorar. Ferrés (1994: 50) distingeix dos mecanismes psicologics a partir dels
quals l'espectador s’integra emocionalment en I'espectacle: la identificacio i la
projeccio. La identificacié es produeix quan el telespectador assumeix emotivament
el punt de vista del personatge, mentre la projeccié es produeix quan I'espectador
aboca els seus sentiments sobre els personatges. Les identitats sén descripcions de
nosaltres mateixos en les que ens identifiguem i en les que ens bolquem
emocionalment (Barker, 2003: 276). Per aquest motiu, I'efecte televisiu que actua a
través de la via emocional es veu multiplicat al vincular-se a un procés tant

emocional per si mateix, com és la identitat.

Sobre el caracter ludic de la televisié, que apunta Wolton, també en parla Kellner.
Aquest autor, estenent aquesta caracteristica al conjunt de la cultura dels mitjans, en
subratlla el perill: els productes de la cultura mediatica no sén un entreteniment
innocent, sind artefactes absolutament ideologics (Kellner, 2011: 101).
L’entreteniment dels mitjans permet seduir el public i aconseguir que s’identifiqui
amb determinades opinions, actituds, sentiments i postures (Kellner, 2011: 9).
Aquest entreteniment permet introduir i mantenir les ideologies dominants amb un
sistema d’adoctrinament benigne i, per tant, menys evident. | és que els models
d’identitat que distribueixen els mitjans sén el que Castells anomena ‘identitat
legitimadora’, que és la “introduida per les institucions dominants de la societat per
estendre i racionalitzar la dominacié davant d’altres actors socials” (2003a: 32). Ara
bé, també existeix la possibilitat de fer lectures diferents a la dominant. La cultura
dels mitjans, tot i induir als individus a conformar-se amb l'organitzacié establerta,
també ofereix recursos per fer front a aquesta dominaci6. Com veurem més
endavant a I'apartat de metodologia, no es pot deixar de banda el rol actiu que les

audiéncies tenen en el procés comunicatiu.

D’altra banda, la preocupacié academica pel poder de la televisio també es pot
justificar a partir de la relacié que manté amb la cultura. Guillermo Orozco, partint de
la concepcid del procés comunicatiu com a procés de produccié cultural, determina

tres formes d’abordar la relacio entre televisié i cultura (1987: 11-12): a) la
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construccio, per part de la institucio televisiva, de missatges televisius com productes
culturals, codificant-los d’'una manera particular segons uns codis -culturals
especifics; b) el producte cultural proposa a I'audiéncia un significat preferent; i c) hi
ha una interaccid entre els receptors i els significats proposats per la televisié. Tant a
la primera com a la segona hi ressonen els avisos de Kellner sobre la televisio com a
artefacte ideologic per mantenir la visi6 dominant. En canvi, en la tercera es reconeix
que el poder del mitja no és absolut, sind que els receptors tenen potestat en el
procés de constitucié del significat.

Tot i la limitacié del domini de la televisio, és important no infravalorar el seu paper
com a distribuidor de representacions i, per tant, com a constructor identitari. De fet,
en la relacio entre I'individu, el grup i els mitjans, aquests ultims tenen la funcié de
distribuir significats i de fixar-los (Castell6, 2008: 163). Dit d’'una altra manera,
s’ocupen en bona part de fixar els fonaments d’una cultura i els significats compartits
dels seus membres i, alhora, intervenen de forma determinant en la seva

modificacio.

En els mitjans de comunicacié, com a agents culturals, també funciona el circuit de la
cultura de Du Gay i Hall: identitat, produccié, consum, regulacio i representacio. | en
la televisio, com a mitja dominant en la nostra societat, aquest circuit funciona d’'una
manera especialment eficient. Es produeixen significats culturals per ser consumits,
entre els quals podem destacar el conjunt de representacions mediatiques que
'audiéncia consumira i podra utilitzar en el seu procés identitari. També es produeix
una important regulacid, gracies a la funcio televisiva del vincle social i a la seva

capacitat de treballar la ideologia dominant.

Finalment, trobem que tot allo que ens arriba a través dels mitjans de comunicacio
soén representacions percebudes a través d’un llenguatge escrit o audiovisual, que és
un sistema de tipus cultural (Castello, 2008: 97). Segons Barker, la televisio és el
mecanisme comunicatiu més important de la cultura global contemporania en ordre a

disseminar aquestes representacions que estan construides i, al mateix temps, son
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constructores de la identitat cultural (2003: 65). Per tant, la televisio és vital per la
construccié de les identitats culturals, ja que fa circular tot un bricolatge de
representacions de classe, génere, raca, edat i sexe, amb les que els subjectes

s’identifiquen o s’oposen (Barker, 2003: 277).

A més a meés, en el procés de distribuir representacions també es distribueixen
models d’identitat que els individus prenen com a base. Una altra manera de referir-
nos a aquests models identitaris que difonen els mitjans és el terme ‘identitats

mediatiques’, que Castellé defineix de la manera seguent:

propuestas discursivas que apelan a, redundan en y transforman las
narraciones identitarias sobre grupos sociales que circulan en espacios
culturales y que son esparcidas y suministradas como recursos en

ambitos grupales, familiares y personales (Castello, 2008: 257).

De fet, David Morley, en el seu llibre en col-laboraci6 amb Kevin Robins Spaces of
Identity (1995) afirma que el rol de les industries televisiva i filmica és precisament la
creaci6 d’'una memoria i identitat que lindividu va construint a partir de les
apropiacions de les representacions mediatiques. Per tant, entendrem la identitat
mediatica d’'una persona o col-lectiu com a la influenciant representacié que des dels
mitjans es fa d’aquesta persona o col-lectiu, a partir de tot un conjunt d’elements com
per exemple: el seu vocabulari, el seu comportament, el vestuari, la manera en la
que el tracten els altres, els adjectius amb els que s’hi fa referéncia, els valors
associats, el llenguatge de camera, el muntatge, altres mecanismes audiovisuals

portadors de connotacions i emocions, etc.

Aixi doncs, la televisio té un considerable poder per donar forma a les identitats
col-lectives a partir de la representacié que en fa i, com hem explicat, les identitats
col-lectives son la materia prima a partir de les que es confeccionen les identitats
personals. Es a dir, proporciona els materials per la elaboracié de les identitats

col-lectives i individuals. En resum, la televisié assumeix les funcions d’integrar als
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individus en l'ordre social, celebrar els valors dominants, oferir models de
pensament, comportament i génere, aixi com proporcionar models d’identitat
(Kellner, 2011: 254).

Un cop hem explorat la importancia de la televisié en el procés identitari que ens
ocupa en aquest estudi, cal revisar els principals discursos que vehiculen els reality

shows i, més especificament, el subgénere dels talent shows.

6. La gent ordinaria, el conflicte del mérit i els experts

A partir dels anys vuitanta, amb l'arribada de la neotelevisié?, el mitja televisu ha
rebut tota una serie de canvis significatius. La neotelevisio és la televisio a partir dels
anys 80 que es caracteritza per la multiplicacié de canals i la derivada fragmentacié
de les audiéncies, l'arribada de la privatitzacid, la dissolucié entre publicitat i
programacioé i tot un seguit de nou generes que es caracteritzen per ser hibridacio
dels géneres coneguts fins al moment. Aquests nou géneres sén els magazines, els
infoshows, els talkshows, els docushows i els reality shows (Martin, 2006). Aquest
Ultim es caracteritza per fusionar aspectes de ficcié i de documental traspassant la

frontera per ensenyar la vida privada dels participants.

Hi ha diferents tipologies de reality shows: els crime-time, els programes d’accidents
i els coneguts com ‘reality show’, entre altres, que molt sovint acostumen a
incorporar elements de concurs. Es dins d’aquest ultim que trobem la tipologia de
programa que s’analitza en aquest estudi: els talent show. Es tracta d’'un tipus de
reality game show on l'objectiu primordial és descobrir talent. Els tres talent shows
que s’estudien aqui (La Voz Kids, Tu Cara Me Suena Mini i MasterChef Junior) son,
a meés a mes, tres reality shows versionats a infants. Les seves versions previes amb

adults es van emetre als mateixos canals que la versio infantil: La Voz (Telecinco,

% Terme introduit per U. Eco que es contraposa al de ‘paleotelevisié’. Aquests dos termes es fan servir
per diferenciar dues etapes historiques de la televisi6 amb caracteristiques diferents (programacio,
geéneres, public, finangament, etc.).
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2012 i 2013), Tu Cara me Suena (Antena3, 2011, 2012 i 2013) i MasterChef (TVE,
2013). Versionar un programa és una estrategia que permet allargar la seva vida
introduint al format original variacions significatives en relacié al tipus de particiants,
com en els casos de Supervivientes: Expedicion Robinson (Telecinco, 2000) i La Isla
de los Famosos (Antena3, 2003); o ¢Quién quiere casarse con mi hijo? (Cuatro,
2012) i ¢ Quién quiere casarse con mi madre? (Cuatro, 2013), entre d’altres.

Aquests tres talent shows infantils han estat emesos en prime time, aconseguint
grans xifres d’audiéncia. Com hem explicat al subapartat anterior, el mitja televisiu té
una gran capacitat d’influéncia sobre les identitats, aixi com una funcié de creacié de
vincle social que es potencia amb la presencia d’'un gran public receptor. Cal
esmentar, aixi doncs, com aquests tres programes, amb aquestes xifres d’audiéncia,

tenen una potencial de creacioé d’identitats remarcable.

Centrem-nos primer en els talent shows en general, com a génere. Les narratives
d’aquests programes estan especificament organitzades al voltant de la cerca d’'una
estrella, primordialment un individu en singular, i amb el focus en un talent especific
(Holmes, 2004a: 114), molt conscients del discurs de la fama que generen. Guy
Redden (2008: 134) destaca dels talent shows contemporanis la seva relacié amb la
programacié orientada al joc, on gent ‘ordinaria’ participa en una competicié on se la

premia en funcié de com de bé fa alguna cosa.

Algunes de les autores que més destaquen en l'estudi del génere televisiu dels
reality show, com Su Holmes o Anita Biressi i Heather Nunn, es preocupen
especialment d’aquest focus en gent ‘ordinaria’. Aquest tipus de programes, que
apareixen amb la neotelevisio, donen veu a un tipus de persones que no n’havien
tingut fins el moment, ja que abans, per sortir a la televisio, calia haver fet alguna
cosa destacable: cantants, actors, esportistes, monarques, etc. Ara, en canvi, s’ha
obert la porta a gent ordinaria, l'interes de la qual rau en no ser especialment

destacable. Gent normal, mediocre, comu: qualsevol.
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D’una banda, Biressi i Nunn consideren que alguns dels nous formats televisius han
transformat el terreny de la cultura mediatica, exhibint gent ordinaria com a
potencials estrelles mediatiques (2005: 144). | és que, tot i que hi ha versions dels
programes amb famosos, la majoria es centren en gent real, treballant
sistematicament amb el seu estatus d'ordinari (Redden, 2008: 133). Aquests
programes treballen reforcant, remarcant i prioritzant aquesta caracteristica, fins
convertir-la practicament en la definitoria del conjunt de concursants. Com bé noten
Biressi i Nunn, aquesta qualitat d’ordinari es construeix amb un seguit de testimonis
dels amics i la familia, aixi com els comentaris dels propis concursants, que en
conjunt retraten el seu origen i la seva pertinenca a una comunitat determinada,

mostrant-los com a ‘no particularment especials’ (2003: 49).

D’altra banda, Su Holmes assenyala la relacio, real o no, entre aquesta atencié cap
a la gent ordinaria i una democratitzacio de la televisid. Moltes de les critiques que
es fan cap als reality shows es dirigeixen cap al discurs de la fama que fomenten,
mentre que d’altres consideren que la gent ordinaria que els protagonitza son
'evidéncia del caracter democratitzador d’aquests programes (Holmes, 2004a: 112).
Sobre aquest el caracter aparentment democratitzador també en parlen Biressi i
Nunn, on hi identifiguen narratives de mobilitat social (2005: 145). Aquestes
narratives propicien les noves personalitats iconiques de la televisié. Les autores
consideren que la telerealitat és celebrada com una democratitzacié de la cultura
publica i una deconstruccié dels components de la fama tradicional que constitueixen
parcialment les celebritats mediatiques (Biressi i Nunn, 2005: 147). Amb la
incorporacié d’aquests ‘nous famosos’, es propicia una deconstruccié de la identitat

social d’'una manera més amplia.

La telerealitat ha difuminat les fronteres entre apareixer a la televisio i apareixer dins
la televisi6 amb la “celebrisation” de la gent ordinaria (Holmes, 2004a: 114), o dit
d'una altra manera, la conversio de subjectes andonims en celebritats. La gent
ordinaria és el subjecte de I'espectacle d’algu. Per molts critics, la relacié entre el

programa i els participants és d’explotacio. Victor Sampedro (2003: 305) declara que
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les identitats publiques que generen aquests programes, és a dir, les identitats que
exposen dels concursants, son, per sobre de tot, identitats lucratives. Amb aquesta
expressio, Sampedro adjudica als espectadors el rol de consumidors, mentre que els
concursants son la for¢a de treball (barata, gratuita o precaria) a explotar i ‘deixar’
consumir. En centrar I'atencié de les cameres en personatges andnims, aquests es

converteixen en famosos gestionats pels seus creadors (Sampedro, 2003: 319).

Alberto Dafonte Gémez (2011) analitza I'evolucié del format d’un talent show musical
gue va iniciar tota una trajectoria que encara perdura: Operacion Triunfo (Lal, 2001-
2004; Telecinco, 2005-2011). L’autor considera el seu pas de La1 a Tele5 com a
fonamental dels canvis que van tenir-hi lloc, relacionant-ho amb la imatge de marca
de les cadenes i del programa en les seves diverses etapes. La identitat de marca és
el resultat d’'un procés intern de presa de decisions respecte als aspectes culturals i
ideologics que en guiaran tots els elements visibles (Dafonte, 2011: 69). Ens resulta
especialment interessant com la identitat de marca, un terme definit des de la teoria
del marketing, influeix directament en les caracteristiques del format i, per tant, en
les identitats publiqgues que es genera dels concursants, del jurat, dels professors i
de la resta de personatges que hi apareixen. En el cas especific d’Operacion Triunfo,
Dafonte defensa que cal tenir en compte una doble via d’influéncia (2011: 74): d’'una
banda, la productora que crea el format i, de l'altra, el canal de televisi6 en el que

s’emet.

Aquesta importancia de la identitat de marca d’una cadena per determinar tot el que
passa en el programa recolza el discurs de Sampedro sobre les identitats lucratives,
aixi com el que defensa Su Holmes: tot i que els participants aprofiten el programa
per tindre exposicid als mitjans —fet que connecta amb la democratitzacciéo—, és el
programa qui controla la linia editorial i quée es diu (Holmes, 2004a: 111), aixi com el

‘desti’ dels seus personatges.

Sovint, aquests programes proporcionen als concursants, a la gent ordinaria, una

oportunitat per convertir-se en estrelles. Fan una promesa de canvi a través del
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premi: un lloc de feina real, d’alt risc i molt ben pagat que transportara el guanyador
a una nova vida (Garcés-Conejos, Bou-Franch i Lorenzo-Dus, 2013: 102). Segons
Guy Redden la caracteristica més distintiva dels nous talent shows és la seva
promesa de canvi: “the reward (...) is the exchange of your old self for a new one”
(2008: 135). Aquests premis d’alt risc presenten els programes com a rutes directes
a partir de les quals els participants amb éxit es converteixen en mercaderies
gestionades per agents de la industria cultural (Redden, 2008: 102). El terme
‘participants d’éxit’ no només fa referéncia a l'individu que guanya —tot i que la
competitivitat que el programa articula només diu garantir el “life-transforming prize”
a un unic participant (Garcés-Conejos, Bou-Franch i Lorenzo-Dus, 2013: 102)—, sin6
també a tots aquells que son capacos de llancar-se carreres en el moén de

I'entreteniment.

Tots els game shows segueixen una logica de remuneracié per la qual s’intercanvia
una demostracié de coneixement o habilitat per una recompensa (Redden, 2008:
134). Els programes de preguntes com Saber y Ganar (La2, 1997-actualment)
premien coneixement, mentre que en programes com Gran Hermano (Telecinco,
2000-actualment) el mérit que es premia no és tant clar. Els seus critics parteixen de
la suposicié que valoren gent sense talent i fomenten una cultura de celebritat on la
gent és famosa, tan sols, pel fet de ser famosa (Biltereyst, 2004). Aquest discurs de
la fama® es fa servir per afirmar la inherent trivialitat de la telerealitat, que es veu com
a “shamelessly encouraging the acceleration of a celebrity culture in which people
are well known simply for their ‘well-known-ness’, rather than for greatness, worthy

endeavours of talent” (Jermyn, 2004: 95).

En canvi, tot i que molts reality game shows es basen en 'assoliment de I'estatus de
celebritat pels participants, els talent shows premien “achievement in artistic

performance and leads to ‘deserved’ fame” (Redden, 2008: 134). D’aquesta manera,

% Altres autors que poden resultar interessants sobre la cultura de la fama i la celebritat s6n: Dyer
(1986 i 2001) respecte la fama en I'star system de Hollywood o Geraghty (2000) en la cultura de la
fama a la televisi6. També molt interessant en relacié a la fama que proposen els reality shows,
l'article d’Oliva (2012).
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els talent shows aprofiten el discurs de la fama, perd ho venen com si no ho fessin:
asseguren no vendre famosos ‘per-no-fer-res’, sindé famosos amb talent. Les actuals
cerques d’aquest talent es basen en l'articulacié d’'uns conceptes fortament arrelats
en la cultura de 'economia neoliberal, oferint paraboles d’oportunitat i mobilitat social
a través de la promesa de transformacié del concursant guanyador en una celebritat
(Redden, 2008: 130). Termes com ‘deserved fame’, ‘talent’ o ‘merit’ connecten amb

un concepte especialment interessant i aparentment positiu: la ‘meritocracia’.

La formula meritocratica és la seguent: ‘habilitat’ combinada amb ‘esfor¢’ determina
el ‘mérit’ d’'un individu (Allen, 2012: 5). El discurs de la meritocracia defensa la idea
que, sense importar la posicié social de naixement, la societat oferira suficient
oportunitat i mobilitat al ‘talent’ combinat amb I'esfor¢ a fi de ‘pujar al cim’ (Littler,
2013: 52). Pero aquest discurs només parla de mobilitat cap amunt, en termes
financers i classistes (Littler, 2013: 55). Només parla de pujar en la jerarquia social
amb un esfor¢ individual i egoista, trepitjant els altres i aprofitant les oportunitats per
canviar a millor; no millorar com a societat, sin6 com a individu. La meritocracia,
doncs, funciona com un mecanisme per crear i perpetuar desigualtats socials i
culturals (Littler, 2013: 53). Es una cursa de relleus: en el teu punt de partida, tindras
més avantatge que els altres segons el que t'hagi donat els teus predecessors,

siguin els teus familiars o un altre tipus de benefactor.

Tal com explica Jo Littler (2013: 55-61) el terme ‘meritocracia’ va ser concebut
inicialment per Alan Fox en el seu article Class and Equality (1956), amb un s del

terme molt critic i politicament radical:

This way lies the ‘meritocracy’; the society in which the gifted, the smart,
the energetic, the ambitious and the ruthless are carefully sifted out and
helped towards their destined positions of dominance, where they
proceed not only to enjoy the fulfilment of exercising their natural
endowments but also to receive a fat bonus thrown in for good measure
(Fox, 1956: 13).
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Dos anys després, Michael Young l'utilitza en la seva satira social The Rise of the
Meritocracy (1958), on defineix ‘meritocracia’ amb la férmula de ‘intel-ligéncia’ —o
‘habilitat’ o ‘talent'— sumada a ‘esfor¢’ —o ‘treball dur— déna com a resultat ‘merit’.
Anys més tard, Daniel Bell recupera el terme a El Advenimiento de la sociedad post-
industrial (1976), publicat originalment el 1973. La utilitzacié que aqui se’'n fa permet
notar cert canvi de percepcio cap a les connotacions negatives que tenia inicialment.
Bell utilitza el terme per parlar de les noves formes de mobilitat social de la societat
post-industrial: “the post-industrial society, in its logic, is a meritocracy” (citat a Littler,
2013: 59). Bell distingeix entre ‘igualtat de resultat’, d’ética socialista, i la liberal

‘igualtat d’oportunitat’.

La visio de Bell de la meritocracia va sorgir en una situacié historica caracteritzada
per un estat del benestar que podia compensar els efectes més extrems de les
desigualtats socials produides pel mercat, on ‘meritocracia’ podia imaginar-se com
un sistema d’oportunitats de mobilitat social (Littler, 2013: 61). Inicialment, la
meritocracia anava acompanyada d’unes politiques anti-competitives, anti-irracionals
i pro-administratives i intervencionistes (Allen, 2012: 23), on I'esfor¢ institucional
redistributa els individus i es podia creure en mobilitat social ‘merescuda’. En canvi,
les politiques neoliberals anti-intervencionistes de l'actualitat dificulten aquesta
redistribuci6: es té tant respecte a les complexes dinamiques de la meritocracia que
aquells que governen no s’atreveixen —0 no volen— intervenir en el seu
funcionament (Allen, 2012: 20). Tot i aixi, persisteix la creenca que s’ha de conquerir
merit i que el merit sera recompensat, de forma natural, per les propies dinamiques

socials i del mercat.

En aquesta situacio, els talent shows es converteixen en les oportunitats que el
sistema de la meritocracia prometia, funcionant com a bitllets daurats de mobilitat
social cap al cim, en funcié del mérit individual. Els programes es presenten com una
mena d’intervencié magica en la realitat social, mitjancant la qual aquells sense
capital economic, educatiu o social poden entrar en un mén on no sén necessaris

per tenir exit (Redden, 2008: 141). Substitueixen, monopolitzen i capitalitzen la
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intervencié de la que s’ocupaven l'estat, les institucions publiques o el ‘sistema’
durant la meritocracia prematura de l'estat del benestar i que garantia aquesta
mobilitat. Converteixen la redistribucié en un ‘somni que fan realitat’ i, com assenyala
Redden (2008: 140), presenten el moment de la victoria amb I'estética de guanyar la

loteria.

Un dels principals problemes que Littler identifica en la meritocracia és que fomenta
un sistema competitiu, lineal i jerarquic on, per definicio, hi ha gent que s’ha de
deixar enrere (2013: 54). El cim no pot existir sense la base, una base que, com una
piramide, ha de ser molt més ample per aguantar la seva elit. No tothom pot pujar.
Aquesta logica la recullen d’una forma molt literal els talent shows, a través del
mecanisme narratiu d’'un unic guanyador, amb un premi individual que li permet
elevar-se per sobre de tots els concursants i espectadors i assolir un estatus social
superior. Aquests programes han pres aquest funcionament meritocratic, amplificant-
lo i fent-ne un espectacle de masses. Posen en escena la manera en la que el
capitalisme treballa necessariament per uns pocs a expenses de la majoria (Holmes,
2004b: 158).

| és que en un Us més recent del terme, la meritocracia s’oposa explicitament a la
comunitat (Littler, 2013: 61). Es Adrian Wooldridge, en el seu text Meritocracy and
the Classless Society (1995), que de forma manifesta lliga el terme amb les logiques
capitalistes del mercat i amb I'emprenedoria —que se sent tant Gltimament—,
mostrant-se en contra d'una democracia social i de [l'estat del benestar.
Paral-lelament, el consumisme es converteix en una via d’empoderament en
qualsevol context social, ja que es converteix I'articulacié de béns de consum en un
signe de meérit i de la seva recompensa tangible (Littler, 2013: 63). En altres
paraules, la cultura del consumisme difon el discurs que, com més merit té un
individu, major recompensa en forma de capital economic haura aconseguit i, per
tant, haura pogut consumir tota una série de béns. D’aquesta manera, es promou

gue la construccié de la identitat personal es centri en bona part en els béns
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consumits, amb tota una filosofia d’expressar els ideals d’un auténtic jo interior a

través les practiques de consum (Doyle i Karl, 2008: 87).

En la teoria, la meritocracia permetria que el talent s’elevés al lloc que li correspon
(Allen, 2012: 12), concedint la oportunitat als genis esporadics de les classes baixes
pujar a classes superiors. D’aquesta manera, sistemes com el de les beques
educatives garantirien una redistribucio de les classes socials que no admetria cap
critica: membres de les classes socials més baixes podrien ascendir socialment si
tinguessin les habilitats necessaries (Allen, 2012: 13). Les jerarquies es convertirien
en meés justificables al convertir-se en reflexos de distribucions naturals de talent.
Aixi, la meritocracia debilita la comunitat i la tasca de benestar i millora comuns per
‘endolcir el veri de la jerarquia’ (Littler, 2013: 54), oferint creixement a través del

merit en lloc de pel capital economic o del naixement.

Mentre programes com els talent shows funcionen com mecanismes de mobilitat, al
associar-se amb plaer i optimisme legitimen un ‘joc de mans’ meritocratic: igualtat
d’oportunitats en mig d’'una forta desigualtat de recompensa (Redden, 2008: 139).
En aquests continguts mediatics tant presents en la nostra cultura televisiva

contemporania,

The new stars are valorised not for emerging as lucky representatives of
‘our’ pop culture (as | would argue the persons of the older talent shows
were), but for their having passed over to an elite. Life transformation is
not a developmental model of progress. It requires a rupture. It requires
that in order to live a good life an ordinary person must break with their
past, leave it behind to be their best self. Their existing life is not worth
improving, only improving upon. In the midst of disparity of rewards, this
beguiling, entertaining, apparently democratising form of television
consigns the ‘meritless’ majority to a position of no dignity and respect
(Redden, 2008: 141).
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Aixi doncs, els guanyadors que aconsegueixen passar a formar part de I'elit han de
ser egoistes i aprofitar una oportunitat que és de naturalesa individual. Han de deixar
enrere la seva vida de gent ‘ordinaria’, abandonar la comunitat ‘ordinaria’, que no val

la pena, i adaptar-se al seu nou i ‘millorat’ estatus social.

Amb un fort liberalisme que s’oposa a I'intervencionisme de I'inici de la meritocracia,
es creu que el sistema es corregira sol, que el mérit sera premiat per la seva propia
naturalesa i que la redistribucié social dels individus es produira de forma natural.
Qui és premiat s’ho mereix i qui no ho és, és perqué no s’ho mereix, perqué no té
talent o perque no ha treballat prou dur. Seguim pensant que els nostres esforcos, al
final, seran recompensats. Perd0 en realitat s’ha acabat optant per la promocio
aleatoria (Allen, 2012: 23). Igual d’aleatoria que la distribucio de talent i ben diferent
de la distribucio de la capacitat —o capital— per poder explotar-lo. Segons Littler, les
principals caracteristiques negatives vénen precisament d’aquest liberalisme extrem

gue governa la nostra societat:

Through neoliberalism meritocracy has become an alibi for plutocracy, or
government by a wealthy elite. (...) Meritocracy, as a potent blend of an
essentialised notion of ‘talent’, competitive individualism and belief in
social mobility, is mobilised to both disguise and gain consent for the

economic inequalities wrought through neoliberalism (Littler, 2013: 69).

Centrem-nos ara en aquest concepte de talent en relacié a la meritocracia. Com bé
nota Littler, la ldgica de la meritocracia assumeix que el ‘talent’ o la ‘intel-ligéncia’ és
innat (Littler, 2013: 54). En altres paraules, es caracteritza per una fusié d'una
concepcio totalment essencialitzada i exclusivista d’intel-ligéncia, habilitat o talent, un
encoratjament de la competitivitat individual i una obsessio per la necessitat de
mobilitat social (Littler, 2013: 55). Aquesta concepcio essencialista de talent és lineal
i singular i connecta facilment amb la nocié essencialista d’identitat, entenent-la com

a innata i intrinseca a l'individu.
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Michael Howe, Jane Davidson i John Sloboda analitzen la realitat que hi ha darrere
la concepcid de talent 'innat’, en el seu article Innate talents: Reality or myth? (1998).
En aquest article, revisen els arguments a favor i en contra d’aquesta concepcio,
finalment arribant a la conclusié que és totalment falsa. Els arguments que fa servir
per defensar aquesta falsedat son els segiients: a) no hi ha evidéncies convincents a
favor de I'existéncia del talent innat, b) hi ha evidéncies que no existeix, c) la practica
ho explicaria (i no sempre ho fa), d) aquells identificats com a individus amb talent no
aconsegueixen millorar sense practica, d) els que no tenen talent, amb oportunitats
per entrenar aconsegueixen el mateix nivell d’habilitat, i €) no existeix diferéncia
practica entre individus amb talent i sense a I'hora d’aconseguir el mateix progrés.
Els autors consideren que creure en el talent crea barreres per descobrir les causes
reals de [l'excel-léencia i que categoritzar els individus segons el talent és
completament discriminatori. Per tant, la constant referéncia, i gairebé requisit, de
I'existéncia d’un talent innat per justificar 'ascens social en un sistema meritocratic

és una fal-lacia més que justifica les desigualtat socials d’un sistema liberalista.

En el cas dels programes que s’analitzen en el present estudi, aquests tenen la
particularitat afegida de centrar-se en nens. Si l'adolescéncia es considera el
moment de la formacié de la identitat, I'etapa prévia semblaria ser la de pre-formacié
d’aquesta identitat definitiva. Amb aquesta logica, tot el que demostren els
concursants infantils en el marc del programa fomenta la creenca referent a ‘talent

innat’, dificultant pensar que pugui ser d’una altra manera.

Aixi doncs, la meritocracia —igual que els programes de talents— treballa sota el
suposit que tota habilitat és innata i que el que canvia és si es dona la oportunitat, o
no, de ser explotada, de triomfar, de tenir éxit (Littler, 2013: 54). Els talent shows es
presenten davant una societat necessitada de mobilitat social com aquesta
oportunitat daurada, prometent que la gent ordinaria amb talent s’elevara fins el lloc
gue li correspon. El resultat d’aquest d'aquesta logica essencialista és una societat
on la gent pot moure’s a través dels estrats socials en funcié del seu ‘mérit innat’,

legitimant les grans desigualtats economiques sempre que es mantingui el potencial
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de circulacié a través seu (Littler, 2013: 62). Ara bé, tot i que el resultat d’aquest

mecanisme és un sistema de merits innats, el discurs que circula és diferent.

En els talent shows, els concursants justifiquen el seu dret a guanyar el premi amb
alguns dels seguents arguments (Redden, 2008: 137): tenen un somni a complir,
senten passié cap al que fan, desborden confianca en si mateixos, tenen la
determinacié necessaria i una gran fe en els seus seguidors, s6n capagos
d’aprendre dels errors, tenen la capacitat de treball dur... Respecte a aquest darrer
argument, Su Holmes (2004a: 120) assenyala que, tot i que als programes es
reclama la importancia de ‘ser especial’ o del ‘talent innat’, contradictoriament es fa
un gran émfasi en el treball i 'esfor¢. El discurs d’aquests programes assegura que
qualsevol pot accedir a la fama, l'estrellat i I'elit si treballa dur i si té talent. Ara bé,
aquest talent no el pot aprofitar tothom, sin6 només aquells que, per les seves
condicions inicials en la cursa de relleus, ho tenen de cara per aconseguir la

recompensa d’'un mérit que en realitat és de naturalesa innata.

Ignorant aixo, els nous talent shows tendeixen a focalitzar-se en una Unica habilitat

de les arts performatives:

Contestants undertake numerous tasks to demonstrate their facility with
the discipline under the watch of panel judges and mentors who are
professional experts in the specified area. As a result, performances can
be scrutinised closely and comparatively in line with industry criteria.
(Redden, 2008: 132)

La ‘facility’ que han de demostrar els concursants parla de la seva ‘habilitat’ per fer
alguna cosa concreta, perd també de la ‘facilitat’. En el discurs dels programes,
s’assegura valorar I'esforg i el treball dur que condueix al mérit, perd alhora s’aprecia

que al concursant la tasca li resulti ‘natural’, és a dir, que tingui talent.

* ‘Facility’ en anglés pot traduir-se per ‘habilitat’ i per ‘facilitat’
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D’altra banda, en aquests programes, els encarregats de definir aquesta concepcid
tant essencialista i exclusivista de ‘talent’, aixi com el ‘criteri de la industria’ (“industry
criteria”) que avancava Redden, son el jurat. Ells marquen les pautes de qué és el
talent i asseguren tenir la capacitat per identificar-lo en els individus. Ells son els que
intervenen en el canvi dels participants a ‘millor’ i els ‘permeten’ algar-se amb el

premi.

Redden explica com molts reality shows, entre els quals hi ha la nova tendéncia de
talent shows, giren al voltant de la il-lustracié de decisions bones i beneficioses en la
vida d’aquells que actuen com a participants (2008: 129). D’aquesta manera, els
programes es converteixen en la retransmissido de com individus poden optar per
actuar en certes esferes (Redden, 2008: 130), com pot ser la moda, la cuina o el
mon de l'espectacle. L’interés televisiu dels participants és la seva falta de
gualificaci6 o completa competencia en algun aspecte: “people are there for
something to happen to them, to be adjusted, not simply be ‘themselves’™ (Redden,
2008: 129).

Aqui és on intervenen els experts, aconsellant-los i permetent-los millorar i prendre
decisions. Aquesta idea de progrés positiu, és a dir, que ‘tothom pot millorar’, és la
base d’una altra tipologia de reality show: els makeover shows®. Precisament, la
tendéncia dels nous talent shows d’acostament a aquesta segona tipologia de
realities és el discurs principal que defensa Redden en el seu capitol Making over the

talent shows dins el llibre col-laboratiu Exposing Lifestyle Television (Palmer, 2008).

Aquesta tipologia tant complexa d’expert encaixa perfectament en el que Bauman
defineix com “identity expert”, la feina dels quals és guiar la gent ordinaria a través
de les decisions d’estil de vida (1997: 178-179). Recordem que aquest filosif entén la
identitat moderna com una tasca obligatoria i individual, que ha anat acompanyada

de la proliferacié de tot una multitud de col-lectius laborals que al-leguen tenir un

® En relaci6 als makeover shows és interessant Oliva (2013).
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coneixement superior sobre les identitats (1996: 19): la postmodernitat és I'era dels
experts en problemes d’identitat (Bauman, 1997: 178). En les decisions que han de
prendre els participants dels realities, pero també les decisions de la resta de
subjectes postmoderns, els experts aporten orientacié, afalacs i critiques (Moran,
2011: 9).

Fent una mica de genealogia de la figura dels experts en els mitjans, trobem que al
Regne Unit van comencar a apareixer en programes de radio de la BBC a principis
de la década dels 1920s. Inicialment tendien a seguir un model d’elit cultivada i
establerta, amb intervencions de monolegs ininterromputs (Moran, 2011: 8-9). Els
‘experts’ es presentaven davant el public com un grup d’intel-lectuals capacos de

trobar una solucio col-lectiva a qualsevol problema.

Tradicionalment, els experts construien i legitimaven discursivament el seu
coneixement i experiéncia a través de la formulacid d’opinions impersonals,
presentant-les com a fets indiscutibles, utilitzant un argot especialitzat i un registre
formal (Garcés-Conejos, Bou-Franch i Lorenzo-Dus, 2013: 108). Aix0 ha canviat molt
fins l'actualitat. Els grans experts dels mitjans, els experts dels reality shows,
ofereixen la seva ‘opinid professional’ sense utilitzar la parafernalia habitual de
professionalisme (Moran, 2011: 16). Ara, els discursos dels experts dels talent shows
es basen en la subjectivitat, criticant i jutjant les actuacions i decisions dels

concursants, pero també assessorant-los i tutoritzant-los.

Els experts dels talent shows, doncs, no es limiten només a identificar el ‘talent’, sin6
gue la seva funcié va més enlla: el seu coneixement professional superior en temes
de gust i comportament és redistribuit als participants (Redden, 2008: 129). Al
tractar-se de gustos, és impossible demostrar un veredicte absolut de certesa o
falsedat (Redden, 2008: 134). D’aquesta manera es fa necessari establir unes

normes estandard i s’opta pel criteri de la industria transmes a través del jurat.
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Revisem qué hem comentat en aquest subapartat del marc teoric. Hem parlat
d’algunes de les linies discursives que els académics han estudiat en els reality
shows i en el subgenere dels talent shows i que ens serviran de base per abordar els
tres programes que s’analitzen en aquest estudi. Aixi, hem parlat de com els
programes es centren en persones ‘ordinaries’ o ‘reals’ i en com les converteixen en
celebritats. Hem parlat també sobre la meritocracia, fent una petita revisio historica
del seu significat a partir, basicament, de l'article de Jo Littler (2013), i ho hem lligat
amb un tema d’especial importancia en els talent shows: el talent. Finalment, hem
parlat, de manera general, del paper que juguen els experts d’aquests programes. A
continuacié ens centrarem en una altra linia discursiva basica pel nostre estudi i que

també té un pes important en aquesta tipologia de programa.

7. La identitat laboral: rellevant en els talent shows i cabdal en la vida social

Com hem comentat, els nous talent shows tendeixen a acostar-se a la naturalesa
dels makeovers. En aquest acostament, es para atencié en el consum, que és
central en molts programes, perd també es déna molta importancia a I'esfera de la
produccio, és a dir, al treball. Els nous talent shows sén congruents amb aquesta

expansio cap al terreny laboral (Redden, 2008: 130-131).

Perd aquesta tipologia de reality show no és I'inica que ho fa. Segons Andrews i
Carter, els programes sobre formes d’educar els fills 0 sobre educacié de mascotes
també s’han convertit en escenaris de governanca a través del llenguatge de gestio i
avaluacio del rendiment (2008: 44). Aguestes estrategies, comunes en els espais
laborals, s’apliquen cada vegada més en les arees domestiques, reconfigurant-les
com llocs i formes de treball. Un exemple paradigmatic és el que recullen els autors
sobre el programa angles de mascotes Dog Borstal (BBC, 2006-2009): en un dels
episodis, 'amo demana que la mascota es converteixi en un membre ‘més productiu’

de la llar.
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Potser 'exemple menys dissimulat d’aquesta tendéncia cap a I'ambit laboral és el
reality game show anomenat The Apprentice, inicialment emes el 2004 a Estats
Units i exportat a uns vint-i-cinc paisos. Amb molts elements que el podrien
classificar com un talent show, els concursants van sent eliminats en un seguit de
proves en les que han de demostrar les seves capacitats. ElI guanyador d’entre els
participants, provinents de diversos ambits laborals com el marqueting, les vendes,
economiques o administracio, és premiat amb un lloc de feina a I'empresa del
principal membre del jurat i expert del programa, normalment un reputat empresari.

D’aquesta manera, el pas pel programa es presenta com una entrevista de feina.

Couldry i Littler analitzen aquest format en el seu article Work, Power and
Performanc: Analysing the ‘Reality’ Game of The Apprentice (2011) i adverteixen que
aguests programes naturalitzen alegrement les normes de funcionament a la feina.
Segons els autors, en el programa no homés es representen normes laborals, sind

gue a més es naturalitzen:

(...) in the ritualized form of a ‘reality’ game. By presenting the ‘reality’ of
work and business in the form of highly structured entertainment, The
Apprentice transforms the norms of the neoliberal workplace into taken-
for-granted ‘common sense’. (...) Programmes such as The Apprentice
present explicit models of how individuals learn norms of efficiency,

prowess, and so on (Couldry i Littler, 2011: 265).

La primera preocupacio principal dels autors es basa en aquest ‘donar per suposat’ i
entendre-les com a normes de sentit comu, com a les Unigques opcions per a
funcionar de manera adequada. S6n unes normes laborals que trobem en els altres
talent shows contemporanis, lligats a narratives emocionals d’auto-transformacio
individual (Couldry i Littler, 2011: 274).
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La segona preocupacié de Couldry i Littler és I'aparent llibertat d’eleccio i

intranscendencia de la situacio que hi té lloc:

The neoliberal values written into the rules of the game appear as the
‘free’ choices of people, who have, after all, chosen, indeed desired, to
enter the game. This process of implicit legitimation operates however
within the disclaimable framework of entertainment that is ‘just a game’,
and claims to be in tune with a social and economic ‘reality’ beyond the
game’s boundaries (Couldry i Littler, 2011: 276).

Aquest ‘només és un joc’, ‘només és un concurs’, ‘només és un programa de
televisi®’, és una potent eina de legitimacio i naturalitzacié6 que passa per alt, pero
que és profundament ideologica. La imatge de joc es veu potenciada en els tres
programes que nosaltres analitzem, ja que els participants son infants. Ens infants,
segons la concepcié que en tenim actualment, per definicid no han de treballar i, per
tant, la situacio que es presenta en els programes es veu encara més facilment com

‘només un joc’.

Oposant-se a aquesta visié d’'un simple joc, Redden considera que tots els talent
shows essencialment involucren participants aprenent a treballar per I'éxit: I'objectiu
€s aconseguir una actuacié que porti al participant a procedir correctament en un
context professional determinat (2008: 135), obtenint un nou estatus com a resultat.
A més, recordem que els premis pels guanyadors acostumen a ser llocs de treball
reals i molt ben pagats, en 'ambit laboral en el que es centra el concurs. Amb tot
plegat, en la simulacié laboral que ofereix el programa, es descriu qué significa tenir
exit. La seva narrativa questiona com ser i com actuar per tal de complir I'objectiu

que la feina requereix (Redden, 2008: 138).

Com ja hem mencionat en I'apartat anterior, els experts que formen el jurat juguen
un paper important per marcar el criteri de la industria, tot tutoritzant i aconsellant els

concursants, és a dir, dient-los com ser i com actuar per aconseguir I'objectiu.
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Redden afegeix que, a més, tenen la tasca d’avaluar I'aptitud, la disposicié i la
idoneitat dels concursants pel proposit (2008: 138), com si es tractés d’una
entrevista de feina. Aixi doncs, el que aquests programes posen en escena i
converteixen en un espectacle és, de forma gairebé literal, la mercantilitzacié del
treball, la seleccio, la recompensa i la gestié del rendiment dels treballadors en unes

condicions molt competitives (Redden, 2008: 139).

Perd I'ambit laboral i la identitat que hi va associada no només és important en
aquests continguts mediatics, ni molt menys. Segons Marx, la prioritat dels humans
és la produccié dels seus mitjans materials de subsisténcia mitjancant el seu treball,
el qual transforma no només el mon material, siné també aquells que el realitzen
(Barker, 2003: 43), és a dir els treballadors. La labor de forner no només transforma

la matéria en pa, sin6 que transforma el forner.

La identitat, doncs, resulta en gran part influida, determinada i construida segons
I'articulacié amb el mon del treball (Agulld, 1997: 239). Una mostra d’aixo és fins a
quin punt els individus s’identifiquen i son identificats a partir del seu estatus i ambit
laboral: la professi6 d'un individu és un element central d’identificacié i de
canalitzacio de representacions. La identitat laboral, professional o ocupacional, és a
dir, la definida per la feina a la que un individu es dedica o aspira a dedicar-se, és
central pels subjectes de la nostra cultura. Segons Agullé, aquesta central és major
en el col-lectiu de joves, ja que la transicid juvenil a la societat adulta és,

principalment, una transicio al treball (1997: 240).

El treball es pot definir com “la realizacién de tareas que permiten que la gente se
gane la vida en el entorno en que se encuentra” (Watson, 1995: 94). Aquesta
definicié no és tant simple com sembla, ja que ‘guanyar-se la vida’ implica més que
simplement garantir la supervivéncia del subjecte: el treball queda lligat a la
concepcié que es té d'un mateix. Per aquest motiu, la professié exerceix d’eix

vertebrador de creences, actituds i identitats (Agull, 1998: 155). La identificacio i
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estatus que proporciona resulta capital per articular la identitat personal i social dels

subjectes.

Recordem que la identitat €s una construccio social i que, per tant, només pot existir
a través de les relacions socials. Aquestes relacions socials, que son relacions

discursives i de produccio, també son relacions de poder:

la identidad se lograra a través del discurso (interaccion simbdlica) que
tiene lugar en el grupo social (o sea, una red compleja de interrelaciones),
pero la naturaleza de este discurso dependera del lugar que uno ocupa
en dicho grupo social, y, a su vez, esta ubicacién grupal (social) estara
determinada (aqui y ahora) en gran parte por la naturaleza del vinculo
laboral de dicha persona (Agullo, 1998: 156).

Les relacions de poder entre els individus, doncs, estaran molt condicionades per
I'estatus laboral dels individus que interactuen. Son relacions de poder, en bona part,
laboral. | és un poder jerarquitzat on a la part superior s’hi troba I'elit laboral, és a dir,

els experts.

Paral-lelament, és interessant considerar com els individus no entren en el mon
laboral amb les mateixes condicions i oportunitats. Tant els recursos (educacio i
captital) del que disposen, com els estimuls i les aspiracions que tenen vindran
influenciades per la seva classe, familia i educacid, aixi com per I'ocupacié dels
pares o altres familiars propers (Watson, 1995: 110). Tot plegat determinara la seva
orientacio davant el treball. Aix0 és, el significat que es ddna al treball i que el
predisposa a pensar i actuar d’una determinada manera en relacido a aquest
(Watson, 1995: 98).

Es distingeixen dues orientacions basiques cap al treball: una visio instrumental o
extrinseca del treball i una visio expressiva o intrinseca (Veira i Mufioz, 2010: 87). La

primera entén el treball com un mitja per un fi, sense oferir cap valor per si mateix: la
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satisfaccio personal, la realitzacié, es busca en un altre lloc. Per la segona
orientacio, el treball és una experiencia enriquidora, que ofereix desafiaments i que
permet a l'individu desenvolupar-se i realitzar-se. Normalment, la consideracié que
una persona té de la seva feina inclou una mescla de les dues inclinacions (Watson,
1995: 98-99), decantant-se cap a una o altra. La preparacio i formacié continua, les
influencies o ajudes i la sort semblen ser, en la opinié dels joves, el que establira les
opcions d’éxit per decidir per quina de les dues concepcions s’opta (Agullo, 1998:
161).

Agullé assenyala una tendéncia significativa en la nostra societat respecte aquesta
decisio. Segons l'autor, en general s’ha passat de la tradicional concepcio
sociocultural del treball com a valor periferic, servil i instrumental, cap a una
concepcio del treball com a valor central, integrador i expressiu (Agullo, 1998: 155).
Aquesta tendencia també la detecten José Luis Veira i Célia Mufioz: amb el canvi de
valors que s’esta produint en I'ambit laboral, s’espera un auge dels aspectes
vinculats a les necessitats de tipus secundari, fet que es reflectiria en orientacions de
tipus expressiu (2010: §11).

Es una tendéncia que potser caldria revisar en la situacié econdmica i d’atur actual,
pero que en tot cas concorda amb una altra tendéncia que Couldry i Littler subratllen
respecte els talent shows (2011: 270): la importancia de la ‘passio’ respecte al treball
com a indicador d'aptitud i el premi de caracter laboral com a somni que el
concursant desitja poder complir. ‘Passié’ és, certament, un terme forga essen-
cialista, ja que se’n parla d’'una manera que sembla venir a dir que ‘0 es té 0 no es
té&’ i que no es pot fer res per forgar la seva aparicid: surt sempre de dins. | una
vegada més, qui té el poder, en aquest cas, de convertir el somni en realitat, son els
experts que formen part del jurat. Uns experts que es defineixen principalment per la
seva identitat laboral i que justifiquen el seu rol de superioritat a partir de la seva
experiéncia professional (Garcés-Conejos, Bou-Franch i Lorenzo-Dus, 2013: 106-
107).
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A més, son els que declaren tenir la potestat de decidir sobre la identitat laboral dels
concursants. Aquests, que es presenten als programes amb I'aspiracié d’aconseguir
una nova identitat laboral (Garcés-Conejos, Bou-Franch i Lorenzo-Dus, 2013: 110),
esperen obtenir 'aprovacio dels experts per a que la nova identitat es converteixi en
realitat. Els experts semblen ser els Unics receptors que compten en la identitat
laboral dels participants i la seva aprovacié suposa una carta de presentacio davant
la resta de poblacio.
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i metodologia

1. Mostra d’analisi

Els talent shows sén uns concursos on diferents participants demostren tenir un
‘talent’ especial per cantar, ballar, imitar, tocar un instrument o, fins i tot, cuinar.
Durant els dltims anys semblen ser tota una fabrica per futurs professionals de
diferents disciplines. Per aix0 ens sembla interessant esbrinar quina identitat de

I'adult d’éxit professional projecten aquest tipus de programes.

Els talent shows triats per I'analisi volen abastar la diversitat dins d’aquest génere,
per aixd s’han triats tres programes on la performance que han de realitzar és
diferent: cuinar, imitar i cantar. Els programes que s’analitzaran sén: MasterChef
Junior (TVE, Desembre 2013 — Gener 2014), Tu Cara me Suena Mini (Antena 3,
setembre 2014 — novembre 2014) i La Voz Kids (Telecinco, febrer 2014 — abril
2014).

MasterChef Junior esta compost per un total de 4 programes (o capitols) de dues
hores de duracié cadascun, Tu Cara me Suena Mini va emetre un total d’11
programes de dues hores i quart de duracio, i La Voz Kids compta amb un total de 7
capitols, de dues hores i tres quarts de duracid. De tots els capitols analitzats, hem
volgut prestar especial atencidé a 9 d’ells, tres de cadascun dels programes. Per tal
de poder estudiar el desenvolupament global del relat, hem triat un capitol del
principi, un de cap a la meitat i el capitol final. Aixi, de MasterChef Junior, els
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episodis triats han estat el primer, el tercer i el quart; de Tu Cara me Suena Mini, els
episodis triats han estat el primer, el cinqué i 'onzé; i de La Voz Kids, els programes
qgue han vist els entrevistats han estat el segon, el sisé i el sete, coincideixen amb
cadascuna de les tres fases en qué es divideix aguest programa.

Amb una mostra especifica de nou episodis i tenint em compte que es volia passar
un capitol als entrevistats entre la primera i la segona fase, hem triat nou entrevistats
per poder repartir, de manera aleatoria, els nou capitols. Pel que fa als perfils
seleccionats, hem volgut tenir certa diversitat de génere, d’edats (de 17 a 65), perfil
professional (estudiants, als primers anys de vida laboral, amb certa experiéncia i a
pocs anys de la jubilacid), aixi com amb diferents relacions amb aquest tipus de
programes: hi ha participants que han seguit els programes i d’altres que no n’havien

sentit a parlar.

2. Proposta metodologica: triangulacié de metodologies

En l'apartat de I'estat de la questid, hem introduit sobretot questions relatives a la
identitat i com altres estudis han abordat el tema. En el marc teoric hem assentat les
bases teodriques i hem aprofundit en diversos temes que ens dirigeixen cap a
I'objectiu de la nostra analisi, aixi com servir-nos de guia per establir les qlestions

gue volem abordar en aquest estudi.

El seglent apartat esta centrat en la metodologia i esta dividit en quatre parts. En
primer lloc, recuperarem el model encoding/decoding que proposa Stuart Hall, el
qual encaixa perfectament amb l'esperit dels estudis culturals, per proposar una
triangulaci6 metodoldgica a partir de dos meétodes qualitatius: lI'analisi textual i
'entrevista en profunditat. Aquestes dues metodologies es complementen, veurem
per una banda quina és la lectura preferent que ofereixen el textos per després

contraposar-la a la lectura que fan els entrevistats.
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En segon lloc, aprofundirem en l'analisi textual que es portara a terme a partir de la
semiotica narrativa i I'analisi del discurs. En tercer lloc, presentarem la segona part
de l'analisi, centrada en la recepci6, feta a partir d’entrevistes en profunditat

semiestructurades.

3. Stuart Hall i el model encoding/decoding

El procés comunicatiu ha estat definit i estudiat des de diferents perspectives al llarg
dels anys. Els funcionalistes i els estudiosos de la Teoria Critica tenien una
concepcié semblant respecte al poder que els mitjans exerceixen sobre les
audiéncies, tot i que uns amb una visi6 meés optimista i democratitzadora i els altres
amb una concepcié de manipulacié en el sentit més pejoratiu del terme. Laswell va
assenyalar la importancia dels missatges com element principal dins del procés
comunicatiu, mentre que des de I'Escola de Frankfurt es va contemplar la
importancia del sistema de produccié mediatica com essencial per entendre tot el
procés. Amb la Teoria dels Usos i Gratificacions, el procés comunicatiu es va
comencar a observar des del receptor, atorgant-li a aquest tot el poder i control sobre
la recepcio dels missatges dels mitjans de comunicacié massius. En aquesta linia,
els Estudis Culturals situen al receptor al centre del procés comunicatiu, pero
reclamen no oblidar el poder dels mitjans en ser els productors dels missatges. Dins

d’aquesta ultima escola trobem a Stuart Hall i el seu model encoding/decoding.

Hall va criticar el model classic emissor—receptor per ser un procés unic i per donar-li
tot el protagonisme i importancia al missatge. El missatge és un element essencial i
clau per entendre la transferencia comunicativa, perd s’entén el procés com quelcom
massa complex com per estudiar-lo com un unic moment (Hall, 1992a: 91). Per aixo,
ell afirma de l'existéncia de diferents ‘moments’ dins del procés comunicatiu:
produccid, distribucié, consum i reproduccié. Cadascun dels ‘moments’ es pot
entendre per separat dins de la complexitat del sistema. Aixi, Hall proposa un estudi

detallat de cadascun dels processos —donant tanta importancia al missatge, com al
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moment de produccié, com al de recepcio—, per entendre de manera meés profunda

el conjunt del procés comunicatiu.

Per Hall, el missatge és un vehicle simbolic (1992a: 93), és a dir, els missatges son
simbols, simbols que es transmeten a partir d’'uns codis, codis que responen davant
d’'unes normes d'un llenguatge especific. Una vegada més, el llenguatge és
essencial per entendre el missatge dins d’un intercanvi comunicatiu, com també és
essencial per la creacio d’identitat a partir de la interaccidé social, com bé explicavem

a I'apartat anterior.

Els codis amb els quals es codifica el text no sempre han de coincidir amb els codis
de descodificaci6, entenent que s6n moments diferents on participen agents
distintius. La codificacié del text es fa en el moment de la produccié del missatge,
com és el moment de produccié dels programes televisius. La descodificacid, pero,
es produeix en el moment de consum, de recepcido d’aquests programes, pels
espectadors que estan a l'altra banda de la pantalla. Aquests codis, o formes
d’escriure (en la produccio) i formes de llegir (si parlem de recepcio), sempre hi son
presents. Els codis naturalitzats no denoten transparencia del llenguatge, siné la
profunditat i universalitat dels discursos dominants, aquells que no es questionen
(Hall, 1992a: 95).

D’aquesta manera, tenint en compte la importancia que atorga Hall a la codificaci6 i
descodificacié dels missatges dins del procés comunicatiu, el nostre estudi, a partir
d’'una triangulaci6 de metodologies, es centrara en l'estudi d’'una i de l'altra. Per
I'estudi de la codificacié dels missatges realitzarem una analisi textual, mentre que
per I'estudi de la descodificacié optarem per I'entrevista en profunditat. Els objectius
principals d’aquesta combinaci6 de metodologies sén dos: en primer lloc, trobar
qguins son els discursos dominants que es vehiculen als programes televisius de la
mostra i, en segon lloc, contrastar aquests discursos hegemonics amb la mirada
especifica dels nostres entrevistats. McKee (2003: 103) apunta prudentment alguns

discursos hegemonics que comparteixen les societats occidentals. Dels que I'autor
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proposa, pel nostre estudi de la identitat, I'éxit professional i el talent, cal esmentar-
ne quatre: a) tots els membres d’'una societat tenen les mateixes aptituds, b) tothom
hauria de ser tractat igual, c) tothom té dret a ser ell mateix i a seguir el seu somni®, i
d) tothom té el dret de fer una feina que gaudeixi. Tots quatre semblen ser
afirmacions de “sentit comu”, perd alhora generen contradiccions. Per posar un
exemple, si tothom té el dret a fer una feina que gaudeixi, qui s’encarregaria de fer

feines tedioses necessaries, com recollir la brossa?

Dins l'estudi de la identitat mediatica (a través dels mitjans), Castell6 recomana
prestar especial atencid a tres objectes basics: la significacié existent en el moment
de producci6, les propostes discursives del text mediatic i la significacio en el
moment de recepcid (2008: 258). Amb altres paraules, Castell6 proposa prestar
atencio a tres dels moments que esmentava Hall. Seguint la mateixa linia, pero filant
meés prim, McKee assenyala que cal fixar-se en allo que condiciona la creacié (o
produccid), només si condiciona la lectura que es fara del text (2007:80). Per aquest
darrer autor, els moments realment importants només son dos: el de codificaci6 —o
escriptura del text— i el de descodificaci6 —o lectura. D’aquesta manera, el nostre
estudi esta centrat a analitzar la proposta discursiva dominant del text i, en una

segona instancia, en la significacié que es crea durant la recepcio.

Les dues metodologies seleccionades, I'analisi textual i I'entrevista en profunditat,
s6n meétodes qualitatius i no és eventual: la visié qualitativa és, segons les paraules
d’Alonso (1998: 24), un horitzé de formes simboliques que interessa pel seu caracter
formador d’experiéncies i necessitats socials. Aquestes ‘formes simboliques’ simulen
les paraules de Hall comentades amb anterioritat, donant a la metodologia qualitativa
la idoneitat per estudiar els moments de codificacio i descodificacié dels textos
televisius. D’altra banda, Alonso també reconeix en la visio qualitativa la capacitat

d’examinar les representacions significatives dels subjectes (1998: 24), la qual cosa

® La democratitzacio de I'espai televisiu com a eina per arribar a complir els desitjos i aspiracions que
hom ha de poder complir ha estat estudiat sota la denominacié de discurs terapéutic dels reality show.
Recomanem a Biressi i Nunn (2005) i Holmes (2004 i 2011), on es parla d’aquest tema.
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encaixa amb el nostre objectiu d’establir quina és la identitat d’adult d’exit
professional a partir de la representacié que fan els tres talent shows triats al

respecte.

Tot desenvolupament metodologic té, segons les paraules d’Alonso, dos nivells:
puntuacio i sintaxi. La puntuacio és situar el text dins del context, estudiar com el text
pot provocar diferents mirades sobre la realitat social; la sintaxi fa referéncia a
I'estructura interna del text, a 'organitzacio dels seus elements interns (Alonso, 1998:
16). Al nostre estudi, la sintaxi és l'estudi dels dos textos: els programes i les
entrevistes per separat. Posteriorment, la confrontacid dels resultats sera la nostra
forma d’establir la puntuacid, el context. En contrastar els resultats de I'analisi dels
programes amb els resultats obtinguts de I'analisi de la recepcié podrem establir el

context i veure quines son les mirades al respecte.

Finalment, el que es pretén aqui no €s mesurar quantitativament la preséncia de
diferents temes, ni tampoc concloure uns resultats que es puguin aplicar al conjunt
de la societat, ja que la metodologia qualitativa no és adequada per aquests
proposits. En aquest sentit, Alonso defineix la metodologia qualitativa com
imperfecta, pero util al permetre’ns generar mapes que ajuden a fer intel-ligible la
nostra realitat comunitaria (2008: 29). El que aqui es pretén, doncs, és fer una
exploracié per posar sobre la taula certes glestions relatives a la identitat laboral que

considerem rellevants.

4, Analisi textual

Com ja hem comentat, la primera part d’aquest estudi consisteix en una analisi
textual de tres talent show infantils. L’analisi textual és una metodologia qualitativa
gue, segons la defineixen Casetti i Di Chio en el seu llibre Analisis de la television:
instrumentos, practicas y métodos de investigacion, tracta de posar sobre la taula el
funcionament dels programes analitzats, aixi com les estructures i estratégies que

utilitza (1999: 249-250). Es a dir, es tracta d’'una metodologia exploratoria més que
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d’'una cerca de respostes concretes. Aixi, a linici no plantejarem hipotesis a
respondre, sind tot un seguit de temes amb l'objectiu de veure com aquests son
representats als programes. Partim del supdsit, d’acord a la teoria que introduiem de
Hall al punt anterior, que tota representacié vehicula uns discursos hegemonics. Aixi
doncs, la finalitat de I'analisi és coneixer quins son aquests discursos dominants en

relacio al nostre objecte d’estudi: la identitat d’adult d’éxit professional.

L’analisi textual és I'analisi dels textos, perd que és un text? Segons McKee, un text
es crea sempre que es produeix una interpretacio de significat (2003: 4). Dit d’'una
altra manera, un text és tot allo que genera interpretacions, és tot alldo que es pot
llegir. Un text és un objecte d’estudi que s’ha d’entendre des d’aquest punt de vista:
el de la lectura. Un text és una construccio simbolica, un objecte d’estudi conformat
per la interrelacio de signes. | com a qualsevol signe, cal entendre’l dins del context
social especific al que pertany (Casetti i Di Chio, 1999: 249). Els textos, doncs, s’han
d’estudiar tenint en compte el llenguatge especific que fan servir. Segons hem
comentat a I'apartat del marc tedric, és a partir del llenguatge que es posa en
funcionament els mecanismes de construccio de la identitat i, recordant les paraules
de Joseph, per estudiar la identitat hem de tenir en compte el llenguatge (2004: 224)
i la seva importancia alhora de la creaci6 de significats. D’aquesta manera, el que
pretenem amb I'analisi textual es trobar i analitzar els codis especifics dels tres talent
show triats per veure quins significats es creen al voltant de la identitat d’adult d’exit

professional.

Alan McKee, a Textual Analysis: a beginner’s guide, fa una explicacié detallada de
queé és i per a qué serveix I'analisi textual, a més de donar mecanismes per portar-la
a terme. McKee tracta la metodologia de la mateixa manera que ho fan Casetti i Di
Chio al seu classic sobre metodologies per I'analisi de la televisio, i defineix I'analisi

textual de la segiient manera:
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It is a methodology for those researchs who want to understand the ways in
which members of various cultures and subcultures make sense of who

they are, and how they fit into the world in which they live (McKee, 2003: 1).

L’autor comparteix la visié de posar sobre la taula els mecanismes i funcionament
dels textos, pero assenyala molt especialment dos aspectes: la implicacio social dels
textos (“make sense of who they are” i “fit into the world in which they live”) i el
context en que aquests s'inscriuen (“cultures and subcultures”). La implicacié social
dels textos es pot entendre com la importancia del textos televisius en la creacio
d’identitats. Com s’ha explicat al marc teoric, les identitats no resideixen als
individus, ni formen part dels subjectes o dels objectes, siné que s’entenen a partir
dels discursos sobre la realitat, els discurs socials que es fan al voltant d’aquestes
subjectes i objectes. Per aix0, Castellé afirma que les identitats s’han d’estudiar a
partir dels textos, a partir dels discursos que els receptors i els textos formen de les
identitats (2008: 180-181). | el context, com ja hem vist, és essencial per la creacio
d’identitats, ja que aquestes només poden existir en i a través de la interaccié social.
D’aquesta manera, la definici6 de McKee és més adient per al nostre estudi, ja que
es tracta de trobar aquelles ‘pistes’ que apunten cap a la forma en qué entenem com
som. A partir del model encoding/decoding, I'analisi textual s’encarregara d’estudiar

la part de codificacié per assenyalar la lectura preferent que proposa el text.

L’analisi té en consideracio dos nivells: el nivell de la historia —la relacié causa—
efecte entre els fets que mantenen un ordre logic— i la representacié d’aquests fets
—Ila forma narrativa. Dit d’'una altra manera, analitzarem qué diuen aquests talent
shows i com ho expressen. Per analitzar el nivell de la historia farem servir la
semiotica narrativa, mentre que per analitzar la representacié de la historia farem

servir 'analisi de I'enunciacio.

D’una banda, portarem a terme una analisi de I'enunciaci6, que es un estudi del
‘com’ es narra la historia. L’enunciacio, amb paraules de Courtés, ha de considerar-

se com una instancia semiotica que es pressuposa a partir de I'enunciat i les seves
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empremtes es poden trobar en els discursos examinats (1997: 355). L’enunciacié no
pretén fer saber qué passa, sindG meés aviat fer creure un determinat discurs. Fins i tot
els discursos més objectius tenen una forma de ser narrats propia, que, al ser
descoberta, dilueix tota possible objectivitat. L’enunciacidé manipula el missatge
perqué aquest s’afegeixi a un discurs determinat (Courtes, 1997: 360), i perque aixo
passi, 'espectador s’ha d’identificar amb I'heroi o bé compartir el punt de vista de
'enunciador. Quan, aparentment, el relat és objectiu, és perqué es comparteix
aquest punt de vista. Amb l'analisi de I'enunciacio, el que pretenem és trobar quina

manera de narrar fan servir els programes.

Per portar-lo a terme ens fixarem en tot un seguit d’aspectes relatius a I'enunciacio,
com l'espai o els actors que intervenen. La mostra de I'espai assenyala el punt de
vista de I'enunciador: qué es important veure, qué es posa en primer terme i qué no.
Els actors que intervenen en I'enunciacié coincideixen amb els actors de I'enunciat:
els propis participants dels concursos, aixi com el jurat i els presentadors. Es
important aqui destacar la funcié del metallenguatge com una eina evident de

I'existéncia d’una enunciacio.

D’altra banda, i de manera més exhaustiva, portarem a terme una analisi de
'enunciat. L’analisi de I'enunciat ens servira per identificar I'estructura de la historia:
els personatges, les accions i les transformacions. Aquestes estructures narratives
es podran relacionar des del punt de vista formal’ (Casetti i Di Chio,1999: 266-274),
és a dir, centrant-se en els rols narratius i les seves funcions, i en els estats inicials i

finals, accions i transformacions.

Per establir les bases d’analisi ens hem basat en un dels fundadors de la semiotica
narrativa, J. Courtés, i en el seu classic Andlisi semidtico del discurso: del enunciado

a la enunciacion (1997). La semidtica narrativa permet entendre el relat a partir de

" Segons els autors hi ha tres punts de vista: formal, abstracte i fenomenoldgic. El punt de vista
abstracte es centra en trobar una macroestructura al relat. El punt de vista fenomenologic estudia les
manifestacions evidents de cadascun dels factors (personatges, accions i transformacions).
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dos tipus d’enunciat: I'enunciat d’estat, on s’estableix I'estat —inicial o final— del
subjecte d’accid, i I'enunciat de ‘fer’, on es posa en relacio 'estat inicial i I'estat final

tenint en compte la participacié de cadascun dels actants que intervenen.

El terme d’actant, introduit per Greimas (1987: 270-275), fa referencia al tipus de rol
gue pot desenvolupar cadascun dels personatges dins del relat. Greimas va definir 6

actants basics a partir de parells d’oposats:

e Subjecte/objecte: relacionats a partir del desig. El subjecte, representat per la
figura de I'heroi, és un actant actiu sobre el qual repercuteix el ‘fer’ del relat.
L’objecte és l'actant passiu sobre el qual actua l'acci6 de conjuncié o
disjuncidé. En un mateix relat pot trobar-se la situacié d’haver-hi dos (0 més)
subjectes interessats en el mateix objecte. En aquest cas, els subjectes sén
rivals i que un d’ells tingui I'objecte implica que I'altre no ho tindra.

e Destinador/destinatari: El destinador és un actant que proporciona I'objecte al
subjecte o proporciona les eines necessaries perqué aixo passi. El destinatari,
a l'altra banda del procés comunicatiu, rep I'objecte. Aquests actants prenen
especial importancia en les fases de proposta de la missio i de la sancié.

e Adjuvant/oponent: L’adjuvant aporta I'ajuda necessaria perqué el subjecte
aconsegueixi I'objecte. L’oponent, de forma contraria, €s un actant que crea

obstacles pergue es produeixi la conjuncio (o disjuncio).

El relat va avangat a mesura que hi ha un pas d’'un estat a un altre. La majoria de
vegades, el subjecte d’accio es troba en un estat inicial de desequilibri i, mitjangant
'acci6 —enunciat de ‘fer— i amb la participacio dels diferents actants, aconsegueix
acabar en un estat final d’equilibri. L’estat inicial i final sbn dos moments oposats, ja
gue sino no hi hauria canvi, no hi hauria transformacio i, al cap i a la fi, no hi hauria
relat. A més, I'estat final on el subjecte d’accié ha obtingut (o perdut) 'objecte de

desig, pot suposar alhora un estat inicial de desequilibri amb un nou objecte.
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D’aquesta manera, el macrorelat del subjecte es pot dividir en microrelats, entenent
cadascuna de les transformacions necessaries per aconseguir I'objectiu final com a
minirelats que s’encadenen. La successid dels programes narratius mai no sera
logica si es llegeix cronologicament, pero si es llegeix un cop arribat al final del relat,
del final cap al principi, el desencadenament de les accions semblaran obvies. Aixi,
que el subjecte no tingui lI'objecte de valor en un estat inicial no condiciona
necessariament que el tindra a l'estat final. Aparentment pot no haver-hi
transformacié. En canvi, un cop el relat arriba a la seva fi, retrospectivament,
cadascuns dels minirelats segueixen un ordre obvi: al final, és obvi que la Ventafocs
s’ha pogut casar amb el princep gracies a qué va poder assistir al ball (pero el fet

d’anar al ball no li assegura el casar-se amb el princep).

L’enunciacié d’estat pot ser de dos tipus: de conjuncid, quan el subjecte té I'objecte, i
de disjuncid, estat oposat, és a dir, quan el subjecte manca de I'objecte de valor.
Aixi, el relat sera el pas de tenir (conjuncid) a no tenir (disjuncio), si es tracta d’'una
narracié de privacid, o de no tenir (disjuncio) a tenir (conjuncio), si es tracta d’un relat
d’adquisicio. Cal tenir en compte també els estats que corresponen a la negacio
d’aquests dos presentats fins ara: la no-conjuncié i la no-disjuncid. La diferéncia aqui
€s que la no-disjuncio (trobar) implica no haver tingut abans, ja que no és el mateix
‘tenir’ que ‘trobar’. De la mateixa manera, la no-conjuncié (perdre) es pot entendre
com una disjuncié qualsevol, pero una disjuncid no té per qué ser una no-conjuncio.
Dit d’'una altra manera, ‘perdre’ implica ‘no tenir’, perd ‘no tenir no implica

necessariament haver perdut.

conjuncié (tenir) N U disjuncio (no tenir)

no-disjuncio (trobar) U N no-conjuncié (perdre)

Quan un dels dos estats (inicial o final) no s’especifica, aquest es pressuposa tenint

en compte que son oposats. Es llavors quan és important tenir en compte la distincio
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entre conjuncio i no-disjuncio, i disjuncié i no-conjuncié. Per exemple, si tenim un
relat que passa d'un estat desconegut a la disjuncié (no tenir), I'estat inicial
pressuposat poden ser dos, conjuncié o no-disjuncio, i cadascunes de les opcions

comporta certes implicacions, ja que no és mateix ‘tenir’ que ‘trobar’.

L’enunciat de ‘fer’ implica, com hem explicat abans, una transformacié. L’estructura

del programa narratiu basic és la seguent:

H{S1 > (S2n0)}

El primer subjecte (S1), actua (=) amb la transformacié (H) sobre el segon subjecte
(S2), propiciant que el segon subjecte estigui conjunt (n) a l'objecte de valor (O).
També es pot donar el cas que I'accié sigui de disjuncid, en aquest cas el relat és
analeg:

H{S1 - (52U 0)}

El primer subjecte (S1), actua (=) amb la transformacié (H) sobre el segon subjecte

(S2), propiciant que el segon subjecte estigui disjunt (U) a I'objecte de valor (O).

El primer programa narratiu s’anomena relat d’adquisicio, on la transformacié va de
la mancanca a la manca de mancanca. El segon programa narratiu, de disjuncio,
s’anomena de privacio, on un subjecte (S1) priva de I'objecte de valor al subjecte
(S2). El dos subjectes poden tractar-se d’actors diferents. En cas que sigui aixi, el
‘fer’ és transitiu: parteix del subjecte 1 per actuar a favor (o en contra) del segon
subjecte. Si els dos subjectes de 'accié sén un unic actor (sincretisme actancial), es
tracta d’'un ‘fer’ reflexiu on I'actor és beneficiari de la seva propia accié. També pot
donar-se el cas que el subjecte que propicia I'accié sigui desconegut: en el cas que
es tracti d’'una narracié d’adquisicio, es fara referéncia a l'actor indeterminat que
genera la transformacio, parlant d’aquest a través de termes com ‘sort’, ‘providéncia’
o ‘atzar’. Si es tracta d’un relat privatiu on es desconeix el responsable del nou estat,

es fara referéncia a la ‘mala sort’ 0 a la ‘desgracia’.
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Hi ha tres tipus d’accions fonamentals: poder, voler i saber. Perqué existeixi la
narracio, el subjecte ha de tenir aquestes tres caracteristiques. Si manca d’alguna
d’elles, haura de passar per una transformacié que doni com a resultat 'adquisicié
de la (les) habilitat(s) que li manquin. Per poder portar a terme I'acci6 i, finalment,
aconseguir I'objecte de valor, el subjecte ha de poder fer, voler fer i saber fer.
L'adjuvant és un actant fonamental en quant a que ajuda a proporcionar les

habitilitats necessaries per poder, voler i saber fer del subjecte.

Aquestes tres accions fonamentals ens remeten rapidament al relat canonic de
I'heroi. Es tracta d’'una estructura basica de desenvolupament del relat que, com bé
va introduir Joseph Campbell amb el seu Heroi de les mil cares (1959), es pot trobar,
si més no parcialment, en totes les narracions d’accio. El relat canodnic es divideix en
un seguit de proves, que soOn, a grans trets, les segients: a) la prova qualificant, on
el subjecte adquireix els mitjans per poder fer, amb la col-laboracié de I'adjuvant i
sota les indicacions del destinador; b) la prova decisiva, quan es porta a terme la
realitzacio de I'accid; c) prova glorificant on es proclamen els fets complits (0 no
complits); i finalment d) el moment de recompensa o0 sancio, on pren protagonisme

I'actant destinador.

D’aquesta manera, amb els mecanismes que acabem d’explicar, podrem discernir
quina narracio proposen al voltant de la identitat d’adult d’éxit professional, és a dir,
quina lectura ofereixen als espectadors. Un cop feta I'analisi dels programes de la
mostra, que hem introduit abans, es fara I'estudi de la recepcidé a partir d’'una série

d’entrevistes en profunditat.

5. Entrevistes en profunditat
La segona part del nostre estudi esta centrat a observar quina lectura dels textos fan

diferents persones. Per fer-ho, hem establert quina és la lectura dominant que els

tres talent shows triats proposen en relacié a la identitat d’adult d’éxit a partir de
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I'analisi textual, com bé hem detallat al subapartat anterior. Discernir quina lectura es

fa dels textos ho farem a partir d’entrevistes en profunditat semiestructurades.

La entrevista en profunditat és un métode d’investigacié qualitatiu que, a partir d’'una
interaccié verbal, té la intenci6 de comprendre la manera en qué I'entrevistat
interpreta el mon. L'entrevistador, per conduir la entrevista, empra un sistema
d’intervencions compost per consignes i comentaris (Alonso, 1998: 86). Les
consignes son les instruccions que determinen el tema de I'entrevista, aixi com totes
les indicacions necessaries, com per exemple, si es grava I'entrevista i perque, el
tipus de respostes que s’esperen d’ell..., etc. D’altra banda, els comentaris soén el
conjunt d’explicacions, observacions i preguntes que subratllen i guien les paraules
de l'entrevistat. L’entrevista semiestructurada no parteix d’'una base de preguntes
que s’han de realitzar a I'entrevistat, sind que, a partir del que va dient I'entrevistat,
es van guiant les preguntes per tractar els temes centrals de la investigacio. Les
preguntes centrals s'amaguen entre altres més banals, tot amb la intencié de crear
un ambient distés i de comoditat, amb I'objectiu que I'entrevistat es pugui explicar
amb detalls. L’entrevista doptima és aquella en qué I'entrevistat es sent com en una

conversa, on de manera natural pot compartir experiéncies personals.

L’entrevista vol observar quines son les representacions socials que fan els nostres
entrevistats, tot i que aquesta metodologia pot tenir altres utilitzacions. Alonso (1998:
77) descriu quatre camps basic de I'Us de I'entrevista: I'entrevista biografica, amb la
intencié de reconstruir les accions anteriors; I'entrevista sobre les interaccions entre
constitucions psicologiques i conductes socials especifiques, com per exemple els
estudis sobre I'agressivitat entre el jugadors de videojocs violents; I'entrevista sobre
I'is dels discursos arquetipics dins de col-lectius especifics; i, el que més ens
interessa aqui, I'entrevista que estudia les representacions socials a partir del

sistema de normes, valors assumits, estereotips i trajectories vitals particulars.

Per preparar, portar a terme i analitzar les entrevistes ens hem basat en el model de

set passos que proposa Kvale. Aquest autor els pren d’alguns dels apunts de
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Bourdieu i resulten idonis per a investigadors novells que, com nosaltres,
s’introdueixen en el “cadtic viatge cap a I'entrevista en profunditat” (2009: 103). Els
set passos soOn: tematitzar, dissenyar, entrevistar, transcriure, analitzar, verificar i

reportar.

En primer lloc cal ‘tematitzar’, és a dir, cal formular el proposit de la investigacio i
concebre el tema. Establir el ‘qué’ i el ‘perque’ abans d’establir el ‘com’. El nostre
estudi, com ja hem dit abans, vol establir quina lectura fan els entrevistats dels
programes en relacié a la identitat d’adult d’éxit professional, aixi com establir quina
connexié hi ha amb la lectura preferent que proposa el text i que hem establert a

partir de I'analisi textual.

Un cop establert qué volem esbrinar, cal dissenyar I'entrevista, és a dir, planificar el
‘com’. L’entrevista cal planificar-la en la seva totalitat abans de portar-la a terme. Cal
planificar els tres moments claus de I'entrevista: I'abans, el durant i el després. Es
important saber com s’analitzara allo dit abans de I'entrevista i, sobretot, durant la
intervencid, ja que, d’aquesta manera, es poden fer les preguntes més apropiades

per a la posterior analisi.

L’entrevista es portara a terme en dues fases. Cadascun dels participants sera
entrevistat dues vegades. La primera entrevista servira per establir el context del
participant i la segona per observar quina lectura fan del programa. Aquest sistema
ens permetra comparar si alldo que diuen sobre el programa encaixa amb alldé qué
pensen i apliquen a la seva propia realitat. Kvale (2009: 147-148) explica les
diferents formes d’entrevistes: les assistides per ordinador, on no hi ha interaccio
personal entre I'entrevistador i I'entrevistat; els focus group, entrevistes en grup on
es fa interactuar les participants entre ells; les entrevistes conceptuals, on les
preguntes sén molt tancades per tal d’obtenir respostes molt concretes; o les
entrevistes narratives, que es centren en alldo que els entrevistats expliquen per anar
guiant les preguntes. El darrer tipus és el que més ens interessa per les

caracteristiques del nostre estudi. Per cadascuna de les fases, doncs, es tractara de
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construir una conversa fluida i natural, tot tenint en compte un guio dissenyat amb els

temes essencials que cal tractar.

Per a la primera entrevista, en primer lloc es demanara a [I'entrevistat una
presentacio per establir el ‘qui ets tu’ que és tant important per definir la identitat. A
partir d’aquesta presentacio, s’intentara indagar sobre la identitat professional de
lindividu, preguntant a qué es dedica professionalment, o bé a que li agradaria
dedicar-se 0 haver-se dedicat. A partir d’alld que l'entrevistat expliqui, es fara
qguestions relatives al talent, a la identitat laboral, al mérit i a I'aprenentatge, a
I'existéncia d’una elit professional, aixi com els trets caracteristiques de qui té exit.
Per finalitzar es fara tot un seguit de preguntes menys obertes sobre els habits
televisius, per tal de classificar als entrevistats en dues categories: els que coneixien
i han vist els tres talent shows i els que no. Un cop acabada la primera part,
s’explicara al participant que, de cara a la segona trobada, haura de visualitzar un
capitol d’algun dels programes. El repartiment dels programes entre els participants

ha estat de manera aleatoria, com s'ha detallat a 'apartat de la mostra d’analisi.

Per a la segona entrevista, el participant haura vist un dels capitols de MasterChef
Junior, Tu Cara me Suena Mini o La Voz Kids, i les preguntes estaran centrades en
el seu capitol concret. La idea és tornar a tractar els temes de la primera entrevista,
pero, en comptes de centrats en ells i la seva experiencia personal, centrant-nos en
el programa que han visualitzat. De la mateixa manera que a la primera fase, es
tractara de crear una conversa fluida on I'entrevistat pugui desenvolupar els seus
raonaments amb total llibertat i sense interrupcions, i I'entrevistadora guiara aquest
discurs per tractar els temes més rellevants per la nostra analisi: identitat laboral,
exit, merit i talent. Es preguntara sobre els nens participants, com sén, com es
relacionen entre ells i si tenen talent —sense fer servir la paraula ‘talent’, ni cap altra
de les paraules clau durant I'entrevista— i/0 aprenen a cuinar, imitar o cantar. Els
preguntarem per les proves com a simulacié professional i la projeccid
professionalitzadora dels programes. Els preguntarem, principalment, pel jurat com a

membres d’'una elit d’éxit —si aixi els hi consideren o0 no—, si es mereixen tenir
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aquesta posicio de poder, a més de quin tipus de valoracions fan als nens. També

els preguntarem pel premi i per les caracteristiques que hauria de tenir el guanyador.

Un cop establert el guié de I'entrevista cal passar a la fase d’entrevistar, com ja hem
explicat, tenint present el guié i creant una entorn on pugui fluir el dialeg. L’entrevista
sera gravada, amb els consentiment per escrit dels participants, per la seva posterior
analisi. Abans de I'analisi, perd, cal transcriure-la. La traduccié d*oral’ a ‘escrit’ es
fara separant tot el discurs de l'entrevistat per parts segons les tematiques que
generen el seu propi discurs i, alhora, es localitzaran els moments en que es tracten

els temes en els quals centrarem I'analisi.

Per I'analisi hem establert una série de categories on anirem encabint les paraules
dels entrevistats. Aquestes categories basiques son: trets fonamentals de la identitat
personal, identitat individual versus identitat col-lectiva, identitat generacional,
identitat laboral, talent versus treball, merit, éxit, experts i opinid general sobre els
programes. A partir d’aquestes categories podrem establir quina lectura fan dels

textos els nostres participants.

Segons els model de set passos de Kvale, el segiient pas és verificar. No verificar en
tant de comprovar cap hipotesi, sind revisar els resultats per assegurar-nos que
responen als objectius inicials de I'analisi. Un cop feta aquesta validacio cal reportar,

comunicar els resultats obtinguts.
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de tres talent shows

1. Introduccié als programes

Fins ara, el marc teoric ens ha servit per il-lustrar els fonaments teorics a partir dels
quals estudiarem els programes que s’han exposat a I'apartat de la mostra d’analisi.
A continuacio, veurem com s’aplica la metodologia d’analisi textual als tres talent
shows seleccionats. En primer lloc analitzarem ‘qué’ és diu i, a continuacio, ‘com’ es

diu, d’'una manera menys exhaustiva.

La Voz Kids és un concurs de talent musical que busquen la ‘millor veu infantil
d’Espanya’. La primera temporada es va emetre per Telecinco entre febrer i marg de
2014, amb uns concursants d’entre 8 i 14 anys. Aquest programa és un dels formats
meés importants per la cadena, tenint en compte les xifres d’audiéncia que ha assolit
els darrers anys. Cal esmentar que Telecinco és una cadena privada i, per tant, amb
unes connotacions especifiques pel que fa als valors que transmeten els seus
programes. Com condiciona la titularitat d’'una cadena els valors que un programa
transmet ho explica Dafonte (2011: 74) amb la comparacié de I'emissio del programa
Operacion Triunfo a La 1 i posteriorment a Telecinco. Aquesta distincié cal tenir-la
present, ja que s’analitzen dos programes procedents de dues cadenes privades
(Telecinco i Antena 3) i un d’'una publica (La1) que, com veurem més endavant,
justifica alguns fets, com per exemple l'atencié cap al reciclatge de MasterChef
Junior o, I'esperit d’entreteniment familiar, per sobre de qualsevol altra cosa, en el

cas de Tu Cara me Suena Mini.
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La Voz Kids s’estructura en tres fases: Audiciones a ciegas, Las batallas i la Gala
Final. Tres cantants consagrats formen el jurat. So6n els anomenats coaches
(entrenadors): Malu, David Bisbal i Rosario Flores. Durant les Audiciones a ciegas,
els coaches estan d’esquenes a I'escenari i els concursants canten una cangé en
solitari. Si els agrada el que escolten, els coaches polsaran el boté per fer girar la
cadira i aixi el participant entra a formar part d’algun dels tres equip que capitanegen
els membres del jurat. Durant Las batallas, els 15 membres de cada equip ‘lluiten’
entre ells. En equips de tres, assignats pel seu coach, han de cantar una cangé. Els
coaches treballen amb cadascun dels equips amb l'ajuda d’un assessor: Carlos
Rivera amb Malu, Nifia Pastori amb Rosario i Antonio Orozco amb Bisbal. Després
de cadascuna de les batalles, el seu propi coach —també amb l'ajuda de
'assessor— ha de triar qui dels tres passa a la seglent fase. D’aquesta manera es
van descartant participants fins que queden 9 concursants en total, tres de cada
equip. A la Gala Final hi ha una primera actuacio d’exhibicié on els tres finalistes de
cada equip, juntament amb el seu coach, canten una de les cangons més conegudes
d’aquest. Seguidament hi ha I'actuacié de competicid, on els concursants canten una
cancd en solitari perque els coaches puguin triar un Unic finalista pel seu equip.
Quan només resten tres finalistes, aquests canten una segona canco en solitari i és

el public assistent a la gala qui decideix el guanyador.

Les cancons del programa son ‘comercials’, molt conegudes pel public i, en general,
bastant actuals. Aquestes cangons representen d’alguna manera als coaches, tots
tres ‘comercials’ i coneguts. A més, entre les cangons d’artistes espanyols, cal
destacar el predomini de cantants d’Andalusia, aixi com els géneres de copla i

flamenc.

Tu Cara me Suena Mini €s un concurs on vuit nens, d'entre 7 i 13 anys, sén
caracteritzats per tal d'imitar un cantant, treballant tant la veu, com l'actuacié i la
posada en escena. El programa es va emetre per Antena 3 entre setembre i
novembre de 2014, amb un total d’'onze programes. Cadascun dels vuit nens

s’emparellen amb un adult o ‘padri’ que I'acompanyara durant tot el programa,
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ajudant-lo a preparar I'actuacio i finalment cantant amb ell. Els adults acompanyants
sén cantants, actors i presentadors, més 0 menys coneguts del mén de la televisio, i
tots ells participants d’alguna de les versions d’adults del mateix programa, emesa
amb anterioritat: Xuso Jones (cantant), Anna Simén (actriu i presentadora), Santiago
Segura (actor i director), Roko (cantant i actriu), Maria del Monte (cantant i

presentadora), Daniel Diges (cantant), Llum Barrera (actriu) i Miki Nadal (humorista).

Al principi del primer programa s’assigna a cada nen el seu acompanyant, aixi com
l'artista de la primera imitaci6. A partir d’aqui, I'estructura de la gala és analoga a la
resta de programes, a excepcio de la gala final. Aquesta estructura és la segient: el
nen o nena i el seu acompanyant assagen sota la direccio de tres professors (NUria,
Arnui i Angel Llacer); després el presentador Manel Fuentes els fa una curta
entrevista i els envia cap al clonador, on entraran com a ells mateixos i sortiran, ja a
'escenari, caracteritzats dels artistes a imitar. Acte seguit comencga I'actuacio i just
després son valorats pels membres del jurat. Al final del programa, el jurat valora, en
una escala de cinc a dotze, totes les actuacions i en declara un guanyador. Abans
de tancar el programa, amb la repeticié de I'actuacié de la parella guanyadora, els
participants passen pel pulsador amb l'objectiu que se’ls hi atorgui un artista a imitar

pel programa segiient.

El jurat esta compost per tres persones que representen tot allo que es demana als
nens: actuar, cantar i imitar: Angel Llacer (actor), que també és membre del
professorat, Ménica Naranjo (cantant) i Carlos Latre (humorista i imitador). Pel que fa
a l'estil de les cancgons, cal dir que, tenint en compte en quina cadena s’encabeix
aquest programa, és facil d’entendre que els estils siguin diversos per tal d’arribar al
public més heterogeni, familiar i nombrds possible. En cada programa trobem des de
cancons meés comercials i actuals, fins a cangons més classiques molt conegudes,
aixi com cangons d’artistes espanyols amb una gran trajectoria professional,
cangons que es podrien considerar “antigues” i cangons populars infantils. A més a

més, el caracter familiar de la cadena lliga, també, amb la finalitat d’entreteniment del
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programa. En comparacié amb els altres dos programes que aqui s’analitzen, aquest

és el talent show que menys declara buscar un talent.

MasterChef Junior és, segons el propi programa, “el talent show de cocina mas dificil
del mundo”. Aquesta versié infantil busca el millor cuiner infantil d’Espanya. En la
primera edicid, que consta de quatre episodis emesos per La 1 entre desembre de
2013 i gener de 2014, setze nens d'entre 8 i 12 anys aspiren a ser el primer
MasterChef Junior espanyol. En cada entrega es fan diferents proves on els
aspirants van aconseguint punts segons la seva destresa. Al final de cada episodi
marxen els quatre concursants amb menys punts i la resta posen el comptador de

punts a zero de cara al segiient programa.

Les proves son de diferents tipologies: Caja Misteriosa, on han de cuinar un plat que
incorpori un ingredient que els proporcionen al principi de la prova; Prueba de
habilidad, on no han de cuinar una elaboracié sencera, siné que han de demostrar
una habilitat concreta com, per exemple, trobar el punt exacte de coccié de la carn o
exprimir taronges més rapid que els altres concursats. La majoria de proves son
individuals, perd n’hi ha que sén per equips i per parelles. Al final de cada prova els
membres del jurat decideixen un plat guanyador i atorguen punts a tots els
participants: normalment sis punts pel guanyador, quatre pel segon millor plat, dos
pel tercer i un per a la resta. Els membres del jurat son tres xefs amb una dilatada
carrera professional i amb diverses aparicions televisives anteriors: Pepe Rodriguez
(una estrella Michelin al restaurant El Bohio), Jordi Cruz (dos estrelles Michelin al
restaurant ABaC de Barcelona) i Samantha Vallejo-Nagera (propietaria del catering
Samantha de Espafia). A més, el programa esta dirigit per Eva Gonzalez, actriu,

model i presentadora.

Aquest programa, en emetre’s en una televisio publica, té una vocacié de formacié
continua dels aspirants: els nens fan classes de cuina durant la setmana. A més,
durant els programes s’insisteix molt en reciclar els envasos de vidre i en ser curosos

amb els ingredients que s’utilitzen, ja que “todos los excedentes de comida se donan
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a comedores sociales”. Pel que fa al tipus de plats que han de cuinar, hi ha certa
varietat: des de plats que els concursants coneixen d’haver-los cuinat a casa, a plats
d’alta cuina amb ingredients que amb prou feina coneixen, passant per receptes de
temporada o, fins i tot, algunes encarades a I'educacié en salut, com és el cas de

'esmorzar ‘saludable i equilibrat’.

Els tres programes tenen trets en comu. Tots tres es basen en la cerca d'un talent de
la veu, la cuina o la imitacié. | com bé assenyala Redden (2008: 134) respecte els
talent shows, aquests programes son una potent combinacié de competicio
(concurs), observacio (reality TV) i histories de transformacié personal (lifestyle), tot
orientat cap a un entreteniment lleuger. El que es pretén ara é€s, tot i tractar-se de
programes d’entreteniment, analitzar i assenyalar els mecanismes emprats per a la
construccié d’'una identitat d’éxit laboral especifica. Per fer-ho en primer lloc
abordarem, des de la semiotica narrativa, quin és el discurs dels programes a partir
dels rols narratius, les estructures narratives i les diferents fases del relat heroic. En
segon lloc i de manera més superficial a partir de I'analisi del discurs, abordarem de

guina manera es difonen aquests missatges.

En l'apartat del marc teoric hem explicat que la identitat es construeix a partir de la
interaccié entre els individus i aquesta interaccié implica I'is del llenguatge. Tal com
defensa Joseph (2004), la identitat i el llenguatge son inseparables. Seguint, doncs,
la funcié constructiva que el construccionisme social adjudica al llenguatge, ens
fixem especialment en alldo que es diu més o menys explicitament (analisi de

'enunciat) i en la forma en que es diu (analisi de I'enunciacio).

2. Semiotica narrativa

2.1. Els rols narratius i les seves funcions

En cada emissio dels tres programes analitzats hi ha diferents 'personatges’ comuns

en tots ells: els nens concursants, els membres del jurat i els adults invitats. També
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hem de destacar els adults que els acompanyen i els professors en el cas de Tu
Cara Me Suena Mini i els familiars en el cas de Tu Cara Me Suena Mini i de La Voz
Kids.

Considerarem els concursants com el subjecte principal en cadascun dels
microrelats. La identitat prioritaria® dels concursants és la seva identitat generacional,
és a dir, la manera en que soén identificats com a col-lectiu de ‘nens’. Aquesta
situacié permet contraposar-los a la resta de personatges, que podriem identificar
com a ‘adults’. Durant el programa, els participants han de lluitar per canviar aquesta
identitat prioritaria generacional per una identitat laboral (cantants, imitadors o
cuiners), no cap a la d’adult, ja que el programa és massa curt. Cal esmentar la
distincié entre els programes per referir-se als concursants: mentre que en La Voz
Kids i Tu Cara Me Suena Mini s6n concursants o participants, en MasterChef Junior

son tractats sempre d’aspirants.

Com a subjectes principals del relat els participants han d’aconseguir I'objecte de
valor que és, a llarg termini, guanyar el programa i, a curt termini, guanyar la prova.
Cal esmentar que, a La Voz Kids, durant la primera fase d’Audiciones a ciegas se’ls
hi pregunta al nen quin és el seu objectiu participant al programa. Alguns d’ells volen
guanyar el programa, pero altres tenen objectius més immediats com aconseguir que
els coaches es donin la volta (és a dir, passar la primera prova), o0 més a llarg
termini, com aconseguir ser grans artistes internacionals, obtenir reconeixement i
fama. Es interessant veure es diferents envergadures dels objectius dels
participants, que va des de considerar el programa com un somni fins a considerar-lo

com una eina per aconseguir un objectiu superior.

® Terme que utilitza el socioleg Alfred Grosser en el seu llibre Identidades dificiles (1999). Un dels
exemples més clars que explica sobre el significat d’aquest terme és el segient: “Mi padre era un
médico aleman que ensefiaba normalmente en la universidad y dirigia un hospital para nifios.
Accidentalmente era de «confesion israelita». Fue el indice de Hitler el que le asigné la identidad
prioritaria de judio” (1999: 12).
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Els destinadors, que com hem explicat abans sén qui proporcionen l'objecte al
subjecte o les eines necessaries perquée aixo passi, generalment sén els membres
del jurat. En totes les fases de La Voz Kids, a excepcio de la decisio final on tria el
public, sén els coaches qui trien els que passen a la seguent fase. Cada coach té la
responsabilitat de fer que els membres del seu equip aconsegueixin (o0 no) I'objecte
de valor. El mateix passa a MasterChef Junior: son els tres membres del jurat qui
decideixen el millor i el pitjor plat. Durant les proves per equips els participants han
de fer menjar per a un gran nombre de comensals i, tot i que els clients han de
decidir al final de I'apat quin dels dos equips ho ha fet millor, és el jurat qui té la
decisio final sobre quin equip rep més punts. La decisio en aquest programa es fa de
forma conjunta i secreta entre els tres membres del jurat, decidint el guanyador com
una unica veu. Pel que fa a Tu Cara Me Suena Mini, cadascun dels tres membres
del jurat atorga punts als vuit concursants, és a dir, tenen la responsabilitat de decidir
guin nen guanya la gala, pero la seva veu no és la Unica que compta. Cal destacar la
funcié de destinador que tenen la resta de participants de Tu Cara Me Suena Mini, ja
que, junt amb la puntuacié que atorga el jurat, ells també poden donar una Unica
puntuacié de cinc punts a algun dels seus companys. Aquestes puntuacions

complementen les del jurat en 'obtencié de la puntuacio final.

De manera més indirecta, els professors de Tu Cara Me Suena Mini, Arnau, Miriam i
el membre del jurat Angel Llacer, sén també destinadors en quant que els
proporcionen el ‘saber fer durant els assajos de les actuacions. Aquesta funcié de
proporcionar les competéncies necessaries per ‘fer’ també la porten a terme els
coaches i els assessors de La Voz Kids durant Las Batallas, assignant la can¢é que
cantaran, assajant amb els equips i donant consells. Pel que fa MasterChef Junior,
sbn els adults convidats els que acostumen a fer la funcié de professor, ensenyant
als nens alguna tecnica o elaboracio, tot i que el jurat també té certa consciencia de
mentors, aconsellant als nens durant i després de les proves. A més, els membres
del jurat, en proves com la Caja misteriosa, els proporcionen els ingredients

necessaris per ‘poder fer’ els plats de la prova.
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En tots tres programes, els professors i membres del jurat es situen en una posicio
de superioritat respecte als concursants. Els adults destinadors es presenten com
experts coneixedors d’alldo que els manca als infants: coneixements, ‘saber fer’,
experiéncia i, en algun cas, el ‘poder fer'. Com ja hem explicat, els experts tenen un
coneixement professional superior respecte al “taste and behaviour” que es
distribueix al participants (Redden, 2008: 129), és a dir, que els membres del jurat

son alhora experts i models a seguir.

A l'altra banda del procés comunicatiu trobem el destinatari, que és el subjecte que
rep l'objecte del destinador. En aquest cas, el destinatari, que rep els consells i
classes del destinador-professor, és el concursant. Des d’un altre nivell, com a
beneficiari de les accions dels participants, esta, una vegada més, el jurat. A La Voz
Kids, els coaches son els que designen que cantaran i alhora els que ‘es beneficien’
la seva actuacio: aprofiten la seva bona actuacio per la millora global del seu equip.
Tan el destinatari com el destinador son subjectes importants alhora d’establir la
recompensa (0 sancid, si el resultat no és satisfactori), cosa que passa, com
explicarem més endavant, en la fase de recompensa o tercera fase del relat de
I'heroi. Com el destinador i el destinatari acostumen a estar representats pel mateix
actor (el jurat en la seva versié professor-jurat), és dificil establir la linia divisoria

entre una funcié i una altra.

Com a altre tipus de destinador de les accions del destinatari i del subjecte, cal
destacar el public. A La Voz Kids i a Tu Cara Me Suena Mini, el public és tel formen
tant els membres del jurat com els assistents al platé. Tots ells poden gaudir, és a
dir, ‘beneficiar-se’ de l'actuacidé musical. D’altra banda pero, a MasterChef Junior,
com el resultat final és un plat, al tractar-se de quelcom més material, els Unics
destinadors sén els comensals a les proves per equips i els membres del jurat a les
proves a platd, és a dir, aquells qui es mengen els plats. Des d’'un punt de vista
exterior, considerant el macrorelat que proposen cadascun dels programes, també
podriem considerar que l'audiéncia de tots tres programes sén destinadors ultims del

procés comunicatiu.
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Per ultim, cal esmentar dos actants més que participen en el procés d’adquisicio de
I'objecte de valor, es tracta de I'adjuvant i de 'oponent. Pel que fa a 'oponent, el més
clar és el propi jurat en quant als infants que no guanyen. Atorgant pocs punts a Tu
Cara Me Suena Mini i a MasterChef Junior; i no triant al concursant perque passi de
fase en La Voz Kids, els membres del jurat creen obstacles perque el subjecte no
aconsegueixi I'objectiu de guanyar. També la resta de participants sén oponents per
al subjecte, ja que l'objecte final el pot aconseguir només un d’ells. A nivell de
microrelat també es ddna aquest cas: durant Las Batallas de La Voz Kids, tres
participants han de cantar junts. Han de col-laborar i ‘treballar en equip’ per fer una
Gnica actuacio, pero, malgrat la col-laboracio, els concursants sén oponents entre
ells, ja que tant sols un guanyara aquella prova. Aquest mecanisme es contraposa a
la prova per equips de MasterChef Junior. En aquest programa els participants
també han de treballar junts per aconseguir completar un anic menu. La diferencia
esta en que entre ells s6n adjuvants, no oponents. Han de treballar junts per
aconseguir guanyar tots junts i, com un equip, derrotar 'altre equip, que si ocupa el

rol d’'oponent.

Pel que fa a la resta d’adjuvants, cal destacar la peculiaritat de cadascun dels
programes. En MasterChef Junior, els propis concursants sén adjuvants, com
acabem d’explicar, a les proves per equips i a la prova per parelles. A més, durant el
transcurs de les proves, els membres del jurat sovint ajuden, aconsellen i animen als
concursants. També poden ajudar-se puntualment els uns als altres, donant-se
anims, demanant-se opinions, etc. Amb aixo es treballa una idea de companyonia
gue es fomenta des del programa amb la norma que permet, un cop ja ha comencat
la prova, demanar ingredients als altres concursants. Pel que fa a La Voz Kids, els
nens no reben cap mena d’ajuda durant I'actuacié, més enlla de I'ajuda rebuda amb
'adquisicié de competencies préeviament gracies al destinatari. Perd, respecte a la
solitud dels participants de La Voz Kids, Tu Cara Me Suena Mini suposa un canvi
radical. En aquest programa, els nens tenen un adjuvant en totes les actuacions: el
seu adult padri. L’adult assignat a cadascun dels nens assaja amb ell i apren la

cango al seu costat, per després actuar junts. Al final de I'actuacié son valorats tant
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la parella en el seu conjunt com els dos participants per separat. Al cap de vuit
programes els nens actuen en solitari, s’entén que després de tantes setmanes amb
un acompanyant ja tenen la capacitat suficient com per actuar sols. Aquest
mecanisme d’actuacié en solitari es repeteix també a la gala final, on els quatre

finalistes fan dues actuacions: una en solitari i una altra amb el seu padri.

2.2. Estructures narratives

Un cop establerts els personatges que apareixen i les funcions que acompleixen de
manera general, a continuacié analitzarem les estructures narratives de cadascun
dels programes per veure com es relacionen entre ells els diferents actors. Per fer-
ho, farem una aproximacié en primer lloc, als diferents microrelats i posteriorment

veurem quin és el macrorelat que es proposa en cadascun dels talent shows.

2.2.1. La Voz Kids

En primer lloc, analitzarem en profunditat els microrelats de La Voz Kids. Els
microrelats d’aquest programa coincideixen amb les tres fases. Aquestes fases
tenen un funcionament especific: Audiciones a ciegas, Las batallas i la final. La
primera fase, les Audiciones a ciegas, és com la fase final dels castings. Els
concursants canten una can¢d amb els coaches d’esquenes. Si alguns d’ells es
giren significa que entren a formar part d’'un equip i, per tant, entren oficialment al

concurs.

Després de quatre capitols d’Audiciones a ciegas, cadascun dels coaches té un total
de quinze participants i es passa a la seguent fase: Las batallas. En aquesta fase,
els participants actuen en grups de tres, interpretant una canco assignada pel seu

coach. Després de I'actuacio, el propi coach decideix qui guanya la batalla.

Al final de la fase queden cinc participants en cada equip, perd una prova final

n’elimina dos per equip. Per la fase final, els tres participants de cada equip, nou en
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total, preparen una can¢Od en solitari. Una vegada meés, els coaches son els
encarregats de triar a un dels concursants del seu equip perque passi a I'tltima fase.
Els concursants canten una segona cangO en solitari abans que el public trii el
guanyador del concurs. Cal esmentar també que, durant l'iltima fase, els coaches
canten dues cancons amb els seus participants: una amb els tres finalistes i una altra

amb I'dltim d’ells.

2.2.1.1. La Voz Kids: Audiciones a ciegas

Les Audiciones a ciegas és la primera de les fases del programa, tot i que es podria
considerar com la darrera fase dels castings, ja que els participants no es considera
gue formen part del programa fins que un dels coaches l'integra com a part del seu
equip. Aquesta fase ocupa quatre capitols, en cadascun d’ells passen uns quinze
participants amb la seguent estructura: presentacio del participants i entrevista amb

Jesus Vazquez, actuacié, valoracions i trobada amb la familia.

Durant la presentacio dels participants, aquests s’introdueixen a 'audiéncia amb el
seu nom, I'edat i el lloc d’origen. Mitjangant una série de narracions autobiografiques,
els concursants expliquen la seva relaci6 amb el mén de la masica: si tenen 0 no
experiéncia, anécdotes, referencies a familiars... Com hem explicat al marc teoric,
les narracions autobiografiques son un important mecanisme de creacié d’identitat, ja
gue, en el procés de formular-les i oferir-les als altres, ens les oferim també a

nosaltres mateixos, construint aixi identitat activament.

També se’ls pregunta quin objectiu tenen respecte al programa. Alguns concursants
tenen objectius molt concrets, com és passar la prova, és a dir, aconseguir que algun
dels coaches es giri. Altres tenen objectius més generals relacionats amb el mén de
la musica, amb diferents pretensions: n’hi ha que es volen fer un lloc al mén de la
musica i n’hi ha que volen ser gran artistes internacionals amb reconeixement i fama.
En ambdds casos l'objectiu es presenta com quelcom molt dificil d’aconseguir, com

un somni que han de perseguir amb dedicaci6 i ganes. Cal esmentar que alguns
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participants (pocs) expliquen que tenen un pla B per si no els funciona la vessant
musical. Per exemple, Carmen diu que vol ser cantant o perruquera i Aaron explica
gue també li agradaria dedicar-se al futbol. Aquests nens, que no estan concentrats
al 100% en la musica, passen la fase d’Audiciones a ciegas, pero no la fase de Las

batallas, la qual cosa demostra que per triomfar s’han de dedicar a temps complet.

Durant aquesta mateixa presentacio també es parla amb els familiars que han
acompanyat als participants a presentar-se a aquesta fase del concurs. Ells afirmen
el mérit dels participants d’entrar al concurs, a partir d'uns comentaris que fan
referencia a les habilitats extraordinaries, al seu talent i a la seva passi6. Els
concursants son alegres, sociables, sense por escenica, amb certa sensibilitat o gust
per la muasica i sense cap discapacitat, mancances greus o problemes familiars de
cap tipus. A més, tots els concursants que passen aquesta prova tenen alguna mena
d’experiéncia musical. Alguns fan classes des de molt petits i alguns, fins i tot, ja han
actuat en multiples ocasions davant d’un gran nombre de persones. Es curiés com al
relat de les Audiciones a ciegas no presenta cap moment d’adquisicid de
competéncies. Els participants arriben a l'actuacié ja preparats: ja volen, saben i

poden fer.

Cal esmentar un perfil bastant comu de nen: el timid. Els nens que es defineixen a
ells mateixos com a timids només ho son en les relacions interpersonals, fora dels
escenaris, pero a I'hora d’actuar es transformen per ‘treure tot el que porten a dins’.
De fet, tant els coaches com el presentador veuen aquesta caracteristica com

guelcom propi dels grans artistes.
[La Voz Kids. Capitol 2. Audiciones a ciegas]

Tania Llasera (a Dani): Recuerda pegarte el micro bien. No te lo alejes,

jvale?
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[La Voz Kids. Capitol 7. La gala final]
Malu (valoracié a Eric després de l'actuacio): La gran mayoria de los
grandisimos artistas, de los mejores artistas que podemos conocer, son

las personas mas timidas del mundo.

Llavors arriba el moment de l'actuacié. Els participants entren al platd per la part de
darrere i els coaches estan d’esquenes. El concursant tan sols necessita que un dels
coaches premi el boté que gira la seva butaca durant I'actuacié per entrar al
programa. Si més d’un es gira, llavors ha de decidir a quin equip s’incorpora: equip
Bisbal, equip Rosario o equip Malu. El fet de no veure als infants fa que la tria de
girar-se o no depengui només de la veu. Tot i que no poden saber quina edat tenen,
si que és un factor molt rellevant per decidir-se en molts casos: o bé per penedir-se
de no haver-se girat amb un nen molt jove amb una veu greu, que els fa pensar que
s6n més grans del que son realment; o bé per girar-se rapidament davant de veus
molt agudes i suposar que sén molt petits i, per tant, més graciosos, monos o “para
comérselos”. Es a dir, malgrat la disposicié d’esquenes per no veure’s afectat per
cap sentit més que per 'oida, el factor edat és un dels més rellevants i el que més

rapid determina si sera un judici més 0 menys estricte.

Estem, doncs, davant d’'un relat de conjuncio. Els concursants que superen la prova
passen de no tenir equip, a tenir-ne. De no formar part del programa, a formar-ne.
Amb cap adjuvant i sent ells mateixos els destinadors de les seves accions. Ara bé,
guins son els motius pels quals els coaches es giren? Quan acaba I'actuacio, tant si
entren al programa com si no, els participants reben unes valoracions per part del
jurat. En general, quan es giren és perqué els ha agradat I'actuacio, perqué ho han
fet bé o perqué canten “bonito”.

[La Voz Kids. Capitol 2. Audiciones a ciegas]
Malu (a Teresa): Has cantado preciosisimo.
Rosario (a Teresa): {CoOmo has cantado de bonito! Con un sentimiento

precioso.
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A més a més, segons el que expressen, les bones actuacions transmeten molt
sentiment i connecten amb el public. Molt sovint fan comentaris del tipus: “mira como
te aplauden”, tot i que en realitat no és quelcom indicatiu, ja que aplaudeixen a tots
els participants amb la mateixa intensitat. Alguns dels participants que millor ho fan

s6n denominats com “grandes monstruos de la musica”, “artistas” o amb un “futuro

por delante muy prometedor”:

[La Voz Kids. Capitol 2. Audiciones a ciegas]
David Bisbal (a Pilar): Te augura un éxito, en este programa o fuera luego.

David Bisbal (parlat de Carlos Alfredo): Cuando sea mayor, este nifio va a

ser un maquina. Me he quedado sorprendido.

Rosario (a Carlos Alfredo): Ven aqui, eres un monstruo. Eres un pedazo de

artista.

La Rosario abusa de I'expressid ‘eres un monstruo’ per fer referéncia a tots els
participants que ho fan excepcionalment, com el cas del Carlos Alfredo. Acostumen
a repetir aquesta expressié que, en realitat, no déna cap argument o explicacié de
I'éxit de l'actuacio. Amb aquesta expressid, o d’altres com ‘artista’, al que fan

referéncia de manera indirecta és al talent. Un bon exemple és el del Dani Parrefio:

[La Voz Kids. Capitol 2. Audiciones a ciegas]

Rosario (a Dani): Dani, decirte que los artistas nacéis artistas, o sea, una
cosa es poder cantar bien, poder aprender, poder estudiar... pero cuando
se es artista se es desde chico como tu. Ta eres un pedazo de artista, eres
un monstruo. (...) Ya estoy contenta con que estés aqui en La Voz porque te
lo mereces.

David Bisbal (a Dani): Dani, me he quedado, la verdad, un poco flipado de

tu actuacion. (...) Lo que he visto ha sido un nifio pero ya tan profesional,
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tan profesional que pareces un adulto. Eres un artista de los pies a la
cabeza. (...) No te has puesto nervioso, como un auténtico profesional.

Malt (a Dani): Tu actuacion ha sido sublime, tu voz espectacular, tu
afinacién impresionante, o sea... todo. Todo ha sido de pedazo de artista, y

como ha dicho Rosario, artista de los que nacen, no de los que se hacen.

Tot i no fer referéncia directa al talent, si esmenten que Dani, com a “pedazo de
artista” que és, és aixi de naixement i no perqué ho hagi aprés o adquirit d’alguna
manera. Es tracta d’'una concepcid d’artista essencialista que es considera com la
vertadera i la valuosa. A més a més, el Dani té una bona técnica, sap afinar i té una
bona veu. Un altre concursant que té una bona técnica i que ho fa molt bé de

manera natural és Carlos Alfredo:

[La Voz Kids. Capitol 2. Audiciones a ciegas]

David Bisbal (a Carlos Alfredo): ¢Ddénde has aprendido, con once afios, a
hacer ese tipo de giros tan perfectos y tan guapos?

Carlos Aldredo: Yo solo.

David Bisbal (molt sorpres): ¢ Tu solo? ¢ En tu habitacién cantando?

David Bisbal (més tard): Pero escuchame, ¢dénde has aprendido a hacer

€eso?

El David Bisbal queda molt sorprés amb l'actuacié del Carlos Alfredo, tan que i
interessa saber com i quan ho ha aprés. Quan aquest li confessa que no li ha
ensenyat ningu, que s’ho fa tot ell sol, el David Bisbal se sorprén encara més. Se
sorprén tant que, moments després, torna a insistir amb la pregunta. Aquest coach
és el que meés interés mostra cap al procés d’aprenentatge dels concursants. Quan
troba actuacions amb una bona tecnica acostuma a interessar-se per I'assoliment

d’aquesta:
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[La Voz Kids. Capitol 2. Audiciones a ciegas]
David Bisbal (a Elena): Querria preguntarte si has tomado clases de canto
porque tu técnica, lo que es la colocacion de tu voz, es perfecta. Me ha

encantado.

Tenir técnica és, doncs, quelcom que es valora positivament. Hom podria pensar que
€s un requisit indispensable per passar la prova, pero no és aixi. En alguns casos la
manca de tecnica sembla ser I'objectiu principal per girar-se. Per exemple, a la
parella d’lraida i Paola, la Malu els comenta que, amb la seva ajuda, podran controlar
tota la poténcia de veu que tenen. La idea és que tenen el talent o la capacitat de
cantar bé, pero els falta aprendre a controlar-ho. Un altre exemple és el de la Lucia,

gue canta bonic, pero descontrolada:

[La Voz Kids. Capitol 2. Audiciones a ciegas]
Rosario (a Lucia): Yo me he dado la vuelta porque con la voz que tiene...
yo la he visto un poquito descontrolada pero realmente, con la voz que

tiene, nos teniamos que dar la vuelta.

La manca de técnica es considera llavors com quelcom desitjable a fi que els
coaches puguin, aixi, modelar els seus concursants. D’altra banda, la manca de
tecnica també es valora com quelcom negatiu només en els casos en qué els
participants no passen la prova. Es a dir, la manca de técnica serveix llavors com

una justificacioé per no haver-se girat. Un bon exemple és el de la Paloma:

[La Voz Kids. Capitol 2. Audiciones a ciegas]

Mallt (a Paloma): Tienes unos matices super bonitos cuando cantas.
¢, Sabes lo que me ha faltado a mi? (...) Un poco mas de control en los
remates, en los finales de las frases (...)

Rosario (a Paloma): No te pongas asi, si esto es un juego, no pasa nada.

Algunos entran cantando mejor que tl o peor que tu. Eso no tiene nada
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que ver con tu arte. Tu tienes el mismo arte antes y después que esto.

Tienes el mismo talento que todos.

Aqui observem com d’ambigus arriben a ser els comentaris i valoracions dels
coaches. Sobretot quan han de dir que no passen la prova. Les actuacions que no
aconsegueixen fer girar a cap coach no sén actuacions dolentes: el jurat es justifica
per no triar al concursant apel-lant als nervis, a la dificultat de la canco, les petites
imprecisions, normalment d’afinacid, o a la diferéncia d’edat que tenen i que semblen

tenir.

[La Voz Kids. Capitol 2. Audiciones a ciegas]
Rosario (a Elia): Y decirte que te vayas contenta porque la cancion era

muy dificil.

Rosario (a Laura): jLaura! ¢Pero tu sabes lo bien que tu cantas para la
edad y lo chiquitita que tu eres? Si yo te hubiera visto a ti... Si yo te
hubiera visto a ti me habria dado la vuelta, porque yo creia que eras una

nifia mayor, por la voz que tienes, tan bonita y tan grande.

Tot i que aquests participants no passen a la seguent fase del concurs, el jurat els
anima a continuar esforcant-se i a que no els importi el resultat, ja que homés és un
concurs, un joc. | com en tot joc, hi ha unes normes que s’han de complir: només
poden passar quaranta-cinc nens. Molt sovint, els propis coaches recorden aquesta

limitacié de participants per justificar la seva decisio:

[La Voz Kids. Capitol 2. Audiciones a ciegas]

Rosario (parlant d’Elia): Porque son muchos, porque ella cantaba bonito.

Rosario (a Marina): Somos muchos, ya lo sabes tu. Esto es un juego, un

concurso. Lo bueno es participar y jugar.
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D’aquesta manera, els coaches li treuen importancia al fet de no passar de prova:
els participants que ho fan bé, aconseguiran triomfar en el futur, perd aquesta no és
la seva oportunitat. D’aquesta manera donen rellevancia al paper del programa: La
Voz Kids ha sabut trobar grans talents de la muasica, pero segons les normes del joc,
no tots poden guanyar el concurs. Els participants tindran exit en el futur sense

importar la negativa del programa:

[La Voz Kids. Capitol 2. Audiciones a ciegas]
Rosario (a Elia): Desde aqui te digo que eres... que tienes una voz de
angelito maravillosa y que seguro que vas a tener un camino por delante

de mucho éxito.

Es a dir, els animen a continuar perqué els coaches creuen que tindran éxit en el
futur. Aquest discurs és un bon exemple de la mentalitat meritocratica que hi ha
darrere: tothom té la possibilitat de triomfar, pero el programa només premia als
millors. | aquells no prou bons per al programa, hauran de continuar buscant el seu
moment. D’altra banda, els participants que es queden fora han d’estar satisfets per
haver arribat fins aquella prova, ja que no tothom ha arribat fins alla: es tracta d’'una
posicié exclusiva que molts pocs aconsegueixen. Tot i que no guanyen cap premi, es
considera que s’emporten una bona experiéncia. A més a meés, tant els membres del
jurat com els presentadors recorden constantment que “estais aqui entre 10.000

ninos”.

[La Voz Kids. Capitol 2. Audiciones a ciegas]
Rosario (a Marina): Lo bueno es participar y jugar. (...) Por lo menos que

hayas pasado un rato bueno.

Com s’ha esmentat abans, els concursants que passen les Audiciones a ciegas sén
de tres tipus: els que ‘només’ agraden, els que tenen quelcom a millorar i els que
tenen talent i tecnica. Els concursants que sols agraden sén nens que en el seu

estat final no els planteja cap tipus de repte futur i alhora tampoc han estat valorats
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amb arguments més professionals. Durant les seves valoracions no es fa referencia
a res més que al fet d’haver agradat al coach, sense dir el perque. Els concursants
amb talent perdo amb manca de tecnica, acaben la fase amb un repte clar: treballar
junt amb el coach per millorar i fer-ho millor la segiient actuacié. Els concursants
amb talent i amb bona técnica vocal ja ho fan bé, aixi que han de seguir fent-ho com
ja saben. Per tant, a aquests ultims, tampoc se’ls hi presenta cap repte, de cara a

les seguents fases, més enlla de seguir fent-ho igual.

Els participants que aconsegueixen passar la prova homés provocant que es giri un
dels coaches entra a formar part d’aquell equip immediatament. D’altra banda, els
que aconsegueixen fer girar a més d’un tenen una petita recompensa: son ells els
gue trien de quin equip volen formar part. Els concursants que no poden triar equip,
ja que sols un coach s’ha girat, sempre son del tipus que ‘només’ agrada, que ho fan
bé perd no tenen talent. Els concursants amb talent, en canvi, sempre son els que
aconsegueixen girar les tres cadires. Aguest moment de recompensa proposa un
canvi de posicié del poder de decisio: ara son els concursants qui tenen el control
del seu futur. El jurat, a més d’expressar les seves valoracions respecte I'actuacio,
fan tot un discurs publicitari per convencer als nens que triin el seu equip. Ells, per la
seva part, se senten honrats de poder triar, és a dir, accepten amb modestia la

posicié de poder.

[La Voz Kids. Capitol 2. Audiciones a ciegas]
Pilar: Yo es que... a los tres, tenerlos delante ya es algo muy importante
para mi, y ya el estar aqui, bueno. Y, sois los tres grandes monstruos... y

no sé... yo creo que... la que me puede aportar mas es Malu.

Els participants no consideren que sigui una recompensa apropiada, de fet, com a
'exemple de la Pilar, la veritable recompensa és haver arribat fins alla i estar davant
del jurat. Els tres coaches son artistes de referencia per a tots els participants, son

models a seguir. Un bon exemple és el de Dani Parrefio
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[La Voz Kids. Capitol 2. Audiciones a ciegas]

Dani Parrefio (abans de triar coach): Lo tengo muy dificil porque sois los
tres unos monstruos de la cancion. Como Bisbal, como Rosario, como
Malua... sois artistas. Pero yo siempre he sentido debilidad por un artista

gue ha pasado por lo mismo que yo. Y ese es David Bisbal.

En David Bisbal és esmentat sovint com el gran exemple de model a seguir. A més
de ser considerat un triomfador al mon de la musica, la seva carrera va comengar a
partir de la participacié en un talent show: Operacion Triunfo (TVE, 2001). D’aquesta
manera, es legitima el concurs com una eina efectiva de generar professionals amb
projeccié d’éxit. Aquesta identificacio entre els participants i en David Bisbal és
bidireccional, ja que el propi Bisbal assegura sentir-se identificat amb alguns dels

nens:

[La Voz Kids. Capitol 2. Audiciones a ciegas]

David Bisbal (parlant sobre Carlos Alfredo): Me veo reflejado quizas, en
ese nifio que.. hace tiempo, tiempo atras también tenia un suefio y que
era yo. Que siempre cantaba enfrente del espejo, encerrado en mi cuarto,

cantando las canciones de mis idolos...

Després de triar I'equip, tots tres coaches feliciten al nou benvingut al programa
abans d’acomiadar-lo cap a la sala dels familiars. Alla, el participant es retroba amb
els seus familiars que I'’han acompanyat a l'audici6. D’aquesta manera, finalitza el
primer dels microrelats de La Voz Kids, un relat de conjuncié on els participants han

d’aconseguir formar part d’algun dels equips.

2.2.1.2. La Voz Kids: Las batallas

El segon dels microrelats correspon als segients dos capitols: Las batallas. En
aquests capitols, els quinze participants de cada equip, son repartits en grups de

tres. Tan la canco, com els components del grup, com la decisio final de qui passa de
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fase, depenen del coach. Els participants preparen I'actuacié amb el coach i amb un
assessor que, just després de cantar, ajudara també a decidir qui dels tres continua
en el programa. Després de totes les batalles, cada membre del jurat compta amb un
total de cinc participants. Arriba el moment de fer una ultima eliminatoria, ja que

nomes tres de cada equip poden arribar a la gran final. Peré anem per parts.

En primer lloc cal esmentar la participacié d’'uns assessors en cadascun dels equips.
L’Antonio Orozco, la Nifia Pastori i en Carlos Rivera col-laboren en I'equip d’en David
Bisbal, Rosario i Malu respectivament. Tots tres son cantants amb llargues carreres
professionals, sOn considerats professionals amb exit i legitimen un discurs especific

com a membre de l'elit:

[La Voz Kids. Capitol 5. Las Batallas. Presentacié de Nifia Pastori als
membres de I'equip]

Nifia Pastori: Yo empecé con ocho afios a cantar. Y era mi suefio, desde
el principio, desde que tengo uso de razén. Y disfrutaba con lo que hacia y

poquito a poco las cosas se van dando, ¢no? Con el tiempo.

Amb aquestes paraules, la Nifla Pastori esta, en primer lloc, situant-se en una
posicié de superioritat respecte als nens. Ella ha aconseguit el seu somni de manera
natural. El lloc que es mereix i que li correspon pel seu talent és amb lelit
professional. D’aquesta manera, la Nifa Pastori es proposa com un model a seguir
per als participants. Gaudint del moment i fent les coses bé tot es resoldra
positivament, és a dir, qui ha de triomfar triomfara i qui no tingui un desti d’éxit no ho
podra canviar. Els coaches, per la seva part, també es presenten davant del seu

equip com a models a seguir:

[La Voz Kids. Capitol 5. Las Batallas. Primera trobada de tot I'equip amb el
seu coach]
David Bisbal (amb una foto seva de petit): Esta foto representa mucho.

Aqui era un nifio como vosotros: tenia un suefio. Queria ser cantante,
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como vosotros lo tenéis. Y bueno, mas o menos se esta haciendo realidad
en esta fantdstica Voz Kids. Con lucha y con esfuerzo, con trabajo y con

dedicacion se pueden conseguir muchas cosas.

Mall: ¢ Sabéis que yo empecé super peque? Yo empecé con quince afos.
Con tu edad, Carlos. Y la verdad es que lo recuerdo como algo muy bonito
pero... hay que ser muy duro y tener muchas ganas y hacerlo, ¢no? Yo
me sentia sdper mayor, en aquel entonces. Pero super mayor, me sentia
super mujer. Y claro, ahora pienso y digo: si es que era una nifia. Y era

COmo yo 0s veo ahora.

Rosario: Yo quiero deciros que yo, desde pequefita, también he cantao
[sic] y bailao [sic]. Era muy pequefia y mi madre me sacaba a cantar y a
bailar. Siempre quise ser artista. ¢Vosotros siempre habéis querido ser
artistas? Si, ¢no? Pues yo también. Y mira, mi suefio se me hizo realidad,

después de muchisimos afos.

Com es pot observar, per les descripcions que fan ells mateixos de la seva historia,
tots tres han complert el seu somni, que ja tenien des de ben petits, de ser artistes.
Es a dir, els futurs triomfadors han de tenir la masica com a Unica passio: han de
tenir molt clar quina identitat s’ha de convertir en la seva identitat prioritaria. Com
comentavem abans, aquells participants que es presenten amb alguna altra aficié o
passio no arriben a la gala final. Aixo recorda a la vessant expressiva del treball, en
qgue la feina es percep com un mitja de realitzacié personal (Veira i Mufioz, 2010:
87). Tots tres coaches parlen en clau de ‘complir un somni’. Ser un cantant
reconegut es situa, d’aquesta manera, en un pla superior. Un pla superior tant dificil
d’arribar que només és possible amb I'ajuda d’'un expert com ells i amb la valuosa

oportunitat que els ofereix el programa.

Els coaches, doncs, actuen com a professors, ajudant als participants a preparar la

prova. Ells tenen el poder al ser els que creen els grups i concedeixen les cangons a
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interpretar. Al contrari que amb les Audiciones a ciegas, en aquesta prova si es
mostra I'adquisici6 de competéncies: els assajos. Abans de l'actuacié d’aquesta
fase, els tres concursants practiquen tant la can¢d com la posada en escena, amb
'ajuda del coach i de l'assessor. Si recordem les valoracions de la fase anterior,
alguns necessitaven millorar la técnica i altres ja estaven capacitats, €s a dir, no
necessitaven cap mena de millora. Ara, en aquest a etapa d’assaig, els participants
reben consells, recomanacions i suggeriments sigui quina sigui la valoracié que van
rebre anteriorment. Per posar algun exemple, en David Bisbal ensenya a una de les
concursants com pronunciar algunes paraules en anglés. A I‘assaig a I'escenari, els
participants també reben consells de com moure’s o com agafar correctament el

microfon.

Amb els consells i les classes, els participants han adquirit les competéncies
necessaries per actuar. Al voltant de l'actuacié és on es troba tota la terminologia
relacionada amb la guerra: els tres participants han d’assumir una batalla, I'escenari
té forma de ring de boxa i els participants entren a I'escenari per cadascuna de les
puntes de I'escenari. A més a més, els participants pugen al quadrilater just després
de ser presentats per Jesus Vazquez. El presentador, des del centre de I'escenari,
amb un microfon que cau des del cel, presenta als ‘lluitadors’. Les presentacions van
acompanyades amb una falca que acostuma a estar relacionada amb la musica, el

talent, I'art o la passié.

[La Voz Kids. Capitol 5. Las Batallas]

Jesls Vazquez: Por mi derecha: cantar le viene de casta. Desde
Marchena... Coraima!

Jesus Vazquez: Por mi derecha: conquistando con su voz desde el
escenatrio... Nerea!

Jesus Vazquez: Por mi derecha: ha encontrado en la muasica su razon de

ser... Alba!
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Llavors comencga I'actuacié. Els tres participants canten una mateixa cango i s’han
d’ajudar entre ells, col-laborant per tal qué I'actuacioé en general quedi bé. Alhora, els
tres subjectes es presenten com a oponents entre ells, ja que només un d’ells sera
seleccionat al final de I'actuacié. El programa propicia I'amistat entre els tres i se’ls
insta a assajar junts i a que uns ensenyin als altres. A més de practicar, es mostra
moments on es diverteixen i s’intercanvien disfresses, juguen i riuen. Molts d’ells
assenyalen que un dels premis que segur que s’emportaran a casa son tots els nous

amics que estan fent.

[La Voz Kids. Capitol 6. Las Batallas]
Eva (abans de sortir a actuar): Nos ayudamos mucho las unas a las otras
y queremos transmitir esa amistad que tenemos fuera en el escenario

cuando cantemos.

Després de I'actuacio, cada cap d’equip ha de triar a un dels concursants. Mentre es
decideix, la resta dels membres del jurat i els seus assessors aprofiten per comentar
les actuacions. El fet d’haver de triar només a un dels tres es presenta com una
tasca molt complicada per als coaches. Mentre Rosario ho defineix com el més
complicat de la seva carrera, Malu recorda que son les normes del programa qui

I'obliguen a fer la tria.

[La Voz Kids. Capitol 5. Las Batallas. Video presentacio del principi]
Malu: Sé que son las reglas del juego, pero para mi son todos ganadores.
Rosario: Esto, os lo aseguro, es lo mas dificil que he hecho en toda mi

carrera.

Les valoracions en aquesta fase son totes positives. Es valora el meérit d’haver
arribat fins alla i en cap cas es comenta la manca de téecnica o cap imprecisid
d’afinament. De fet, si recordem les valoracions de les Audiciones a ciegas, alguns
participants passaven aquella fase amb el comentari que necessitaven millorar algun

aspecte vocal. Doncs bé, en aquesta fase, aquests nens no reben cap comentari al
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respecte. No s’esmenta cap tipus d’evolucié ni d’aprenentatge. De fet, cap dels
concursants que havia rebut aquest tipus de valoraciéo superen la fase de Las
batallas. D’aquesta manera, s’entén que no han estat capagos de superar els
requisits previs. Tot i aixi, tots ho fan bé i fan un bon treball, tant que, fins i tot, els
propis participants ho esmenten en més d’'una ocasié. Segons 'equip del jurat, els
concursants han de sentir-se orgullosos d’haver pogut treballar com uns

professionals, preparar una actuacio i fer-la amb tan bons resultats:

[La Voz Kids. Capitol 6. Las Batallas]
Carlos Rivera (a Aaron): Aaron (...) debes sentirte muy orgulloso porque

hiciste un gran trabajo y lo sacaste adelante como un grande.

Antonio Orozco: Podéis estar muy orgullosos porque no creo que nunca
jamas se hayan visto [sic] un derroche tan grande de talento con gente tan

joven. Enhorabuena. Es increible, increible.

Globalment, les actuacions son bones: els participants ho fan molt bé tots junts. A
nivell individual també: els tres ho fan tan bé que tots mereixen passar de fase. Tots
tres sén campions i s’han de sentir com uns guanyadors perqué ho han fet bé. A
meés a més, la decisié del coach no influira en el seu futur, que segur que sera ple

d’éxit:

[La Voz Kids. Capitol 5. Las Batallas]

Calum (al no guanyar la batalla): ojald pudiera seguir con esta aventura
pero no puedo.

Bisbal: si puedes (...) ¢tu sabes con cuantos afios empecé yo? (...) ojala
hubiera podido participar en un programa como este y tener tu talento a tu
edad, que evidentemente no lo tenia.

Jesus Vazquez: jY este es el principio de tu camino!
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[La Voz Kids. Capitol 6. Las Batallas]
David Bisbal (a Aaron, que no passa a la seguent fase): Sigue mi consejo,

¢vale? A mi me paso lo mismo.

En David Bisbal és, una vegada més, un bon exemple a seguir. Ell no va guanyar i
tot i aixi té una carrera professional d’éxit. Aquest membre del jurat es proclama a ell
mateix com un exemple de com el talent es veu recompensat en un moment o un
altre. A més de tenir un futur gairebé assegurat, alguns participants, els que sén
triats pels coaches en realitat, son titllats de talentosos, tenir llum propia o tenir

guelcom especial.

[La Voz Kids. Capitol 6. Las Batallas. Valoracions]

Rosario: Eva tiene una luz propia que a mi me ha gustado mucho.

Mall: Maria es una nifia con una dulzura... y algo muy especial en su voz.
Algo muy especial que creo que, en determinado momento, va a salir.
Tiene que ir saliendo. Y, de hecho, va dejando salir de a poquitos, ¢no?
Yo creo que tanta timidez no le deja sacar mucho mas de lo que hay, pero
existe. (...) Dejandome llevar por lo que a mi siempre me ha movido, me

guedo con lo especial. Me quedo con Maria.

De manera més o menys explicita, el jurat fa referéencia al talent. Aquells participants
gue passen la prova sén els que tenen quelcom innat que els fa fer-ho bé. Pel cami
s’han quedat aquells que només “cantaban bonito” i, sobretot, els que necessitaven
millorar. Cal esmentar, pero, que alguns dels participants que passen de fase ho fan
perqué els volen oferir una altra oportunitat de mostrar el que tenen. Es a dir, en
alguns casos, com el de la Maria, la guanyadora del programa, la Malu la fa passar
de fase perquée considera que té quelcom especial que encara no ha pogut
demostrar. En aquests casos, els participants passen per una mera intuicié del

coach, com és el cas també de 'Alba:
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[La Voz Kids. Capitol 5. Las Batallas]

Rosario: Voy a tomar esta decision porque creo que, cuando yo la
escuché... porque yo siempre digo que en los trios no puedes exponer lo
que tu eres. No estads al 100%. Y yo quiero que.. seguir escarbando ese
alma que tu tienes porque yo creo que tienes mucho. Asi que, me voy a

guedar con Alba.

Com a recompensa, tant els que passen com els que no, s’emporten I'experiéncia
d’haver participat en un programa com La Voz Kids, a més de tots els amics que han
fet. Haver arribat fins aquella fase del concurs t¢é més merit encara. De fet, molt
sovint s’esmenta la injusticia d’haver de triar només un o com tots tres s’ho mereixen
igual. Els concursants, després d’haver actuat tant bé, sén titllats de guanyadors
encara que finalment no se’ls seleccioni per superar la fase. L’eslogan d’Antonio
Orozco és ‘aqui nadie pierde, todos ganan’. Aquesta idea es repetida amb

frequencia per tots els membres del jurat:

[La Voz Kids. Capitol 6. Las Batallas]

Rosario (a lraila, Salma i Mariz): Yo creo que lo habéis hecho muy bien.
Una cancion dificilisima, dificilisima. Y habéis estado las tres
maravillosamente. Yo os felicito a las tres. (...) Estaos [sic] contentas

porque sois tres campeonas y tres ganadoras.

Un cop que en cada equip només gueden cinc concursants, els coaches n’han de
seleccionar només a tres per la gala final. El procediment és el seguent: d’entre els
cinc participants, el coach en tria a dos que passen directament a la final. Dels tres
gue queden, ha de triar-ne un més, perd abans hi ha un “asalto final” on aquests tres
han de cantar la canco que els va permetre superar les Audiciones a ciegas i entrar
al programa. Els dos concursants que passen automaticament son triats sense
donar explicacions del perqué. Després del “asalto final”, tots els coaches esmenten

la dificultat que els resulta triar, amb cares de patiment i dilatant el moment. El nivell
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és molt alt, s’entén que tots els que han arribat fins alla ja sén grans artistes, és a
dir, que estan al mateix nivell de competéncies i que, per ser triats, han de tenir “algo

mas”.

Resumint el més important de Las batallas, en aquesta fase es proposa un relat de
conjuncié on els participants han d’aconseguir passar a la seguent fase. Les
connotacions bel-liques (quadrilater, batalla, Gltim assalt) proposen un discurs de
I'esforg: els subjectes han d’esforgar-se al maxim per poder vencer als rivals, la qual
cosa es contraposa al discurs ofert pels membres del jurat de valorar el talent innat.
Els coaches, amb les seves valoracions i comentaris, remarquen la idea que tots
han guanyat ja per haver arribat alla i que, tot i que no guanyen, tenen el talent

necessari per tenir una carrera professional molt prometedora.

2.2.1.3. La Voz Kids: La final

Finalment, I'tltim dels microrelats: la gala final. Aquest relat ocupa només un capitol
i es divideix en dues parts: la primera amb nou participants i la segona amb només
tres. Al principi, els tres participants de cadascun dels equips canten una cancé amb
el seu coach i, seguidament, cadascun dels concursants canta una canc¢é en solitari.
Just després d’'una rapida valoracié de I'actuacio, el coach decideix amb qui dels
tres es queda. Durant la segona part, els tres finalistes que queden canten una
cancd de manera individual i després una altra amb el seu coach. Al final de tot, i
mitjancant una votacié entre el public assistent, es decideix el guanyador del

concurs.

Es interessant observar com, els concursants que han arribat fins la gala final, tenen
I'honor d’actuar amb els seus idols, amb els seus coaches. Tot i que es tracta d’'una
cango d’exhibicié fora de concurs, aquest esdeveniment és tractat com una gran
oportunitat, com una bona simulacié professional: actuen amb un cantant de prestigi

I reconeixement interpretant una de les seves cancgons.
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Es un moment on el coaches donen l'oportunitat, de manera esporadica, als seus
participants de ser tractats com a iguals. Es una mena de recompensa per arribar a
la gala final, de reconéixer el seu mérit i, per un moment, sén tractats des d'una
posicio d’igualtat i no de superioritat. EI famés coach i el concursant que ha
demostrat tenir el talent suficient estan al mateix nivell. Pero com déiem abans, es
tracta d’'una situacié esporadica. Just després de finalitzar aquesta actuacio, els
coaches tornen a la seva posici6 de poder, on poden decidir el futur dels

concursants.

Pel que fa a les actuacions en solitari, totes es presenten directament, sense
mostrar assajos. Es a dir, de la mateixa manera que a les Audciones a ciegas, no es
mostra cap procés d’aprenentatge previ, cap assaig, cap mena d’adquisicié de
competéncies. Les actuacions, pero, tenen meés posada en escena, ball i
escenografia que en les fases anteriors. Es obvi que han hagut d’assajar, perd no es

mostra. D’aquesta manera es reforga la idea que ja ho fan bé de manera natural.

Just després de cada actuacié hi ha una petita valoracio que, com ja passava a la
fase anterior, sempre son de caire positiu. Si durant Las batallas, les valoracions
eren positives i feien referéncia constantment a la qualitat de les actuacions, ara ho
fan encara més. Recordem que els finalistes s6n aquells participants etiquetats de
“‘monstruos”, “artistas” i “con talento” des de la primera actuacio al programa durant
les Audiciones a ciegas. S’entén, doncs, que els comentaris que reben sén

exagerats i repetitius:

[La Voz Kids. Capitol 1. Audiciones a ciegas]

Rosario (a Dani després de 'actuacid): Mira, Dani, decirte, que los artistas
nacéis artistas, o sea, una cosa es poder cantar bien, poder aprender,
poder estudiar pero cuando se es artista se es desde chico como tu.

Mallu (a Dani): Exacto (mentre parla Rosario). Pedazo de artista (mentre

parla Bisbal). Tu afinaciéon impresionante, tu voz... todo. Todo ha sido de
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pedazo de artista, y como ha dicho Rosario, de artista que nace, no de los

que se hacen (...).

Mallt (a Raul): Me gustaria decirte... tu eres flamenco de cuna, eres

flamenco de los que maman.

Rosario(a Triana): Triana, lo llevas en la sangre, no lo puedes remediar.

Eso no lo puedes remediar. Cuando una lo lleva, lo lleva.

Malu (a Pilar): Eres flamenca, y eso se siente.

Les valoracions durant aquesta fase giren al voltant d’insistir en el talent dels
participants, en el fet que, de manera innata, ja ho fan bé. Aquesta idea
s’acompanya amb els comentaris sobre com, independentment dels resultats, tots
tenen un futur al mon de la musica assegurat. Es molt interessant observar com, fins
ara, les valoracions estaven centrades en l'actuacio, en el fer del moment. Ara bé,
en aquesta gala es valora en relacio al premi: una beca d’estudis musicals. Mald,
quan ha de ftriar entre els tres participants i tria a la Maria, ho justifica d’aquesta

manera:

[La Voz Kids. Capitol 7. La final]
Mall: Maria es una nifia que quizas le falta un par de afios mas para tener
fuerza y para pisar con mas seguridad el escenario. Por eso creo que una

beca para aprender tendria que llevarsela Maria.
A més, davant del comiat del Carlos i de la Pilar, Malu i David Bisbal s’excusen dient

gue ells no necessiten la beca, no necessiten estudiar, ja ho fan tan bé que no

necessiten I'ajuda del programa:
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[La Voz Kids. Capitol 7. La final]
David Bisbal (a Pilar): No me cabe la menor duda que el destino te tiene
guardado algo importante. Asi que no te preocupes.

Malu (a Pilar): Esta clarisimo, Pilar, ti no necesitas esto.

David Bisbal (a Carlos): El destino te tiene guardado una carrera musical.

Asi que no te preocupes por nada.

La posicié de poder que han sostingut els coaches durant tot el programa arriba a la
seva fi en aquest capitol. Dels noranta nens que arriben a les Audiciones a Ciegas,
els coaches tenen la responsabilitat de deixar-los en només tres. Els membres del
jurat, com a experts, tenen la capacitat d’assenyalar els nens amb més potencial.
Ara bé, com tot artista es deu al seu public, és finalment la gent que esta a platé qui
decideix qui guanya. Després de totes les actuacions, es permet al public present al
platd votar pel concursant que guanyara el concurs. Al final es tracta d’un concurs
de popularitat. Els comentaris al mérit, al treball i al talent innat queden en domini del
public: els membres del jurat intenten influir en la decisié final utilitzant aquests
arguments, juntament amb la peticié de tenir en compte que el premi ajudara al

guanyador a desenvolupar-se.

Com a recompensa, com ja hem explicat abans, tots s’emporten I'experiéncia, haver
conegut als coaches i actuar en un escenari com professionals reals. Pero, a més a
més, en la gala final s’atorga el gran premi final. El moment de la victoria és, en
primer lloc, curt. El programa déna més importancia a tot el procés que no pas a la
rebuda del premi. A més, el premi no és només per als concursants, és també per
als coaches. Representa que qui en realitat guanya és I'equip, és a dir, el coach.
Amb aquesta consideracio es dona practicament la mateixa importancia al merit del
concursant, que ha aconseguit superar totes les fases del programa fins erigir-se per
sobre de tots els seus companys, que al merit del coach que va ser capac de

detectar el seu talent i el seu futur des de l'inici.

116



V. Encoding: Analisi textual de tres talent shows

Recapitulant el que hem dit sobre aquesta fase final del programa, tenim que es
produeix una repeticié en les valoracions: els diuen el mateix que ja els havien dit en
les seves actuacions anteriors, tot i que encara més centrades positives i centrades
en el reconeixement del seu talent. Cal recordar, també, que no es justifica massa el
perqué dels concursants que guanyen, mentre que als que perden se’ls assegura
gue, independentment del resultat en el programa, tenen un futur assegurat. Durant
aquest microrelat, el moment de les valoracions €s més curt i t€ una menor
importancia. En canvi, els moments de les mdltiples actuacions reprenen una major
importancia, en especial quan el membre del jurat actua amb els concursants del
seu equip. En la primera meitat de la final, cada concursant actua una vegada en
solitari i una vegada amb el coach i els altres dos membres del seu equip. En la
segona meitat, els tres concursants restants tornen a actuar en solitari i una vegada
més amb el seu coach, moment en el que els dos cantants semblen situar-se en un

mateix nivell.

2.2.1.4. La Voz Kids: macrorelat

A nivell de macrorelat, es interessant observar com el relat que proposa La Voz Kids
€s en realitat un no-relat. A les Audiciones a Ciegas si es pot observar com I'estat
inicial del participant —estar fora del concurs— si que és oposat a l'estat final
desitjable —estar dins del concurs—. A partir de llavors, I'estat inicial i I'estat final de
cadascun dels microrelats és el mateix pels participants que passen les proves. Des
d’aquest punt de vista, els participants han de fer tot el possible perqué res no
canvii. Si es vol trobar un relat on I'estat inicial i final si sén oposats, s’hauria de

mirar el relat que protagonitzen els eliminats.

Les caracteristiqgues que el participant ha de tenir per arribar a la final és, en primer
lloc, talent. Els concursants amb més trajectoria dins del programa son aquells que
tenen quelcom natural que justifica les brillants actuacions que porten a terme. Altres
caracteristiques son desitjables pero no indispensables per arribar més lluny durant

el concurs, com per exemple el fet de tenir tecnica, transmetre sentiments o treballar
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molt dur. Sentir passio pel que fan també és molt ben valorat. Tant per la manca de
relat com per les valoracions dels coaches; podem veure que La Voz Kids proposa
un relat amb molt poca, gairebé nul-la, evolucié. Per al programa, els participants
amb talent sén els que més mereixen passar de fase. En altres paraules, el talent és

indispensable per tenir una carrera professional d’éxit.

El jurat, amb valoracions ambigles i fins i tot contradictories, tenen el paper de
sancionadors. Ara bé, més que sancionar als que no arriben als minims de qualitat
exigits, el procediment del concurs propicia que, I'inica cosa que facin sigui premiar
als millors. Es només per guiestions de les normes del programa que alguns es van
quedant fora. D’altra banda, els coaches, com a membres de I'elit professional, es
presenten com a models a seguir per als participants. Aixi, exercint el rol de
professors, practiquen amb els concursants, donant-los 'oportunitat de treball amb

el seus idols en una simulacié professional.

2.2.2. Tu Cara Me Suena Mini

A continuacié analitzarem en profunditat els microrelats de Tu Cara Me Suena Mini.
Tots els capitols, a excepcié de I'Gltim, tenen una estructura similar. Els microrelats
gue es proposen, doncs, mantenen una mateixa estructura. Per comencar hi ha el
moment del pulsador, que atorga a la parella participant lartista a imitar;
seguidament, durant tota la setmana, hi ha tota una série d’assajos; i en tercer lloc hi

ha el clonador, que els transforma fisicament en els imitats.

Arriba llavors el moment de I'actuacio, sigui al costat del seu acompanyant adult o,
més endavant, en solitari. Aixd deixa pas la valoracié per part dels membres del jurat
i, al final del programa, es reben les puntuacions. Finalment hi ha el moment de la

recompensa i, de nou, el pulsador, que déna pas al segiient programa.
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2.2.2.1. Tu Cara Me Suena Mini: el pulsador, I’assaig i el clonador

El pulsador és un artefacte que els concursants polsen perqué una mena de ruleta
projectada en una pantalla, s’aturi mostrant la cara —o cares— de l'artista que
hauran d’imitar per la proxima gala. Aquest moment té lloc al platé instants abans de
finalitzar la gala anterior. Proposem aquest esdeveniment com el primer de la seérie
d’esdeveniments de cadascuna de les actuacions perque, tot i que temporalment
pertany a un altre capitol, narrativament pertany al relat que transcorre a la seguent
gala. En aquest microrelat, els nens, juntament amb els seus acompanyants, passen
de no tenir a qui imitar, de no tenir actuacio, a tenir-ne. Es tracta, per tant, d’'un relat
de conjuncid, on el pulsador és I'agent que permet al nen aconseguir un imitat. Com
'agent que genera la transformacio és un actor indeterminat, s’apel-la a la sort i a
I'atzar per justificar el resultat. De manera contraria, quan el resultat és contrari a
'esperat, s’apel-la a la mala sort, com quan a Fran i a Miki Nadal els toca imitar a

Elvis, o quan Unax s’enfronta al pulsador al no donar-li el que demanava:

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 9. El pulsador]

Fran (just abans de polsar): Lo que no quiero que me toque es Elvis
Presley.

Al pulsar surt la cara d’Elvis Presley.

Maria del Monte: jAqui hay tongo! jAqui hay tongo!

Unax: Quiero que sea en inglés
Al polsar, surt un duet de A. Syntek i Ana Torroja, en castella.
Unax (es posa de genolls davant del pulsador): ¢Por qué me tienes

mania, a ver?

Un cop les parelles tenen un artista a imitar assignat, cal assajar. Es el moment
d’adquisicié de les competéncies: els nens ja ‘volen fer’ i ara necessiten ‘saber fer’.
Per fer-ho compten amb I'ajuda dels professors, els destinataris que els aporten les

competéncies necessaries: Arnau amb el cant, Miriam amb el ball i Angel amb la
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interpretacio. En cap cas es mostren imatges dels concursants amb els tres
professors: s’entén que tenen classes amb tots tres, perd acostumen a ensenyar
només les classes amb un dels professors. Les més habituals son les classes amb
I'’Angel, que sén les més divertides. L’Angel els déna consells per assemblar-se més
als imitats en quant a la forma d’estar a I'escenari, d’actuar, de comportar-se o de

relacionar-se amb els altres, sempre mitjancant jocs.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 5. Assaig de Samuel i Xuso]

Angel Llacer (a Samuel): Lo que quiero es que controles mucho el
movimiento, que no te descontroles. (...). Y luego, con esta actitud de que
tienes muchos fans.

[Angel li llenca samarretes i crida el nom de Samuel mentre canta, fent de

fan del concursant.]

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 5. Assaig de Nayra i Maria del Monte]
Angel Llacer (a Nayra): Quiero que te pongas chulita de: a mi no me vas a
enganfar.

[Angel Llacer la fa posar-se seria i no deixar-se interrompre mentre

repeteix la frase ‘se acabo’.]

Els professors no només aconsellen als nens, també als adults, els quals es situen al
mateix nivell que els infants al haver de passar per les mateixes proves que ells

(assajar, actuar, ser valorats, etc).

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 1. Assaig Jose i Daniel Diges]
Daniel Diges: Pero que yo no puedo, yo no llego ahi arriba [fent referéncia
al to agut].

Arnau: Pues debes.
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Pero els acompanyants no sempre necessiten adquirir els mateixos coneixements
gue els nens. En alguns casos, els consells dels professors només van dirigits cap

als nens i, fins i tot, els padrins també els aconsellen:

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 1. Assaig Carla i Roko]

Carla: Roko me ha dicho que tengo que ser un pato, pero yo... no lo pillo.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 5. Assaig Abril i Llum Barrera]
Llum Barrera (a Abril): TG tienes que salir altiva, no mirando al suelo. O

sea, altiva [pausa], pero con este rollo [i fa una pose]

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 5. Assaig Jose i Roko]
Jose: Roko me ha ayudado con el tema del inglés mucho (...) y luego me
ha ayudado también a la parte de vocalizar, de abrir bien la boca, me ha

ensefiado unos ejercicios (...) para que asi se relajen todos los musculos

Un cop adquirit el ‘saber fer’, ja només falta que els nens aconsegueixin el ‘poder
fer’, que en aquest cas es porta a terme amb el clonador. El clonador és una mena
d’ascensor on, per la part inferior entren una Carla i una Roko vestides d’elles
mateixes i, per la part superior que dona directament a I'escenari del platd, surten
dues Katy Perry idéntiques i preparades per l'actuacié. Sense ‘clonar-se’, els
concursants no poden actuar, ja que, per Tu Cara Me Suena Mini, la semblanca
fisica és un requisit indispensable per ‘poder fer. Gracies a el clonador els
participants passen de no assemblar-se a assemblar-se, de no tenir semblanca fisica
a si tenir-la. Es tracta, doncs, d’'un relat de conjuncié. De la mateixa manera que
passava amb el pulsador, el subjecte que proporciona I'objecte de valor (assemblar-
se a I'imitat) és un actor indeterminat, és la ‘maquina de clonaci®’, la qual cosa es fa
per preservar la ‘magia de la televisié’. Aquesta indeterminacié només dura fins al
final del programa, quan el presentador Manel Fuentes, dona pas a un video on es

veu tot el procés de caracteritzacid. Llavors se’ns mostra tot un equip de
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magquilladors que actuen d’adjuvants cap als participants, ajudant-los a aconseguir

I'objectiu d’aquest microrelat.

Fins aqui, trobem els tres microrelats previs a I'actuacio. Com després veurem amb
més profunditat quan parlem de les fases de I'heroi, aquests microrelats formen part
de la ‘prova qualificant’. Es a dir, els subjectes ja ‘volen’, ‘saben’ i ‘poden fer’ i, per
tant, estan preparats per portar a terme el seglent pas. Han adquirit totes les

competéncies necessaries per ‘fer’, és a dir, en aquest cas per imitar.

2.2.2.2. Tu Cara Me Suena Mini: actuaci6 i valoracions

Llavors arriba el moment de l'actuacio. Els dos participants, el nen i I'adult padri,
canten junts una canco. Els petits sempre mantenen el seu genere quan adopten la
personalitat de I'imitat, mentre que els grans imiten a dones i a homes indistintament.
Cal dir, també, que les actuacions varien de duets, a imitar tots dos a una mateixa
figura. El moment de l'actuacié és el moment de posar la identitat en escena. Com
hem explicat en el marc teoric, la identitat €s, en bona part, quelcom dirigit als altres.
Aquest fet pren consciencia en aquest programa i els concursants apareixen davant
el public i els membres del jurat amb una nova identitat. EIl moment de I'actuacio és,
per tant, el moment en que els concursants s’autorepresenten davant els altres,
comuniquen la seva identitat; la projecten cap a I'exterior i I'ofereixen als altres per a

gue la consumeixin i, amb sort, la validin i es produeixi un reconeixement.

Un cop finalitzada I'actuacié la parella rep una valoracié per part dels membres del
jurat. En aquest moment, com ja hem comentat abans, prenen especial importancia
els destinadors, és a dir, els membres del jurat. Les valoracions tenen dos tons: un
de més serids on es valora I'actuacio, el treball durant la setmana i les habilitats dels
participants; i una altra de més comica. Com ja hem comentat al principi de I'apartat,
el programa s’emet per Antena 3, una cadena d’orientacié familiar. D’aquesta
manera s’explica la facilitat amb la que, molt sovint, s’allunyen de fer una valoracié

objectiva per fer alguna imitacié o acudit. Carlos Latre, un dels membres del jurat,
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aprofita les seves intervencions per fer la valoracié en clau d’humor. L’actor és
conegut pel seu gran registre d’'imitacions. Aixi, aprofita la seva intervencié per fer

també alguna imitacio.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 1. Nayra y Anna Simén imiten a Rosario
Flores]
Carlos Latre (imitant la veu de Lola Flores): Yo voy a decir una cosa como

Lola Flores: jSi me queréis, votadla!

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 1. Fran i Miki imiten a Justin Bieber]

Carlos Latre: Yo quiero hablar con Fran, (imitant la veu d’Eduard Punset)
porque me he enterado que Fran quiere ser cientifico. Si no cantante,
cientifico. Tu sabes que este programa es de clonacion, de clonar. Y la
clonacién en este caso, en tu caso, la clonacion ha sido perfecta. Hemos
visto a Justin Bieber, lo has hecho genial. Ahora, en el caso de Miki hemos

visto al hijo de los gigantes de Fraggle Rock.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 5. Fran i Anna Simon imiten a Sebastian,
el cranc de la pelicula La Sirenita (1989) per cantar la cancd Bajo el mar]

Carlos Latre (imitant I'accent cuba del cranc Sebastian): (...) el acento
podias haberlo forzado mas, Sebastian. Y haberlo llevado mas a
Sebastian, y te quedaste un poquito cortito en el acento. Pero aun asi lo

intentaste y lo hiciste bien.

Manel Fuentes, el presentador, intenta donar la paraula a tots tres membres del jurat
perque donin la seva opinid. Aquests barregen la valoracié de I'actuacié amb el to
d’humor. Totes les valoracions acaben amb alguna mena d’acudit. Ara bé, en
algunes predomina més la part divertida que no pas la valoracié seriosa. Aquests
casos soOn en els que els participants reben valoracions negatives, quan no ho han
fet tant bé com s’esperava d’ells. Un exemple és la valoracié que reben Fran i Anna

Simoén en la cinquena gala, després d’haver imitat al cranc Sebastian de la pel-licula
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La Sirenita (1989). Angel Llacer li comenta a Fran que s’ha equivocat amb la lletra,
que aixo no pot ser. Després d’'uns pocs comentaris sobre la dificultat de la imitacid i
de la progressio que tindra en un futur Fran, fan passar a I'escenari una paella
gegant. Fran i Anna, disfressats de crustaci, s’han d’estirar dins la paella, mentre la
resta de participants els llancen pilotes grogues a ‘mode d’arrds’ per cuinar una

fideuada.

Un altre mecanisme per evitar fer una valoraci6 més objectiva i seriosa és allunyar
'atencio del participant a favor dels adults que 'acompanyen o del propi jurat. Un
bon exemple és una de les valoracions del primer capitol: Julia y Santiago Segura
imiten Mary Poppins i, durant I'actuacio, Julia entra a I'escenari sobre un cavall de
fusta. Després de felicitar per la bona actuacio i recordar la complicacié de la
mateixa, Angel Llacer convida a Ménica Naranjo a pujar-se damunt del cavall. Ella es

puja i ell 'empenta per tot el platé al ritme dels anims del public.

Encara que totes les valoracions tenen el seu punt humoristic, el més habitual és
incloure també una part de valoracié de l'actuacié. Aquesta valoracié la fan de
manera individual, és a dir, no comparant als nens entre ells, sind6 només valorant
'actuacié de manera exclusiva. No els diuen mai que es fixin en els altres nens, ja
gue es considera que en certa manera estan a un mateix nivell. El que si es fa és
comparar-los amb el seu padri. En general, els demanen gue se fixin en ells, que els

prenguin com a models a seguir. Aquests consells abunden al primer dels capitols:

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 1. Valoracions]

Angel Llacer (a Nayra): Has tenido mucha suerte que te haya tocado
Anna. (...) Suerte que en esta edicion no esta Roko.

Manel Fuentes: ¢ Cémo que no esta Roko? Claro que esta.

Ménica Naranjo: Pero es igual de disciplinada Anna que Roko.

Angel Llacer: Lo que tienes que aprender de Anna: Anna es una persona

muy trabajadora, mucho, no se cansa nunca de trabajar
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Angel Llacer (a Samuel): (...) yo no quiero que tengas vergiienza. En el
escenario es el unico sitio donde no tienes que tenerla, por lo tanto, ya
que te ha tocado Maria que no tiene verglienza, aprovecha, ponte en

modo esponja y aprende de ella todo lo que puedas (...).

Carlos Latre (a Carla): Toma mucha nota de lo que veas en Roko. Roko

es una de las mejores, eh, artistas por supuesto de Espafia, pero una de

las mejores imitadoras que hay. O sea ge fijate muy bien en lo que hace

ella.
Tot i que, des d’aquest punt de vista, els acompanyants semblen estar en un nivell
superior respecte a la consideracié per part del jurat, no sempre sén definits com
bons models a seguir. En alguns casos el comportament i la forma de ser del padri
€s ambigua, sent alhora bona i dolenta, com en el cas de Santiago Segura. En
altres, com el cas de Fran i Miki Nadal, s’anima al concursant a no assemblar-se al

seu padri.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 1. Valoracions]

Angel Llacer (a Julia): Mira, de Santiago puedes aprender muchas cosas,
porque Santiago es una persona muy ambiciosa, es una persona
competitiva...

Santiago Segura: Miserable, traicionero, una cucaracha segun Llacer.
Monica Naranjo: No es verdad Santiago, eres un encanto.

Angel Llacer: Hay una cosa que no debes hacer de Santiago. Santiago te

dice gque no nos hagas caso, pero ¢,aqui quién da los puntos?

Angel Llacer (a Fran i a Miki): Esta pareja es muy curiosa porque es la
primera vez que tu [Miki[ tiene que aprender algo del nifio, y no el nifio de ti.

Ménica Naranjo: Efectivamente.

En aquesta dinamica d’aprenentatge del que s’ha de fer (o no s’ha de fer), el jurat

situa als acompanyants una mica per damunt dels més joves, pero sense arribar al
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nivell de poder que tenen ells. El jurat esta molt per sobre tant dels infants
concursants com dels seus acompanyants. Tenen el poder de valorar i donar punts,
de legitimar qui es mereix més que cap altre guanyar el concurs. Aguesta capacitat,
aquest poder, es manifesta explicitament quan algu ho posa en dubte. Un exemple
destacat té lloc durant un dels assajos del primer capitol: Santiago Segura convida a
Julia a que li faci cas només a ell, als seus consells i a la seva manera de fer, ja que,
segons ell, el que ofereixi el jurat en cap cas és important. Amb aquesta declaracio,
Santiago Segura reclama superioritat respecte al jurat. Després de I'actuacio, durant
la valoracio de la mateixa, Angel Llacer recorda el que Santiago li ha dit durant els

assajos a Julia i reclama la seva autoritat: “; Aqui quién da los puntos?”.

Des d’aquesta reclamada posicié de superioritat, el jurat valora les actuacions, que
acostumen a ser actuacions molt complicades. Cantar en anglés és molt dificil. Ballar
alhora que es canta és molt dificil. No equivocar-se amb la lletra de la cancé és molt
dificil. Pronunciar correctament supercalifragilisticoespialidoso és molt dificil. Imitar
personatges de ficcidé és molt dificil. Cantar en un programa de televisié és dificil. El
jurat sempre troba algun element de l'actuaciéo que pot valorar de complicat, des
d’aspectes més generals fins a aspectes més tecnics. Pel que fa als aspectes més
generals, aquests comentaris abunden durant els primers programes, on els
participants no han tingut massa temps d’adaptar-se a les particularitats del concurs.
Per posar un exemple, a Nayra, després de la primera actuacio, en el primer capitol,
Angel Llacer li comenta que “es muy dificil esto que has hecho, mucho”, sense
concretar més a qué fa referéncia. Pel que fa als aspectes més concrets, el jurat
considera dificil coses com arribar a un to molt agut o ajustar-se al registre vocal del

imitat.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 1. Valoracions Jose i Dani per imitar a
Joselito]

Carlos Latre: Jose Luis, lo has hecho muy muy bien. Era muy muy dificil
cantar por Joselito. Imposible.
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[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 11. La final. Valoracions Carla per imitar
a Monica Naranjo]

Ménica Naranjo: (...) y nadie ha comentado la dificultad de una pieza como
esta.

Angel Llacer (ironic, cap a Monica Naranjo): Ui si, porque esta cancion
solo la pueden cantar las grandes...

Angel Llacer (serios cap a Carla): Yo quiero hacer incapié en la dificultad
de la cancion. Esto solo hay cuatro personas capaces de poderla cantar,
una de ellas tenemos el honor de tenerla aqui con nosotros esta noche.
Muy dificil.

David Bustamante: Es una cancion muy complciada, como la inmensa
mayoria que hace este portento de voz porque tiene un registro muy alto.
Empieza muy grave, tiene muchisimos agudos, tiene muchisimos
aireados. Es una cancion muy, muy complicada para cantar. Sobre todo
una voz blanca que son las de chicos tan jovenes. Y lo ha hecho a las mil

maravillas: le ha dado cuerpo, ha llegado a todas las notas...

Durant la primera gala, Ménica Naranjo esmenta part del procés de casting de Julia:

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 1. Valoraci6 Julia]

Monica Naranjo: Nueve afios. ¢ Sabes? Me han pasado unas chuletas hoy
y me han dicho que en el casting preparaste tres canciones super dificiles:
una era de Jessie J, otra era de Malu i otra de Shakira. jCon nueve afios!

iTu estas en otra liga!

Sembla que només el fet d’atrevir-se a interpretar cangons complicades sigui un
merit per ell mateix, sense importar gaire els resultats. El jurat posa sobre la taula un
concepte interessant: ser un gran artista no és gens facil, és a dir, no tothom té la
capacitat de fer-ho, no tothom pot arribar a fer-ho, perqué és molt i molt dificil.
D’aquesta manera, es legitima el poder dels membres del jurat, que des de la seva

posicié d’experts son capacos de realitzar actuacions tan o més complicades com la
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gue porten a terme els concursants. Per poder cantar, ballar i actuar tan bé com els
artistes als que imiten s’ha de ser, en primer lloc, un valent. S’ha de tenir valentia per

enfrontar-se al gran repte d’actuar.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 1. Valoracions Nayra]

Monica Naranjo: (...) no he podido apartar los ojos de Nayra, es que no
los he podido apartar porque me parece tan tan grande que una cosita
tan pequefia como td, tenga esa seguridad escénica. Cuando yo que
tengo cuarenta afios, me muero de miedo cada vez que piso un

escenario.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 1. Valoracions Carla]

Monica Naranjo: Y también admirar la valentia que ha tenido Carla hoy
porque... enfrentarse a una Katy Perry... primer programa... es muy
dificil...

Després de ser valent i acceptar el repte, la qual cosa tots els participants fan
setmana rere setmana, cal fer-ho bé. | ho fan. Les actuacions sempre son
categoritzades de bones actuacions. Es valoren amb adjectius positius, els diuen
gue ho han fet bé, molt bé, genial, meravellosament o que han estat espectaculars.
Durant els onze episodis que dura el programa, els comentaris que formula el jurat
sén tots en clau positiva, excepte per una sola valoracio, la de Fran durant el cinqué
capitol, que se n’oblida de la lletra. Llavors '’Angel el renya durament, perd Carlos
Latre li treu ferro a la situacid, esmentant molt superficialment I'error en la seva
valoracio (transcripcié a la pagina 122). Tot i aquesta duresa inicial, la valoracié
acaba sent més positiva que negativa: t'has equivocat i no ha de tornar a passar,
perd ho has intentat i ho has fet bé. A més titllar 'actuacié de bona actuacio, les
valoracions del jurat estan carregades d’adjectius que, segons ells, els concursants
comparteixen amb els bons artistes professionals. Es recorda a Nayra, gala rere
gala, la gran preséncia escenica i seguretat damunt de I'escenari que té, mentre que

a Samuel se premia per la seva gran capacitat vocal. Quan canten en anglés
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s’observa la bona pronunciacio i diccié de la llengua estrangera que tenen tots. A
més a més, totes les actuacions es diu que ‘entretenen’ o que ‘agraden molt’ i, fins i
tot, asseguren que ‘els hi han arribat’. Les paraules de Carlos Latre a Nayra després
de l'actuacié de la gala final resumeix molt bé aquests comentaris sempre tant

positius:

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 11. Valoracié Nayra]
Carlos Latre: (...) lo has hecho de maravilla y nos has dado, eso, mucho

arte, mucho angel y mucha magia, o sea que, un placer Nayra.

Hom podria pensar que no son molt durs o que no fan valoracions més negatives pel
fet de ser nens. Les valoracions negatives sén sovint un dels grans atractius dels
reality shows, perd0 en aquest cas se suavitzen les paraules per tractar-se de
menors. No descartem aquesta possibilitat, pero per fer una afirmacié com aquesta
caldria comparar aquesta versi6 amb I'homdnima amb concursants uUnicament
adults. De totes maneres, el que cal destacar és que, durant les puntuacions al final
del programa, els comentaris sbn més estrictes davant les errades. Com veurem
meés endavant, en aquell moment les valoracions que es fan no soén a titol individual,
sind comparant les vuit actuacions. A més, en aquell moment no hi ha lloc per la
broma i 'acudit com si passa durant les valoracions, per la qual cosa, el jurat declara

mes seriosament respecte les actuacions.

Fins ara hem vist com, durant les valoracions, el que predomina sén els discursos de
‘és molt complicat’ i ‘ho has fet molt bé’. Ara bé, es justifica en cap moment per qué
ho fan tant bé? Quin és el motiu de fer-ho tant bé? El programa ensenya com els
participants passen per una série de classes amb professors en diferents arees de
coneixement artistic. Per tant, els participants haurien d’aprendre alguna cosa durant
aquestes classes. En canvi, en el moment de l'actuacid i les valoracions, aquesta
evolucio no es fa palesa de manera evident. De fet, les poques vegades que el jurat
formula algun comentari en relaci6 a I'aprenentatge, aquest acostuma a estar

orientat a un futur aprenentatge i no a I'adquirit fins al moment.
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[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 5. Valoracions Unax]

Carlos Latre: (...) y ¢te acuerdas lo que te dije la semana pasada de
Michael Jackon que tenias que ser mas firme en los movimientos? En la
primera parte de la cancion te veia un poquito, eh, dudando un poco, pero
luego le has cogido la fuerza, te lo has creido y has hecho muy bien de
Freddie Mercury. O sea que, poco a poco, pero tienes que seguir ahi,

esforzandote en lo corporal.

En les poques ocasions que si esmenten I'aprenentatge del concursant, comenten
com, gracies al programa, van adquirint coneixements per fer-ho millor cada
setmana. Aquests comentaris es troben més sovint en els Ultims capitols, on hi ha
hagut temps suficient com per assentar els nous coneixements. Per posar un
exemple, durant el cinqué programa, a la Carla li comenten que ho ha sabut fer tot

molt bé gracies als coneixements que li proporcionen els professors.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 5. Valoracio Carla]

Angel Llacer: Mira. A nivel coreogréafico, sabias lo que hacias a cada
momento, eso que me gusta mucho. Es decir, porque has acumulado
aprendizaje. Es decir, sabes que aqui tienes que hacer esto, luego esto,
luego esto [acompanya amb gestos de la ma] y vas de una cosa a la otra.
Eso me ha gustado mucho de ti.

Monica Naranjo: Pues ver también, la forma... la técnica de la época no
tanto correcta, esos vibratos al final de cada frase que los ha cogido y lo
ha adaptado como si fueran suyos (...). Lo que también es curioso, fijate,
ha estado moviéndose, ha estado bailando y has sabido respirar. ¢ Te has

dado cuenta también de eso, Carla? Super bien.

Amb aquestes tipus de valoracions no acaba de quedar clar si la Carla ho sabia tot
perqué li han ensenyat o pergué ja ho sabia ella sola. Si que es fa referéncia a un
‘cumul d’aprenentatge’, perd quan I'’Angel Llacer es disposa a exemplificar quin tipus

d’aprenentatge, es queda amb un ‘esto y luego esto’. Si és cert que s’esmenta un
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aprenentatge, perd aquest exemple es tracta d’'un cas aillat. El més habitual és no
esmentar I'aprenentatge. Hi ha una progressio, cada programa ho fan millor, pero no
perque aprenguin molt rapid, sind perqué ja ho saben fer bé per ells mateixos. Com
ja hem comentat abans, Nayra és premiada repetidament per la seva preséncia
escenica. Té “tablas sobre el escenario”, enamora al public i aixd, segons els

membres del jurat, no es pot aprendre.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 11. Valoracié Nayra]
Angel Llacer: Siempre vas a enamorar, Nayra. La grandeza de tus
actuaciones es que, cuando acabas, nos tienes a todos enamorados y

eso lo tiene muy poca gente. Y ta lo tienes, para toda la vida. Felicidades.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 11. Primera valoracié a Nayra després
d’imitar a Lolita]

David Bustamante: Sé perfectamente que [Lolita] se habra emocionado y
se habra sentido muy orgullosa por tener el honor de que una artista tan
grande... porque es que tu eres una gran artista de afos de trayectoria
venida del futuro que se ha metido en el cuerpo de una nifia. No es
normal la garra con la que tienes, como te enfadas, como cierras el pufio
cuando lo requiere la cancion y como eres de sutil y de dulce cuando lo
vuelve a pedir la cancion. Realmente tienes mas tablas que nostros

juntos.

Per al jurat, els participants tenen talent, és a dir, fan bé les actuacions de manera
natural. Aixo es dedueix a partir de dos tipus de valoracions: les que assenyalen
I'edat dels participants i les que esmenten directament el talent. En primer lloc, veiem
alguns exemples de la sorpresa de la professionalitat malgrat ser tant joves. Junt
amb el discurs de ‘ho has fet molt bé’, s’lacompanyen comentaris com “y solo tienes
nueve anos” o “como se puede hacer tan bien siendo tan pequefio?”. El jurat, que ha
participat en la versié del mateix programa perdo amb concursants només adults, se

sorpren constantment de la capacitat que tenen, sent tant petits, de fer-ho tant bé.
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Monica Naranjo, quan esmenta la dificultat de la imitacié de Julia durant el programa
(transcripcio a la pagina 126), diu que esta “en otra liga” per ser capa¢ de fer coses
tant complicades amb I'edat que té. El fet que les actuacions siguin tant complicades

i que ho facin tan i tan bé s’intensifica al posar sobre la taula I'edat dels participants.

Si son tants petits com per haver tingut temps d’aprendre a fer-ho tant bé implica que
ho fan bé de manera natural: tenen el talent, el don, la facilitat, la capacitat de fer bé
allo que molts pocs poden fer bé. Aquesta insistencia en la facilitat, que ja
assenyalava Redden (2008: 132) en els discursos dels talent shows, propicia que es
valori aquest element essencialista per sobre de I'esfor¢ o el treball, implicant que

una persona que no tingui talent mai podra guanyar.

Aquest discurs lliga amb el segon tipus de valoracions: les que esmenten aquest do
natural de manera explicita. Segons el jurat, els participants aprenen pogues coses,
ja que per la seva edat no han tingut temps per aprendre i perqué hi ha certes coses
que no es poden aprendre. Fan referéncia a tenir ‘talent’, ‘magia’, ‘duende’ i ‘arte’

sense donar més explicacions sobre qué significa exactament.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 5. Valoracions Nayra]

Ménica Naranjo: Lo que has hecho tu esta noche, carifio, no ha sido una
imitacion. Lo que ha bajado de ahi [assenyala les escales que baixen des
del clonador] es una gran artista.

Maria del Monte: Es que es impresionante. Porque no es cuestion de
cantar mejor o cantar peor, es eso que se llama arte y lo tiene hasta en los

bolsillos. Y ya esta.

En aquest bon exemple de la referencia gairebé explicita al talent, en cap moment
expliquen qué ha sigut el que ha fet tan bé. Es tot i res alhora. No es cantar millor o
pitjor, és... tenir art, ser artista de naixement. Es emocionar al public, als pares i al

jurat.
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Finalment, el jurat valora I'esfor¢ que tots fan davant de reptes tan complicats, tots
poden ser valents, tots poden aprendre les habilitats necessaries per enfrontar-se al
repte, perdo només aquells que tenen quelcom natural arribaran lluny. Cal esmentar
que, precisament, és als quatre concursants als que més se’ls recorda que tenen

molt talent els que arriben a la final del programa.

Tot i que tenir talent innat per la musica és fonamental per guanyar el programa, en
primera instancia, i per triomfar, en segona instancia, '’Angel Llacer, en la seva doble
faceta de jurat i professor, els recorda que han d’estudiar. Com esmentavem abans,
hi ha una invitacié a aprendre i a millorar més en el futur. Un bon exemple d’aquest
doble discurs és el cas de la Carla. La concursant ho fa bé, sempre agraden les
seves actuacions, el jurat observa certa evolucié en ella i, segons aquests experts, té
talent. La Carla ja és una artista, pero0 necessita continuar treballant, estudiant i

formant-se per poder triomfar:

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 11. La final. Valoracions a Carla]
Carlos Latre: (...) asi que a todos os lo digo: jno dejéis de trabajar cada

dia para conseguir vuestros suefios!

Recapitulant, les valoracions que els fan just després d’actuar sén, en molts casos,
ambigies i, sempre, molt generals. Els participants ho fan bé tenint en compte la
complicacio de l'actuacié i la curta edat. Al ser tant joves no han tingut temps
d’aprendre a fer-ho tan bé, el que implica que tenen un talent innat. Finalment, els
membres del jurat els neguen en certa manera I'accés a l'elit ja que, com sén tan
petits, encara han d'estudiar i aprendre més. De totes maneres, alguns dels
concursants ja son artistes per si sols. Totes aquestes valoracions es complementen
amb els comentaris que els fan durant la puntuacio final, on el jurat €és més estricte

amb les errades i s’esmenta més la necessitat d’'un aprenentatge.
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2.2.2.3. Tu Cara Me Suena Mini: puntuacions

Després de totes les actuacions i el video recopilatori de les hores de caracteritzacio
es produeix una actuacio d’'una parella adult-nen convidada: un presentador de la
cadena amb la seva filla, el Manel Fuentes amb el seu fill, un cantant de reconegut
prestigi amb el seu fill, etc. Llavors arriba el moment de la puntuaci6. Cadascun dels
tres membres del jurat (Qque son quatre al capitol final, quan s’afegeix David
Bustamante com a convidat i també puntua) atorga a cadascun dels nens una
puntuaciéo que va dels cinc als dotze punts. Si en les valoracions els comentaris
anaven adrecats de manera individual o es compara al nen amb el seu padri, durant
la puntuacié es fa una comparacié entre totes les actuacions. Tot i que no es
comparen explicitament les actuacions, si que es fa en certa manera al atorgar una
xifra numerica. Ara bé, no es fa cap al-lusié directa comparant entre ells als nens. De
fet, es penalitza si algun dels participants esta molt pendent de la puntuacié que rep

ell respecte al seus companys.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 1. Valoracions de I'’Angel]

Angel Llacer: (...) como dice Maria, Samuel, no le hagas mucho caso a
eso [al ranquing], porque la competicion no estd entre vostros. La
competicion esta contigo mismo, es decir, eres td quien tiene que ir
mejorando dia a dia, me da igual el que haga el de tu lado. Y a ti también
te tiene que dar igual, te tienes que alegrar porque a ellos les va bien y

alegrarte porque a ti te va bien, no porque tu eres mejor que el otro.

Es a dir, el jurat, a I'atorgar punts, esta dient qui ho fa millor i qui ho ha fet pitjor
respecte als altres, pero si els participants mostren alguna reaccié a la seva posicio
al ranquing se’ls hi diu que aixd no importa, que han de mirar per la seva propia
evolucio i s’han de comparar amb ells mateixos. Aquesta ldgica meritocratica és
propia dels talent shows. Refrescant les paraules de Littler respecte a la meritocracia
(2013: 54), ell explica que es tracta d’'un sistema competitiu i jerarquic on s’ha de

deixar gent enrere i només un pocs poden arribar al cim. Per tant, es tracta d’'un

134



V. Encoding: Analisi textual de tres talent shows

sistema individualista on només amb els merits adequats i sent la millor versio de tu
mateix podras accedir a l'elit. Amb els comentaris que fan al Samuel, els membres
del jurat estan fent referéncia a aquest requeriment individualista de fixar-se sols en

ell mateix.

D’altra banda, durant les puntuacions no son tan positius i deixen d’esmentar tan
sovint la dificultat de I'actuacid. La puntuacio és com un filtre: totes les actuacions,
comparades només amb l'actuacié mateixa, tenen algun element de dificultat. Ara
bé, durant les puntuacions, tenint en compte totes les performances juntes, només
esmenten la dificultat en uns pocs casos. També es redueixen els ‘ho has fet molt
bé’. L'entusiasme per I'actuacié no és tan exagerat com a les valoracions. En canvi,
si fan referencia a coses que no han fet bé o que necessiten millorar de cara als

seglients programes.

Al cinqué capitol es produeix un canvi de parelles i els concursants han d’actuar amb
un acompanyant diferent de I'habitual. En aquest capitol, Fran se n’oblida de la lletra
i, com ja hem comentat abans (transcripcié a la pagina 122), li retreuen durant les
valoracions. Ara bé, al Jose i a la Julia, durant les valoracions, no els fan cap
comentari negatiu. A en Jose li recorden la complicacio de la peca. A la Julia la
feliciten per haver-ho fet tan bé, per la bona posada en escena i per la bona
compenetracié amb el seu acompanyant Daniel Diges. Qualifiquen I'actuacié com a
“grandisima imitacion”. Ara bé, durant les puntuacions, amb en Fran segueixen en la
mateixa linia de comentaris negatius, mentre que amb la Julia i en Jose canvien de

to per fer-los uns comentaris amb un to totalment oposat als d’abans.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 5. Puntuacions de I’Angel Llacer]

Angel Llacer (a Jose): Lo de hoy era muy dificil porque ademas era un
cambio de pareja, no tenias que moverte, tenias que direccionar muy bien
la voz y al principio has estado muy dubitativo y has desafinado y no te
puedo poner buena nota por eso, porque en el escenario como minimo

tienes que afinar.

135



V. Encoding: Analisi textual de tres talent shows

Angel Llacer (a Julia): Te ha pasado un poco lo mismo que a tu
compafiero Jose. A ti no te puedo permitir errores, Julia porque tu eres
muy buena en lo que haces. Has empezado el numero pues igual...
incluso no he entendido lo que decias, no sabia si habias entrado mal, si

te habias equivocado...

Angel Llacer (a Fran): Te pongo un cinco, pero no porque lo hayas hecho
mal, ¢ vale? Porque te has equivocado, es por eso que te pongo un cinco.
Lo que yo no quiero es que tu te equivoques en el escenario. A veces lo
puedes hacer mejor 0 peor, pero equivocarse uno no puede equivocarse.
Eso es parte de... es lo principal. Eso es, una vez que no nos hemos
equivocado a veces sale mejor, a veces sale peor, ¢vale? Pero

equivocarse no.

Aquest és un bon exemple del que fan sovint els membres del jurat: fer comentaris

ambigus i contradir-se constantment.

Paral-lelament, aquest talent show infantil proposa una doble lectura: com un joc
més i alhora com una simulacié de professional. La part més ludica es reflecteix més
en les valoracions, tant en relacié als comentaris més suaus com per les bromes i
acudits. La part més seriosa, més orientada a la professionalitzacié dels participants,
arriba amb la puntuacié. Es llavors que es fan comentaris més critics i suggeriments
de millora per als seglients programes. Els comentaris constructius sempre ho sén
en clau d’aprenentatge, fent molt puntualment referéncia a alld que han apres fins

ara, pero sobretot en relacié a tot el que necessiten aprendre encara.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 1. Puntuacions]

Angel Llacer (a Unax): Hoy cuando has empezado el numero te he visto
seguro (...). Esa seguridad no la puedes perder. Tu, mientras estés
seguro, luego ensayas muchisimo, ensayas, ensayas, ensayas y te saldra,

jvale?
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[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 5. Puntuacions Angel Llacer]

Angel Llacer (a Unax): (...) Todos los que estamos aqui estamos para
ayudarte, pero te tienes que dejar ayudar. Te tienes que dejar ayudar
trabajando y llegando a lo que nosotros te pedimos. Tienes la capacidad

para hacerlo.

Angel Llacer (a Samuel): Samuel, hoy has hecho un pasito para atras en
tu proceso como artista en este programa. Hoy te he visto otra vez
inseguro y mirando qué pensdbamos de ti. Espero que este paso atras

signifique dos hacia delante en la proxima gala.

Pel que fa a aquest ultim exemple, cal recordar que al Samuel, durant les
valoracions, li havien comentat la manca de seguretat a I'escenari. Com ja li havien
fet un comentari seriés abans, ara el reforcen i li proposen una solucié: esforcar-se

meés.

Abans comentavem com el discurs de la necessitat d’aprendre estava supeditat al fet
de tenir talent i, en realitat, no necessitar aprendre gaire. Durant les puntuacions,
aquest discurs s’'incrementa, fent més comentaris sobre el talent dels participants.

Aquests comentaris van dirigits principalment a la Nayra, la Julia i I'Abril:

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 5. Puntuacions]

Angel Llacer: Nayra, a mi me encantas, me gustas muchisimo. Encuentro,
ya te lo dije el otro dia.... tU tienes el talento, lo tienes dentro. Tienes ese
duende. TU, suena una nota, un compas y lo sabes mover, el cuerpo se te
mueve solo. Eso lo tienes innato, (...). Yo creo que tienes tanto talento y
eres tan buena actriz y cantante y artista que parece que todo lo que le ha

pasado a Maria Jimenez a ti también te ha pasado (...).
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[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 11. La final. Puntuacions dels adults]
Maria del Monte: (...) no quiero otorgarlos [els cinc punts] sin decirle a
Abril, que tiene la voz mas importante que yo he oido en mi vida teniendo

esa edad. Es importante, la voz que tiene es importante.

Els comentaris com el que li fan a I’Abril s’accepten i en cap cas es questionen. Aixo
suposa que, tant els membres del jurat com els adults que els acompanyen, tenen la
potestat per sobre dels participants que els permet formular aquest tipus
d’afirmacions. Es a dir, els adults, amb les seves carreres professionals, experiéncia
i éxit reconegut, formen part de l'elit a la qual els concursants volen accedir.
D’aquesta manera, amb aquests comentaris, el jurat déna el seu vist-i-plau perqué
puguin accedir al cim amb ells. Des de la seva posicid6 de superioritat i poder,
consideren alguns concursants (no tots, perqué no tothom pot accedir-hi) amb
suficients merits com per poder ascendir. Ara bé, cal destacar que aquests
comentaris legitimadors acostumen a ser en present: ‘ets bona’, ‘ens has emocionat’,
‘tens quelcom especial’ i, en comptats casos, també es fan afirmacions en relacio al

futur. De fet, aquests comentaris només els rep I'Abril, guanyadora del concurs.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 11. La final. Puntuacions]
Angel Llacer: (...) Pase lo que pase, ti no te preocupes que seguro que de

mayor seras cantante, porque ya lo eres ahora.

Es important explicar que la guanyadora és declarada com a tal després que les
puntuacions d’aquest ultim programa siguin sumades als punts acumulats fins aquell
moment. L’Abril, com a unica guanyadora del concurs, té un accés real a I'elit. D’altra
banda, la resta de participants necessiten continuar estudiant. Ja tenen el talent
necessari per tenir exit pero, com no han guanyat el concurs, no sén encara tan
bons com podran ser-ho en el futur. Han d’estudiar més i més, construir una versié
millorada d’ells mateixos, perque si ja no els calgués millorar més haurien guanyat el

concurs.
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[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 11. Puntuacions]
Angel Llacer: Nayra, tienes algo que, ya lo he dicho muchas veces... o se
tiene 0 no se tiene. Y es esa capacidad de crear magia. Tu eres una

maga, del arte, del cantar y de estar en un escenario.

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitoll. Puntuacions]
Angel Llacer (a Fran): (...) No tienes vergiienza y yo creo que seras un

muy buen profesional.

Angel Llacer (a Carla): Yo sé, por los castings que has hecho y todo, que
tu tienes mucho por dar. (...) Yo sé que tu eres muy buena, lo sé porque lo

he visto.

En resum, tots els concursants ho fan molt bé. Les actuacions son dificils, per tant
sén molt valents per enfrontar-se a reptes tan importants i més tenint en compte
'edat que tenen. Aquesta combinacié de factors construeix un discurs de merit: sent
tan joves i demostrant el que han fent, els concursants tenen un merit immens. Com
sén tan joves i ho fan tan bé, no han tingut temps per aprendre, llavors és questié de
talent innat. Tot apunta cap a la imminent entrada dels participants al mon artistic de
manera triomfal, perd0 aquesta entrada només ['aconsegueix una: Maria, la
guanyadora. La resta de nens no poden entrar a I'elit i, per justificar-ho, es recorda
que son tan petits que encara han d’estudiar i adquirir més experiéncia. Es tracta
d’'un discurs ambigu que reforgca el caracter democratitzador d’aquest talent show:
tothom pot intentar-ho, perd només els millors —Ila millor en aquest cas— ho
aconseguiran. La resta han de continuar intentant-ho: hi ha oportunitats per tothom i,

si realment s’ho mereixen, tindran una carrera professional d’éxit.

2.2.2.4. Tu Cara Me Suena Mini: microrelats especials

Fins ara, hem analitzat cadascuns dels microrelats que es repeteixen en tots els

programes: el pulsador, I'assaig, el clonador, I'actuacid, les valoracions i la puntuacio
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final. Abans de tractar el macrorelat que conformen tots els microrelats esmentats,

cal assenyalar alguns microrelats i particularitats d’alguns del capitols.

Al primer capitol hi ha, primer de tot, un video presentacié de cada participant.
Aquest video introdueix al participant, mostrant el seu entorn i la seva familia: es
mostren, d’aquesta manera, uns primers indicis identitaris del concursant. Al primer i
al cinqué capitol es produeix I'assignacié de I'adult a cadascun dels participants. Cal
mencionar que l'assignacié de I'acompanyant en el cinqué capitol es produeix, en
realitat, al final de la quarta gala. Aquesta assignacié funciona mitjancant el
mecanisme del pulsador. Es a dir, exactament igual que quan se’ls hi assigna
lartista que han d’imitar. Una vegada més, en aquest microrelat, el subjecte que

propicia la conjuncio (passar de no tenir parella a tenir-ne) és indeterminat.

Aixi doncs, la situacié es qualifica com a ‘tenir sort’. Els participants no poden fer res
per canviar el seu desti: és totalment alie a les seves capacitats. Un bon exemple és

I'assignacio de Llum Barrera a I'lUnax:

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 1. El pulsador]
Manel Fuentes (a Samuel): Esto es como una rifa en la feria, que te toque

lo que te toque, seguro que te viene bien.

Cal destacar, també, les particularitats de la gala final. En aquest capitol només
competeixen les quatre noies que participen en el concurs, ja que els quatre nois
han quedat eliminats en el capitol anterior al situar-se en els ultims llocs del ranquing
de puntuacié. Les quatre finalistes actuen dues vegades imitant a la mateixa
persona. La primera imitacié la fan elles soles, com ja ho havien fet en el nové
capitol. Respecte a aquesta primera imitacid no s’ensenyen els assajos, substituint
'espai que ocupaven en els altres programes per un video resum del seu pas pel

programa. Llavors es passa directament al clonador.
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Per a la segona imitacié6 van acompanyades pels seus padrins i aqui si que es
mostra tant 'assaig com el clonador. En aquesta ocasio, I'assignacio de les artistes a
imitar no ha estat fruit del pulsador. S’entén, doncs, que ha estat una tria personal
dels concursants finalistes: com a recompensa per haver arribat a la final, poden
decidir a qui volen imitar. Pel que fa a la resta de participants, tan els nens com els
acompanyants eliminats es reparteixen en dues actuacions grupals, de les quals
només es veu l'actuacio i, durant la valoracié, no hi ha cap comentari dirigit als ex-

concursants, siné que es gasta tot el temps en fer acudits.

2.2.2.5. Tu Cara Me Suena Mini: macrorelat

Un cop analitzats tots els microrelats que es presenten a Tu Cara Me Suena Mini,
podem identificar quin macrorelat proposen. Considerarem com macrorelat del
programa el relat que protagonitza I’Abril, guanyadora del concurs. L’Abril passa de
no guanyar a guanyar el concurs, aconsegueix el premi de 30.000 euros per invertir
en la seva formacié musical. Per fer-ho, compta amb I'ajuda del seu acompanyant,
Xuso Jones, i és el jurat I'encarregat de propiciar aquesta conjuncié. L’Abril és una
gran artista perqué s’ha assemblat a grans artistes. Aqui veiem com aquest
programa propicia una relacié entre ser i semblar. La construccio de la identitat, des
d’aquest punt de vista, es basa en I'assemblanca amb els altres: amb aquells que
tenen talent i exit. El sistema de punts assegura que la guanyadora del concurs sigui
la participant que més vegades ha aconseguit fer-ho bé, és a dir, no es tracta de fer
bé una Unica actuacid, sindé de fer-ho bé setmana rere setmana. Aixi, algi amb
facilitat que ja des del primer capitol és capac de fer-ho adequadament i de destacar
tindra un avantatge respecte aquells que necessitin millorar. La resta de participants
es presenten com oponents per ella, ja que el premi només el guanya un. A més, es
construeix una ascensio a I'éxit molt individualitzada, ja que no ha de cantar amb cap
altre participant de les seves caracteristiques, no hi ha cap mena de col-laboracio
entre ells. Només canten amb adults, que estan, en certa manera, per sobre d’ells, al

tenir I'experiéncia i el reconeixement que ells voldrien tenir.
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El sistema de puntuacido acumulatiu assegura que la guanyadora del concurs és la
gue millor ho ha fet en el total de programes i no qui ha tingut més sort a I'actuacié
final. Es un sistema que es proposa com més just i que genera un discurs de I'esforg
i la constancia com a eines per mantenir-se en la part superior del ranquing, per
mantenir-se entre I'elit. L’éxit puntual es pot aconseguir gracies a la sort o0 a tenir una
bona gala, perd en canvi I'éxit final, el que realment importa, el que obre les portes al
cim professional, s’aconsegueix amb constancia. Aquest sistema de puntuacié és
‘més just’ només a priori, ja que es contraposa a la manca de progressio dels
participants. Els comentaris sobre I'evolucié dels concursant son molt escassos.
Sembla que sempre ho fan bé i la ra6 és que tenen talent. Ja ho saben fer bé perqué
sén aixi. D’altra banda, aquells concursants que no aconsegueixen superar
satisfactoriament tots els microrelats també soén titllats de tenir talent, pero no tant
com la guanyadora. Llavors el que necessiten és aprendre més, estudiar, dedicar-

s’hi i adquirir experiéncia.

A nivell de microrelat hem trobat que la majoria d’ells s6n de conjuncié, és a dir, els
subjectes han de passar d’un estat inicial amb alguna mancancga, a un estat final de
si tenir-ho. El que han de tenir sén una série d’atributs que, tots junts en una mateixa
persona, defineixen a una persona amb éxit dins del mon professional de la musica
i/o la imitaci6. Els participants han de tenir valentia per enfrontar-se a les actuacions
que el pulsador els proposa. Han de cantar bé i arribar a les notes més agudes. Pel
que fa a l'actitud han de ser camaleodnics: han de ser agressius si ho requereix
'actuacid, perd també dolgos si el registre és un altre. Han d’emocionar al public i
tenir la capacitat de transmetre ‘el gran mon interior’ que també necessiten tenir. Han

de tenir “eso que se llama arte”, talent i fer-ho sempre molt i molt bé.

Tots els atributs fins ara esmentats s’han d’adquirir, tot i que alguns d’ells ja els
tenen de serie, com el tenir talent o fer-ho bé sense tenir experiéncia préevia. Per tant,
la progressi6 que es reclama és certament limitada. A més, cal destacar la presencia

de dos relats de disjuncio: ‘falta de seguretat’ i ‘perdre la vergonya’'.
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[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 5. Valoracié Samuel]
Angel Llacer (a Samuel): Me gusta mucho el trabajo que has hecho hoy.

Yo creo que te faltaba un poco de seguridad, te tengo que decir, ¢ vale?

[Tu Cara Me Suena Mini. Capitol 1. Puntuacions]
Angel Llacer (a Samuel): Quiero que rompas esa vergilenza que tienes.
Quiero que no tengas verglenza porque no sirve de nada. Te lo voy a

repetir, semana tras semana, hasta que la pierdas.

Al primer cas, '’Angel Llacer assenyala una manca d’en Samuel: li manca seguretat.
La seguretat escénica és quelcom que, segons el jurat, s’hauria d’adquirir programa
rere programa. De fet, fan algun comentari al respecte, quan algun participant si té
seguretat escénica (exemple: transcripcidé pagina 138), mentre que al Samuel li
recriminen no haver aconseguit aquesta conjuncié. D’altra banda, el segon cas és
'unic exemple de tot el programa on es necessita un relat de disjuncié per
aconseguir I'éxit: en Samuel ha de perdre la vergonya, ja que no li serveix per res si
vol ser cantant i li resulta un impediment per aconseguir I'éxit. L’Angel Llacer
'encoratja a perdre-la, que en realitat €s un relat de no-conjuncid. Aquest atribut se
suma a la série de caracteristiques que ha de tenir el participant per superar totes les

proves.

2.2.3. MasterChef Junior

Per ultim, analitzarem els microrelats i el macrorelat de MasterChef Junior. En
aquest programa, de la mateixa manera que passava amb La Voz Kids, els
microrelats coincideixen amb les diferents proves que presenten. En el cas de
MasterChef Junior, no es dedica tot un capitol a la mateixa prova, sind que, en
cadascun dels quatre capitols, els aspirants participen en diferents proves. Al final de
cada prova, els millors plats reben una puntuacié més alta que la resta, de manera

gue es va creant un ranquing. Al final del programa, els quatre participants que tenen
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menys punts sOn expulsats. Els que queden posen a zero el seus comptadors, per

tal de tornar a competir en les mateixes condicions en el seguent capitol.

Les proves que realitzen, és a dir, els microrelats que analitzarem, son de tres tipus:
la Prueba por equipos —una per capitol—, les proves individuals —de diferents
tipus— i variants significatives del tipus de proves. A continuaciéo estudiarem en
profunditat cadascuna de les proves esmentades. Cada prova es pot entendre
alhora com un macrorelat compost per diferents microrelats. El que intentarem ara

és explicar cadascun d’aquests microrelats que conformen els microrelats-proves.

2.2.3.1. MasterChef Junior: la Prueba por equipos

La Prueba por equipos es duu a terme en exteriors, no en el platé usual del
programa, i només n’hi ha una per cada capitol, excepte pel capitol final que no n’hi
ha. Els tres exteriors en qué cuinen sén: Albacete, Dindpolis (Teruel) i Disneyland
Paris. Els aspirants es divideixen en dos grups: equip vermell i equip blau. Cadascun
dels equips ha de cuinar tot un menu per comensals externs al programa: per un
popular grup de musica i el seu equip de produccid, pels seus professors d’escola o,
en la darrera prova per equips, per als visitants del parc d’atraccions que els propis
aspirants han de captar per tal que vagin al restaurant. Al final de la prova, I'equip

guanyador rep sis punts i I'altre tres, que se sumen al ranquing total de puntuacio.

Els capitans de cada equip son els dos aspirants que han acumulat les puntuacions
més altes al llarg d’aquell episodi. La resta de concursants es divideix de manera
aleatoria, per exemple, a partir de posar la ma dins una urna opaca per tal d’agafar
una bola de color: si surt vermella el concursant s’afegeix a I'equip vermell, mentre
que si surt blava ho fara per I'equip blau. Per tant es produeix un petit relat de
conjuncié, on els concursants passen de no tenir equip a tenir I'element

indispensable per poder actuar en la prova.
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La idea i discurs principal darrere aquest tipus concret de prova és la de fer una
simulacié del que seria una cuina professional real. Aixi, als concursants se’ls posa a
treballar amb l'objectiu de provar si son capagos de superar aquest ‘repte’, tot

permetent-los agafar experiéncia en aquest camp.

[MasterChef Junior. Capitol 1. Presentacié Prueba por equipos]
Eva Gonzélez (veu over): Nuestros aspirantes van a cocinar por primera
vez en su vida para un numeroso grupo de gente. Ademas tendran que

hacerlo en equipos. Superaran el reto?

[MasterChef Junior. Capitol 3. Presentacié Prueba por equipos]

Pepe Rodriguez: Hoy cocinareis para los visitantes del parque. Por lo
tanto no habrd un numero cerrado de comensales. Por primera vez
funcionareis como un restaurante, es decir, podemos dar de comida a
cinco, a veinte o a cien. Aunque por lo minimo deberéis cocinar por 45

personas.

Un cop establert I'objectiu de la prova, el jurat presenta dos menus diferents i en
déna a triar un al capita amb més punts. L’altre, doncs, s’ha de quedar

inevitablement amb I'altre mend.

[MasterChef Junior. Capitol 3. Presentacié Prueba por equipos]

Samantha Vallejo-Nagera: Cada equipo cocinara un mend compuesto por
tres platos. Un equipo hara chips de platano macho y yuca, hamburguesa
de buey y platano con dulce de leche y hierbabuena. El otro equipo
cocinara ensalada, fajitas mejicanas con guacamole y mango con virutas
de chocolate blanco. Esther [capitana de I'equip blau], por ser la que
tienes mas puntos, puedes elegir.

Esther: Elijo el menu de las fajitas.

Samantha Vallejo-Nagera: Mario [capita de I'equip vermell], te ha tocado el

menu de las hamburguesas.
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Tot i que hi ha aguest moment de decisio, les opcions no son gaire diverses. Per
aquest motiu, podem considerar que l'unic destinador aqui son els membres del
jurat. Ells els encomanen el mend que hauran de cuinar, amb quins companys i per

guantes persones ho hauran de fer.

Un cop establerta la missié i abans d’executar-la, cal adquirir les competencies
necessaries. Com a part de la fase d’adquisici6 de competéencies, s’estableix la
missio. Els aspirants ja ‘volen’, ara necessiten saber i poder. Pel que fa al saber, no
hi ha cap mostra d’adquisicié dels coneixements necessaris, la qual cosa és
interessant, sobretot tenint en compte que, molt sovint, han de cuinar plats que
desconeixen o que no han cuinat mai. Cal dir que en alguns moments del programa
fan referéncia al fet que els concursants reben classes de cuina setmanalment entre
capitol i capitol. De tota manera, els aspirants, a la prova per equips, veuen el plat i
immediatament després ja saben com cuinar-lo. Per poder portar a terme l'accié de
cuinar, els aspirants només necessiten anar al camié del proveidor d’aliments del

programa per abastir-se amb tot el necessari.

Durant la Prueba por equipos del segon capitol, a Dindpolis, els aspirants participen
en un joc que els donara avantatge per la prova. Repartits per equips, han de trobar
les diferents figures en forma de dinosaure amagades per la sorra d’'una zona pel
parc. Cada figura que recuperen suposa cinc minuts extra per cuinar. Aquest ‘joc’
forma part de I'adquisici6 de competéncies i, tot i que des d’'una visié totalment
ludica, s’ho prenen molt seriosament. De manera molt competitiva, els aspirants
intenten aconseguir el maxim nombre de dinosaures possibles. El programa, amb
aguesta prova, intenta posar en relleu que no deixa de tractar-se de nens, de nens

gue juguen.

Arriba doncs el moment de I'accio: la preparacio del mend. Aquest moment de la
prova es pot llegir com un relat de conjuncid, on els subjectes han d’aconseguir
cuinar el menu complet de la millor manera possible. Cadascun dels equips té el seu

espai reservat i, com un grup, els aspirants treballen tots per servir un unic menda.
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Ara bé, les tasques dins de cada equip son a titol individual. En algunes ocasions,

aquesta és I'eleccio6 de la capitana de I'equip, com al cas de I'Esther:

[MasterChef Junior. Capitol 3. Esther fent de capitana]

Ana Luna: Yo no sé hacer guacamole.

Pau: Yo tampoco tengo ni idea de hacer guacamole.

Esther: Yo si, mas o menos. Yo lo hago. (...) Quiero que me hagais caso
porque esto lo voy a dirigir bastante bien, ¢ vale?

Esther (veu over): Lo que dice la capitana va a misa y yo soy la capitana.
Esther: Vamos Pau, ponte con los mangos. Aimar, con las patatas... (...)

Que cada uno coja un sitio.

En altres ocasions, les tasques estan dividides individualment de manera externa,
pel propi programa. Durant el primer capitol, a la prova per equips, un dels
concursants plora, frustrat, al no poder ajudar als seus companys tot i haver acabat

les seves tasques:

[MasterChef Junior. Capitol 1. Juan plora per no poder ajudar]
Juan (plorant): Estoy un poco triste porque veo la cola y creo que estan
siendo demasiado lentos en el emplatado. El problema es que los veo alli

y lo peor es que no puedo hacer nada.

El treball és en grup, perd amb tasques individuals. D’aquesta manera, el jurat valora
tant I'eficiencia personal com la capacitat de treball en grup. També valora, i molt,
I'actuacié del cap d’equip per saber dirigir al seu equip com un cuiner professional.
Els membres del jurat, durant el desenvolupament de la prova, actuen com a
adjuvants puntuals, que van passant per les cuines donant consells als equips i al
concursants individuals. Solament en la primera prova d’equip, dos dels membres
del jurat, en Pepe Rodriguez i en Jordi Cruz, passen a formar part literalment de
cadascun dels equips de manera aleatoria, donant consells i ajudant-los a cuinar

d’una manera més activa, perd sempre des d’'una posicié de superioritat.
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La prova no acaba amb el cuinat del menu: els aspirants s’han d’encarregar també
de presentar els plats. Una bona presentacié visual és I'inic que poden valorar els
espectadors des de casa. Una vegada més, se’ls demana una actuacié a nivell de

qualsevol cuina professional d’alt nivell.

Un cop cuinat, presentat i servit arriba el moment de les valoracions. Al tenir
comensals externs al programa, la prova compta amb dos tipus de valoracions: les
dels comensals i les dels membres del jurat. El jurat té tota la potestat de decisio, tot
i que, segons ells mateixos afirmen, tenen en compte les opinions dels comensals
per decidir. Els comensals es presenten com una figura de no-experts, gent anonima
no experta en l'alta cuina que formula ‘opinions’. D’aquesta manera, els comentaris

sbn poc elaborats i acostumen a oferir-se preferéncies diferents:

[MasterChef Junior. Capitol 1. Valoracions dels no-experts]

Comensal 1: El rojo la verdad es que impacta el emplatado, pero la verdad
es que yo soy mas tradicional... Asi que el azul.

Comensal 2: Yo me quedo, de sabor, con el equipo azul, me encanta, me
parece perfecto.

Comensal 3: A mi de los dos, ahora mismo, el rojo es el que me parece
mas...

Comensal 4: Yo estoy indeciso... Yo es que no se... El rojo, el azul... No sé.

A més de tastar i donar la seva opinié respecte a cadascun dels plats del mend, els
comensals fan una petita votacio per veure quin equip ha aconseguit un millor menu,
en la opinié de clients no experts. Com esmentavem abans, aquesta votacid només

serveix de guia per a que el jurat dictamini quin equip mereix guanyar.

Al contrari del que passa amb les valoracions dels comensals, les valoracions del
jurat sempre convergeixen. Tots tres estan d’acord i parlen com una unica veu. Les
valoracions acostumen a centrar-se en el funcionament de lequip i, més

concretament, en la funcié desenvolupada pel capitda de I'equip. Es interessant
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observar com els capitans no acostumen a estan a l'altura del que s’esperava d’ells i

sovint rebre critiques negatives:

[MasterChef Junior. Capitol 1. Valoracions del jurat respecte les capitanes]
Pepe Rodriguez (a les dues capitanes): De vosotras dependia la
organizacion, la decision, la elaboracion; es decir, todo. Y sinceramente,
no habéis llevado el liderato. Jordi y yo hemos tenido que ayudar en la

cocina. Por este motivo tendréis un punto menos que vuestro equipo.

Com a liders de l'equip, els membres del jurat esperen que siguin resolutius,
responsables i que ocupin realment el paper de lider. Al no haver complert les
expectatives sén sancionats de manera individual, limitant-los a tenir una puntuacio
meés baixa que la resta dels seus companys. El capita de l'equip té més
responsabilitat i, en cas de no obtenir un resultat desitjable, ha de carregar amb les
consequencies. A més de l'actuacio del capita, el jurat té en compte, a I'hora de
valorar, tan el funcionament com a equip com I'actuacio individual de cadascun dels
integrats. Aixi, les valoracions apel-len tant al funcionament intern del grup, com a
guestions técniques. Per exemple, el no haver encertat en la tria de la coccié o per

haver comés errors importants a I'hora de preparar els plats.

[MasterChef Junior. Capitol 2. Valoraci6 negativa sobre equip i de técnica]
Pepe Rodriguez (a I'equip vermell): Ana Luna [capitana de I'equip], yo
estoy contento con tu trabajo. Sin embargo, contigo Dani y contigo Jacobo
no. No se puede estar emplatando y no ayudar a tus compafieros y estar
mirando que hace el equipo contrario. (...) Un detalle muy bueno, de
zorretes: no nos salian las tortillas, hemos hecho revuelto y lo hemos
puesto en moldes. Fenomenal, por lo menos salimos del paso. Lo Unico
gue es imperdonable es echarle caldo frio a un guiso que ya estaba

acabado y que estaba muy rico.
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En aquesta prova, al contrari del que passara amb la resta, no es parla gaire dels
plats, es valora, principalment, que hagin funcionat bé com una cuina professional,
tot i que també es troben comentaris superficials cap als plats, del tipus ‘estava bo’,
‘estava ben cuinat’ o ‘ben presentat’. Quan l'opinié del jurat coincideix amb la dels
comensals, s’aprofita el resultat de la votacié popular per criticar al pitjor equip. Quan
aquesta votacid6 no coincideix amb la dels comensals es justifica mitjangant

comentaris que, des de la seva posicié de superioritat i poder, mai no es questionen.

[MasterChef Junior. Capitol 3. Valoracié fent referencia a la opinié dels
comensals]

Eva Gonzélez: De los invitados que han probado vuestra comida, 116 han
votado positivamente el mena del equipo azul. (...) A pesar de esto, 0s
recuerdo que la decision de qué equipo gana y qué equipo pierde esta en
manos del jurado de MasterChef Junior.

Pepe Rodriguez: Equipo rojo, equipo azul, habeis superado el reto de
llevar un restaurante dentro de Disneyland Paris. (...) Teniendo en cuenta
todo esto y que los comensales se han dejado en el comedor

hamburguesas completas, el equipo ganador es... el equipo azul.

Pel que fa als comentaris positius, acostumen a fer referencia al bon treball, és a dir,
a l'esforg i a 'aprenentatge que comporta la prova, aixi com a la valentia d’enfrontar-
se a la dificultat dels menus plantejats. A més, es fa referéncia a la intuici6 com

qguelcom necessari per solucionar situacions rapida i eficagment.

Aixi doncs, en les proves d’equip es valora la opini6 i la satisfaccid dels ‘clients’ i si
s’ha treballat bé en equip. Perd també valora el risc del plat, el fet d’arriscar-se i la
dificultat per la que s’opta. Un plat més complicat i més dificil d’elaborar és un plat

millor.
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[MasterChef Junior. Capitol 1. Puntuacié Prueba por equipos]
Pepe Rodriguez: Por el riesgo, por la dificultad al utilizar el tipo de arroz y
por la creatividad del emplatado... hemos decidido... que el equipo

ganador sea... el equipo rojo!

Com a recompensa del treball realitzat, el jurat atorga una série de punts que
s’afegeixen a la classificacié general. Es important també notar com el jurat sempre
es postula com una unica veu: sempre estan d’acord perqué sén experts que jutgen
sobre quelcom obijectiu. El fet que tots rebin punts es pot llegir com que, malgrat que
un equip ho ha fet millor que laltre, tots han fet bé i tots han guanyat. Al final de la
prova, tots sumen punts al seu ranquing. Tot i aixi, els aspirants amb menys punts se
senten com uns perdedors que no han sabut estar a l'altura i sovint ploren pels

resultats.

Finalment, com a compensacio igualitaria per tots els participants, 'Eva Gonzalez
anuncia un premi del que tothom podra gaudir. Segons el capitol i la tematica de la
prova els premis consistiran en assistir a un concert del grup musical pel que han

cuinat o visitar les instal-lacions del parc tematic.

Aixi, les proves per equips sén un tipologia de prova important, ja que, tot i no ser les
prova més important del programa (com veurem a continuacio, ho sén les
individuals), proposen un sistema de funcionament diferent, simulant una cuina
professional, amb dinamiques de grup i amb uns ‘clients’ davant dels quals han de

respondre amb resultats de qualitat i a temps.
2.2.3.2. MasterChef Junior: proves individuals
Com esmentavem abans, I'altre tipus de proves, les individuals, son les que ocupen

la part central del programa. N’hi ha de molts tipus diferents, perd les principals sén
Caja misteriosa, Prueba de eliminacié i la prova de plat lliure. Tot i tenir especificitats
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que cal diferenciar, com el fet d’assignar els ingredients o no, les tractarem totes de

la mateixa manera, ja que presenten un discurs narratiu gairebé idéntic.

En primer lloc, I'adquisicié de competéncies. Com comentavem abans, els aspirants
reben classes fora del programa. Normalment no es mostra i només s’esmenta
superficialment en algun moment. Puntualment si que es mostren algunes imatges
de les classes: es tracta del segon capitol on la prova consisteix en preparar un
pastis recobert amb foundant. Al tractar-se d’'una técnica de pastisseria molt
especifica, es mostra com els aspirants han fet una classe de manipulacio del
foundant uns dies abans. El fet de mostrar aquestes imatges remet a la idea que els
aspirants no ho han de saber tot sobre cuina. Tot i que la resta del temps es
pressuposa que saben cuinar en general i coneixen les tecniques i ingredients més
tradicionals, les técniques més noves no les han de coneixer. Per aixo ja hi és el
programa: per ensenyar-los técniques més avangades. D’aquesta manera, el
programa es presenta com adjuvant durant el procés d’ensenyament-aprenentatge
dels participants. Cal destacar, d’altra banda, que els professors que apareixen en

aquestes uniques imatges d’aprenentatge no soén, en cap cas, els membres del jurat.

Un cop que adquireixen els coneixements, 0 aguests es pressuposen, necessiten
saber qué cuinaran. Aqui és on trobem les especificitats de cadascuna de les
proves: el jurat els proporciona un o més dels ingredients, o els proporciona tots els
ingredients, o els proposa imitar un plat. Al tercer capitol, a una Caja misteriosa, el
jurat dona als aspirants una caixa amb els Unics ingredients que poden utilitzar. A
banda d’aquesta limitacio, poden fer els plats que vulguin, utilitzant el que vulguin del
qgue hi ha a la caixa. En altres proves, com a la Prueba de eliminacién del mateix
capitol, el jurat déna als aspirants una massa de pasta com a ingredient que,
indispensablement, han de fer servir. Una altra variant de la prova individual la
trobem al capitol final, on els quatre concursants restants han de triar entre quatre
llegums com a ingredient principal. Per tal de repartir els plats s'utilitza el mateix
mecanisme que les proves d’equip: tenen preferéncia d’eleccié segons la puntuacio

acumulada. Finalment, també hi ha una prova individual on se'ls insta a cuinar tots el
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mateix conjunt de plats: en un moment determinat han de preparar un tortell de reis,
unes galetes de Nadal i una xocolata calenta. En qualsevol cas, el jurat juga el paper
de destinador, al proposar el tipus de plat que hauran de cuinar per ells. Alhora ells
son, en part, els destinataris del resultat de la prova, ja que seran els que provaran

els plats que els concursants preparin.

D’altra banda, cal destacar que hi ha dues proves individuals de creacio lliure, de fet
la primera i la ultima del programa, on els aspirants poden cuinar un plat lliure. En
aquest cas, el destinador és un actant compartit: els membres del jurat proposen un
tema que unifiqui la prova, tot i que el poder de decisié sobre quin plat exacte
prepararan recau sobre els participants. Alhora resulta especialment interessant pel
nostre estudi fixar-nos en quins temes especifics es tria per aquestes dues
importants proves. La primera prova que porten a terme els concursants, un cop han

aconseguit accedir al programa, té els condicionants seguents:

[MasterChef Junior. Capitol 1. Presentacié prova individual]
Jordi Cruz: La primera prueba de MasterChef Junior consiste en cocinar
un plato tipico del sitio donde venis; esa gran receta que siempre habéis

visto cocinar a vuestros padres y a vuestros abuelos.

Aquesta primera prova serveix com a presentacio dels concursants, tot utilitzant
aquest plat ‘heretat’ de la seva comunitat per definir una primera identitat dins el
programa. Com podem veure per la manera en que es presenta la prova, els
concursants es defineixen inicialment a partir de la seva regido dorigen. La
importancia que es dbna a aquest element connecta facilment amb el que hem
establert al marc teoric: la importancia de la identitat col-lectiva respecte a la identitat
personal. Alhora, posa de relleu el que assenyalava Lawler sobre com la nostra
societat considera la heréncia biologica i cultural com a element condicionant dels
subjectes (2008: 31).
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Pel que fa a la prova final, també és significativa respecte al tema de la identitat,
perd d’'una manera encara més literal. Veiem primerament com els membres del

jurat presenten les condicions de la prova:

[MasterChef Junior. Capitol 4. Presentacio prova final]

Pepe Rodriguez (als dos finalistes): Aspirantes, todos los cocineros del
mundo tienen un plato especial; un plato que ademas de tener un sabor
anico, tiene algo fundamental: historia. Y esto es lo que os vamos a pedir
esta noche: que nos contéis vuestra mejor creacion; el plato que mejor o0s
define.

Samantha Vallejo-Nagera: (...) Queremos que sea una creacion vuestra
de principio a fin. Por eso tenéis total libertad para presentarnos vuestro
plato.

Amb aquest plat que els ha de ‘definir’ se’ls demana directament que els presentin la
seva identitat en forma de creacié culinaria. D’altra banda, sembla donar-se a
entendre que, el que els dos concursants prepararan, és una recepta que ja
coneixien abans d’iniciar la seva participacié en el programa. Per tant, se’ls avaluara
segons els coneixements previs al possible procés d’aprenentatge que han tingut en

el programa, en altres paraules, segons el seu talent.

Una vegada establert el plat els aspirants han d’anar al supermercat, un espai
reservat al platd, on disposen d’una infinitat d’'ingredients per triar. Cada aspirant,
amb una cistelleta, agafa els ingredients que necessitaran, per fer-ho disposen
nomeés de tres minuts. Agquesta limitacid temporal forma part de les normes del
programa, a més, no poden tornar al supermercat un cop comenca la prova. Per
compensar, si cap aspirant oblida alguna cosa, pot demanar-la als seus companys.

D’aquesta manera, es fomenta el companyonia dins de les proves individuals.
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[MasterChef Junior. Capitol 1. Presentacio i indicacions previes a la visita
al mercat]

Pepe Rodriguez: Detras de esa puerta esta la inspiracion. Asi que, en
cuanto se abra la puerta debéis coger una cesta y llenarla con todo lo que
necesitéis para hacer ese tipico plato principal.

Samantha: Pero muy atentos porque solo tendréis tres minutos para hacer

la compra. Eso si, si necesitéis algo se lo podéis pedir a un compairiero.

Amb la visita al supermercat finalitza la part prévia a la prova, al ‘fer’ dels aspirants.
Amb les ganes i la il-lusid, els aspirants tenien la voluntat, amb I'assignacié dels plats
i les classes fora del programa han adquirit els coneixements necessaris i, amb la

visita al supermercat, ja tenen tot el que necessiten: ja poden fer.

La prova sempre consisteix en preparar una (0 més) elaboracions en un temps
limitat. El gran rellotge al mig del sostre indica el temps restant, que acostuma a ser
molt just per preparar tot de manera correcta. L’eficiéncia sera un dels atributs que

després tindra en compte el jurat.

En Pepe Rodriguez, en Jordi Cruz i la Samantha Vallejo-Nagera es passegen, per
torns, entre les cuines i els aspirants. La intencid és doble: saber quée i com estan
cuinant i també, si cal, ajudar-los. En primera instancia només els pregunten que
cuinen i, si estan fent alguna cosa malament, recorden qué és exactament el que ells
han demanat. Es a dir, el primer objectiu del passeig del jurat és recordar el seu
poder, el seu doble paper de destinadors (atorgant quin plant han d’elaborar) i de
destinataris (en un futur seran els jutges que valoraran el resultat). Un cop recordat
als aspirants que no ho estan fent exactament com esperen ells, els membres del
jurat aporten suggeriments i comentaris amb to lleuger, pero amb la intencié que els

nens facin exactament allo que diuen.
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[MasterChef Junior. Capitol 2. El jurat aconsella durant la prova]

Jordi Cruz: La citronella crees que va a quedar bien integrada en esa
crema?

Marina: Creo que si.

Jordi Cruz: [fa que no amb el cap]

Marina: No...?

Jordi Cruz: Es un plato muy arriesgado el que propones, eh. Dale la

vuelta.

La Samantha, com la veu més responsable dels adults, aprofita la seva visita als
aspirant per, a més de donar consells, recordar que s’ha de reciclar. Fins i tot fa als
concursants llencar ampolles de vidre davant d’ella (i de la camera). A més del
reciclatge, la Samantha s’encarrega també de recordar, reiteradament, que
I'excedent d’aliments es donara a menjadors socials. Aquestes aportacions, més que
tenir a veure amb la vessant professionalitzadora dels participants, es pot vincular a

una logica de servei public a la qual respon la cadena on s’emet el programa.

[MasterChef Junior. Capitol 1. Recordatori de reciclatge]
Samantha Vallejo-Nagera: Ademas vamos a estar muy atentos con el

reciclaje del vidrio.

[MasterChef Junior. Capitol 1. Recordatori de reciclatge]
Samantha Vallejo-Nagera: Reciclad todos los envases de vidrio en el
contenedor correspondiente, y no quiero excusas [fent veure que renyal.

(...) Con el reciclado estamos contribuyendo al medio ambiente.

[MasterChef Junior. Capitol 2. Recordatori de reciclatge]
Samantha Vallejo-Nagera: Vamos a estar muy pendientes de que recicléis
los envases de vidrio en el contenedor verde. Recordad que reciclando

ayudamos a ahorrar energia y a preservar el medio ambiente.
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[MasterChef Junior. Capitol 3. Recordatori de reciclatge]
Samantha Vallejo-Nagera: Como siempre, quiero que todos los tarros de

vidrio vayan al contenedor verde.

[MasterChef Junior. Capitol 3. Recordatori de comedores sociales]
Samantha Vallejo-Nagera: Recordad ser cuidadosos con lo que cogéis,

porque los excedentes de comida se donaran a comedores sociales.

Un cop finalitzat el temps, els aspirants han d’haver aconseguit acabar de cuinar i
emplatar la seva proposta, a més d’haver deixat la cuina més o menys neta. Llavors,
com si d’un ritual es tractés, un a un o per parelles, apropen la seva elaboracié fins al
jurat, qui el tasta i fa les valoracions corresponents. En general, les valoracions
tendeixen a ser forgca técniques: coccid, combinacid d’ingredients, us eficient del
temps, etc. Cal esmentar que, en algunes ocasions, quan técnicament és correcte,

perd I'aspirant no rep una valoracio positiva, és perqueé li falta rock and roll.

[MasterChef Junior. Capitol 3. Valoraci6é negativa]
Jordi Cruz: Le falta un poquito de...rock and roll. (...) El plato se te ha
guedado bonito, pero le falta... le falta eso que un plato digas ‘jque bueno

estal

Aquesta manca de d’anima o de passio, fa referéncia, de manera molt indirecta, al
talent. A 'exemple de la Marina, veiem com, tot i que técnicament I'elaboraci6 estava
bé, no és suficient per al jurat. Davant de la incapacitat d’expressar en paraules qué
és el que manca al plat, el jurat fa servir paraules abstractes com rock and roll,
passio o anima. Es a dir, els aspirants han de fer-ho bé técnicament i, a més a més,

tenir quelcom intern i impossible de descriure que faci els seus plats especials.

Aquestes referencies al talent del nen sén puntuals, de fet, com veurem a

continuacio, el discurs predominant en aquest programa és el de I'aprenentatge. Aixi
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doncs, el jurat premia la genialitat dels plats. Per exemple, durant la prova final,

Mario rep aquest comentari:

[MasterChef Junior. Capitol 4. Valoracio positiva]
Jordi Cruz: Buenisima la técnica que has utilizado, la ligazén, como la has

hecho, fantastico. Es un plato genial. Esta buenisimo. Te felicito [li somriu].

Just abans d’anunciar el guanyador els membres del jurat fan una ultima valoracid,
aquest cop no sobre un plat concret, sind resumint el pas pel programa dels dos

concursants. Aquesta és la valoracié que es dedica a Mario, el futur guanyador:

[MasterChef Junior. Capitol 4. Valoracions positives abans d’anunciar el
guanyador]

Samantha Vallejo-Négera: A lo largo del concurso hemos visto una actitud
impecable, un orden y disciplina en el trabajo maravilloso, un conocimiento
de las técnicas increible para... [fa un gest de miniaturitzacio amb el index i
el polze] un nifio como tu. Yo creo que toda Espafia esta alucinada con
verte tan sereno trabajando, con la variedad de productos que has
elaborado. Hoy parecia que estabas bailando con tu olla. Ha sido

maravilloso. Te felicito de todo corazon.

En aquesta valoracio final es fa referencia a la seva personalitat, els seus
coneixements i les seves increibles capacitats culinaries tot i la seva edat. En altres
paraules, bona part del mérit que se li adjudica va lligat a la seva identitat
generacional. Després d’aquesta valoracio, quan se I'anuncia guanyador, la decisi

sembla evident i irrefutable. Es mereix guanyar completament.

Pel que fa a les valoracions técniques, son tant positives com negatives. El jurat
premia els nens que han adquirit els coneixements necessaris per desenvolupar la
prova i sanciona als que no. L’aprenentatge, I'adquisicié de coneixements, és doncs

un element clau per rebre una bona valoracio. A meés, es valora molt negativament el
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fet que un aspirant rebi un consell per part d’'un dels membres del jurat durant la
prova i no el segueixi. S’entén que el jurat, des de la seva posicioé de superioritat, té
mes experiencia i coneixements. Per tant, tot el que diuen s’ha d’acceptar sense

guestionar-ho.

[MasterChef Junior. Capitol 3. Valoraci6 tecnica negativa]

Jordi Cruz: Eres la unica que le he dicho ‘no va a funcionar’ y tenéis que
hacer caso, aprender y saber reaccionar... Es la peor eleccion de corte, la
técnica de coccion no es la mejor del mundo para nada y los componentes

estan por aqui, por alld. Y el plato no da la talla.

A més de seguir al peu de la lletra els suggeriments del jurat, han de saber
administrar el poc temps que els donen de manera molt eficac. No poden necessitar

meés temps, pero tampoc els en pot sobrar:

[MasterChef Junior. Capitol 2. Valoracié negativa sobre el temps i I'actitud]
Jordi Cruz: Daniel, tu trabajo no ha sido sencillo; ha sido escaso. Has
hecho una tarta muy pobre y te han sobrado diez minutos que te daban
para un zumito, para poner un simple vaso de leche. Hay que ponerle

ganas; tu te has rendido. (...) Actitud.

El jurat considera que el temps atorgat é€s el just i necessari per cuinar el plat de la
prova. D’'una banda, els aspirants que tenen temps de sobra és perqué no ho han fet
tan bé com podien, és perqué no s’han esforgat i no tenen I'actitud necessaria. Si no
tenen l'actitud, tampoc tenen el mérit. Tenien temps de sobra per millorar aquest o
I'altre detall. D’altra banda, si els manca temps és per una organitzacié temporal poc
efectiva. Si els aspirants es justifiguen dient que com no ho havien fet abans han
tardat més del que es pensaven, el jurat respon amb un: ho has de saber fer.

Un altre aspecte que valoren positiva 0 negativament segons el cas és el nivell de

risc del plat presentat. Esta bé que els aspirants s’arrisquin, que cuinin coses que no
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havien cuinat mai abans, que provin noves combinacions d’ingredients o formes de

presentar. Perdo nomeés quan el resultat és espectacular es premia el risc:

[MasterChef Junior. Capitol 3. Puntuacid]
Pepe Rodriguez: Por atrevimiento, ...por ejecucion ...y por hacer una
interpretacion de la cocina japo-cafi en toda regla y se lleva los seis

puntos... Esther!

Aixi doncs, es recompensa el arriscar-se si va acompanyat d’una genialitat que ha
permés portar el plat a un bon desenllag. Ara bé, de manera contraria, si el resultat
no és excel-lent, el risc no es justifica i els recorden que han de cuinar alldo que
saben fer, perqué el més important, al final, només és que el plat tingui bon sabor.
Com sabem, aquests tipus de reality shows que estem analitzant giren al voltant de
la il-lustracid de decisions bones i beneficioses (Redden, 2008: 129). Pero les
decisions que els concursants prenen a I'hora de cuinar, en el cas de MasterChef
Junior, només arribaran a bon port si estan guiades per la genialitat intrinseca que

ha de tenir el participant, €s a dir, pel seu talent.

Perque un plat estigui valorat com dels millors, en primer lloc doncs, ha de tenir bon
sabor. A més, ha de tenir una bona presentacio i els aspirants han d’haver seguit els

consells del jurat. Si s’han arriscat millor. Si hi han posat rock and roll, millor encara.

Després d’haver provat tots els plats arriba el moment de les puntuacions. La decisio
no sembla molt dificil de prendre: el jurat es pren uns deu segons per deliberar,
seguits de cinc més amb una mirada intensa sobre els concursants amb I'objectiu de
crear tensio. Després, van anunciant els millors plats, tot recordant les aptituds que

ha de tenir un bon xef:
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[MasterChef Junior. Capitol 1. Puntuacié primera prova]

Samantha Vallejo-Nagera: El tercer plato que méas nos ha sorprendido...
por su sabor... por su textura... y que se va a llevar dos puntos... es el de...
Mario.

Jordi Cruz: Porque nos ha demostrado que sabe aprender, algo dificil, que
son los platos de la memoria y los platos del carifio... EI segundo mejor
plato de esta prueba y que se llevara cuatro puntazos... es el de... Pau.
Pepe Rodriguez: Por su sabor, porque parece que lo ha cocinado un
mayor, el mejor plato de este reto creativo... y el que se lleva la maxima

puntuacion... seis puntos... ha sido el de... Mario!

En aquest exemple podem veure que per guanyar les proves i, a la llarga el concurs,
cal ser capac de sorprendre als membres del jurat, pero que el resultat sigui un bon
plat. A més a més, cal saber aprendre i fer plats dificils. Cal dir també que en les
valoracions i les puntuacions sovint es fa referéncia a la seva identitat generacional,
perd sobretot s'insisteix en aquest element durant el transcurs de les proves. Per
exemple, quan el jurat passa a veure els concursants, sovint fa broma sobre la seva
altura del tipus “donde estd Noa? Ah! No te habia visto, como eres tan pequefia...”.
Paral-lelament, la seva curta edat en relacié a les seves capacitats és motiu de

sorpresa i de reconeixement de merit.

Els millors plats sén recompensats amb més punts, pero cap aspirant queda sense
punts. Es a dir, tots sén recompensats. A més, després de la prova d’eliminacio,
qguatre concursants abandonen el programa, aixi que, en aquesta prova, la
recompensa per als millors és major: continuen en el concurs. Per als nens que son
eliminats també hi ha recompensa per haver arribat fins alla. L’'Eva Gonzalez els
dona diferents regals que acostumen a ser dispositius electronics (tauletes, telefons

mobils, etc).
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2.2.3.3. MasterChef Junior: altres microrelats

Com hem explicat abans, les proves individuals sén les que més presencia tenen
durant el programa. Es important destacar també dues proves amb certes
particularitats: Prueba de habilidad i la prova per parelles. La Prueba de habilidad és
de caracter individual i es porta a terme a platd, perd amb la diferéncia que no s’ha
de cuinar un plat sencer. En una de les proves han d’exprimir el maxim de taronges
possibles en el temps que els estableixen, en una altra cal identificar els vint
ingredients d’'una pizza, també han de muntar nata més rapid que els seus
companys o cuinar la carn en els tres punts de coccid. Aquestes proves son d’'una
durada més curta en comparacio als altres tipus de proves i, a més, la puntuacio és
aparentment objectiva: guanya l'aspirant amb més mil-limetres de suc, el que hagi
identificat més ingredients o el que hagi muntat més la seva nata. Per comprovar-ho,
posen els bols amb nata damunt dels caps dels membres del jurat per veure quina
tarda més en caure. Més enlla del to ludic que presenten aquestes proves, funcionen

de manera semblant a les proves individuals.

Una de les particularitats més importants d’aquestes proves €s que sovint compten
amb un altre expert invitat. Per exemple, en la prova dels tres punts de la carn es
convida a un carnisser expert que ensenya, els concursants a tallar filet de vedella,
de manera express. En la prova d’identificar els ingredients de la pizza, I'encarregat
de preparar-la ha sigut Dani Garcia, xef amb dues estrelles Michelin. Aquests xefs
convidats també tenen poder de decisi6 a I'hora d’atorgar les puntuacions,
practicament al mateix nivell que els membres del jurat usuals. Aquests experts,
igual que el jurat, son presentats com a models a seguir per als concursants i han de

seguir els seus consells si, en un futur, volen triomfar.

Una altra prova que es pot entendre ni com proves individuals ni com proves d’equip,
és la prova per parelles. Es tracta d’'una prova amb caracteristiques de les dues i
nomeés té lloc una vegada en tot el programa. La prova, que es duu a terme a plato,

consisteix en cuinar un plat per parelles. L’assignacié de les parelles i part del plat a
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cuinar es fa per part del jurat: es van fent parelles entre el primer concursant de la
classificacié amb l'ultim classificat, el segon amb el penultim, etc. | els membres del
jurat, com si es tractés d’'una Caja misteriosa, els deixen triar entre dos ingredients
principals: hauran d'utilitzar un d’ells obligatdriament. Es a dir, igual que a les proves
individuals, la competéncia per actuar I'atorguen els membres del jurat. Els dos
aspirants treballen junts i, com a les proves per equips, han de col-laborar, ja que els
dos guanyaran o perdran junts. La particularitat és que treballen sobre el mateix plat
perd no alhora, ho fan per torns. Una vegada més, com a les proves per equips,

existeix una gran divisié de tasques.

2.2.3.4. MasterChef Junior: macrorelats

Fins ara, hem vist com cadascuna de les proves de MasterChef Junior es pot
entendre com un relat per si mateix, el subjecte (guanyador de la prova)
aconsegueix l'objecte (guanyar la prova) mitjangant I'ajuda dels seus companys i/o
dels membres del jurat, qui alhora és destinatari i destinador. Ara bé, si considerem
totes les proves en conjunt, podrem descobrir el macrorelat que presenta el
programa. El subjecte d’aquest relat és Mario, I'aspirant que acaba guanyant el titol
de MasterChef Junior Espafa i I'objectiu principal és guanyar el programa. Per fer-ho
ha de passar per una série de proves que li aportaran coneixements i competencies
per poder actuar en la gran prova final. Aquesta darrera prova €s entre dos aspirants
i, a més del resultat final, el jurat afirma valorar també tot el procés durant el
programa. De fet, aquest és I'argument principal per, al quart capitol, fer passar

automaticament a la concursant que s’enfrontara a Mario a la final:

[MasterChef Junior. Capitol 4. Puntuacio primera prova]

Pepe Rodriguez: Habéis cocinado como auténticos chefs profesionales,
sin embargo solo uno de vosotros pasara directamente a la gran prueba
de la final. Porque se ha superado... Porque no ha dejado que los
problemas impidan sacar su plato... y porque la evolucion que ha tenido

en MasterChef Junior ha sido increible... Ana Luna!
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La ultima prova es pot entendre com una entrada a l'elit (temporal) dels dos
aspirants. La cuina €s més gran i els aspirants porten una jaqueta de xef en comptes
d’'un davantal. Participar en la prova final és la gran recompensa per haver superat
totes les proves amb éxit i, metaforicament, els deixen entrar als dos al mon

professional. El que millor ho faci s’hi podra quedar.

[MasterChef Junior. Capitol 1. Presentacio final]

Pepe Rodriguez: Hoy termina un viaje que comenz0 hace tres paradas y
en el que habéis aprendido mucho sobre cocina: nuevos sabores,
productos, incluso técnicas. Pero ademas habéis conocido nuevos
amigos, habéis aprendido a trabajar en equipo; y lo mas importante,
habéis descubierto un secreto... [somriu] que me encanta comerme las
cabezas de las gambas.

Jordi Cruz: Os hemos visto cocinar grandes platos siendo vosotros muy
pequefios. Sois jévenes pero habéis demostrado pasion por convertiros en
chefs de primera. Sois el futuro de nuestra cocina. Quizas, las préximas
estrellas Michelin. Por eso, aunque esta aventura termina aqui, tenéis que
seguir aprendiendo y disfrutando de la cocina.

Samantha Vallejo-Nagera: Ana Luna, Mario, esta es la Ultima vez que vais
a cocinar en las cocinas de MasterChef Junior. Es la ultima oportunidad
que tenéis para demostrarnos que sois uno de los nuestros. No lo

desperdiciéis.

Durant les diferents proves, Mario va aprenent i practicant les diferents tecniques de
coccio, a treballar en un equip de cuina i a mantenir I'espai de treball endrecat. A
més, el sistema de puntuacio, tot i que el posin a zero al principi de cada capitol,
potencia que els concursants que prevalen sén aquells que ho han fet millor en
conjunt, és a dir, en certa manera s’esta premiant la genialitat demostrada des de

I'inici.
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Segons les valoracions, I'aspirant a xef idoni ha de, en primer lloc, preparar plats que
estiguin bons i, en segon terme, que siguin atractius a la vista i que la técnica de
cuinat hagi estat adequada. Ara bé, tot aixd0 no té importancia per si sol, ja que, a
mes a més, els plats han de tenir rock and roll. D’aquesta manera, tot i que el discurs
de l'esfor¢ i de I'aprenentatge esta molt palés a totes les proves, s’entén que
MasterChef Junior vehicula un discurs sobre la necessitat imperiosa de tenir talen

innat per triomfar.

Els relats que es proposen son tots de conjuncié. En cap cas, Mario necessita trobar,
perdre o no tenir quelcom. Tot el que necessita €s tenir: tenir coneixements i
competencies per actuar, tenir bones valoracions i tenir més punts que cap altre. Cal
dir que aquesta ‘anima’ que han de tenir els aspirants no és quelcom que es pugui

adquirir: és la clau de I'éxit i es té o no es té.

3. Fases de ’heroi

Cadascun dels tres talent shows analitzats fan servir diferents mecanisme per
construir una identitat d’éxit professional especifica. En tots tres casos, els
participants han de superar una série de proves o microrelats fins aconseguir el gran
premi final. Els diferents relats que proposen els programes es poden encabir dins
del relat canonic, dins de les tres fases de I'heroi: prova qualificant, prova decisiva i
recompensa. L'objectiu d’aquest apartat és assenyalar quin és aquest discurs
canonic i veure com cadascuna de les proves es pot encabir en alguna de les fases

heroigues.

En primer lloc, cal destacar la diferéncia estructural dels tres programes. La Voz
Kids, amb tres tipus de proves diferents —Audiciones a ciegas, Las batallas i la
final— proposa una estructura de funcionament diferent: els tres coaches trien a un
participant, un coach tria entre tres dels seus concursants, el public tria qui guanya,
etc. Tu Cara Me Suena Mini, tot i fer servir una estructura similar, suposa el cas

contrari. Tots els seus capitols es guien per I'estructura seglent: pulsador, assaig,
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clonador, actuacié, valoracid i puntuacié, on finalment els membres del jurat
reparteixen punts entre els participants. | a mig cami es troba MasterChef Junior.
Mentre que hi ha una varietat considerable de proves diferents —Caja misteriosa,
prova d’habilitat, Prueba por equipos, etc.—, la gran majoria comparteixen un
funcionament analeg i, al final, el jurat atorga els punts per ordre de bon resultat. Tot
i aixi, i com veurem a continuacio, tots tres talent shows segueixen, en major o

menor mesura, el relat canonic.

3.1. Prova qualificant

La primera de les proves de I'heroi és la prova qualificant. Es el moment on el
subjecte adquireix les competéncies necessaries per poder dur a terme I'accio: voler,
saber i poder (fer). Es el moment on prenen especial importancia I'adjuvant i el

destinador.

A La Voz Kids, la prova qualificant es produeix només al microrelat de Las Batallas.
Els coaches i els assessors assagen la can¢g6 amb cadascun dels seus grups. En
primer lloc, fan una classe de cant on els participants reben consells i suggeriments
de millora alla on no han estat perfectes. Després hi ha un assaig general a plato, on
els tres concursants aprofiten per practicar el ball. Cal esmentar que, tant a les
Audiciones a ciegas, com a la gala final, no hi ha cap mena de mostra de la prova
qualificant. Es a dir, és logic pensar que han assajat i practicat la cancé abans, pero
ni es mostra ni es fa cap mena de referéencia. Ara bé, considerant el macrorelat de La
Voz Kids es pot entendre que les dues primeres fases sén el moment d’adquisicié de
competéncies per a 'actuacio a la gala final. Els participants, sense cap mena o molt
poca experiéncia en els escenaris, poden practicar i aprendre a fer-ho cada cop
millor. Com hem explicat abans, I'evolucié dels participants és gairebé inexistent:

com nens amb talent, ja ho fan bé ells sols.

A Tu Cara Me Suena Mini, la prova qualificant si és present a tots els capitols i es

divideix en tres parts: el pulsador, I'assaig i la clonaci6. Les competéncies voler,
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saber i poder, s’adquireixen d’'una en una en cada moment. Amb el pulsador, volen
imitar l'artista que els assignen; amb l'assaig adquireixen el ‘saber’ i amb la clonacié
el ‘poder’ imitar ja que, per Tu Cara Me Suena Mini la semblanca fisica és requisit
indispensable per poder portar a terme l'actuacié. El pulsador i el clonador sén
moments on el subjecte no té poder de decisié: algu altre I'hi designa a qui ha
d’imitar i el transforma fisicament. L’assaig, com ja hem comentat abans, té una
duracio6 curta i esta orientat de manera ladica, fent acudits i només amb un dels tres
professors. Tot aixd junt propicia un discurs on l'adquisicié de competéncies és
quelcom senzill. El participant s’ha deixat ‘fer’ per altres (pulsador i clonador) i
assistint a una classe ben curta on es dedicaran a jugar més que a estudiar de
manera efectiva. L’altra manera de plantejar-ho és pensar que els participants, en
realitat, no necessiten adquirir cap competencia, perquée ja ho tenen innat com a
joves amb talent que sén. El mostrar la prova qualificant €s només una excusa per
mantenir una estructura de relat canonic que propicia discursos més meritocratics:
ha guanyat, s’ho mereix perqué ha adquirit les competéncies necessaries de manera

efectiva.

Pel que fa a MasterChef Junior, la prova qualificant es pressuposa perd no es
mostra. Durant el programa, es fa referéncia a unes classes setmanals en qué
participen els aspirants. Com ja hem explicat a I'apartat anterior, només hi ha una
prova que, pel tipus de material que han de fer servir, es mostren imatges d’aquestes
classes per justificar que si han adquirits els coneixements al respecte. També hi ha
prova qualificant quan els membres del jurat fan algun suggeriment de millora dels
plats. En algunes ocasions, fins i tot fan de professors davant de tots els aspirants i
cuinen alguna cosa pergue ho vegin. Un exemple es produeix en el capitol tres,
guan en Jordi Cruz agafa un tros de formatge parmesa i els ensenya a tots una

manera rapida i deliciosa d’afegir condiment als plats.

Des d'un punt de vista més general, considerant el macrorelat que proposen els
talent shows, es podrien considerar totes les proves previes a la prova final com el

moment d’adquisicié de competéncies. Si recordem el relat d’en Mario, el seu
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objecte de valor és guanyar el programa, la qual cosa es decideix durant la darrera
prova. D’aquesta manera, s’entén que les proves anteriors son moments que van
aportant coneixements al futur guanyador. L’aspirant amb més coneixements sera el
gue obtingui la recompensa final. Els aspirants arriben al programa ‘volent’ ser
cuiners professionals, el programa els facilita la possibilitat de ‘poder’ ser-ho |,

mitjangant les diferents proves, van afegint ‘saber’.

3.2. Prova decisiva

La segona de les proves de I'heroi és la prova decisiva, és a dir, quan es porta a
terme I'accid. Es el cantar, imitar o cuinar dels nostres programes. Es aquell moment

en qué s’executa I'accio.

A La Voz Kids, és cadascuna de les actuacions que realitzen. En cada prova, les
caracteristiques de [l'actuacid6 son diferents. A les Audiciones a ciegas, els
concursants actuen de destinadors al tenir tot el poder de decisiéo en quant a la
cancO que interpretaran. A més, aquesta prova es individual, és a dir, els
concursants tenen al seu abast totes les competéncies per ‘fer’. Durant Las batallas
la cosa canvia. En primer lloc, sén els coaches els qui decideixen tant els integrants
de cada grup com la canco que interpretaran. El jurat és aqui destinatari i destinador,
ja que el participants formen part del seu equip. Aquesta actuacié té la particularitat
de no ser individual: els concursants canten en grups de tres. La qual cosa fomenta
la col-laboraci6 entre ells per aconseguir un bon resultat global, pero alhora és un
espai de treball individual. Els tres participants treballen junts, pero alhora sén rivals,
ja que només un d’ells guanyara la batalla. De la mateixa manera que a les
Audiciones a ciegas, els coaches son destinadors i destinataris. A Las batallas, a
mes de triar la canco també creen el grups, és a dir, tenen tot el poder de decisi6 de

les condicions de la prova.

Pel que fa a la gala final, en algun moment del capitol anterior es comenta

superficialment que els participants podran triar les cangons a interpretar, pero no
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gueda massa clar i, durant la gala final, no s’esmenta en cap moment. Els finalistes
actuen diferents vegades, de manera individual i amb el seu coach. Aquest
programa és un moment d’accés temporal a I'elit per als aspirants. El fet de cantar
amb els seus coaches és una prova de foc de si mereixen o no quedar-se en
aguesta posicio. A més, el programa final es pot llegir en clau de recompensa, com a

premi per haver arribat tant lluny, per estar entre els nous millors.

A Tu Cara Me Suena Mini el moment de l'actuacié no pot comencar fins que el
participant i el seu acompanyant estan vestits, maquillats i pentinats com els
cantants que han d’imitar. Els acompanyants ajuden als participants a realitzar
'actuacio, al tenir més experiéncia que ells. Tots els programes tenen una estructura
analoga i sempre son els mateixos tipus d’actuacions. Cal recordar, pero, els dos

episodis en que els concursants actuen en solitari.

Pel que fa a MasterChef Junior, si que trobem diferents proves amb diferents
funcionaments. Per una banda estan les proves per equips: els aspirants han de
treballar junts per obtenir un unic resultat amb una recompensa a compartir. D’altra
banda, a les proves individuals, els concursants han de cuinar un plat per ells
mateixos i la recompensa nhomés €s una, per tant, els altres aspirants actuen com a
rivals. En els dos casos, el jurat fa alhora de destinador, destinatari i adjuvant. En les
proves per equips, els companys de grup fan també d’adjuvants. La prova final del
quart capitol és, com passava a La Voz Kids, una mena de simulacié professional.
Una prova decisiva per veure quin dels dos aspirants mereix meés fer-se amb el titol

de MasterChef Junior.

3.3. Recompensa

Per ultim, la tercera de les proves de I'heroi és la recompensa o sanci6. Es el
moment on el destinador pren protagonisme i recompensa de manera positiva o
negativa al subjecte en relacioé a la prova decisiva. En tots tres programes hi ha un

moment de valoracio de la prova decisiva. Les valoracions €s un moment clau
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perqué és quan es legitima la identitat laboral com a identitat prioritaria, sobretot dels

participants que van superant prova rere prova.

A La Voz Kids els participants son valorats després de cada actuacidé. Com ja hem
vist abans, les valoracions s6n ambigiies: en alguns casos valoren negativament la
falta de técnica i en altres ho consideren un bon incentiu per millorar. Els
concursants han de cantar bé, tenir sentiment i, per poder arribar lluny en el
programa, a més a més, han de tenir quelcom intern i innat que els faci brillar
damunt I'escenari. ElI premi més immediat és passar a la seglent prova, continuar
una prova més al programa, perdo com a premi material només n’hi ha un: el premi
final del guanyador del concurs, és a dir, els 10.000 euros per una beca d’estudis.

Les sancions només les reben els participants al no passar la prova i ser eliminats.

Pel que fa a Tu Cara Me Suena Mini, també hi ha valoracions després de cada
actuacio, on se’ls recompensa per la feina que sempre esta ben feta i per haver-se
enfrontat a actuacions tant complicades. Al final del programa, amb la reparticié de
punts, hi ha una recompensa meés repartida entre el participants, afegint-se la
puntuacio a la classificacié general. Pel que fa als premis, n’hi ha de dos tipus: els
premis del final de gala que rep al guanyador d’aquella gala concreta i que
acostumen ser instruments musicals; i el gran premi final que, com a La Voz Kids, és
una suculenta beca d’estudis. Les sancions no arriben fins als dos ultims capitols,
guan a la semifinal queden fora de concurs quatre participants i, quan durant la final,

tres de les quatre finalistes no guanyen el gran premi.

Per ultim, a MasterChef Junior, les valoracions després de cada plata s6n més dures
i serioses que en els dos talent shows anteriors. Els feliciten i els critiquen per no
arribar al nivell requerit gairebé a parts iguals. Com hem vist abans, el jurat és
bastant estricte en quant als resultats que reclamen, pero, per contra, en aquest
programa és on trobem major quantitat de premis. Els aspirants amb més punts al
final del programa aconsegueixen guedar-se una setmana més al concurs. Els que

son eliminats, son sancionats per no estar al nivell dels altres, pero abans de marxar
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obtenen uns quants regals: un regal personalitzat (una camera, una tauleta, un
smartphone), una subscripcié a I'escola online del programa, un trofeu i un joc de
taula. A més, en tots els programes, els aspirants d’aquell capitol fan una excursio
especial, com quan van al cinema tots plegats. Els guanyadors de la primera prova
del programa son recompensats sent els capitans dels equips de la seguient prova.
Finalment hi ha el gran premi que només Mario aconsegueix: el titol del primer

MasterChef Junior d’Espanya i, novament, un beca d’estudis.

4. Analisi de I’enunciacio

Fins ara hem portat a terme I'analisi de I'enunciat. En aquest punt passarem a
centrar-nos en I'enunciacio, és a dir, el ‘com’ aquests programes narren els seus
discursos. Al tractar-se de programes televisius, analitzar el ‘com’ sera veure quines
estratégies audiovisuals es fan servir, és a dir, com a partir de les imatges i 'audio es

relata la narracio dels subjectes.

Com ja hem explicat a I'apartat de metodologia, I'analisi de I'enunciacié permet posar
de relleu la manera de narrar que fan servir els programes. En relacié a aquesta
analisi, només ens fixarem en aquells trets enunciatius que aporten quelcom en la
construcci6 identitaria, dins els programes, dels personatges principals. Aquests trets
que destacarem es poden dividir en quatre grans temes: presentacid de I'espai,
presentacio dels personatges, posicio dels personatges en I'espai i les especificitats
de la final. Aquesta aproximacio ens permetra percebre quins elements van a favor o

en contra dels discursos que hem detectat amb I'analisi de I'enunciat.

Comencem, doncs, parlant de com son presentats audiovisualment els espais
narratius. Cal apuntar, abans de res, que I'espai narratiu central dels tres programes
és el platé principal. D’una banda, a MasterChef Junior, aquest espai principal pren
la forma d’una cuina. Pero no una cuina qualsevol com la que una persona de classe
baixa o mitja baixa podria tenir a casa seva, sin0 una cuina de luxe, amb grans

marbres i terres de parquet clar. Es un ambient professional que resulta ser el mateix
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per la versié adulta amb petites variacions significatives. Aquestes variacions fan
referéncia a una certa infantilitzacié de I'espai, amb la introduccié d’'una gran varietat
de colors cridaners i, segons la prova, modificacions tematiques d’estil infantil amb
decorats tematics. Alhora, aquest espai, al que els concursants han volgut i han
aconseguit accedir, es presenta com un espai magic, de somni i de joc, a través a la
utilitzacié d’'una banda sonora pertanyent a pel-licules de fantasia i d’animacio

infantil, com per exemple Ratatouille (2007) o la saga Harry Potter (2001-2011).

D’altra banda, tant a Tu Cara Me Suena Mini com a La Voz Kids, aquest espai esta
creat partint d’'un mateix concepte central: I'escenari. El platd, doncs, funciona com
un escenari, amb un espai central on tindran lloc les actuacions dels concursants i un
gran espai reservat al public. Aquest concepte va completament acord amb I'objectiu
del programa de cercar talents en el mén de 'espectacle. Si el platé de Tu Cara Me
Suena Mini pren més la idea del que podria ser un teatre, el de La Voz Kids pretén
emular un espectacle musical o un concert en directe. Igual que passava amb el
platd de MasterChef Junior, es presenten com espais professionals que son
exactament els mateixos en els que havien participats els concursants de la versio
adulta, aquesta vegada sense variacions. El fet que sigui el mateix espai que la

versio adulta sembla suposar un atractiu per als joves concursants.

Pel que fa a La Voz Kids, també cal comentar que, en cada una de les tres fases en
qué s’estructura el programa, el platé-escenari varia de forma significativa. La
composicié que pren durant Las batallas ja 'hnem mencionat durant I'analisi de
'enunciat: s’adapta en forma de quadrilater de lluita on els participants hauran de
batre’s en duel. Junt amb tota la terminologia beél-lica que s'utilitza durant aquesta
fase, la composicié de I'espai ajuda a construir un discurs que podriem resumir de la
manera seguent: ‘aconseguir el teu somni és una batalla en la que cal véncer en

combat a tots els rivals’.

Mentre el plat6 de Tu Cara Me Suena Mini es manté estable durant tots les

programes, a MasterChef Junior es produeixen variacions segons la prova, com hem
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mencionat, adoptant diverses tematiques meés aviat infantils. Un bon exemple es
produeix en I'dltima prova del segon capitol, on I'espai del mercat és transformat en
una especie de paradis de les llaminadures. També hem explicat que durant les
proves d’equip s'abandona el platdé habitual per traslladar I'accid a un exterior.
Aquestes proves d’exterior tenen lloc en espais que podriem considerar, certament,
de tematica infantil: un parc d’Albacete, el part tematic dedicat a dinosaures
Dindpolis i Disneyland Paris. Durant el capitol final, la primera prova, tot i no ser en
equips, també té lloc en un exterior: en aquest cas es tracta del zoologic Faunia de
Madrid. Aquesta infantilitzacié dels espais recorda constantment a I'espectador que

els concursants sén infants.

Passem ara al seguent punt d’interés respecte I'analisi de [I'enunciacio: la
presentacio dels personatges. Aquesta presentacio, igual que hem vist que passa en
la presentacio de I'espai, es produeix de manera forgca semblant entre Tu Cara Me

Suena i La Voz Kids. En canvi a MasterChef Junior és molt diferent.

En els dos primers programes se’ns presenten els concursants un a un, de manera
individual, mentre que al talent show de cuina se’ns presenten de manera més
general a partir de les imatges del casting. Es alla on comencem a congixer els
noms, les edats i el lloc d’origen dels concursants, aixi com la seva personalitat i les
seves habilitats culinaries. Ara bé, se'ns torna a presentar als aspirants d’aquest
programa en cada episodi a partir de la careta d’inici, on els veiem saltar en un llit
elastic jugant amb diversos aliments. En aquesta careta també hi apareixen els
membres del jurat, vestits amb una mena d’uniforme de cuina. Els concursants hi
sbén clarament presentats com nens que van al programa a jugar, mentre que el jurat
esta format per experts que els han de posar a prova. Amb aquests titols
introductoris del programa se segueix treballant la idea de magia i joc que ja
trobavem en la posada en escena del platd de MasterChef Junior. En aquest
concurs hi ha una altra figura destacada, a part dels concursants i dels membres del
jurat, que resulta interessant la manera en la que se la presenta. Aquesta tercera

figura son els plats que preparen els concursants i que ofereixen al jurat. Els plats

173



V. Encoding: Analisi textual de tres talent shows

soén presentats amb un llenguatge audiovisual que els equipara amb obres d’art: sén

obres culinaries a admirar.

Pel que fa a Tu Cara Me Suena Mini, s’introdueixen els concursants individualment,
a través d’un video de presentacié de cadascun d’ells. En aquest video s’ensenya la
seva casa, els seus familiars, I'escola i les seves aficions, sempre relacionades amb
el mon de la musica i I'espectacle. Per exemple, s’explica com a Samuel li encanta
disfressar-se, com Nayra canta coples amb la seva avia o com Abril forma part d’un
grup musical amb el seu pare. Se’ns presenta als concursants com a nens normals,
sociables, educats, amables, que aprenen rapid, tenen molts amics, s6n bons
estudiants, tenen una bona relacié familiar... Cap d’ells és conflictiu. A més a més,
els familiars sempre s6n molt conscients del talent del concursant i tenen la voluntat
de compartir amb el public lo bé que ho fan, a fi que també en puguin gaudir. Pero
per sobre de tot aix0, es presenta als concursants com a infants: les imatges que
se’ns mostren durant aquest muntatge audiovisual sén, basicament, dels nens fent

coses de nens.

A La Voz Kids també es presenta als concursants mitjan¢cant un breu muntatge. Pero
en aguest cas la presentaci6 tendeix a fixar-se menys en la seva identitat
generacional i molt més en la seva relacié6 amb la masica. Aixd permet construir, no
la seva identitat laboral, pero si els arguments per la seva possible validacio. Aixi,
sobre la veu over dels concursants formulant diverses narracions autobiografiques,

se’ns mostren fotografies i videos explicant la seva relacié amb la musica.

D’altra banda, a MasterChef Junior, el més semblant aquest muntatge audiovisual
sobre els concursants el podem trobar nomeés a I'ultima prova de l'ultim programa, és
a dir, a la final. A T'inici d’aquesta prova definitiva es presenta als dos finalistes un a
un, a partir d’'un video. Ara bé, aquest video no fa referéncia al seu estat previ a
'accés al programa, com es donava en els altres dos talent shows, sin6 al seu pas
pel programa. Aixi doncs, se’'ns mostren els seus millors plats, les bones valoracions

gue han anat rebent i les reaccions meés divertides. Aparentment es vol mostrar la

174



V. Encoding: Analisi textual de tres talent shows

seva evolucio dins el concurs. Cal destacar que aquest mateix muntatge, pero
només el del guanyador, torna a emetre’s just abans de concloure el programa, a

mena de titol de crédits.

En relacid a la presentacié dels concursants també resulta interessant notar els
rétols que s’utilitzen en els tres programes per indicar a 'audiéncia la identitat de
cada un d’ells. Tant a MasterChef Junior com a La Voz Kids, aquests retols s’utilitzen
durant les intervencions directes a camera dels concursants, en un mecanisme a
mode de confessionari, on els concursants van explicant les seves opinions i
experiéncies en el programa. Els rétols d’aquests dos concursos inclouen el nom del
concursant, aixi com la seva edat i lloc d’origen. En canvi, a Tu Cara Me Suena Mini,
aquests retols sén significativament diferents: només s'utilitzen a linici de les
actuacions i inclouen els noms del concursant i de 'acompanyant, aixi com el nom

de I'imitat i la can¢6 que esta sent interpretada.

Recapitulem el que hem comentat fins el moment. Respecte la presentacié que es fa
dels espais on tindra lloc l'accié dels programes, podem destacar que es tracten
d’ambients professionals i que, només en el cas de MasterChef Junior, aquesta idea
conviu amb certa infantilitzacié. Pel que fa a la presentacié dels concursants, els de
La Voz Kids sbn els que es presenten menys com nens, mentre que a Tu Cara Me
Suena Mini i MasterChef Junior es dbéna molta importancia a la seva identitat
generacional. A més a més, cal recordar que en els dos concursos dedicats al mon
de I'espectacle, audiovisualment també es dona molta importancia a la seva relacio

amb aquest ambit.

Veiem ara com funciona la interaccio entre els dos elements que hem tractat fins ara:
'espai i els personatges. Aixi doncs, ens fixarem en la posicié dels personatges en
'espai. Com ja s’ha mencionat, a Tu Cara Me Suena i a La Voz Kids hi ha un espai
reservat pel public i un espai dedicat a les actuacions dels concursants. Pero és
interessant adonar-se de la posicio privilegiada en la que es situa als membres del

jurat: just davant d’on tindran lloc les actuacions, a primera fila. Aquesta col-locacio
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ens diu que el primer public al que es dirigeixen les actuacions, el public més
destacat que les ha de rebre, son els membres del jurat. El public del plato es situa
darrere d’aquestes figures, conformant un receptor de segon nivell, d'importancia
menor, gairebé accidental. Amb tot plegat s’explica que al public a que els

concursants han d’acontentar son els experts del jurat i no a 'audiéncia en general.

En relacié a La Voz Kids també resulta interessant fixar-nos en la cadira on seuen
els coaches: una gran butaca vermella, a mode de tron reial, que remarca el seu
poder i la seva superioritat. Respecte Tu Cara Me Suena podem destacar el lloc on
es produeix l'entrevista prévia a l'actuacid. Consisteix en un petit platd que
representa estar darrere i sota I'escenari. Aixi es construeix la idea que I'entrevista té
lloc rere bambolines, perqué qui ha de presentar-se davant el public no és el

concursant ‘real’, siné el concursant amb la nova identitat que ha adoptat.

A MasterChef Junior no hi ha public a platé. Per tant, s’accentua la idea de jurat com
a primer i, practicament, Unic receptor de les actuacions dels concursants.
L’audiéncia general és gairebé un espectador voyeur de l'accié que té lloc en el
programa i de la qual no en pot gaudir mai plenament, ja que no pot degustar els
plats que porten a terme els concursants. Sobre la col-locacié dels personatges en
aquest programa també podem explicar que acostuma a prendre la idea d'una
classe, amb els membres del jurat com a professors i els concursants com alumnes
davant seu. També cal destacar que els membres del jurat es situen en una tarima
gue posa en escena el seu poder i la seva superioritat, igual que ho feien les grans
butaques de La Voz Kids.

En els dos talent shows que si hi ha public es permet utilitzar un mecanisme narratiu
de muntatge interessant. Consisteix en fer contraplans dels familiars del concursant
gue esta actuant. Aquest contrapla recorda constantment que els concursants son
nens, que fins i tot actuant no es poden separar dels seus pares. Paral-lelament,
s’introdueixen uns contraplants de les cares de reaccio dels membres del jurat, la

majoria de vegades amb expressions de sorpresa. Aguest mecanisme fomenta el
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discurs que els concursants compten amb unes habilitats extraordinaries que fins i

tot sorprenen a I'experimentat jurat.

Tambeé respecte al muntatge és interessant fer un incis pel que fa als moments de
recompensa de cada programa, sigui per fer el repartiment de punts o per la
comunicacio dels resultats de la prova. A Tu Cara Me Suena Mini aguest moment no
s’allarga gens: els resultats a comunicar estan molt clars per part dels membres del
jurat. Aixo també es dona a MasterChef Junior: els membres del jurat estan d’acord i
no necessiten gaire temps per deliberar, tot i que si es dilata el moment de la
comunicacié publica dels resultats, tot augmentat les expectatives, la tensio i
'emocié del moment. Finalment, La Voz Kids és radicalment diferent. En aquest
programa es dilata excessivament el moment de deliberacié i comunicacié dels
resultats. Ara bé, aquesta tardanca en cap cas es concep deguda a la subjectivitat
de la decisio, sind en relacio a la dificultat de prendre-la a causa del gran talent que
tenen tots els concursants. Tot i la prolongacié del moment, 'opinié dels membres
del jurat es presenta com la Unica que importa i la seva decisié es irrefutable i

irrevocable.

Per acabar, falta comentar les especificitats que tenen lloc durant la gala final de
cada programa. Per comencar, les actuacions dels finalistes de La Voz Kids s6n
d’'una remarcable sofisticacié i luxe: I'escenografia i posada en escena és molt més
complexa que mai (pantalles al terra de I'escenari, grup de ball, un cor, etc.). Aquests
canvis ajuden a construir la idea que han evolucionat i que es troben al mateix nivell
de qualitat interpretativa que els professionals. Necessiten doncs una posada en
escena més complexa. Alhora, desapareixen els contraplans dels pares que es
mostraven al llarg de I'actuacio en les fases anteriors, és a dir, es desprenen de tot

allo que els identifica com a nens.

A la final de MasterChef Junior, el plato principal canvia considerablement. Els dos
finalistes cuinen d’esquenes com si fos un duel, exactament igual que en la final

d’adults. El platé no té cap element infantilitzador, han desaparegut els colors
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llampants i no s’acompanya la prova amb musica infantil. A més, els dos concursants
van vestits amb el mateix uniforme de cuina que vesteix el jurat en la careta del

programa.

En aquests dos concursos, doncs, l'Ultima fase del programa es pot considerar
I'entrada a I'elit per part dels concursants, que momentaniament deixen de ser nens i
passen a ser adults professionals. Es la culminacio de la seva estada en el programa

i de la simulacié professional que se’ls ha ofert.

Pel que fa a Tu Cara Me Suena Mini, no es produeix cap variacié significativa. Els
concursants segueixen sent nens que juguen. Tu Cara Me Suena Mini és, dels tres
talent shows, el menys professionalitzador. Solament hi ha un petit element que
parla de I'evolucié dels finalistes respecte les seves actuacions anteriors i respecte
els seus companys que han sigut eliminats de la competicié: durant la seva actuacio
en solitari es superposa, en una cantonada en petitet, el video de 'actuacio original
gue esta imitant, per tal que el public pugui jutjar la idoneitat de la seva feina. Aquest
mecanisme s’utilitza en totes les actuacions de la versié adulta. Per tant, la seva
utilitzacié en la final de la versio infantil ens fa pensar que en certa manera han
arribat al mateix nivell que els concursants adults, és a dir, al mateix nivell dels

acompanyants que els han fet de padri durant el programa.

Un cop hem vist qué canvia durant les actuacions, veiem qué passa després. A
MasterChef Junior, abans d’anunciar el guanyador, els membres del jurat insten als
dos finalistes a intercanviar la posici6 amb ells: els concursants es situen sobre la
tarima i el jurat es posiciona davant les cuines. Es un reconeixement gairebé literal
de la seva posicidé d’igualtat: els concursants son membres de l'elit de la qual, els

experts formen part.

Tan a Tu Cara Me Suena Mini com a La Voz Kids es déna una situacié semblat, tot i
que no tan literal. Abans d’anunciar els resultats, els padrins i els coaches,

respectivament, es situen darrere dels seus concursants. SOn darrere seu per
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donar-los suport, s’identifiquen amb ells, pateixen amb ells i, si guanyen, guanyen
amb ells. Aguests experts, doncs, també reconeixen als concursants, en certa
manera, com a iguals. Alhora, aquesta situacié parla del rol protagonista que
aquests experts tenen en el programa: també son actants subjecte que participen de

manera activa en el concurs.

Finalment es produeix el moment de la victoria. Sona musica de triomf i esclata el
confeti. Es mostren plans del concursant i dels familiars contents, feligcos, exultants
d’emocié. Els membres del jurat i els seus companys els feliciten. Tothom ho celebra
perque, evidentment, €s una situacio a celebrar. Ara bé, no hi ha guanyador sense
perdedor. Per tant, aquests plans de felicitat es contraposen amb plans de la cara

dels perdedors i del seus acompanyants i coaches.

D’aquesta manera, amb l'analisi de I'enunciacio, hem pogut observar com alguns
mecanismes de construccio del relat audiovisual remarquen certs discursos trobats a
'analisi de I'enunciat. Cal destacar la manera en qué es presenten als nens, la qual
cosa reforca la idea que la identitat prioritaria dels participants, almenys al principi,
és la de nen. Per contra, la gala final té una posada en escena que remarca I'entrada
en lelit (temporal) dels concursants. La dicotomia nen-adult és tractada

constantment, des dels espais infantilitzats fins als escenaris finals més sofisticats.

5. Conclusions de l'analisi textual

La representaci6 és una de les figures fonamentals en el procés de construccié de la
identitat. Com hem vist en el marc tedric, I'individu va consumint les identitats
col-lectives a través de la representacidé d’aquestes, tot autorepresentant-se d’'una
manera o d’'una altra segons el context. L’objectiu final de I'analisi textual dels tres
talent shows és trobar quina representacié fan de l'adult d’éxit professional. A
continuacié assenyalarem els eixos principals d’aquesta representacié que hem

trobat a I'analisi.
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La representacié de I'adult d’éxit professional que proposen els programes es pot
entendre a partir del mecanisme de sameness i difference que articulen mitjangant la
figura del nen. Els concursants es presenten amb la identitat prioritaria de nens i,
gracies al programa, han de diferenciar-se de la resta de nens per assemblar-se als
adults d’éxit que son el jurat i els altres adults que apareixen als diferents capitols. El
fet que els concursants dels programes s’hagin de diferenciar dels altres nens
implica que la identitat d’adult d’éxit professional és una identitat que es conforma

principalment a partir d’'oposici6 respecte a la gent ordinaria.

La cerca d’aquest canvi d’identitat prioritaria de nen a adult d’éxit provoca que els
programes tractin als participants indistintament com a nens i com adults. A
continuacié veurem quines son les caracteristiques principals dels participants quan
son tractats com a nens i, després, quines son les caracteristiques dels nens quan

son tractats com adults, aixi com I'evolucié que ha provocat aquest canvi.

Al principi dels tres programes, tots els concursants sén presentats com a nens. Els
videos de presentacié els mostren envoltats d’amics de la mateixa edat, tenen
aficions propies dels nens, com jugar, dibuixar o disfressar-se i estan acompanyats
pels seus pares. A més, quan els presenten posen especial émfasi en la seva edat i
la seva procedéncia, dos trets que poden condicionar la qualitat de les seves
accions. Cal dir que aquesta presentacio tan infantilitzada es pot trobar en La Voz
Kids i en Tu Cara Me Suena Mini. Pel que fa a MasterChef Junior, tot i que no es fa
referéncia a I'entorn social dels concursants, la seva representacio esta igualment
infantilitzada. El platé decorat amb temes infantils i colors llampants, la banda sonora
del programa amb cancons infantils, aixi com els regals i excursions que reben son

alguns exemples del caracter de nen que destaca aquest tercer programa.

L’element principal que representa als participants com a nens és el fet de recordar
constantment que estan en un concurs, és a dir, que €s un joc. Aquests comentaris
van dirigits als concursants que no ho fan del tot bé o s’equivoquen en alguna cosa, i

sobretot quan no passen a la seguent fase i son eliminats. Aquest discurs es
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contraposa radicalment al de considerar el programa com un espai
professionalitzador, discurs que acompanya els comentaris que reben els

participants que si van passant les proves o reben més punts.

Els participants que no passen de fase, és a dir, els que el programa no considera
gue puguin canviar la seva identitat prioritaria, reben comentaris recordatoris que allo
nomeés és un joc. A meés, en alguns casos, els membres del jurat li treuen ‘poder’ al
programa, garantint a alguns nens que, tot i que no poden convertir-se en adults
d’éxit encara, segur que ho faran en el futur. Aquesta afirmacid, com veurem
després, reforca el discurs meritocractic que assegura que tothom que s’ho mereixi
podra accedir a l'elit. | és que el programa es presenta com un accés a l'elit que
representen els adults d’éxit, perd només aquells concursants que arriben a les fases

finals hi poden accedir.

D’altra banda, els participants que no poden convertir-se en adults d’exit, no ho fan
perque tenen alguna mancanca: o bé és falta de técnica, la qual cosa es pot canviar
amb meés practica, treball i estudi; o bé és manca de talent, de rock and roll, de
transmetre sentiment amb alld que fan. En aquest ultim cas, poca cosa poden fer els
aspirants, ja que el talent és quelcom indispensable per accedir a I'elit, com veurem
després amb la descripcid dels nens que segueixen el cami per convertir-se en
adults d’éxit. Seguint amb els concursants que fracassen, cal destacar que el factor
edat també es posa sobre la taula: se’ls recorda que son nens, és a dir, es reforca la
identitat de nen per sobre de qualsevol altra. La semblanga d’aquests nens amb els

altres nens és tant forta que no és possible legitimar una continuacié en el programa.

Aquesta representacioé dels perdedors com a nens és logica si entenem que els nens
que no passen les proves son els que no han aconseguit fer el canvi d’'identitat
prioritaria (de nen a adult d’exit). D’aquesta manera, és logic trobar molts elements
que categoritzen als concursants com a nens al principi dels programes i que, a
mesura que s’avanga cap al desenllag, hi hagi més elements que els categoritzen

com a adults.
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A continuacio, a partir de la figura dels nens que arriben a les fases finals dels
programes, veurem quina representacio d’adult d’éxit es fa. Després d’explicar quin
és aquest adult d’exit, ens centrarem en explicar com arriben a aquesta definicié

identitaria i com es justifica.

El relat dels nens als programes esta estructurat segons el relat candnic de I'heroi.
Els participants, en primer lloc, han d’adquirir les competéncies necessaries per
després poder actuar i, finalment, rebre la recompensa de continuar en el programa
o la sanci6 de ser eliminats segons aquesta actuacidé. Si ens fixem més
detalladament en la primera etapa de I'heroi, també anomenada prova qualificant,

podem observar que aquesta fase sovint no es representa.

Cal dir gue puntualment si es mostra la fase d’adquisicié de competéncies, perd que
acostuma a ser de manera molt fugac o centrant-se més en fer riure a I'espectador
que no pas en aprendre quelcom. En general, podem dir que la fase d’adquisicié no
es presenta amb especial interés, la qual cosa lliga amb el discurs sobre el talent
gue vehiculen aquests programes. Com els participants tenen talent, ja son capacos
de fer-ho i, per tant, les habilitats que haurien d’aconseguir durant aquesta fase, en

realitat, ja les posseeixen.

La segona de les proves de I'heroi és la prova decisiva: el moment de I'actuacio. La
realitzacio de la prova es presenta com el moment en qué els participants
accedeixen, de manera momentania, a I'elit professional a la qual aspiren. Aquesta
idea es veu reflectida especialment a la prova final: els participants sén convidats a
actuar de manera més professional com a ultima prova a fi que el jurat recompensi la

veritable entrada a I'elit.

La darrera prova del relat canonic es la de recompensa o sancid. La recompensa
final, del participant que guanya el programa, suposa una mobilitat social i un canvi
identitari: deixen de ser nens per ser acceptat com professionals amb éxit. Aquest

canvi de vida al que es sotmeten els guanyadors respon a una logica meritocratica,
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on el programa (i els membres del jurat) juguen un paper de justiciers: tothom té
acces a participar en aquests concursos, pero nhomés el més valids, aquells que
tinguin més merits, aconseguiran canviar la seva posicié social per passar a
compartir un lloc en el mén de I'elit professional. Respecte a aquesta mobilitat social,
cal dir que sempre és ascendent. S’entén, doncs, que aquest ‘tothom’ sbn membres

de les classes socials més baixes, gent ordinaria amb un talent per descobrir.

Des d’una perspectiva general, els programes proposen un relat amb poca evolucio,
amb poca diferéncia entre I'estat inicial i I'estat final dels subjectes. EI que més es
valora, com ja hem dit, €s tenir la capacitat de fer-ho bé sense necessitat —o molt
poca— d’aprendre. En definitiva, aquests programes reclamen la necessitat
indispensable de tenir un talent innat, ja que només els participants amb talent sén
recompensats. Cal dir que, tot i aquest punt de vista essencialista, els programes
proposen un segon discurs que es complementa: en primer lloc, els aspirants a
entrar en l'elit amb éxit professional han de tenir talent, rock and roll, anima
d’artistes, etc.; en segon lloc, els nens amb talent necessiten aprendre, millorar les
habilitats que de manera natural ja tenen. Aquest aprenentatge acostuma a estar
orientat cap a I'adquisiciéo de competéncies més técniques, la qual cosa reflectira un

anar acumulant experiencia.

Durant el relat dels programes, cadascuna de les fases es presenten com proves
decisives per demostrar el talent i el merit de cada participant. Aquests dos
elements, el talent i el mérit, sén el que determinaran si entra o no a I'elit. Com estan
sotmesos completament a la voluntat del jurat i els comentaris que aquests experts
fan servir son de caire ambigus, el desti d’'un participant al principi del programa o de
la prova no és evident. Com tothom pot accedir, tothom podria guanyar el concurs: el
programa ofereix una democratitzacioé de I'exit. Ara bé, una vegada resolt el final del
relat, els programes proposen una lectura inversa logica: el participant guanyador ho
és perqué logicament és el que més s’ho mereix. El programa llegit cronologicament
no presenta els fets amb una causalitat evident, perd amb la lectura cronologicament

inversa del relat, el desencadenament de les accions semblen obvies. Aquesta
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‘obvietat’ recolza el sistema meritocratic de Idgica neoliberal on només aquells amb

meés merit poden triomfar.

Els programes proposen un manera d’entendre l'adult d’éxit professional molt
concreta: ha de tenir talent i, després, aprendre per millorar les habilitats que ja
posseeix. Al tractar-se de programes on els protagonistes sén nens, I'edat és un
mérit a tenir en compte: quan el participant té talent innat i, a més a més, €s molt
jove, el meérit de fer-ho bé és encara major. S’entén que, quan més jove, menys
temps ha pogut dedicar a estudiar, a practicar i a millorar. Ara bé, qui legitima I'accés
a l'elit d’éxit professional? Qui dictamina que el talent és el tret essencial per poder
pertanyer a aquest grup privilegiat? Els membres del jurat i la resta d’adults

professionals del programa.

Els adults que participen en el programa son des dels acompanyants dels
participants a Tu Cara Me Suena Mini, fins els adults convidats i, especialment, els
membres del jurat. Aquests adults formen part, en major o menor mesura, de I'elit
professional a la qual els participants volen accedir. Aquests adults s6n models a
seguir per als nens, son exemples d’éxit, &xit entés com a fama. Adults com David
Bisbal o M6énica Naranjo sén presentats explicitament com a models a seguir, com a

exemples de com gent ordinaria pot accedir a I'elit professional.

Els adults en general, i els membres del jurat especialment, exerceixen diferents rols
dins del programa: ajuden als participants en el seu paper de professors, son
destinadors i destinataris alhora i, a més a més, son els oponents quan eliminen al
concursants. En definitiva, els adults tenen gairebé tot el poder de decisié per fer
avancar el relat narratiu dels subjectes. Aquesta posicié de superioritat, on tenen
totes les competéencies per actuar i decidir, en cap cas es questionen. D’aquesta
manera, els programes legitimen I'existéncia d’un grup superior i el poder que aquest

exerceix sobre els grups més febles.
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Els adults tenen una identitat col-lectiva compartida com a membres de l'elit d’éxit
professional, és a dir, sén experts. Tradicionalment, la figura de I'expert ha construit
el seu discurs de superioritat a partir d’'un argot técnic especific. Tot i que els adults
fan comentaris subjectius i emocionals per jutjar als participants, també fan servir un
argot especific respecte a la técnica (de cantar, imitar o cuinar). Amb aquest
mecanisme aconsegueixen legitimar-se a ells mateixos com a experts, és a dir, com
a posseidors d’'un coneixement superior. Amb aquesta afirmacié es construeix la
idea que l'elit és un grup exclusiu i reduit de dificil accés on només aquells amb el
merit suficient poden accedir-hi, sempre que obtinguin la validacio dels que ja en son

membres.

La validacio dels adults als aspirants dels programes és quelcom essencial. Els
adults son els Unics models a seguir. Ser com ells es presenta com la Unica manera
d’accedir a I'elit. Com a posseidors de tot el poder narratiu, els nens necessiten la
validacio dels adults per accedir a la posicié de superioritat i posicionar-se on sén
ells: un accés a l'elit que es representa com quelcom desitjable. Els programes estan
legitimant aixi un discurs meritocratic com a Unica opcio possible. Aquest discurs no
nomeés acompanya als guanyadors (que son els que finalment accedeixen a l'elit),
sind també a aquells concursants que, segons els adults, tenen allo que cal per tenir
exit: talent. A aquests concursants, els adults els reconeixen la capacitat que tenen
de poder formar part de l'elit, tot i que, degut a les normes del programa (només pot
guanyar un), no li poden proporcionar. Que el programa no pugui assignar la posicio
superior que els experts asseguren que mereix no els ha de preocupar, perque el
propi sistema social i del mercat ho fara en algun moment en el futur proxim. Es a
dir, el programa es legitima com un sistema meritocratic que permet ascendir
socialment a un unic dels aspirants. Amb aquest funcionament, a més a més, el
programa i els experts que hi participen legitimen el sistema meritocratic com a
sistema de funcionament anic i optim. Es legitima, per tant, la meritocracia com un

instrument competitiu i jerarquic de segmentacié social just.
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en profunditat

1. Introduccio a les entrevistes i presentaci6 dels entrevistats

A l'apartat de metodologia hem vist com Stuart Hall detecta dos grans moments en el
procés comunicatiu: I'encoding, que hem tractat en l'apartat anterior amb I'analisi
textual, i el decoding. En el present estudi també hem volgut tenir en compte aquest
segon moment, que correspon a la part del receptor. Per tal de discernir quina
lectura es fa dels programes elegits, és a dir, quina recepcio se’n fa, s’han portat a
terme una série d’entrevistes semiestructurades en profunditat a un total de nou

entrevistats.

Com ja hem explicat, aquestes entrevistes s’han dividit en dues parts, trobant-nos
amb cada entrevistat en dos dies diferents i, per tant, entrevistant cada participant
dues vegades. La primera entrevista té la intencié de servir com a primer contacte,
per tal d’establir el context del participant i aportar-nos un punt de referéncia des
d’on llegir la segona entrevista. Recordem que préviament a aquesta segona
entrevista, molt més centrada en entendre quina lectura dels programes es fa, cada
participant haura visualitzat el programa que se li ha adjudicat aleatoriament.
D’aquesta manera, les preguntes es podran concretar a un capitol determinat i es
facilitara als entrevistats que es puguin expressar i puguin posar exemples

especifics.
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En aquesta segona part de I'estudi, on analitzem el decoding, hem comptat amb un
total de nou participants, de diverses edats, estatus laboral i relaci6 amb els
programes. Tots ells, viuen a Barcelona o proximitats, sense implicar
necessariament que aquesta sigui la seva localitat de naixement. Els noms que
apareixen a continuacié han estat canviats per tal de preservar 'anonimat dels
participants. Aquests participants sén, de menys a més jove: Silvia (65), gairebé
prejubilada, que actualment treballa a un organisme del servei public; Nico (51),
tecnic informatic i estudiant de la UOC; Toni (46), que porta més de vint anys sent
peixater; Ramon (43), que ha treballat fins fa poc com a assessor politic; Ricard (41),
linglista que s'ocupa de tasques d’administracio; Isabel (29), que treballa
d’advocada; Teresa (25), periodista de professio; Leo (22), estudiant de ciéncies

politiques; i Alba (17), estudiant de primer de batxillerat.

Per tal de portar a terme 'analisi de les dues parts de les entrevistes, la de context
personal i la centrada en la lectura del programa, s’han establert nou categories
basiques, configurades a partir dels principals temes que estudiem. Aquesta
categoritzacio té I'objectiu de facilitar I'ordre de totes les linies discursives explorades
en les dues trobades amb els participants. Les categories son: trets fonamentals de
la identitat personal, identitat individual versus identitat col-lectiva, identitat
generacional, identitat laboral, talent versus treball, merit, exit, experts i opinié

general sobre els programes.

2. Trets fonamentals de la identitat personal

Quan preguntem al Toni sobre quée ha apuntat en un full que diu haver omplert
mentre mirava el programa, el primer que contesta és que els noms. Ha apuntat els
noms dels concursants, dels membres del jurat i dels adults convidats al programa.
La seva és la unica referéncia explicita a aquest element que permet identificar
individualment als nombrosos personatges dels relats. Pero en realitat tota la resta
d’entrevistats també se’'n serveix, encara que el donen per suposat. De fet, és

interessant com en la primera entrevista, quan se’ls demana que es presentin, el
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primer que responen és el seu nom, alguns acompanyats també d’'un o dels dos
cognoms. Aixi doncs, podem extreure que, pels participants del nostre estudi, el nom
és un primer fonament de la identitat personal, tant de la seva propia com la dels

personatges.

En la primera entrevista, alguns participants acompanyen el seu hom amb el lloc de
naixement i de residencia. Concretament, en Toni, en Ricard, en Ramon, en Leo i en
Nico fan referencia a la localitat de la que sbén originaris. En la lectura que els
entrevistats fan dels programes, I'element de l'origen geografic també el podem
trobar, perd en una forma menys especifica: la regi6 o comunitat autonoma dels
personatges. Els entrevistats utilitzen aquest element per identificar concursants
concrets: “Llavors el Pau, el catala, bé” (Toni). També I'empren per justificar
situacions narratives, com per exemple en Ricard, que considera la relacié entre un
concursant de MasterChef Junior i un dels membres del jurat com a “estreta” pel fet

de ser tots dos catalans.

L’Alba, parlant sobre els concursants, considera que sén de perfils diversos, “rollo les
zones d’Espanya”, posant com a exemple dues concursants basques i una “molt de
Sevilla”. L'Alba no és I'linica que ha fet aquesta observacié. Per exemple, en Toni
considera que, en la fase de seleccié han triat als aspirants per representar una mica
totes les comunitats. En canvi, la Silvia considera que el procés de seleccié de La
Voz Kids esta alterat, amb una gran part de concursants d’Andalusia. Ella apunta a
la responsabilitat del jurat d’aquesta tendéncia, ja que creu que es troben influits per

un “deix d’Andalusia”.

Cal dir, també, que alguns entrevistats relacionen l'origen geografic amb les
habilitats, I'estil interpretatiu i la personalitat dels personatges. Aquest “deix
d’Andalusia” que detecta la Silvia n’és un exemple, pero també ho és la manera en
gue ella identifica dues cantants basques —‘aquestes nenes que canten jotas™— o
la manera en la que descriu al jurat —"Rosario és més gitana, Malu és més pop i

Bisbal és molt modern”—. Un altre bon exemple d’aquest tema és el plat que cuinen
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a la primera prova del primer programa de MasterChef Junior. En Toni, el participant
que ha visualitzat aquest episodi, el descriu com el “plat tipic de cada regid, de cada
comunitat (...) el que es fa a casa seva’ i que estableix la manera de ser del
concursant. En altres paraules, considera que estableix la seva identitat dins el

programa.

La comunitat autbnoma a la que pertanyen els concursants no és I'unica comunitat a
la que es fa referencia per identificar i descriure als personatges. En Ramon parla de
la importancia de I'entorn dels concursants per determinar com afectara el programa
en el seu futur, mentre que altres entrevistats comenten més concretament el paper
dels pares i dels amics. En canvi, la Silvia parla d’un altre tipus de comunitat diferent
alhora d’influir en les caracteristiques d’algu. Sobre una concursant, explica la seva

impressié de la segiient manera:

Silvia: “M'ha semblat una veu...que li surt natural. Per la seva raca. Es que

ho he pensat: aquesta noia canta bé com canten tots els de la seva racga’.

Com a ultims trets fonamentals de la identitat que els entrevistats han detectat en els
programes, tot i no ser-ne completament conscients, hi ha el tema del caracter o la
personalitat, aixi com de I'edat dels personatges. Sobre el primer element, podem
destacar la intervencid d’en Ramon, que creu que els productors del programa
busquen conscientment concursants amb diferents patrons amb I'objectiu que els
infants de l'audiéncia es puguin veure reflectits en algun. Posa com exemple
d’aquests diferents patrons l'estil de vestuari, la regié d’origen, la personalitat i
actitud davant la camera, a més de “diversitat de formes de cantar, de tipus de veu,
de formes de ser...”. Posant aixd en relacié a la primera entrevista, ens adonem que,
en la primera pregunta de presentacio, en la gran majoria de casos els entrevistats
expliquen elements de la seva personalitat que creuen rellevants per definir qui sén,

és a dir, quina és la seva identitat.

189



VI. Decoding: Entrevistes en profunditat

Per ultim, doncs, hi ha el tema de I'edat, que també se’'n parla molt a la primera
entrevista com una de les primeres caracteristiques que empren la gran majoria
d’entrevistats per definir-se. De fet, en la lectura que es fa dels programes €s un
element tant important que més endavant hi dedicarem una categoria sencera. De
moment podem comentar que diversos entrevistats ho relacionen amb la personalitat

dels concursants:

Silvia: Es veu la diferencia d'edats amb la personalitat de cadascu: quan

sGn nenes o0 nens i quan ja comencen a despuntar.

Tant a la Teresa com a la Isabel els preocupa aquesta edat tant primerenca dels
concursants i com el programa pot afectar el seu desenvolupament futur, ja que “son
petits i no tenen encara una personalitat, un caracter format” (Isabel). Es una
preocupacié que comparteix en Ramaon, que creu que els programes potencien que
els concursants i, per extensio el public que els consumeix, no siguin ells mateixos,
sind que es muntin un paper. En la seva opinio, aixo és especialment alarmant en la

edat dels concursants:

Ramén: Una cosa ja és que tu ets un professional que tens una
personalitat i d'aixo, fer les coses conscientment; i I'altra és amb aquesta

edat, que no tens una personalitat feta.

En canvi, en Ricard considera que, precisament per ser tant joves, els concursants

“deuen ser bastant ells mateixos”.

D’aquesta manera, els trets fonamentals de la identitat personal que destaquen els
entrevistats sén: el nom, el lloc d’origen, la personalitat, 'entorn i 'edat. En relacioé
als tres programes, els entrevistats consideren que I'origen és una forta influéncia en
les habilitats dels concursants. A més, esmenten com I'entorn (pares, amics) i la
personalitat influencien en la manera de fer (cantar, imitar o cuinar segons el cas).

Per ultim, tots posen en rellevancia el fet que siguin nens.
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3. Identitat individual versus identitat col-lectiva

En el marc teoric ja hem explicat com tota identitat individual esta formada a partir
d’'una combinacié de pertinences a identitats col-lectives. En aquesta categoria
volem investigar breument quines sén les identitats col-lectives que els entrevistats
consideren importants en els personatges dels programes, aixi com veure fins a quin

punt els identifiquen com a individus o com a parts d’'una col-lectivitat.

En lapartat anterior hem vist com els entrevistats consideren importants els
col-lectius referents a la regioé d’origen, I'edat, la comunitat étnica i I'entorn familiar,
és a dir, “qui els envolti” (Silvia). Centrem-nos novament en la comunitat referent a la
regio d'origen. Aquesta comunitat parla d’'una cultura determinada, compartida pels
seus membres, que segons alguns dels entrevistats es reflecteix directament en les
caracteristiques culinaries i I'estil de cant dels concursants, a més d’en la seva
personalitat. La idea de comunitat i cultura compartida explicaria la lectura que en
Ricard fa de la relacié entre un concursant i un membre del jurat, que descriu com
‘estreta” pel fet que els dos comparteixen un origen geografic. Alhora, la regio
d’origen també permet identificar i distingir els concursants de la resta. Aquest Us el
podem detectar en exemples que ja hem vist en el punt anterior, amb les
concursants basques que assenyalen la Silvia i 'Alba, o “el Pau, el catala” que

apunta en Toni.

Perd com ja hem vist, la principal manera d’identificar i distingir algu individualment
és a través del nom. Aixi doncs, resulta especialment significatiu com, a partir de la
utilitzaci6 o no dels noms propis, els entrevistats distingeixen als personatges
individualment o, per contra, en parlen de manera general, incloent-los dins un
col-lectiu. A continuacié ens fixem en com els entrevistats parlen dels rols narratius

dels concursants i dels membres del jurat.

En Toni parla for¢ga dels concursants en general, com a col-lectiu, i, en canvi, parla

molt més individualment de cada membre del jurat, destacant elements de cada un.
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De la mateixa manera, en Ricard també distingeix molt els membres del jurat
individualment, mentre que dels concursants en parla més en general. Ara bé,
d’entre els concursants ell en distingeix especialment un: el que guanya el concurs, a
qui s’hi refereix basicament pel nom i que considera que té unes caracteristiques i

una personalitat especifiqgues que el diferencien dels altres concursants.

De manera oposada a aquesta posicidé trobem a la Teresa, que diferencia molt
individualment als concursants i menys al jurat. Podriem pensar que aix0 es deu a
gue ha mirat la final, amb molts menys participants que les entregues anteriors, pero

no seria una conclusié definitiva i ara veurem perque.

La Silvia és, dentre els entrevistats, la que més distingeix als concursants
individualment. Quan li preguntem la seva opinié sobre els concursants, comenca a
explicar coses de molts d’ells, apuntant elements particulars de cada un. Ella es va
mirar un programa de amb un total de setze concursants. En canvi, en Ramén no
distingeix practicament a ningu, tot i que ha visualitzat un dels episodis finals, amb
un total de nou concursants que van sent eliminats fins que sols en queda un. En
Ramoén tampoc parla gaire individualment dels membres del jurat, de fet, només

recorda el nom d’'un d’ells.

En general, als adults que apareixen en el programa se’ls acostuma a identificar pel
seu rol narratiu (membres del jurat, presentadors, acompanyants, convidats,
familiars) i/o per la seva professio fora del programa (cantants, professors, cuiners,
actors...), ja que el rol narratiu que hi compleixen gairebé és, en alguns casos, una
altra de les seves ocupacions laborals. En canvi, la manera de dirigir-se als
concursants col-lectivament és amb el nom de ‘nens’, ‘nanos’ o ‘criatures’, és a dir,
per la seva identitat generacional. Cal dir també que, en general, els entrevistats
diferencien més individualment als adults que als participants. En altres paraules, els
entrevistats assenyalen als concursants amb la identitat prioritaria d’infants, mentre

gue veuen els adults com a treballadors.
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4. ldentitat generacional

En la primera entrevista, la totalitat dels entrevistats va fer alguna referéncia a la
edat, sigui per presentar-se o sigui en algun altre punt de la conversa. Els que en les
seves narracions autobiografiques va donar-hi més importancia van ser la Silvia, en
Toni i en Nico. En canvi, en la segona entrevista, centrada en els programes que
cada un havia visualitzat, el tema generacional va ser un dels més prolifics i

reticents.

Aixi doncs, fixem-nos en el tema de la identitat generacional, és a dir, fins a quin
punt I'edat és considerada important, segons els entrevistats, per definir als diversos
personatges del relat. En les categories anteriors, ja hem vist que aquest és un
element fonamental que els entrevistats utilitzen per descriure’s a ells mateixos, aixi
com per parlar dels personatges. A més, l'edat es percep com a fortament
condicionant de la personalitat i actitud dels concursants, als quals es distingeix de la

resta de personatges amb termes que en fan referéncia.

| és que, tot i que en estem utilitzant el terme ‘concursants’ per referir-nos-hi, els
entrevistats practicament mai van fer-hi referencia d’aquesta manera: sempre es van
utilitzar paraules amb carrega identitaria generacional. Un dels abundants exemples
és el d’en Leo, que ja en la primera entrevista, fent referéncia als programes, deixa
anar: “Si, lo dels nens”. Com hem esmentat en el final de I'apartat anterior, aquesta
és la terminologia que els entrevistats utilitzen per referir-se als concursants,

juntament amb ‘nanos’, ‘crios’ i altres sindnims col-loquials.

Si ens tornem a fixar en la manera en la que es parla dels concursants enfront al
jurat, trobem que la Isabel diferencia els dos rols narratius clarament. Per ella, que
ha visualitzat Tu Cara Me Suena Mini, els concursants sén ‘els nens’, mentre que els

seus acompanyants en el programa i els membres del jurat son ‘els grans’.
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Aquesta forta consciencia de la identitat generacional dels concursants també la
trobem en les declaracions de I’Alba, que quan se li pregunta la opinié general sobre
I'episodi que ha visualitzat, de les primeres coses que comenta és que “alguns eren
molt petits”. La Silvia també és molt conscient d’aquest factor, que la porta a fer un
altre tipus d’observacions: “aquests nanos tenen una edat que no poden actuar si no
tenen el vist i plau dels pares”. A més, sobre el premi final que atorga el programa, la

Silvia només comenta el segiient:

Silvia: No esta mal. Mentre no els distregui d’escola...

Un altre punt en el que tots els entrevistats coincideixen és en el fet que, al ser els
concursants tant joves, queden justificades les valoracions dels membres del jurat,

gue consideren molt poc critiques i constructives:

Alba: Estan excessivament carregades de superpositivisme i bon rollo [veu

de burla] (...) pero clar, son nens.

Amb aquesta justificacio, les entenen dirigides a “no desanimar a la criatura” (Nico),

ja que “per ser nens van en compte” (Silvia).

En canvi, alguns opinen que les condicions i normes del programa no soén
adequades per concursants d’aquesta edat. En Toni, sobre les proves, expressa el

seguent:

Toni: Per l'edat que tenen aquests nens, jo crec que sén dificils. Sén
complicades, si, si. (...) Els ha costat molt, pero perqué son nens petits.
(...) No estan preparats per fer aquest tipus de proves. Els falta
experiéncia. A la cuina els falta soltura. Els ganivets, tallar les verdures...
Tallar tot aix0 els costa. Els utensilis, els temps de coccio... Costa, pero

perqué [els concursants] son petitets.
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La Isabel hi esta d’acord. Quan li preguntem si els concursants estan preparats per
realitzar el que els demana el programa, ella respon amb un clar i taxatiu “No, soén
molt petits”. Ella, a més a més, afegeix que la diferencia d’experiéncia que marca
I'edat dificulta massa que els més petits puguin fer “gaire cosa si t& competicio amb

nois més grans” (Isabel).

Alhora, en Ramon es mostra molest al considerar que, des del programa, es
fomenten els discursos de ‘a guanyar’ i de ‘triomfadors’ entre els nens. En les seves

paraules:

Ramén: Amplifiquen aquestes coses de grans. Perquée en el fons, tot i que

siguin nens, els estan tractant com si fossin persones adultes.

La primerenca edat dels participants preocupa profundament tot un sector dels
entrevistats. Per exemple, la Teresa es mostra reticent a que “els nens surtin en
programes televisius”, mentre que en Ramon dirigeix la seva preocupacio cap a “I'as
dels nens i de la seva formacid” i de “fer de la competicié entre nens un espectacle
per distreure”. El tema de la competicio televisiva en els nens també és conflictiu per

la Teresa:

Teresa: No crec amb aquest tipus de competitivitat amb els nens (...) La
pressid, a vegades dius: hostia!, no cal que la pobre nena estigui alla
plorant i passant per aquesta [situacio]'. Es una nena. Quan sigui gran ja hi
haura de passar, perd ara mateix potser les coses no cal que aprengui
d'aquesta manera, tant forcada. (...) Que parin el temps, que posin pausa i

que la curin. Coses aixi, pobrets...

Quan li demanem que posi un exemple concret en el que esta pensant quan
comenta aixo, explica una circumstancia que té lloc durant la final de MasterChef
Junior, on una dels finalistes es fa un tall bastant profund en un dit durant el

transcurs de la prova. Sobre la competitivitat també en parla I'Alba, tot i que d’'una

195



VI. Decoding: Entrevistes en profunditat

manera menys critica. Amb pena, aquesta entrevistada expressa: “és que sén molt
petits...” (Alba).

Per contra, gran part dels entrevistats considera que la competitivitat entre els
concursants, si hi és, és una competicié sana. Aquests veuen el programa com un
‘joc’ en el que els nens van a passar-s’ho bé i a gaudir sortint en televisio i coneixent
a famosos. Creuen que, pels concursants, el programa només €s un joc, perqué “son
molt petits” (Isabel), i “en aquestes edats (...) van molt a jugar” (Silvia). Aquesta forta
idea de joc es contraposa a la de simulacié professional que, com hem vist en

'apartat d’analisi, construeixen els programes.

D’aquesta manera, pel que fa a la identitat generacional, els entrevistat tenen ben
clar la diferencia entre el nen concursant i els adults del programa. La seva edat és
un gran condicionant a I'hora de marcar com son i quines capacitats mostren en el
programa. Sovint també consideren que, degut a ser tant joves, no estan preparats
per afrontar les situacions que els proposa el programa, d’un nivell de dificultat que
no és l'adient per a la seva edat. D’altra banda, els entrevistat remarquen la

diferéncia entre nens i adults a partir de termes com ‘competitivitat’ o ‘joc’.

5. Identitat laboral

La professio, com hem vist en el marc teodric, €s un dels fonaments a partir dels quals
s’articula la nostra identitat personal i les seves representacions. Aixo es veu reflectit
en els resultats de les entrevistes que hem portat a terme. La dimensio de la identitat
laboral resulta molt important per tots els entrevistats, especialment per la Teresa, en
Toni i la Isabel, que al llarg de les converses en parlen constantment i articulen
extenses narracions autobiografiques al respecte. Perdo en realitat tots nou
entrevistats van mencionar aquesta dimensio en la presentacio, fins i tot aquells que
no treballen en l'actualitat, els que saben que és una ocupacié de temporada o els
que no saben a qué es volen dedicar professionalment, com és el cas de I'Alba, que

va tancar la seva breu presentaci6 amb un “no sé qué vull fer en un futur’. En
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Ramon, que en el moment que va tenir lloc la entrevista no tenia una ocupacio fixa,
va optar per explicar de que havia estat treballant recentment, aixi com per

mencionar quin tipus de feina esperava trobar.

Perd centrem-nos en la lectura que ells fan dels programes. La importancia de la
feina pels entrevistats ens ajudaria a entendre el fet que convergeixin en les
respostes a la seguent pregunta: com d’important és pels membres del jurat
cuinar/cantar/actuar? La replica, més o menys extensa i amb paraules molt diferents,
sempre bé a dir que és la seva feina i, per tant, que és molt important per ells. Tot i
gue sOn respostes analogues, les més interessants de revisar coincideixen
precisament amb els tres entrevistats pels qui la identitat laboral era, segons els

seus discursos, practicament la seva identitat prioritaria.

Comencem amb en Toni, que treballa una mitjana de quinze hores diaries, durant sis

dies a la setmana. Ell opina que, pel jurat en general, la seva feina és la seva vida:

Toni: Ser cuiners és molt important per ells perque és la seva vida i estan
tot el dia treballant. | volen ser perfectes en les seves tasques, volen

guanyar estrelles Michelin i, per ells, el més important és aixo.

La Isabel parlava constantment i jovialment de la seva professio en la primera
entrevista, assegurant, en més d’'una ocasid, la importancia imprescindible que
t'agradi la feina que fas i del gran esforg vital que ella hi ha dedicat. La entrevistada
ens deixa amb la resposta més extensa a aquesta pregunta sobre la importancia de

la identitat laboral pels membres del jurat, que hem resumit a continuacio:

Isabel: Jo penso que molt. Perque es dediquen a aixo0. | jo penso que quan
et dediques a algo és perqué t'agrada. Pots tenir una etapa a la vida que
et toqui fer alguna cosa, perqué t'ha tocat, perqué no tens una altra forma
d'arribar a lo teu, o perqué no surt la oportunitat. En aquest mudillo [del

cual el jurat en forma part][sic] funciona molt sobre que a algu li agradis i
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et doni una mica I'empenta, perqué sind... Costa molt pujar a aquest
mundillo. (...) Aquesta gent [els membres del jurat] ja té el seu forat i
penso que per ells és molt important. La Monica Naranjo, per exemple, ha
cantat sempre i encara continua. Penso que si, que els hi agrada i que es
dediquen a aixo. (...) Es que penso que s'ho passen molt bé amb la seva
feina, penso que disfruten [sic] molt. O sigui si, en els tres [membres del
jurat] crec que és molt important la seva feina. Allo de 'ho fem perque

volem' (...) i que disfruten [sic] amb la seva feina.

Pero dels membres del jurat no sén els Unics dels que parla amb una forta carrega
de la identitat laboral. L’entrevistada, que va visualitzar un episodi de Tu Cara Me
Suena Mini, també creu important remarcar que els ‘grans’ que acompanyen als

nens en el transcurs del programa “van alla a treballar” (Isabel).

Per altim, respecte a la resposta que ens dona la Teresa, podem destacar un parell
d’elements interessants. Igual que en Toni, aquesta entrevistada considera que la
feina, pels membres del jurat, és la seva vida: “s’hi han dedicat tota la vida i és la
seva manera de viure” (Teresa). Ella, que quan la vam instar a que es presentes va
entendre que li demanavem per la seva professié, considera que l'aparicié dels
membres del jurat en televisio forma part de la seva feina. Estar en els programes

els proporciona més fama i, per tant, publicitat per als seus restaurants:

Teresa: (...) cuinar i apareixer en televisio per publicitar [sic] el seu negoci

és també part de la seva vida.

Aquest conjunt de respostes contrasta molt amb les d’'una altra pregunta similar,
perd que fa referéncia a la importancia de ‘cuinar’, ‘cantar’ o ‘imitar’ pels concursants.
La Teresa opina que, tot i que per aquests participants “ara mateix deu ser la seva
principal fita a la vida”, en uns anys és més que probable que canviin el seu focus
d’interés cap a qualsevol altra cosa. En Ricard també considera que pels membres

del jurat €s molt important, ja que tenen un concepte molt alt de la seva professio,
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mentre que pels ‘nens’ és molt menys important. Sobre aquest tema, la Isabel torna
a donar una de les respostes més interessants i, possiblement, més clares i

contundents:

Isabel: Penso que és lo tipic de quan ets petit. Lo de ‘¢tu qué quieres

ser?": '[Amb veu infantil] Astronauta'. [Riu]

Com ja s’ha dit en el punt anterior, molts entrevistats llegeixen el programa com un
joc per nens. Mentre la Isabel considera que els acompanyants apareixen al
programa per treballar-hi, els concursants hi van a jugar. La majoria d’entrevistats ho

entenen d’aquesta manera i ho tenen molt clar:

Toni: Es un joc. Per ells és un joc. Jo crec que tots no arribaran a ser
cuiners ni molt menys. Per ells és un joc. | que tenen la il-lusié de ser

cuiners? Pot ser que si, pero per ells és un joc.

Tot i que en Toni fa comentaris reiteradament en aquesta linia ladica, en un moment
puntual de I'entrevista se li escapa un comentari de la vessant professionalitzadora

dels programes:

Toni: Després estan les cosines, que sembla que tinguin traca en fer la

seva feina, aixo de cuinar.

Al contrari que la Teresa, que reconeix en els programes certa simulacio
professional, tant en Toni, com en Nico i en Ricard deixen molt clar que més enlla del
joc no hi ha cap objectiu professionalitzador i que el programa no els servira pel seu

futur laboral. En Nico ho expressa de la manera segient:

Nico: Esta bé pels nanos [sic], perqué €s una manera en que els nanos
[sic] tinguin aquesta sortida... no professional, pero si com una activitat

extraescolar.
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En Ricard vincula explicitament I'edat dels concursants amb el fet que el programa i
les seves proves no tinguin una projeccié laboral. Segons ell, “amb I'edat que tenen,
cuiner professional no poden ser”. Ara bé, aixd no tanca la porta a que s’hi dediquin

en un futur.

Seguint amb aquests dos darrers entrevistats, en Ricard considera que, tot i que no
és la seva feina de moment, pels joves participants del concurs “la cuina és la seva
passi¢”. Aquest factor es vincularia amb la vessant més expressiva del treball, que
curiosament és per la que es decanta aquest entrevistat durant la primera trobada.
En Nico fa unes declaracions que, de manera molt més implicita, fan referencia a un
factor de naturalesa molt semblant. Sobre la relacio entre els concursants i els adults

gue participen activament en el programa, ell opina el segient:

Nico: Jo crec que és molt bona, perqué aquests adults son com ells [els

concursants]: sén actors, son cantants, sén artistes...

Com ja hem dit, aquest entrevistat, igual que la resta, no legitima una identitat laboral
als concursants. Per aixd, amb aquesta linia discursiva no hem d’entendre que en
Nico els situa en una mateixa categoria d’estatus laboral, sin6 que més aviat

considera que comparteixen una vocacio.

Encara que els entrevistats no concedeixen una identitat laboral solida al col-lectiu
de concursants,, alguns tenen en compte que en un futur, “quan siguin grans’
(Isabel), potser si 'adquiriran. Es a dir, alguns dels entrevistats si validen una futura
identitat laboral d’alguns dels concursants. Es important puntualitzar que aquests

concursants amb un futur no son tots els que participen al programa:

Isabel: No penso que tots aguests nens que surten als programes en un

futur es dediquen a aix0, ni molt menys.
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Ara bé, els entrevistats que, en algun cas, apunten cap aquesta direccid, no acaben
de concretar ni coincidir en la definicié d’aquests concursants que si tenen futur. Per

exemple, en Ramén comenta el seguent:

Ramon: Alguns d’ells [alguns del total de concursants] només amb sortir
a la tele i poder cantar al costat dels que han triat ja estan més que
contents. | alguns altres segur que volen molt més, que tenen calar que
venen aqui a triomfar i a guanyar-ho tot. Perd pot passar o pot no

passar. | crear aquestes expectatives en nens tant petits... No m’agrada.

La Silvia no parla tant en general i centra la seva atencio en un parell de participants
concrets, dels que en parla diverses vegades al llarg de I'entrevista. Considera que
els ha vist als dos molt integrats en el funcionament del programa i molt comodes en
el seu paper. En la pregunta de la importancia de, en aquest cas, ‘cantar pels
concursants, només menciona a aquests dos positivament, dient que per ells és
“vital” i que “ho tenen molt interioritzat”. En un altre punt de la entrevista, en que
parla sobre el futur dels concursants i la influencia del programa, els torna a

mencionar:

Silvia: Jo és que per exemple, I'tnic que veig aqui que té com ansies de
voler fer alguna cosa és el Dani Parrefio. Ell vol ser cantant. Ja ho ha dit.
Els altres no sabria dir-te, ara en aquests moments, si el que tenen és
una aficié i que canten bé i ja esta. Pero Dani Parrefio si. | Carlos Alfredo
també. Una cosa és tenir una cosa molt clara quan ets jove, pero la
tenacitat que he vist amb el Dani aquest, no. Una passada. Sera bo o no
sera bo. A més ho ha dit: jo vull tenir un lloc en el mon de la musica, ni

que sigui petit'. No crec que pugui canviar d'idea.

Perd cap d’aquests concursants és el guanyador del programa. De fet, al Dani
Parrefio l'eliminen a la segona fase. En canvi, en Ricard només es fixa en el

concursant que si guanya el concurs. L’entrevistat, tot i haver visualitzat per

201



VI. Decoding: Entrevistes en profunditat

nosaltres el capitol anterior a la final, havia seguit el programa durant la seva emissio
original i, per tant, sabia qui en resultaria guanyador. En la categoria d’identitat
individual versus identitat col-lectiva ja hem donat algunes pistes de com en Ricard
veu a aquest concursant concret i les reprendrem més endavant en la categoria
sobre I'éxit. EI guanyador del concurs és l'Unic a qui Ricard gairebé valida una

identitat laboral:

Ricard: Aquests nen, amb 16 anys, a lo millor jo pot comencar a treballar
de pinche en una gran cuina. Perque té un gran talent i a més té

relacions, que ha fet durant el programa. Es al-lucinant.

Pero la validacio de la seva identitat laboral segueix sense ser present. Per tal que
es converteixi, a llarg termini, en realitat, sembla que el que els concursants han de
fer és formar-se. Han de “seguir amb aquesta formacié” que els ha proporcionat el
programa, encara que determinar si realment tindran la voluntat per fer-ho “és

aventurar-se molt amb nens d’aquesta edat” (Ricard).

Un tema semblant tracta la Teresa. Ella i la Isabel sén les Uniques entrevistades que
en la primera trobada ens expliquen que ja de petites tenien molt clar quina seria la
seva professid. Pero de les dues, només la Teresa reconeix aixo en els concursants,
que creu que “ja han trobat el qué es volen dedicar i obviament han d’anar a partir
d’alld”, perd que “encara els queda mil coses per aprendre de com es cuina en el
mon professional”. Tot i que la seva formacié no és completa, aquesta entrevistada
esta segura que el programa els ha proporcionat algun tipus d’avantatge i que tenen
moltes més possibilitats de convertir-se en cuiners professionals que “un altre nen
que no hagi estat en un programa aixi o que no li agradi tant la cuina” (Teresa).

Segons ella, doncs, el programa forma d’alguna manera futurs cuiners.

En aquesta linia també va I'opinié d’en Nico respecte al premi final en forma de beca
d’estudis:
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Nico: Aquest premi m'agrada més, perquée doénes un ajuda economic. No
és per gastar-tho en qualsevol cosa, siné per fer allo que per aixo t'has
presentat en teoria: per ser artista, cantant... Llavors [aquest premi] és
I'eina economica, perque tu vagis i et formis. | a partir d'aqui pots anar
pujant, creixent. En el programa t'han donat una base petiteta, una mini

formacio.

Perd aquest premi només esta a I'abast del guanyador. Per tant, amb el que explica
en Nico potser només s’obra la porta a una validacio de la identitat laboral, en un
futur, del guanyador individual del programa, si compleix la condicio indispensable

de seguir-se formant.

Resumint, els entrevistats no validen la identitat laboral com a prioritaria en els
concursants: per ells son sempre nens. D’altra banda, pero, si validen la identitat
laboral dels adults, tot remarcant com d’important és per aquest rol narratiu. Veure
als participants com a nens i no com a professionals, genera contradiccions en els
discursos d’aquells que si consideren el programa com una bona eina
professionalitzadora. Tot i que alguns entrevistats parlen del programa com ‘només
€s un joc’, la majoria dels nou entrevistats percep que, alhora, la participacié en
aquests talent shows pot suposar una gran oportunitat per iniciar la carrera

professional dels concursants.

6. Talent versus treball

Com ja sabem, en els programes es vehicula un discurs meritocratic, i sovint
contradictori, sobre el talent i el treball. En la part de recepcié d’aquest estudi també
hem volgut analitzar com llegeixen els entrevistats aquest discurs. Amb aquest
objectiu en ment, en la primera entrevista hem indagat per saber si cada entrevistat
individualment es decantava per la vessant essencialista del talent o, en canvi, per la
importancia del treball, 'esforg i 'aprenentatge. El resultat va ser aquest: en Ramon,

la Isabel, en Toni i la Silvia com els que creuen que tot s’aprén; a l'altra banda hi
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hauria I'Alba, en Leo i la Teresa, que parlen de manera explicita o implicita del talent;
i entremig hi s6n en Nico i en Ricard, amb discursos que combinen de manera

equilibrada les dues vessants.

Amb aquests resultats presents, vam portar a terme la segona entrevista. Alla vam
trobar-nos que la lectura del programa semblava haver modificat el discurs dels
entrevistats cap a una direcci0 més essencialista o, per contra, més vinculada a
'aprenentatge i el treball. A continuacié veurem detalladament en quin grau va

canviar el discurs de cada entrevistat.

Comencem pels participants que, inicialment, semblaven menys essencialistes: en
Ramon, la Isabel, en Toni i la Silvia. D’entre els quatre, els dos primers van ser els
gue, en la primera trobada, van articular un discurs sobre el treball més radical. Ara
bé, en la segona entrevista, ambdos van adoptar alguns arguments sobre el talent

innat.

En Ramoén, inicialment, havia declarat el valor del treball i de I'aprenentatge. Insistia,
sobretot, en la importancia “de treballar-ho de petit” per convertir qualsevol cosa en
“‘una forma de fer”, per interioritzar-ho. Per ell, “si en saps ja d'entrada és perque has
fet alguna cosa similar i t'és més facil”, perd “ningu sap de res ja d'entrada” (Ramén).
Amb aix0 sembla donar a entendre que res €s innat. En canvi, quan parla sobre el
programa, el que en diu és molt diferent. Reprén el tema de l'aprenentatge i el
treball, perd considera que a algun concursant “ja li surt natural” (Ramoén). Tot i que
no abandona completament el discurs sobre la importancia de treballar les habilitats,
incorpora una part important d’elements essencialistes fins, gairebé, equilibrar les

dues vessants:

Ramén: Jo crec que deuen haver treballat alguna cosa i que alguns potser
canten bé ja de per si i aqui els deuen fer cantar millor. (...) Si se't dona
bé, aixo et pot facilitar les coses o no. Pero al final, per fer bé qualsevol

cosa necessites un treball [pausa] minim.
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El treball, doncs, segueix sent important en el seu discurs, pero també ho és el
talent. A més a més, sembla que si algu ja “canta bé de per si”, aquest individu
adquireix un avantatge respecte els altres. Aquesta combinacio també l'aplica a

I'hora d’opinar sobre concursants concrets:

Ramon: Potser aquest [Raul] és al que li deu sortir més d'ell i els altres sén
més treballats. | aquest [Raul] potser és més perque és el desparpajo que

té, que és més... | potser no, eh! Potser porta temps treballant-ho!

Al discurs de la Isabel li passa una cosa molt semblant. En la primera entrevista
parla de la importancia d’anar formant-se, d’aprendre amb la practica i de
I'experiéncia. Ella destaca que s’ha esforcat molt per ser advocada i que creu que tot
s’aprén, aixi que va fent diverses feines per acumular experiéncia. En cap moment
parla de talent, facilitat, naturalitat, ni de cap sindbnim que s’acosti. Perd en la segona

entrevista diu el seguent:

Isabel: ElI Fran pobret el veig molt petitonet, molt graciés. No fara gaire
cosa perque si té competicié amb altres nois més grans, que porten més
experiéncia... Hi ha nens que van al conservatori i clar... Hi ha nens que
des de petits fan ball i conservatori i clar, no és el mateix competir amb
nens que no fa res d'aixd. Que també és cert que hi ha gent que ho té de

forma natural i ja esta.

Tot i que segueix donant importancia a I'experiéncia i a 'aprenentatge, igual que en
Ramon incorpora la consideracié que algu pugui tenir les habilitats de forma natural.
Més endavant torna a fer referencia a aquesta naturalitat indeterminada, pero
vinculada directament a la identitat generacional dels concursants per justificar les
habilitats que demostren. Aquesta aplicacio la retrobarem més endavant, per

exemple en I'Alba i en Ricard.
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En Toni és, dels quatre, I'entrevistat que manté més el seu discurs sobre el valor del
treball i I'experieéncia. En la primera entrevista es descriu com “un noi molt
treballador” i, tot i que insistim, no mostra cap indici de creure en el talent innat. Es
sent orgullés del negoci que va expandir amb molt esforg i treball i explica que tot ho
ha aprés a partir de la practica, “comencant des de sota” (Toni). Respecte al
programa que li ha tocat visualitzar, en destaca les valoracions suaus dels membres
del jurat, que tenen l'objectiu “que els nens aprenguin” (Toni). Entén el programa
com una llicé que els permet avancar i que els sera util per desenvolupar-se com a

persones, es dediquin 0 no a aquest ambit laboral:

Toni: Estan tots junts vivint i van aprenent a cuinar. Aixo ho trobo bé.
Perqué sind, clar, no pots avancar. (...) Jo crec que el que els servira per
un futur és aixo: esforgar-se, treballar en equip... Suposo que mentre vagin
avancant al programa, els aniran eliminant i els que es queden aniran

aprenent.

Ell considera que els concursants, que s6n molt petits, deuen haver passat molta
estona dins la cuina mirant als seus pares o avis o altres familiars, aprenent encara
gue sigui una nocio. Creu que els falta experiéncia i practica a la cuina i que és
precisament aixo el que els proporciona el programa, a més a més de la possibilitat

d’avancar i millorar:
Toni: A part de cuinar, crec que aprenen a soltar-se a la cuina. (...) els
seus plats seran cada vegada més elaborats. Que d'aixo es tracta, que al

final del programa, els plats s6n més elaborats.

Alhora, en Toni valora especialment el treball i 'esfor¢c que fan els concursants, perd

a vegades els concursants no en tenen prou amb aixo:
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Toni: Aquest nen [Aimar] molt simpatic i a més a més té gracia cuinant.
(...) El Carlos, encara que s'esforcés molt, si no saps no saps. (...) El

Carlos semblava que s'esforcés molt, pero no tenia gracia fent les coses.

Aquest concepte de ‘gracia’, amb certa carrega essencialista i que utilitza en
escasses circumstancies, és I'inic element de I'entrevistat que podriem vincular a la

concepcio6 de talent que estem investigant.

La escassetat d’elements essencialistes en la segona entrevista del Toni contrasta
fortament amb el que es dona en el cas de la Silvia. Ella tampoc parla de talent ni
cap concepte que se li assembli durant la primera entrevista, mentre que en la
segona es converteix en un dels temes centrals del seu discurs. Sobre el treball
només en parla dos punts de I'entrevista. En el primer fa referéncia als assajos que
els concursants fan, tant en el programa com a casa seva, on considera que abans
de les actuacions “hi ha treball segur” (Silvia). Seguidament assegura que “sense

treball no hi ha res a darrere”. Perd com exemple d’aixo explica el seguent:

Silvia: Aaron canta molt bé i cantara millor si treballa i adquireix els
coneixements. Aquest nano [sic], el dia que tingui coneixements encara

cantara millor.

| és que la Silvia considera evident que hi ha concursants que ho fan millor de forma

natural, que simplement se’ls dona més bé que als altres:

Entrevistadora: Vols dir que hi ha nens als que se’ls hi déna millor que als
altres?

Silvia: Si home... esta clar que si! Hi ha coses que es tenen 0 no es tenen.
Es pot tenir molta tecnica pero... hi ha coses que es porten dintre. L'entorn
també hi fa molt, perqué per exemple aquest nen [Carlos Alfredo], la seva
mare també és cantant. Vull dir des que estava a la panxa ja va sentir

musica. (...) Es que en algun li han dit 'ho portes aqui, ho portes al cor'. |
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aixo és veritat. Hi ha nens que canten bé i hi ha nens que de veritat veus
que els hi surt de dintre: el sentiment! La técnica la pots adquirir, I'altre

cosa €s que siguis un bon intérpret.

Amb aquest “ho portes aqui, ho portes al cor”, la entrevistada parla directament del
que hem descrit com a ‘talent’ en el marc teoric. La interioritat que sembla
caracteritzar el talent del que parla la Silvia també recorda clarament a la definicio
d’'identitat més essencialista, que la concep com a quelcom intrinsec als individus,

ocult en algun lloc indeterminat del seu interior.

Al llarg de tota I'entrevista, la Silvia parla sobre concursants concrets d’aquesta
mateixa manera, pero utilitzant altres expressions com “té un do de veu” o “la facilitat
amb que li surt la veu”. Hem de recordar que aquesta participant és la que havia
comentat que una de les concursants cantava bé gracies a la seva raca, una
declaracié profundament essencialista en la que estableix una relacid entre les
seves caracteristigues genetiques i les habilitats que mostrar en el programa.
Finalment, la Silvia també considera que el programa, és possible que, a qui estigui

buscant és “algu que vegin que tingui qualitats intrinseques”.

Fins ara hem vist com els discursos inicialment menys essencialistes han adoptat, en
major 0 menor grau, elements relacionables amb el talent innat. Passem ara a veure
gue passa amb els dos entrevistats que, ja inicialment, incorporaven elements de les
dues vessants de manera forca equilibrada: en Nico i en Ricard. Cal que aclarim que
aquests dos entrevistats no han visualitzat el mateix talent show, perd que tampoc
els ha tocat un episodi del concurs més essencialista dels tres que s’analitzen en el

present estudi.

Ja en la primera entrevista, tots dos feien referéncia, d’'una banda, al treball, I'esforg,
la constancia i 'aprenentatge i, de I'altra, a la facilitat i les caracteristiques innates
com a condicionants a tenir en compte. En Nico, que inicialment valorava I'esforg per

sobre de la ‘facilitat’, en la segona entrevista defensa la importancia de formar-se,
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“no només de tenir bona veu”. Amb aquesta primera cita ja podem detectar el que es
converteix en la tendéncia discursiva d’aquests dos entrevistats: tot i mantenir
elements de les dues vessants, semblen decantar-se cap a I'aprenentatge i el treball,
al contrari del que ha passat amb el sector de participants anteriors. Seguint amb en
Nico, durant l'entrevista dedicada als programes, expressa la importancia de
'experiéncia acumulada a partir de la practica i valora que els membres del jurat

tinguin en compte I'aprenentatge que demostren els concursants:

Nico: [Sobre les valoracions i el repartiment de punts] | a vegades és
declinar-se, no perque tinguin la millor veu o millor vestuari o la millor
caracteritzacio, sind simplement perque a la setmana que han anat fent la
preparacio no se’n sortien, no ho feien prou bé. | ells [els membres del
jurat] aixd ho saben, ho veuen i ho segueixen. | aquesta progressio [dels
concursants] que és justeta o no és la adequada que ells esperaven, quan
[els concursants] surten aqui [a I'escenari del platd] i veuen 'Ostres! Aixo

ha canviat’, doncs ho valoren.

De la mateixa manera, en Ricard tendeix a parlar més sobre [I'element
d’aprenentatge que té lloc en el programa, sense abandonar completament la
vessant essencialista. En el punt anterior hem vist com aquest entrevistat fa servir
explicitament la paraula ‘talent’ per validar una possible identitat laboral del
concursant guanyador, a qui considera amb un “un gran talent i a més té relacions”
(Ricard). La majoria de vegades prefereix parlar sobre I'evolucié dels concursants,

encara que sovint ho faci utilitzant arguments forga essencialistes:

Ricard: La seva evolucid és espectacular, no? Pero quan els veus des de
primeres que ja saben fer segons quines coses, dius... i jo no les he sabut
fer mai! [Riu] (...) Quan tallen molt rapid impressiona... aixo vol dir que han
practicat molt. | ho penses i veus que aquest nen [només] té 12 anys. (...)
M'imagino que ha estat entre fogons durant molt temps, amb qui sigui, els

seus pares o... (...) | que si tens un gran interes en algo, al final ho aprens.
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L’element essencialista d’aquesta declaracié es basa, com hem avancat quan
revisavem el discurs de la Isabel, en I'edat dels concursants, que sembla dificultar

entendre les seves habilitats com a adquirides:

Ricard: [Els concursants] estan fent classes, perd igualment! Es una
passada... (...) Es una qiiesti6 d'aprendre i tal. (...) | quan arriben a la final
ja al-lucines! Ja sé que els hi han estat ensenyant tecniques especials i
trucs i que s'ha de fer amb aquest producte. Entenc que aixo els ajuda

molt, pero igualment...

Per ultim falta fixar-nos en els tres entrevistats que inicialment es mostraven més
essencialistes, és a dir, en Leo, la Alba i la Teresa. Aquesta darrera, en la primera
entrevista ja explicava que hi ha gent que “si que té un do natural per certes coses”:
ella opina que “ajuda ser constant”, pero que hi ha gent “que veus que de seguida ho
té” (Teresa). En la segona entrevista trobem que el seu discurs gairebé no varia. Tot
i que la Teresa segueix expressant certa importancia del treball, impera un discurs

sobre el talent:

Teresa: M'imagino que [els concursants] deuen haver passat també per un
procediment d'aprenentatge. (...) Pero clar, és aix0. Hi ha gent que té
aquest tipus de dote. Passa en tots els oficis: sempre hi ha algl que se'n
surt més rapid pel que sigui: tipus d'intel-ligéncia, del que necessitis en

aguell moment... No sé. Que siguis més rapid, que tinguis més creativitat...

D’aquesta manera, la Teresa, tot i reconéixer el paper indispensable de
'aprenentatge, t¢ en compte que algun, alguns o tots aquests subjectes tenen

aquest ‘dote’ de caracteristiques innates.

L’evolucié discursiva de [I'Alba al llarg de les dues entrevistes també resulta
practicament inexistent respecte aquest tema. En la primera, ella ja parla de

‘naturalitat’ i de ‘talent innat’ de forma completament explicita, a més d’utilitzar el
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terme ‘caracter’. Ella impregna aquest terme d’'una carrega essencialista, descrivint-
lo implicitament com un element innat i invariable. Respecte al rol del treball, sembla

dir que només pot ser util per aquella gent a qui ja se li dona bé des de l'inici:

[Primera entrevista]

Alba: Conec a gent que abans actuava bé i ara actua molt més bé perque
ho ha anat millorant. Vull dir, no pots moldejar-te tu sencer, pero si que
pots anar canviant petites coses i millorar de com ets. (...) No del tot, del
tot, perqué si ets nefast, per molt que milloris, milloraras una mica, pero no

passarés a ser un gran actor.

Aquest discurs recorda clarament al que formulen la Silvia —“canta molt bé i cantara
millor si treballa— i el Ramén —“canten bé ja de per si i aqui els deuen fer cantar
millor’—. Respecte a l'esfor¢ enfront d’'un talent innat, 'Alba ho presenta gairebé
amb connotacions negatives. Utilitzant un exemple sobre una amiga seva que

considera molt bona actriu, proposa la situacio seguent:

[Primera entrevista]

Alba: Se li déna molt bé. Va alla i com la vida mateixa. | ho fa amb
naturalitat (...) La conec des de fa molt i quan era petita ja era aixi. (...)
Actua molt bé, no vol mai aixafar a ningl i sempre accepta critiques dels
altres. | ella, per com actua, ja ho fa super bé (...) perqué té talent i ha anat
rebent molt, ha anat a classes i aixi. (...) Ella no necessita cridar l'atencio i

fer coses per qué la mirin; la gent ja la mira de per si. No s'esforca.

En la segona entrevista torna a vehicular aquest mateix discurs aplicat, aquesta
vegada, sobre els concursants. Resulta especialment interessant revisar la manera
en la que justifica la possibilitat que les habilitats dels concursants siguin innates.
L’Alba considera que a I'edat amb la que estan participant als programes no poden

haver tingut temps de treballar-ho:
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Alba: En part potser s'esforcen, pero en part perqué se'ls déna bé, perqué
€s que son molt petits. (...) T'ensenyen a cantar quan ets un fetus? [Ironia]
(...) [Parlant d’aprenentatge] Si ets més gran encara, pero [sent tant joves]
minimament has de tenir algun talent, tenir talent per cantar.
Entrevistadora: Talent?

Alba: Vull dir que se't doni bé... No se com explicar-ho...

Igual que I'Alba, cap entrevistat sap acabar-nos de concretar el significat dels

diversos termes essencialistes que utilitzen en el seu discurs.

Tant aquesta entrevistada com la Teresa, doncs, mantenen el seu discurs
essencialista, amb alguns tocs de la vessant del treball. Perd aixo no passa en el cas
de I'entrevistat que ens falta per revisar: en Leo. Inicialment, ell es mostra amb un
discurs molt essencialista. Parla reiteradament de ‘predisposicié’ en practicament
tots els temes que abordem durant la primera entrevista i, puntualment, ho
acompanya de la idoneitat de combinar-ho amb el “tenir clares algunes técniques”.
En Leo, en un moment determinat, manifesta que “tota qualitat es pot desenvolupar’.
Perd encara que pugui semblar que aix0 apuntaria cap a la vessant de la
importancia del treball i 'aprenentatge, no podriem estar més equivocats. Gracies al
context del moment en que expressa aquesta declaracié, podem adonar-nos que en
realitat amaga un sentit ben diferent: ‘desenvolupar’ implica que ja es té préviament.
Aixi doncs, en Leo no parla d’'un ‘adquirir’, sind d’un fer créixer alguna cosa amb la

gue ja comptavem inicialment.
Perd quan aquest entrevistat identifica quin discurs sobre el talent fan els programes
analitzats i passa a ser-ne conscient, canvia radicalment el seu discurs. Aixi, torna a

utilitzar el terme ‘predisposicid’, perd amb un objectiu molt diferent:

Leo: Jo penso que la predisposicié genética, si existeix, és limitadissima.

(...) Molta gent acaba desenvolupant unes habilitats o unes altres pel
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simple fet de repeticio, d’estudi i d’adquisicio d’aquests... no sé si dir-ne

fenomens o influéncies dels agents primaris.

De manera explicita, en Leo ridiculitza aquest discurs, que havia defensat al llarg de
la primera entrevista, a través d’utilitzar I'adjectiu “genética”. Tot i intentar optar pel
discurs oposat a I'essencialista, puntualment segueixen escapant-se-li expressions i
arguments que apunten clarament a aquesta vessant. Aquest canvi radical d’actitud
ens porta a pensar que el discurs de talent que vehiculen els programes i, en un
principi, en Leo, potser no és politicament correcte. També és una possibilitat que
nomeés es vegi inadequat quan és expressat d’'una manera molt explicita o quan se

n’és massa conscient.

Durant les entrevistes hem trobat les mateixes ambiguitats i contradiccions que ja
presenten els programes en relacio al talent i al treball. Hi ha dos grans discursos
que conviuen dins el programa i dins la opinié dels entrevistats: un a favor de
'existéncia de quelcom innat que propicia bons plats o actuacions; i un altre que
nega la possibilitat de tenir éxit en alguna disciplina sense estudi, treball i esforg.
Aquests dos discursos, en realitat, es complementen. De fet, és interessant com, en
general, cap entrevistat abandona el seu punt de vista inicial: només el bascula a
favor del que no havia considerat tant important en un primer moment. Cal observar
gue tots els entrevistats, incloent en Toni, fan referéncia al talent de manera més o
menys explicita, ja sigui amb termes com ‘gracia’, ‘naturalitat’, ‘facilitat’ o,

directament, ‘talent’.

7. Merit

Al marc teoric hem tractat, a partir de Jo Littler (2013), el funcionament de la
meritocracia. Hem vist com, segons la formula meritocratica, el talent combinat amb

el treball determina el mérit d’'un individu. En aquesta categoria, doncs, veurem com

els entrevistats tracten el meérit i si articulen discursos meritocratics.
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Alguns entrevistats donen meérit als concursants quan perceben que han apres,
s’han esforgat i/o han treballat. D’entre els entrevistats que parlen d’aquest tipus de
meérit destaca, com podem imaginar, en Toni. En I'apartat anterior hem comentat que
per ell és molt important la vessant del treball i I'aprenentatge i aixd també ho
reflecteix en la seva manera d’entendre el mérit. La lectura que fa del programa va
en aquesta linia, considerant que els concursants amb més merit son aquells que

han aprés més durant el transcurs del programa.

Es una opini6 molt semblant a la que, en el subapartat anterior, hem vist que
formulava en Nico sobre la possibilitat que els membres del jurat valorin, no “la millor
veu o el millor vestuari o la millor caracteritzacié”, sind la progressio que el

concursant ha aconseguit fer durant la setmana de preparacio.

Paral-lelament, bona part dels entrevistats valoren fortament un altre tipus de meérit:
el mérit dels concursants per fer el que fan amb la seva edat. Aixi doncs, és un merit
completament lligat a la seva identitat generacional. Respecte aquest mérit podem

trobar una multitud d’exemples:

Nico: Els acompanyants [dels concursants a Tu Cara Me Suena Mini]
veuen que 'oye, jo aixo ho he fet amb trenta anys, pero aquestes criatures

ho fan amb dotze anys'. | té meérit.

Toni: [Als concursants] els ha costat molt, pero perque soén nens petits. Si
a nosaltres que som grans, quan tenim vint invitats ja ens costa [cuinar per
molta gent], doncs imagina't als nens aquests. I, tot i aixi, han sortit
bastant bé els plats.

Ricard: La majoria semblen adults cuinant, en moltes coses: com tallen...

(...) Fan plats que faria qualsevol gran.
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Teresa: La presentacié dels plats [dels concursants] la he trobat com molt
sobria, molt adulta.

Una part dels entrevistats també fan comentaris en que validen el mérit del
guanyador i, en alguns casos, també dels finalistes. Per exemple, en Ricard articula
un discurs fortament meritocratic al expressar que, tot i que el programa potser
busca un perfil de concursant que els proporcioni audiencia, “al final s’han de rendir
a I'evidéncia que n’hi ha un que ho fa millor”. Per en Ricard, aquest concursant s’ha
de convertir en el guanyador i, segons la seva opinid, a MasterChef Junior realment
ho aconsegueix. Llavors, aquest concursant que ho fa millor que els altres és premiat

pel seu talent i el seu esforg, és a dir, pel el seu merit.

Respecte al merit dels finalistes en parlen la Teresa i la Alba. Ambdues coincideixen
en que, si algu aconsegueix arribar a la final, és perqué “realment s’ho mereix”
(Teresa). Per tant, creuen que el programa realment té un funcionament que permet
premiar a qui t¢ més merit de manera exacte. Si la seva arribada a la final reflecteix
que “ja es mereixen guanyar qualsevol’ dels finalistes (Alba), el que finalment

guanya és per que encara té més merit que els altres.

Ara bé, amb aquesta situacié s’oblida una de les caracteristiques de la meritocracia
liberal que adverteix Daniel Bell (1976): una igualtat d’oportunitats no administrada
resulta en desigualtat de resultats. Aixd si ho té en compte en Toni, perd sense
mostrar-se critic al respecte. Més aviat al contrari, en Toni sembla que ho déna per

suposat: simplement és com funcionen aquests programes.

Toni: Suposo que mentre vagin avangant al programa, els aniran eliminant

i els que es queden aniran aprenent.

Aquest mecanisme meritocratic, present en dos dels talent shows analitzats, nomeés
fomenta que els que ja sén bons ‘desenvolupin’ les seves habilitats que inicialment ja

eren superiors, tal com hem vist que deixaven entendre la Laura, en Ramon i la
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Silvia sense cap mena de remordiment ni preocupacio al respecte. Per tant, aquest
mecanisme sembla que als entrevistats no els preocupa, siné que fins i tot ho troben

completament just.

Un altre discurs meritocratic que articulen molts dels entrevistats és el que té en
consideracié que els programes “et poden servir de trampoli si algu et veu i després
et promociona”, tot i que “no es fixaran amb tothom i ho trobo normal” (Isabel). Com
ens avisava Allen, seguim creient que el nostre esfor¢ i el mérit que 'acompanya
sera recompensat (2012: 20), de forma natural, per les propies dinamiques socials i

del mercat.

Aixi doncs, tot i que el programa falli en premiar aquell que més s’ho mereix, “si surt
alguna veu potent, algu estara alerta” (Silvia) i si algun expert considera que algun
dels concursants “val, ja I'aniran a buscar” (Ramén). Fins i tot, el mérit el pot premiar
algu no professional, ja que “qualsevol que t'ha vist en el programa potser et

demanara algun dia que vagis a fer una actuacio a algun lloc” (Alba).

Perd a banda del mérit que es reconeix als concursants, els entrevistats també en
reconeixen als membres del jurat i a la resta de professionals que apareixen en el
programa. La Teresa reflecteix aquest merit en la consideracié que sén coneguts,

gue son prou famosos com per sonar-li:

Teresa: Tenint en compte els meus poc coneixements que tinc en cuina
[riu], que em sonin... [Riu] Doncs suposo que si, que deuen ser

eminéncies.
L’Alba també parla del merit del jurat, perd per queixar-se del seu protagonisme en el

programa, que considera desproporcionat i que emmascara el merit que realment

importa, és a dir, el dels concursants:
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Alba: [Sobre el merit que el programa doéna al jurat] Potser s'hauria de
donar més importancia als nens, que se'n dona, perd0 no prou en
comparacio a la importancia que es doéna als coaches. Per molt que hi
hagi intervingut David Bisbal, el nen també... Es qui es posa alla a
I'escenari, qui es posa a cantar. Per molt que li hagis ensenyat... Vull dir

que tindra un pes el que li hagis ensenyat, pero el nen és el nen.

Finalment, pel que fa al mérit de la resta de professionals dels programes, tots els
entrevistats que han visualitzat un episodi de Tu Cara Me Suena Mini coincideixen
en tenir en compte el mérit dels adults acompanyants dels concursants, aixi com de
“l'equip técnic de col-laboradors, ja no només de magquillatge, sin6 de l'equip que
preparen els nanos per sortir aqui a cantar i a ballar, que tenen una feinada molt i
molt gran” (Nico). Perqué els que s’esforcen en els programes no només son els

concursants:

Nico: No és només el mérit del nen o la nena, siné6 que l'acompanyant
també té el seu merit. Tu com ets adult o adulta has de fer més esfor¢ que
el petit. (...) Esta el mestre, esta l'acompanyant o l'actor i esta el
presentador i el jurat. Son tots un equip que treballa pel nen, perqué ho

faci bé.

En Nico, doncs, identifica tot un seguit de professionals que cal reconeixer-los també

la seva feina i el seu mérit i no quedar-nos, solament, amb el mérit dels concursants.

En relacid al meérit, els entrevistats proposen discursos sobre la legitimitat del
sistema meritocratic. Veuen just i normal que el propi sistema recompensi les
habilitat excepcionals que alguns concursants tenen. Tot i que aquest reconeixement
sigui en un futur, perqué els participants s6n molt petits encara, segur que es
produira. De la mateixa manera que als programes, els entrevistat creuen que

tothom sera recompensat en relacié a les seves capacitats.
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8. Exit

A continuacié tractem els discursos sobre I'éxit que els entrevistats articulen en
relacié als programes i els seus personatges. En general sén uns discursos molt
ligats al mérit, on es té en consideracio el talent i el treball combinat. Tots els
entrevistats semblen opinar que, quan es combinen aquests dos elements principals,
juntament amb tota una llista que desglossarem en aquest subapartat, el resultat és
sempre un éxit merescut. Sovint I'éxit és entés com la recompensa o reconeixement
al mérit, tant dels concursants com dels membres del jurat i altres professionals del

programa.

Abans de comencar cal comentar que els participants, en aquest apartat de I'estudi,
acostumen a diferenciar entre I'éxit dins el programa i I'éxit professional fora del
programa. Aix0 estaria relacionat amb el fet que normalment no validen la identitat
professional dels concursants ni el programa com una experiencia laboral, ja que el
concurs nomeés “és un joc” (Toni). Per aquest motiu, primer parlarem de I'éxit dins el
programa, relacionat amb quines caracteristiques necessiten tenir els concursants
per poder accedir al programa i mantenir-s’hi fins obtenir el premi. En segon lloc,
veurem de quina manera parlen els entrevistats sobre I'éxit fora del programa, molt
més de caire professional i practicament vinculat en la seva totalitat als membres del

jurat i als altres adults que participen al programa.

Aixi doncs, veiem qué passa amb I'éxit dins el programa. Respecte a aquest tipus
d’éxit, tots els entrevistats coincideixen en que no n’hi ha prou només amb treballar o
només amb que un concursant tingui habilitats, és a dir, talent. En la categoria en la
que hem tractat el binomi treball enfront talent, hem vist com cada entrevistat es
decanta, en un moment o altre, per alguna de les dues vessants. En la present
categoria sobre eéxit, aix0 torna a donar-se i els resultats son practicament els
mateixos que comentavem sobre la segona entrevista, amb en Toni essent
I'entervistat que més té en compte I'esforg i el treball, i la Silvia i 'Alba com les que

meés expressen un discurs de talent com la clau per triomfar. Pero respecte el tema
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de I'éxit, les tendencies no s6n en absolut tant marcades i tots els entrevistats tenen

en compte elements de les dues vessants.

Segons el conjunt d’entrevistats no només n’hi ha prou amb que una persona sapiga
simplement cantar, cuinar o imitar. necessita que es donin tota una serie de
caracteristiques o, com a minim, bona part d’aquestes. En primer lloc, per entrar en
el programa neccessita “saber estar davant de la camera a part de la basica de
saber cuinar” (Toni), és a dir, “la capacitat d'expressar-se davant de la camera”
(Teresa). Que es mostrin comodes, per exemple, “sobre I'escenari’ (Alba). Diversos
entrevistats també consideren que es té en compte la personalitat a I'hora de

seleccionar els concursants:

Isabel: Hi ha nens que ho fan molt bé i n'hi ha uns altres que crec que els
agafen pel caracter o per la forma de ser. (...) Jo penso que cantar bé no
és lo principal. Jo penso que han de saber cantar, perdo sobretot penso
que val la persona: el desparpajo, que siguin graciosos, que siguin
amables, que es vegin contents, que sigui una mica el perfil que si no va a

guanyar s'enfadi... (...) Busquen perfils potser que cridin I'atencio.

Un cop dins el programa, el que establira el merit del concursant i, per tant, el seu
exit, és la combinacio d’esfor¢ i d’'unes habilitats excel-lents, com ja sabem. En Toni

opta per destacar, sobretot, el component d’ “esforg, treball i companyonia”. Ara bé,
si no es té “gracia fent les coses”, un gran esfor¢ no és suficient, perqué el que els

membres del jurat valoren és que “al final surti bé” (Toni). En Ricard hi esta d’acord:

Ricard: El que jutgen, al final, jo crec que €s que estigui ben fet, que tingui

bon sabor...

En canvi, la Silvia creu detectar, a banda de la importancia fonamental del talent,

certa preferencia dels membres del jurat pels participants que opten pel seu estil:
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Silvia: He vist [els membres del jurat] com si fossin més sensibles a la
can¢gd espanyola quan canten en castelld que quan canten en anglés.
Potser és un factor que aprecien molt, el poder cantar de la manera que
ells canten. | el deix andalusi que tenen molts dels [concursants] que
passen... (...) Hi ha hagut una nena que no arriba [no passa la provaj...
Potser no ha triat bé la canc¢d, perqué malament cantant no I'he sentit,
pero si el que busquen [els membres del jurat] és que els motivi alguna

cosa, que els bellugui alguna cosa... No, la nena només cantava.

Aquest factor referent a “que els bellugui alguna cosa” tan indeterminat, perd que
sembla la clau de I'éxit dins els programes, €s el que en aquest estudi hem estat

tractant a partir del terme ‘talent’.

Segons en Ricard, un altre factor que permet als concursants anar superant les
diverses fases dels programes i evitar ser eliminats és la capacitat necessaria
d’adaptar-se a les condicions de les proves. En aquesta mateixa linia trobem les
consideracions d’en Toni, '’Alba i en Nico. Tots tres aprecien que el programa ajudi

als concursants a avangar, a progressar, a partir d’anar aprenent:

Alba: (...) per molt que passis 0 no, aprens a millorar i anar canviant,
perqué si només t'estanques en un estil... Han d'aprendre també a fer
altres coses.

La necessitat d’avancar, sigui fent referéncia a un poder d’adaptacié o sigui no
estancant-se en un estil concret de musica, connecta directament amb el que
Bauman considera el problema postmodern de la identitat: una obsessié per evitar

I'encolatge i mantenir les opcions obertes (1996: 18).

A més a més d’'aquestes caracteristiques i capacitats que hem mencionat, alguns
entrevistats també han volgut destacar una actitud dificil de descriure, que en bona

part parla d’'una “voluntat de guanyar” (Ramoén). Es una voluntat que els concursants
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necessiten per poder aprofitar la seva estada en televisio i per poder triomfar en el

programa:

Nico: A aquesta edat tenen molta voluntat i ganes de fer. | ja hi ha qui es
presenta aqui perqué li va aixo.

Entrevistadora: No a tots els hi va aixo?

Nico: No. Esta clar que no tots tenen... no les qualitats, no parlo de
qualitats, pero si l'actitud. Tu pots veure un nano [sic] que amb la seva
actitud ja és més pro a fer allo que un altre, que potser és més paradet.
Aix0 no vol dir que el que és més paradet no tingui una veu millor. Per aixo
dic que no entro en la qualitat de cantar bé, etc. Perque tu veus que estan

fent una preparacié i el veus amb aquell neguit, amb allo que dius 'ostres!'.

Tant I'Alba com en Ramén perceben que aquesta actitud i voluntat de guanyar es
fomenta fortament des dels programes. Segons ambdds entrevistats, els
concursants “estan com molt marcats a anar cap a la final, a guanyar, a ser els
millors...” (Alba) i troben que els membres del jurat juguen un paper important a

I'hora d’estimular aquesta actitud.

Passem ara a veure com els entrevistats perceben l'éxit que té lloc fora del
programa. Com hem avancat en la introduccié d’aquest subapartat, normalment
parlen sobre aquest éxit entenent-lo com un éxit de caire professional i adjudicant-lo
principalment als membres del jurat. Cal dir que aquest rol narratiu concret,
juntament amb altres personatges dels programes que nosaltres hem identificat com

‘experts’, 'abordarem profundament en la seglient categoria.

Una part important dels entrevistats identifica als membres del jurat com a individus
d’éxit, que mereixen el rol de superioritat que els ha atorgat el programa. Son
professionals que ja tenen “el seu forat” en un ambit laboral de dificil accés (Isabel).

Per exemple, en Ricard comenta el seguent:
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Ricard: Son grans xefs, no? Estan formats, tenen restaurants, dirigeixen

equips de persones en formacio...

Els participants també acostumen a validar I'éxit dels professionals convidats com a
merescut, ja que se I'han treballat i, tal com és ha de ser, el seu meérit s’ha reflectit en
la fama i els premis: son “gent que ha treballat i s’ho ha guanyat” (Teresa). Veiem-ho
sobre un exemple que trobem a I'entrevista d’en Toni. Ell estda convengut que els
concursants es fixen en els membres del jurat i en els cuiners convidats, perque,
quan siguin grans, “volen ser cuiners i tindre un restaurant i, si pot ser, amb estrelles
Michelin: igual que ells” (Toni). Més endavant torna a insistir-hi, considerant que
'aparicié d’aquests convidats en el programa és molt positiva, ja que fomenta que
els nens “s’esforcin en alld que volen fer: en un futur tindre un restaurant, tindre

estrelles Michelin i tindre una imatge” (Toni).

En Nico proposa uns altres indicadors d’éxit dels membres del jurat:

Nico: Si la Monica Naranjo canta bé fara moltes cangons i sortira a molts
programes i fara molts bolos. Sin6, al primer bolo hi anira molta gent i al

segon ja no anira ningu. | als programes no la cridaran perqué no ven.

Aixi doncs, un dels indicadors que proposa aquest entrevistat esta relacionat amb la
guantitat de feina que rebi: com més popularitat, és a dir, més exit, més bolos fara i a
més programes la sol-licitaran. L’altre indicador que suggereix en Nico és de caire
capitalista: com més vengui, més éxit tindra, perqué sin6 ven, no se li oferira més

feina i, per tant, se li negara la possibilitat de mantenir i expandir el seu éxit.

Per tal d’accedir a I'éxit professional, els membres del jurat i els convidats també han
d’haver comptat amb una série de caracteristiques i habilitats. Per exemple, la Silvia
destaca el carisma i la trajectoria professional de David Bisbal, mentre en Nico
emfatitza en I'esforg i la sort de Santiago Segura, “que va sortir de res i ha arribat al

que és ara”.
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Per I'Alba, tenir éxit és el mateix que ser famads: és el mecanisme que reflecteix I'éxit.
Es simple: com més éxit, més famds. Segons ella, per ser un membre del jurat cal

complir un seguit de requisits, entre els quals inclou la fama ja adquirida:

Alba: Suposo que [han de] tenir caracter, han de tenir passié per la
musica... (...) Sobretot han de ser famosos.

Com ja hem explicat en el subapartat de talent versus mérit, ‘caracter’ és un dels
termes que ella utilitza gairebé com un sinonim de ‘talent. També sabem que
‘passid’ és un terme molt utilitzat en el llenguatge dels talent shows, sobretot com a
indicador d’aptitud dels concursants (Couldry i Littler, 2011: 270), i que també és de
naturalesa essencialista. Per tant, per aquesta entrevistada, les caracteristiques que
permeten accedir a I'éxit sén, principalment, essencialistes. Aixd suposa que el mérit
que es reflectira en I'éxit és de naturalesa innata i que aquells que ho tenen des de

naixement estaran, practicament, destinats a convertir-se en subjectes d’éxit.

En Ramon també parla sobre els requisits per tenir éxit més enlla del programa.
Assegura que per triomfar s’ha de treballar molt, caure en gracia, tindre sort i
habilitats i “tindre el que s’ha de tenir” (Ramon). Novament, és una concepcié molt
essencialista de l'éxit, tot i que aquest entrevistat inicialment es mostrava molt
esceptic davant els condicionants de naturalesa innata. Cal dir, pero, que respecte a
aguest tema, la seva opinio es podria resumir aixi: el talent pot ajudar, pero el treball

és més determinant.

Tot i que aquest tipus d’éxit professional majoritariament s’adjudica als adults
professionals del programa, en casos puntuals hi ha, com a minim, indicis que també
algun dels concursants el poden adquirir. Aquests concursants sén els guanyadors
del talent show. Segons I'Alba, aquest és, precisament, I'objectiu de La Voz Kids:
“crear nous famosos en el mén de la musica”, és a dir, ajudar als participants amb

talent a assolir I'éxit que es mereixen.
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La Silvia, que sols ha vist el primer episodi d’'un dels programes, parla sobre aquest
tipus de participants d’'una manera forga semblant a com ja hem descrit I'éxit, tant

dins del programa com l'associat als membres del jurat:

Silvia: [El guanyador ha de tenir] una forca, una veu, una personalitat, una
manera de cantar, una manera de ser... que clar, també penso que amb
nanos [sic] tant petits, no sé si realment es pot arribar a donar. Perqué no
sé si [els programes] busquen una Marisol o que busquen! Busquen un
nen o una nena que canti molt bé i que li vegin un futur? Podria ser.
Suposo que deuen anar per aqui. Algu que vegin que tingui qualitats
intrinseques i que, a més a més, les pugui aprofitar, que suposo que aixo
és el que es deu veure al llarg del cribratge de les diferents proves.
Perque potser aquest canta molt bé, pero és un cantamafianas i d'aquest
no en traurem mai res. L'actitud suposo que deuen tenir també en compte,

en les properes proves que deuen fer.

Per tant, segons aquesta entrevistada, I'éxit dins el programa reflecteix la possibilitat
d’'un éxit futur: si dins del programa demostra que pot aprofitar les seves qualitats
intrinseques, és a dir, el seu talent, i confirma tenir la resta de caracteristiques
necessaries (veu, personalitat, actitud...), el programa li permetra accedir a I'exit que

es mereix.

En canvi, en Ramodn discrepa totalment d’aquesta consideracié. Ell opina que aquest

és el “discurs que venen” els programes, pero que és completament fals:

Ramoén: Suposo que [al presentar-te al programa], ja estas predisposat a
fer certes coses i a dir 'jo vull triomfar per sobre de qualsevol cosa' (...) |
agui és més, vendre el producte de 'tothom pot triomfar'. No, triomfen tres
0 quatre i la resta... (...) | a més [des del programa] fomenten aquest 'a
guanyar' i aquest 'triomfador'... (...) Per0 potser qui guanya no €s qui

triomfa. Potser no. Perquée si no recordo malament aquest (David Bisbal)
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no va guanyar i és I'inic que més o menys ha quedat... O sigui que no

només és guanyar un concurs, sind després tindre més d'aixos [sic].

Es interessant notar aquest “d’aixds” final, que sense acabar de saber explicar en
gue consisteix, sembla fer referéncia al conjunt de caracteristiques que conduiran el

concursant a I'exit.

Qui si que sembla tenir més clares aquestes caracteristiques son els dos entrevistats
que centren la seva atencid en els concursants guanyadors. D’'una banda, sobre la
guanyadora de La Voz Kids, I'Alba opina que ha guanyat perquée “canta super bé”,

millor que els altres dos, i perqué destaca a I'escenari:

Alba: La veia com molt petiteta i quan sortia a I'escenari ‘fua!l’ [expressio

de sorpresa]. Cantava molt bé.

Per l'altra banda, en Ricard es fixa en el guanyador de MasterChef Junior i el

descriu, molt impressionat, d’aquesta manera:

Ricard: Qualsevol persona que vegi a aquest nen cuinar el tindria com a
favorit tot el programa. Es que és molt estrany aquest nen. No és un nen
tipic. Jo el seu comportament no I'entenc. Un crio tipic no esta tot el dia
aixi, super content esperant tallar les hortalisses i sabent totes les
receptes que sap i fent-ho tot tant polit i tant net... No és molt normal. Un
nen és més desastre normalment. (...) Mimagino que ha estat entre
fogons durant molt de temps, amb qui sigui, els seus pares o... (...) | clar,
un crio tant sistematic, tant dirigit a fer una cosa molt concreta, a fer-la tant

bé... Es un superdotat de la cuina.

Segons el que podem entendre per la seva manera de parlar sobre aquests

concursants, tant en Ricard com I'Alba consideren que el seu triomf en el programa
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€s meés que merescut. A més a mes, en Ricard sembla deixar entendre que estan

destinat a assolir un gran exit professional, en un futur, sense cap mena de dubte.

Un cop arribat a aquest punt cal recuperar el tema que hem tractat a la categoria de
meérit: la possibilitat que els programes serveixin “de trampoli si algu et veu i després
et promociona” (Isabel). En altres paraules, la gran majoria dels entrevistats
coincideixen en considerar que la participacio en els programes pot funcionar com
una plataforma publicitaria que permeti accedir a I'éxit, guanyis o no el concurs.
Aquesta consideraci6 també la fan respecte els adults que participen en el
programa, sobretot en el rol d’acompanyant a Tu Cara Me Suena Mini, pero també

pels membres del jurat.

Respecte a aquest tema, en Nico opina que, ja a I’hora de seleccionar els adults que
participaran en el programa, “busquen a gent que no té gaire projeccio professional
en aquell moment, que no té gaire feina”. De la mateixa manera, la Isabel creu que
els que ocupen el rol d'acompanyants sén alla per promocionar-se: “és una forma

que et vegi la gent”. Pensa el mateix respecte als membres del jurat:

Nico: “la Monica Naranjo (...) en el seu moment va ser famosa amb tot allo

de cantar i penso que esta al programa per la promocio de la seva gira’.

En canvi, la Teresa es mostra molt més comprensiva respecte el que considera
I'objectiu real de 'aparicio, en televisid, dels membres del jurat de MasterChef Junior.
Ella explica que formar part d’un programa d’aquestes caracteristiques els permet
donar publicitat als seus restaurants: forma part de la seva feina. Aixi doncs, els
programes, tant pels concursants com pels professionals, sébn una manera de

promocionar-se i aconseguir, recuperar i/o mantenir I'éxit.

En resum, la concepcid de I'exit esta lligada amb el merit, el qual es valora segons el
talent i el treball. Segons els entrevistats, l'indicador més clar de I'éxit és, per als

adults, el reconeixement public de la seva feina i, per als nens, la recompensa o
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premi final. D’altra banda, a més de la recompensa, els entrevistats reconeixen,
sense cap mena de dubte, que els participants que més lluny han arribat en el
programa tindran un futur assegurat al mén professional. En altres paraules, estan
segurs que el talent dels concursants es veura recompensat també amb el

reconeixement en forma d’éxit que es mereixen.

9. Experts

En aquesta categoria ens centrarem en la figura que hem anomenat ‘expert’.
Formada, basicament, pels rols narratius dels membres del jurat, encarna la
proposta d’adult d’éxit en els programes analitzats. El tema dels experts no va ser
gens fructifer en la primera fase de les entrevistes: només en va parlar en Nico, en
Ramon i, el que més, en Leo. En la segona entrevista, en canvi, ha estat un dels

temes principals.

Sobre aquesta figura ja n’hem anat parlant al llarg de tot I'apartat dedicat a la
recepcid, pero ara cal centrar-nos-hi per tractar-la en profunditat. Hem vist com, en
general, els entrevistats els diferencien individualment i els identifiquen com adults
treballadors, és a dir, reconeixen aguesta com la seva identitat prioritaria. Es valida
completament la seva identitat laboral —la feina “és la seva vida” (Toni)— i s’entén el
seu éxit com a merescut, a través d’'un conjunt d’indicadors que varien segons
I'entrevistat. També hem explicat que, sobretot els entrevistats que han visualitzat Tu
Cara Me Suena Mini, consideren que participen als programes per tal de

promocionar-se.

A continuacio ens fixarem en els actants que els entrevistats semblen detectar en
aquests experts, investigarem si es consideren, o no, models a seguir pels
concursants i tractarem els diferents rols dins el grup del jurat que els participants
identifiquen. Seguidament ens preguntarem sobre la posicio de superioritat que els
experts articulen, ens fixarem en que opinen els entrevistats sobre les seves

valoracions i, finalment, veurem si validen el seu estatus d’experts.
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En un moment donat, la Silvia parla sobre la relacié entre els membres del jurat de la
La Voz Kids, que considera “normal” i, en alguns moments, hi detecta una mica de
competicid. L’element competitiu considera que es deu a que “tots volen tenir el
millor equip i els millors cantants, perqué si el seu equip guanya, ells també” (Silvia).
Aquest paper tant actiu en el funcionament del programa, que la Silvia entén que
tenen els membres del jurat, ens diu que els considera com un dels actants subjecte
del relat narratiu del programa: comparteixen el mateix objecte que el subjecte
concursant, és a dir, guanyar. Més concretament, 'objecte que els adjudica la Silvia
és el de trobar (relat de no-disjuncid) el millor equip de cantants, per posteriorment

poder guanyar el concurs.

L’Alba i en Ramén, que com la Silvia han visualitzat un episodi de La Voz Kids,
també parlen sobre el paper dels membres del jurat d’'una manera semblant. La
primera detecta que es déna massa importancia a aquest rol narratiu, mentre que,

per en Ramon, els membres del jurat també van al programa a jugar:

Ramon: També juguen. Fan les gesticulacions, quan s'aixequen, quan
surten alla a abracar-se i a dir-los 'qué bé que ho has fet'... (...) Deuen
haver buscat perfils de gent que li vagi el joc de fer aquestes coses. A
Bisbal li va lI'espectacle: s'hi suma, salta, fa... Mall també: va i s'abraca i
es posa a plorar... La que potser em sorpréen més é€s Rosario: no la veia
tant per entrar amb el show aquest de fer aquestes coses. Ara ja si [riu].

Ha entrat i ha jugat.

Tot apunta, doncs, que els membres del jurat de La Voz Kids també son un subjecte
principal en el programa, gairebé al mateix nivell de joc que els concursants, tot i que
en una posicio de superioritat, com veurem més endavant. Cal mencionar que, al ser
els beneficiaris de I'objecte quan aquest és aconseguit, també passen a ocupar el rol

narratiu del destinatari.
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La majoria d’entrevistats consideren als membres del jurat com els adjuvants
principals. En Toni, fins i tot, s’hi refereix en diverses ocasions amb el nom col-lectiu
de ‘professors’. En la mateixa linia, una de les coses que més valora positivament la
Teresa dels programes son els moments en que aquest rol narratiu ajuda als
concursants, per exemple, a través dels consells que els donen i, fins i tot, creu “que

ho haurien de fer més” (Teresa).

En Nico creu que, tant els acompanyants de Tu Cara Me Suena Mini, com els
membres del jurat, participen en els assajos dels concursants i els ajuden a millorar
al donar-los consells. Sobre el conjunt de professionals que inclou aquests dos rols

narratius, juntament amb altres professionals del programa, en parla aixi:

Nico: Doncs que tens les persones, que sén experts i que t'ajuden, perque

en saben, a fer o a aconseguir alldo que tu necessites.

Aixi doncs, aqui tenim un primer indici de validacié del seu estatus d’experts, sota el
clar paper d’adjuvants dels concursants. En canvi, la Isabel demana que I'ajuda que
els acompanyants dels concursants els proporcionen fos més limitada, ja que durant

la actuacio els acaben eclipsant:

Isabel: Pero bueno, penso que hauria d'estar més dedicat als nens. Que
ells [els acompanyants] els donessin un cop de ma, pero que a l'actuacio

sortissin els petits. Perque a vegades no mires els nens; mires els grans.

Aquesta peticié de disminuir el protagonisme dels experts també la formula I'Alba.
Com ja hem dit, considera que tenen massa protagonisme, tot i que reconeix com a
valuds el seu paper d’adjuvant: “tenen la responsabilitat d'anar-los marcant i anar-los
dient com ho han de fer, perqué no aniran els nens sols” (Alba). D’altra banda,

aquesta entrevistada també s’adona d’un altre conflicte:
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Alba: Es estrany perqué tu [els coaches] els ensenyes [als concursants],
pero alhora ets tu qui has de decidir qui se'n va fora. Hi ha molt contrast

entre 'tu els ensenyes, bon rotllo’ i després has de dir 'tu te'n vas fora'.

A més del seu paper com a adjuvant, ella també hi detecta el d’'oponent, que s’oposa
a que el subjecte —els concursants individuals— pugui accedir a I'objecte —passar
de fase i guanyar el concurs. Alhora, aquest poder de decisié sobre el subjecte que
els reconeix ens porta a pensar que també hi detecta I'actant de destinador: els

membres del jurat proporcionen I'objecte al subjecte.

Sobre que necessita una persona per convertir-se en membre del jurat, és
interessant com I'Alba destaca que, a part de tenir passié per la seva feina, cal que
sigui famds i tingui capacitats per ensenyar. Ella creu que el fet que siguin famosos

aporta als concursants motivacio:

Alba: Tenir un coach famoés, als nens els aporta motivacié, que no que
tinguis el tipic profe de mdsica... Jo crec que si veus que és famds
t'incentiva a dir 'va, doncs seré com ell o seré com ella'. (...) que els hi
serveixi de referéncia. (...) que poden arribar a ser com ell. (...) Que els hi
serveixi com exemple, que els hi serveixi de 'vale, jo seré com ell; encara
que potser no guanyi, pero ell s'ha esforcat a la vida i ha arribat on esta i

ara és aqui cantant de molt éxit'.

Aquesta consideracio ens porta directament al seglient tema a tractar: el dels experts
com a models a seguir. Podem notar facilment com I'Alba creu que els joves
concursants es fixen en els membres del jurat com a models de referencia: volen ser

com ells.

Igual que I'Alba, bona part dels entrevistats creu que els experts del programa, en
especial els membres del jurat, son els idols en els que es fixen els concursants: sén

‘altres significatius’ a partir dels quals els concursants construeixen la seva identitat,
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conformant el seu ‘jo’ analogament als experts que es prenen com a models. Ara bé,
cal mencionar que no es parla d’aquestes figures com a referents per configurar la
totalitat de la identitat, sin0 només per construir una dimensié molt concreta, que és
la de la identitat laboral. L'argument que, en general, expressen els entrevistats és
aquest: son professionals que han triomfat en el seu ambit laboral, que és la seva
passio; per tant, els ‘nens’ s’hi fixen perqué volen ser com ells i triomfar en aquesta

vessant ocupacional.

D’entre els entrevistats que llegeixen els membres del jurat com a models, n’hi ha
gue sbn conscients que poden no ser els Unics referents que els concursants tenen
en compte: no son els seus unics ‘altres significatius’, perd son bons models, que

transmeten valors positius.

Toni: Suposo que ells [els concursants] deuen tenir també les seves
opinions dels seus cuiners. Potser els hi agrada el Chiquetete aquest o el
Ferran Adria. Si a aquest [concursant] li preguntes, et dira 'jo vull com un
Ferran Adria’ o ‘com una Ruscalleda’, no? Suposo que cadascu [dels
concursants] tindra la seva opini6. Ara, com que ho han vist a la tele
MasterChef, doncs suposo que clar, volen ser com ells. (...) Sén els seus
referents.

Entrevistadora: | creus que son bons referents?

Toni: Si, home, clar. No s'ha sentit mai a parlar malament d'ells, no? Si,
perqué no? Un jove, un una mica meés gran i una noia. Doncs bé, si si. Per
mi si. S6n models que poden seguir els nens tranquil-lament. (...) Els hi

transmeten el treball, el companyerisme [sic], que han de treballar junts...

Sobre el fet que els concursants puguin tenir altres referents, la Isabel pren una
posicio més radical. Ella assegura que els membres del jurat i els acompanyants no
sbn, en absolut, els models que segueixen dels concursants. Reconeix la necessitat
gue els joves tenen de buscar un idol al que prendre de model, perd no sén aquestes

figures del programa, sino unes altres diferents:
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Isabel: Jo crec que ni es fixen en el jurat ni en el que els ajuden a fer la
imitacié. Jo penso que es fixen directament amb la persona del video [a la
que han d'imitar], el famés famos de veritat, al cantant. Perque aquests
[els acompanyants] al final sén col-laboradors i aquests [els membres del
jurat] sén... bueno, fan la seva feina, perdo no sén cantants. Els nens es
fixen en allo que els crida I'atencio. Et fixes amb una Britney Spears, en
una Katy Perry, lo que esta ara de moda. Justin Bieber. En alld que mouen
masses de veritat. Perque al final, a Espanya, no hi ha grups d'aquests o
solistes aquells que dius super famosos que mouen mogollén de gent.

Lady Gaga. Volen ser super famosos i super guais com les seves idols.

Per tant, segons el que explica la Isabel, els idols que el programa proposa als
concursants i, per extensid, a l'audiéncia, no soén els membres del jurat o els
acompanyants, siné un altre tipus d’expert que esta per sobre, que encara té molt
més exit que ells. En canvi, en Nico si que considera als membres del jurat, als
acompanyants i, fins i tot, al presentador com als models de referencia dels

concursants:

Nico: El jurat segur. Tens el Llacer que és un tio polivalent. Tens la Monica
que és una cantant, és una noia que amb el seu esfor¢ canta. (...). Les
nenes jo suposo que... totes les nenes que vulguin cantar volen ser com
ella, qgue és molt expressiva i té aquest xorro de veu gue als nanos [sic] els
encanta. O quan el Fuentes fa pallassades, els crios 'oh, jo vull ser
humorista com aquest'. O el pallasso de Santiago Segura, doncs molts

deuen dir 'jo vull ser actor com ell, divertit i gracios i tal'.

Com podem percebre, considera que son referents amb valors positius. A més a
més, també creu que son uns referents que molta gent segueix i que compleixen una
funcié necessaria per tots aquells que entren o volen entrar en el seu moén

professional:
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Nico: Segur que els segueixen, segur. Jo crec que molts, quan entren en
aguest mundillo, diuen 'doncs jo vull ser com...". Molts van buscant idols,

van buscant persones que ells, en el futur, els agradaria ser o fer allo.

D’altra banda, en Ricard i la Teresa semblen deixar entendre que els membres del
jurat utilitzen aquesta posicié de referéncia i el poder que els atorga ser un model a
seguir, per legitimar una elit a la que pertanyen. La Teresa critica que a la final de
MasterChef Junior els plats que els concursants preparen tinguin “com molt de luxe” i
sembla percebre que els membres del jurat, juntament amb els altres experts que
han aparegut al programa, en tinguin part de la responsabilitat. En Ricard fa un

comentari al respecte una mica més explicit:

Ricard: Restaurants com el Celler de Can Roca estan molt bé, pero és
d'una elit, o pretén ser d'una elit. (...) A mi m'agradaria anar-hi. He provat
algun i esta molt bé I'experiencia. Molt diferent. Pero esta una mica sobre
dimensionat. Per aix0 es fa aquest programa. Per aprofitar aquest moment

de la cuina moderna.

Paral-lelament, aquest entrevistat té molt clar que dins el grup del jurat, cada un dels

seus integrants ocupa un rol molt marcat:

Ricard: Jo crec que [el Jordi] fa més el paper de dolent que els altres. Més
el paper de sever, de borde... Sempre ha de dir-la més grossa. En canvi
[el Pepe], quan fot una bronca és més... Intenta fer més servir el sentit de
I'humor, no tant el sarcasme, no? Si que pot enfadar-se, pero €s una
manera més continguda. Es com més simpatic. | aquesta dona [la
Samantha], jo trobo que li reserven un paper molt secundari en el
programa. (...) Crec que hi ha un cert masclisme (...), tenen molt més pes
les valoracions que diuen, que fan servir, els dos homes. | si t'hi fixes, hi

ha una especie de guid pel qual tots tres repeteixen sempre alguna part i
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ella sempre diu lo dels "comedores sociales", lo del reciclatge... Les coses

més tendres...

Segons en Ricard, n’hi ha un que fa de ‘dolent’, un que fa de ‘simpatic’ i una, més
secundaria, que representa més la tendresa. Es interessant, d’altra banda, com
aquest discurs masclista que identifica en Ricard, en Toni l'incorpori sense voler

guan li preguntem sobre els membres del jurat:

Toni: Si, estan bé els dos [Jordi i Pepe]. El Pepe ha sigut una mica més
simpatic i fa les coses una mica més amb gracia. | el Cruz sempre és més
serio, per0 molt antipatic aqui en aquesta situacié. Ah, bueno, i la
Samantha pues... bé, I'linic que només ha tastat dos plats o tres. Ha estat
una mica meés secundaria. Els primers han estat ells dos. Pepe més

simpatic i Cruz més serio.

Per en Toni també resulta facil identificar aquests tres rols interns diferenciats. Es
possible, doncs, que aquests rols interns siguin més clars a MasterChef Junior que a
la resta de programes, tot i que en Nico també identifica rols desiguals a Tu Cara Me

Suena Mini.

Nico: Sempre es va buscant un jurat aix0, dinamic, divertit, polivalent, que
sempre n’hi ha un, que jo diria que és I'Angel, que tot i que somriu i és
molt cachondo, €s una miqueta més tecnic, més professional. | aixo també
marca una miqueta la resta dels membres del jurat. Ell déna una miqueta
la idea i si és molt dur, els altres tres ho revisen i ho saben arreglar una
miqueta. | jo crec que respecten molt a I'Angel. Tots tres respecten molt a
I'Angel, és a dir, té el criteri que va marcant una mica a tots i el tenen en

compte.

Igual que ho feien en Ricard i en Toni amb els dos homes del jurat respecte

Samantha, en Nico percep una diferencia de poder. Segons el que explica, un dels
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membres del jurat té un rol diferenciat de superioritat respecte els seus companys
experts: és qui marca la linia discursiva i els altres van a remolc seu. En un altre punt
de la seva entrevista també explica, implicitament, que el jurat transmet una aura de
poder i respecte: parlant sobre el public, explica que aquests no deixen d’aplaudir
fins que el jurat parla, “perqué s’ha d’escoltar el que diuen” (Nico). Ara bé, ell opina
gue els membres del jurat, tot i carregar un rol de certa superioritat, no estan ni per
sobre dels experts que fan el paper d’acompanyants ni per sobre del presentador.
Segons ell, podrien intercanviar-se els papers sense problemes i, per exemple,

donar a Santiago Segura el rol de jurat.

En canvi, la resta d’entrevistats que fan referéncia a la superioritat del jurat discrepen
completament amb el que explica en Nico. La Isabel considera que “el jurat son els
jefes”, per sobre dels adults que participen a Tu Cara Me Suena Mini. Alhora,
aquests adults estan per sobre dels concursants infantils. De la mateixa manera,
I'Alba explica que els coaches de La Voz Kids estan per sobre dels seus assessors,

perd que és sempre una superioritat justificada, ja que els primers “en saben més”.

Tot i aquestes discordances, el conjunt dels entrevistats si que identifica una forta
superioritat dels membres del jurat respecte als joves concursants. Quan parlavem
dels actants que vinculen als experts, hem vist com I'Alba detecta un conflicte: els
membres del jurat sén alhora adjuvants i oponents dels concursants. Amb aquest
doble rol narratiu, acaben sostenint molt de poder respecte els subjectes principals
del relat. En Ricard també fa referéncia a aquesta diferéncia de poder, perd sembla

gue no la posa en dubte:

Ricard: Es com que... 'Jo soc el jurat i hi ha aquesta distancia entre tu i jo, i

jo soc el que sap que tu no pots continuar aqui'.

En comptes de posar-ho en dubte, com semblava que podia fer-ho I'Alba, en Ricard

creu que els membres del jurat, com a experts, tenen uns coneixements que els
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proporciona un ‘saber’ que, de la manera amb la que s’hi refereix, és practicament

absolut.

Com ja apunta I'anterior cita d’en Ricard, bona part d’aquesta superioritat del rol
narratiu del jurat es posa en escena en el moment de les valoracions. Aixi doncs, cal
gue prestem atencié a les opinions que els entrevistats formulen sobre aquest

microrelat abans de determinar si validen I'estatus d’expert que proposa el programa.

En general, els entrevistats consideren que les valoracions sén molt positives i molt
poc critiques. Com ja hem vist en la categoria d’identitat generacional, justifiquen
aquesta suavitat amb 'argument que els concursants sén infants. Ara bé, en Ramon
reconeix que el moment que els membres del jurat han de triar un concursant per
sobre dels altres resulta un moment dur. Tot i ser valoracions normalment positives i
suaus, en Toni assegura que, “quan els han tingut de dir que estava malament, ho
han dit". En la seva opinidé, sén valoracions correctes, destinades a que els

concursants aprenguin.

En canvi, I'Alba critica que només facin valoracions positives i que diguin el mateix a
qui guanya que a qui perd, tot i que reconeix que “clar, son nens”. Per en Ramon

també sén massa positives i creu que tanta positivitat no és bona:

Ramon: Hi havia vegades que els hi deien coses i jo pensava 'pero si
tampoc ho ha fet tan bé'. Que tampoc és bo dir-li que ho ha fet bé quan no
ho ha fet bé. Pero clar, és el que programa i el que es busca és 'qué bien,

eres la mejor...".

Per una altra banda, alguns entrevistats opinen que els membres del jurat estan
totalment preparats per fer les valoracions que el programa requereix. En Ricard esta
convengut que tenen els coneixements i I'experiéncia professional necessaris i ho
demostren amb “les seves valoracions tecniques”. Tot i aixi, considera que deuen

rebre certes pautes d’un staff técnic i de la direccio del programa.
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La Silvia també opina que tenen el que es necessita per complir correctament el seu
rol en el programa: “sén famosos que ja porten molts anys fent musica”. Sén gent
amb experiencia i treballadors que des de la produccié del programa han triat molt
pertinentment. Ara bé, aquesta entrevistada opina que, tot i que sén els apropiats
per ocupar el seu rol i decidir sobre els participants, tenen certa preferéncia cap als
que tenen “un deix d’Andalusia”. També considera que tenen predileccid per aquells

concursants que opten per interpretar el seu mateix estil:

Silvia: M'han sorprés. M'ha semblat que estaven com cegats, per la seva...
pel seu propi estil de cantar... Pero potser un programa no és suficient.
Perd m'ha donat la sensacid que es decantaven pel que ells [el jurat]

també canten.

L’Alba posa en dubte les valoracions dels membres del jurat un grau més que la
Silvia. Per exemple, parlant sobre la no eliminacié d’'un concursant concret, assegura
que “discrepa molt amb la decisié del jurat”, perd que “ells ja s’ho faran” (Alba).
Aquest moment és dels escassos en que algun entrevistat posa en dubte d’'una
manera ta accentuada algun dels experts del programa. A més, aquest “ja s’ho
faran” torna a ser un bon exemple que reconeix als membres del jurat com un
subjecte principal de la narracio. Després de fer aquestes declaracions, I'Alba
segueix guestionant-los, titllant les seves valoracions directament de subjectives i de

simples opinions:

Alba: Es com una manera molt subjectiva, que en algun moment potser la
cang6d no tha agradat com l'han fet i no se qué... i dius 'mira, doncs
aguesta que s'ha notat meés, doncs la triem i que passi'. Pero clar, potser si
haguessin fet una altra canc¢d... Crec que la decisi6 I'haurien de
consensuar entre més persones. (...) En la decisid, el coach i el seu
ajudant potser estaran d'acord i sera molt evident, pero potser els dos

tindran opinions diferents.
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Tot i aquest questionament cap als membres del jurat, segueix creient que ells son
els més adequats per triar als concursants que mereixen avancar en el programa, ja
que el public “potser no acabara votant per qui canta més bé, sind per qui li cau més
bé” (Alba). Perd hi ha dos entrevistats que posen al jurat en dubte d’'una manera molt
meés radical. Tant la Isabel com en Ramdn opinen que els membres del jurat no
tenen, en absolut, els coneixements necessaris per fer unes bones valoracions. Ella
reconeix que tenen certes nocions sobre I'ambit artistic que tracta el programa, pero
no soén els indicats per valorar les actuacions dels concursants. Considera que
podrien haver trobat algd més qualificat i que els han triat perqué “son les cares
gracioses de la tele”, ja que “cares conegudes sempre ven més” (Isabel). Sobre les

valoracions, aquesta entrevistada expressa el seguent:

Isabel: Crec que s'ho treuen de la maniga. Com si hi anés jo. Que els
coneixements no els tenen; que estan col-locats pel que estan col-locats.
Les valoracions del programa de petits no crec que siguin molt
valoracions. Molt poques vegades corregeixen res. Clar que als nens
tampoc els hi pots dir res. No s6n gens constructives, perqué estan molt
de cachondeo. Donen la seva opinié com si ho poguéssim fer nosaltres.

Per tant, la Isabel no valida en absolut el seu estatus d’expert, igual que tampoc ho
fa en Ramédn. Ell creu que estan al programa per fer espectacle i aconseguir
audiéncia: els coneixements que puguin tenir no és el motiu per que els han triat. De
fet, dubta profundament que tinguin “uns coneixements musicals i de professors”
optims per efectuar bé el paper que li ha donat el programa. Al mateix temps en
Ramoén considera la possibilitat que, a part d’aquests professors tant inadequats,

tinguin experts que els ajudin en el programa:
Ramén: Perque segurament deuen tenir altres professors, quan fan els

assajos i tal. Aquests si que son professors aptes, que tenen els

coneixements de musica i que es preocupen també pels nens. Aixo si que
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son professionals. Aquests [els coaches] sbén professionals de

I'espectacle. Sén dues coses diferents.

Aquests altres professors sén alguns dels experts que en Ramon proposa al llarg de
la seva entrevista. També creu que qui s’encarrega realment de triar els concursants
€s un equip de psicolegs que “saben quines categories de gent’ necessita el
programa per agradar a l'audiéncia (Ramoén). Finalment, també proposa un perfil
d’expert que reapareix implicitament en moltes de les converses amb els altres
entrevistats i que ja hem mencionat en el subapartat de meérit: I'expert extern al
programa que sera capa¢ de detectar als concursants amb talent i amb futur
professional. La Silvia s’hi refereix com “algu [que] estara alerta” i la Isabel com “algu
[que] el veu i després el promociona”. En Ramoén opta per un contundent “els que en

saben”, mentre que en Nico, molt més explicit, parla d’ “algun productor de musica”
que “vagi buscant talents”. A més a més, com ja hem vist també en la categoria de
merit, els entrevistats que han visualitzat Tu Cara Me Suena Mini reconeixen com a
experts I'equip de col-laboradors del programa, és a dir, “maquillatge, vestuari, els

professors...” (Nico).

Tot i que ni la Isabel ni en Ramon creuen que els membres del jurat siguin experts, la
resta d’entrevistats si que ho llegeix d’aquesta manera. Com ja hem vist en un altre

punt, en Nico ho fa de la manera més explicita:

Nico: Doncs que tens les persones, que son experts i que t'ajuden,

perqué en saben, a fer 0 a aconseguir allo que tu necessites.

En Nico recull forca bé el conjunt d’elements que els entrevistats utilitzen per parlar

d’aquest rol narratiu i de la resta de professionals que si consideren experts.

Parlant concretament sobre un dels membres del jurat, en Nico assegura que és una
persona respectada pels seus companys i per la gent en general, amb uns

coneixements técnics i professionals molt bons i amb les coses molt clares. En Nico
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considera que aquest expert és conegut pel public en general i reconegut en el seu
ambit laboral. També descriu aquest membre del jurat com una persona que “en sap
moltissim” i que és “polivalent” (Nico). Aquest ultim adjectiu resulta especialment
interessant, ja que connecta directament amb la identitat mobil i no estancada que
hem comentat diverses vegades al llarg de tot I'estudi. Seguint amb la descripcid
d’expert que articula en Nico, tenim la clara afirmacié amb la que ens deixa en un

moment determinat:

Nico: Un expert vol dir que té més coneixement que un altre.

Pero també concreta que aquests coneixements han de ser diversos, variats i
complets. Finalment ens explica que el més important és el “bagatge professional”

(Nico). En altres paraules, I'experiéncia fa I'expert.

Resumint, en primer lloc, els entrevistats identifiquen rapidament els membres del
jurat com experts amb potestat per decidir, excepte per dos entrevistats que no els
reconeixen en absolut aquesta capacitat. En general, es considera que els experts
ho sb6n per que tenen uns coneixements professionals, acumulats a base
d’experiéncia, i compten amb el reconeixement que es mereixen. D’aquesta manera,
els entrevistats veuen completament adequat que aquests adults es presentin com a
models a seguir per als participants, encara que només en matéria d’identitat laboral.
Com a posseidors dels coneixements, es situen en una posicié de superioritat en
gue sostenen el poder per decidir. Aquest poder per decidir, que als programes es
materialitza en el moment de decidir qui guanya cada prova, és questionada per

aquells entrevistats que semblen tenir una visié més externa del programa.

10. Opini6 general sobre els programes

Per ultim, farem un repas per les declaracions dels entrevistats en relacio a altres
discursos que els programes vehiculen, per tal de veure de quina manera reaccionen

davant d’aquests. Els discursos que tractarem en aquest subapartat soén,
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principalment, el conflicte dels ‘nens’ a la televisid i com la participacié en el
programa els pot afectar, el programa com un simple joc i el programa com a

experiencia.

La Silvia, en la primera entrevista, ens havia explicat que no segueix mai aquests
programes perqué se li fan molt llargs i pesats i que, a més a més, no li agraden ni
els programes de cuina ni els de cantar. En canvi, quan tornem a trobar-nos amb ella
ha quedat forca contenta amb el programa i, encara que se li ha fet llarg, reconeix

que “amb els nens era molt tendre, molt maco” (Silvia).

Una cosa semblant passa amb la Teresa, que ja mostrava preocupacio respecte el
mecanisme d’incloure “nens dins I'ambit televisiu” en la primera entrevista. Ella
considera que el protagonisme que es déna als concursants, sent tant joves, “per
nassos afectara la seva personalitat” (Teresa). Per tant, s’hi mostra totalment en
contra i rebutja els programes que ho fan. En canvi, en la segona trobada, un cop
visualitzat un episodi dels talent shows analitzats en aquest estudi, suavitza el seu

discurs d’oposicio:

Teresa: No m'ha semblat tan malament com m'imaginava. Segueixo sent
forca reticent a que els nens surtin en programes televisius, pero si que €s
veritat que és molt diferent a la versio adulta, que és molt més 'espectacle’
i show. | en aquest cas cuiden molt que segueixin sent molt innocents,
‘trabajo en equipo'... (...) En aquest cas si que hi ha uns valors bons. Si

gue hi ha alguna coseta que he trobat una miqueta lletja, pero...

Sobre aquests elements que I'han amoinat destaca els regals que reben els
concursants que queden eliminats, ja que considera que s’esta utilitzant als infants
amb objectius publicitaris i per fomentar el consumisme entre els més joves de
'audiéncia. Tot i aquesta petita critica, podem detectar com el seu discurs es torna
molt menys critic respecte aquests programes. Ara be, s’ha de tenir en compte que
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el talent show que se li ha adjudicat aleatoriament és, podriem dir, el més positiu en

valors de tots tres programes.

Sobre el tema de com afectara als concursants la participacio al programa, podem

destacar una de les intervencions de la Isabel:

Isabel: Aquests concursos estan molt bé, pero penso que també pels nens
potser son una mica chasco. Perque surten a la tele, es relacionen amb
famosos... €s super guai [sic] el moment que estan alla, pero aixo va
acabar i mai més s'ha vist a cap d'ells. No sé si després tiren per alguna
altra banda, pero també penso que pot ser una mica perjudicial de dir ‘ah,

doncs jo vaig sortir a la tele i ara res'.

Igual que ho feia la Teresa en la primera entrevista, la Isabel considera que la
participacio en el talent show de concursants tan joves pot resultar negatiu pel seu

desenvolupament.

En canvi, la Silvia no sembla estar massa preocupada sobre aquesta possibilitat.
Respecte al futur dels concursants només en parla en referéncia a I'objectiu del
programa de buscar un concursant amb qualitats intrinseques i capacitats per

aprofitar-ho: un concursant a qui, des del programa, “li vegin un futur” (Silvia).

Paral-lelament a aquest tema, trobem que alguns entrevistats entenen el programa
com un espai de competicié. Alguns consideren que és una “competicié sana”
(Ricard), mentre que altres es mostren molestos al “fer de la competicié entre nens
un espectacle” (Ramén). Sols hi ha una d’entre aquest grup d’entrevistats que, a
més a més d’'un ambient competitiu, hi percep la idea dels programes com una
simulacié professional. Aquesta entrevistada és la Teresa, que creu que un dels
objectius dels programes és formar futurs professionals, perd no ho veu amb bons

ulls:
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Teresa: Si que [el programa] segurament els inculcara una disciplina i ja

tindran unes bases, pero no crec que ara sigui el moment.

Relacionat amb el tema de la competicio, la majoria dels entrevistats considera que
el concurs no és en absolut una simulacio professional util pel seu futur. Aquest grup
d’entrevistats perceben el programa com només un joc amb el que els concursants
s’hi diverteixen i, fins i tot, aprenen. Recordem el reiteratiu mantra d’en Toni on
insisteix que pels concursants sols “és un joc”. Resulta especialment rellevant com la
Teresa, que percep el programa com una simulacioé professional, alhora considera

que els joves concursants se’l prenen “més com un joc”.

Cal recordar, en aquest punt, que Couldry i Littler (2011) ens avisen del perill
d’entendre aquests programes com un simple joc, ja que els permet legitimar les
normes neoliberals més extremes sense ser criticats. Perdo fins i tot els dos
entrevistats que es mostren més critics respecte els discursos que vehiculen els

programes, en Ramon i la Teresa, fallen en aquest punt i ho passen per alt.

D’aquesta manera, amb I'argument de ‘només és un joc’ i ‘només és un concurs’, les
possibles critiques es dilueixen durant el propi raonament dels entrevistats. En
multiples ocasions, els entrevistats estan construint un argument amb cert to critic,
perd quan ells mateixos formulen la consideracié que ‘només és un concurs’, la seva
critica s’atura i es dissol per si sola. Un bon exemple és el moment en el que en
Ricard esta parlant sobre la poca voluntat de foment del treball en grup d’aquests
programes. En un moment determinat, I'entrevistat atura en certa manera el seu

argument per concloure el segtient:

Ricard: Aquest programa no ho fomenta, perd tampoc és un programa

educatiu.

Amb aixo, el seu esperit critic sembla quedar bloquejat. El formula com si es tractés

d’'un argument absolut i irrefutable. EI mateix passa amb la norma dels programes
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gue exigeix un guanyador individual. Els entrevistats en fan referencia tal com si fos
una norma que no deixa possibilitat de ser questionada: és una norma evident i de

sentit comd.

Teresa: | clar, al final hi ha un Unic guanyador, per molt que diguin 'No, tots
rebran regals i mobils i coses'... No és veritat, al final sera un. Pero si els

apuntes a un concurs, obviament ha d’haver-hi un guanyador

Toni: Clar, al final només ha de guanyar un. Aix0 sbén els concursos:

sempre ha de guanyar un. Que aixo0 €s el que sap greu.

Silvia: Entenc que els que passen, doncs molt bé. Pero els que no passen,

també. Perqué aviam, no deixa de ser aix0: un concurs.

Segons els entrevistats, simplement és com funcionen els concursos i sembla que

posar-ho en dubte és de ximples.

El mateix sol passar respecte altres elements que els entrevistats perceben
clarament com a artificials, perd que tampoc semblen poder rebre critica al formar

part del mecanisme del concurs, que ‘només €s un concurs’:

Isabel: El polsador [de Tu Cara Me Suena Mini] no esta amanyat [sic], sind
lo seglent [riu]. (...) Les parelles [de concursants i acompanyants] estaven
fetes abans del programa... Estic una mica convencuda. JOo penso que

esta tot apanyat [sic]. Que sén les normes del joc, eh. Ja ho saps.

Rient al final del comentari sobre el polsador, la Isabel treu ferro a la critica que hi

dirigeix i, seguidament, torna a diluir-la assumint que “sén les normes del joc”.

Ara bé, hi ha entrevistats que si que son capacos de posar en dubte certs elements,

tot i que potser sén elements d’importancia secundaria. Potser precisament sén
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jutjats d’artificals perqué es perceben poc integrats en el funcionament del programa.
Un exemple és el tema del reciclatge i els temes socials a MasterChef Junior. Tant la
Teresa com en Ricard ho destaquen negativament, ja que els sembla massa forcat.
Ella ho reconeix com a un bon esforg, pero li sembla insuficient, mentre que 'aparicid
d’'una nutricionista durant un instant del programa li sembla superficial i “dirigit a

buscar I'aprovacio dels pares” (Teresa).

L’Alba i en Ramoén també perceben les relacions entre els concursants i entre els
concursants i els experts com atrtificials, forcades i poc creibles. D’una banda, en
Ramon insisteix en que ho troba “tot molt postis” i molt per “fer espectacle”. D’altra

banda, I'’Alba tampoc es creu un altre discurs del programa:

Alba: Aix0 que els hi diuen de 'sou els nou millors d'Espanya’... Bueno,
perd qui diu de tota la gent que no s'ha presentat? (...) Es com que diuen
gue tots els que canten bé d'Espanya s'han presentat i aquests, per tant,

son els millors.

Com podem veure, I'Alba posa completament en dubte aquest discurs que ella

considera que intenta vendre el programa.

En oposicié a aquests elements que es perceben tant artificials, en Ricard considera
que els concursants “deuen ser bastant ells mateixos”. En un punt de la seva

entrevista contraposa aquests dos moments:

Ricard: Molt naturals [els concursants] no son. Només quan reaccionen,
quan ploren, quan veuen una cosa que els hi agrada es sorprenen...
Llavors si que veus que soOn ells mateixos. Pero en canvi quan estan tan

encotillats, amb el 'si chef' i amb el 'no chef'...
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La consideracio que els concursants es mostrin com son realment, és a dir, que
davant les cameres mostrin la seva veritable identitat, també la recull la Isabel, que

ho relaciona amb la seva identitat generacional:

Isabel: Aixd [no mostrar-se com son en realitat] penso que passa amb els
adults. Pero en els nens no surt. Pots tenir algo a dir-los: 'aixo, fes-ho més
aixi...". Pero sén nens i jo penso que s'obliden i surt la personalitat [de

veritat].

Aquests dos entrevistats semblen creure que els concursants no sén capacos
d’amagar la seva veritable identitat: tal com apareixen en els programes és com son

en realitat.

Per acabar, falta tractar el tema del programa com una experiéncia. Una part
considerable dels entrevistats llegeix el programa com a tal. D’entre ells podem
destacar, en primer lloc, en Nico, que assegura que participar en el programa és un

somni fet realitat pels concursants infantils:

Nico: En el fons, aquests nens i aguestes nenes, quan un ha acabat el
programa, han complert el seu somni, que és: primera, sortir a la tele,
cantant o ballant, fer-ho bé, amb un actor o artista, que [no importa] si
t'agrada o no t'agrada, [perqué] estas amb un famds... | després han estat
en una escola uns dies, una setmana, en una escola que els han ensenyat
allo que [els concursants] volen també fer i que no tenen prou recursos o

prou coneixements o no saben on anar [per aprendre-ho], i I'han ensenyat.

Segons en Nico, doncs, el programa és un somni fet realitat perqué han estat amb
famosos, gent d’éxit, i perqué momentaniament ells també han estat famosos. A més
a més, presenta el programa gairebé com una tasca social, un ajut pels necessitats,

gue ofereix coneixements a aquells que tenen dificultats per accedir-hi.
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En Ricard també ho considera una experiéncia positiva pels concursants pel fet que

els ofereix uns coneixements:

Ricard: Es un procés formatiu. Coneixen a molta gent, molta gent que els
tracta molt bé. Cuiners, professors, etc. Imagino que es pot valorar com

una bona experiéncia

Aixi doncs, per resumir aquest punt podem destacar que alguns entrevistats senten
preocupacio pel futur dels concursants que han aparegut en el programa, tot i que,
alhora, entenen que hi han anat només a jugar. Aquest discurs ladic provoca que
bona part de les critiques dirigides als mecanismes del concurs quedin diluides pels
mateixos entrevistats que les formulen, encara que alguns elements secundaris si
gue es perceben com a molt artificials. Finalment, un nombre destacable dels
entrevistats entén el programa, no com una simulacié professional, pero si com una

experiéncia formativa positiva.

11. Conclusions de les entrevistes en profunditat

Al marc tedric hem posat sobre la taula la importancia del mecanisme d’identificacio.
Hem explicat que té una primera vessant relacionada amb la mirada endogena i una
segona que parla de la mirada exogena, és a dir, la mirada dels altres. En relacié a
agquesta segona vessant, hem explicat el paper fonamental del mecanisme
interpretatiu, tant en el procés comunicatiu en general com en el procés identitari. A
continuacid, doncs, repassarem quines grans identitats perceben i interpreten, és a

dir, identifiquen, els entrevistats.

Aixi doncs, trobem que aquestes grans identitats identificades ‘des de’ els receptors
son tres ben diferenciades: els adults, els nens i els concursants d’éxit. En primer
lloc, la figura d’adults o ‘grans’ fa referéncia a tots aquells personatges que participen
en el funcionament del concurs, pero que no sén els concursants. S6n els membres

del jurat, els professionals convidats i els padrins de Tu Cara Me Suena Mini.
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Aquestes figures son identificades a través del nom i/o de la seva ocupacio laboral,
tant dins del programa (jurat, acompanyants, maquilladors...) com de manera més
amplia (cantants, actors, cuiners...). Son identificats com a subjectes individuals i
com a treballadors: la seva identitat prioritaria és la laboral. Els entrevistats també
parlen molt de la passié que aquests professionals senten respecte la seva feina,
valorant molt positivament que es dediquin a la seva professié per la vessant
expressiva que els pot oferir i no per la instrumental: a cap dels entrevistats se i

passa pel cap que si dediquin per guanyar diners o per la fama.

El fet que per referir-s’hi parlin ‘d’adults’, és a dir, que els identifiquin per la seva
identitat generacional, no vol dir que aquesta en sigui interpretada com la prioritaria.
En canvi, el que si implica és que, d’alguna manera, la seva identificacié és deutora
de la identificaci6 dels no-adults. Per tant, aqui hi podem trobar un primer
mecanisme de creacié d’identitats: el significat de la identitat d’aquests adults es
crea per oposicio, a partir del significat de la identitat dels no-adults, és a dir, dels

concursants.

Paral-lelament, la majoria dels entrevistats valida I'’estatus d’expert d’aquests adults,
sobretot a partir de considerar que tenen coneixements superiors, experiencia i exit
entés com a fama. Aquesta consideracié provoca que no posin en dubte les
valoracions que els adults fan als concursants. Alhora, asseguren que el seu éxit
professional és totalment merescut. EI seu merit es justifica amb arguments
relacionats amb I'esforg, el treball i el triomf que ha de comportar. Tot i aixi, fins i tot
aquells entrevistats que no els consideren experts amb grans coneixements del seu
ambit laboral, si que interpreten que sén adults d’éxit professional. Alhora, la totalitat
dels entrevistats també els identifiquen com a models a seguir amb qui es fixen els

concursants.

En segon lloc trobem la figura de nen. En tots els casos es ddna per suposat que
sén concursants que van a jugar a un joc. En cap cas veuen el programa con una

eina professionalitzadora. Per comencar trobem que se’ls identifica pel nom. Cal
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recordar que els adults son identificats pel nom d'una manera més precisa i
individual que als nens. Mentre que els entrevistats acostumen a distingir entre un i

altre adult, els nens sén situats en una col-lectivitat d'infant.

Els nens també soén identificats molt sovint pel seu lloc d’origen, tot relacionant la
importancia de l'entorn per explicar les seves habilitats i la personalitat. Els
entrevistats assenyalen que ser d’'una determinada zona geografica justifica certes
habilitats que els fa destacar respecte a la resta de participants. Pero per sobre de
tot, si als entrevistats els preguntes com son aquestes figures, tots afirmen que sén
nens. Aixi doncs, la identitat prioritaria amb la que els entrevistats identifiquen els

concursants és la relacionada amb la seva edat.

Al contrari del que passa amb els adults, als nens no se’ls considera mai com a
experts, tot utilitzant 'argument que els falta experiéncia. Ara bé, hi ha excepcions,
gue tractarem en la segient figura, en que sembla que apuntin a que, en un futur, si
seran experts. El que els nens si semblen compartir amb els adults, segons les
opinions que formulen els entrevistats, €s que comparteixen una passio per actuar,
imitar o cuinar. Per tant, en ells si es detecta la vessant expressiva del treball, encara

que no s’interpreta com a referent la feina, sind com una aficio.

D’altra banda, els entrevistats interpreten que els nens van a jugar al programa, pero
gue també hi aprenen. Alhora, consideren que hi ha nens que son bons de per si,
perd que si aprenen i treballen encara seran millors. Respecte a aquest tipus de
concursant, cal destacar que per definir-lo s'utilitzen tota una serie de termes
essencialistes que els entrevistats sén incapacos de definir. Fan referéncia a tenir
‘gracia’, ‘naturalitat’, ‘facilitat’, ‘caracter’ o ‘talent’, entre altres. De manera més o
menys explicita, tots aquests comentaris acaben per fer referéncia a I'existencia del

talent innat.

Resulta interessant com, en la primera entrevista, el discurs sobre el treball i el talent

varia molt segons I'entrevistat: alguns valoren clarament el treball i 'aprenentatge,
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altres es decanten clarament pel talent i, en mig, hi ha els entrevistats amb un
discurs més equilibrat entre les dues vessants. En canvi, després de visualitzar els
programes, tots ells convergeixen i parlen dels dos elements, pero tendint a prioritzar
la vessant essencialista. Aixi, en general, acaben amb aquest discurs comu en que
el més important per triomfar és el talent i, si aquest es treballa, aixd conduira a un
exit merescut. Ara bé, el gran meérit que es té en compte a I'hora de parlar dels

concursants és el relacionat, novament, amb la seva edat.

En tercer i ultim lloc, els entrevistats identifiquen de forma diferenciada la figura del
concursant d’exit. Aqui s’hi inclou dues figures que majoritariament es considera que
coincideixen: d'una banda, els concursants amb molt talent i, de [laltra, els
guanyadors, que sempre s’ho mereixen. Com ja hem dit, per descriure a aquest tipus
de concursant els entrevistats utilitzen termes essencialistes i la seva curta edat és,
a més a més, un mérit extra. Aquest mérit que els atorguen parla, d’alguna manera,
del talent innat. L’argument és el seguent: sent tant petits no han tingut temps
d’aprendre, llavors s’interpreta que les seves capacitats extraordinaries han de ser,
per forca, innates. Per tant, el mérit que adjudiquen els entrevistats €s un merit

essencialista i de caracter innat.

Segons la manera en la que la descriuen els entrevistats, la figura del concursant
d’éxit es separa parcialment de les identitat col-lectives de concursant i de nen. Es a
dir, el concursant d’éxit es situa en una posicié intermedia, entre els nens i els adults:
se’ls distingeix molt individualment, igual que passa amb els adults i de manera
contraria que passava amb els nens. Alhora, es destaca que s6n nens i concursants,
encara que en una posici6 més destacada i, fins i tot, els situen en una posicio
elevada respecte als seus companys. Tot | aquesta superioritat, en cap cas arriben a

l'altura dels membres del jurat i dels altres professionals.

Aquestes sOn les excepcions que comentavem respecte la figura del nen, en que
hem mencionat que els entrevistats mostren senyes d’una validacio, en un futur més

o menys llunya, de la seva identitat laboral. Els entrevistats, en certa manera,
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interpreten que tenir exit dins el programa els suposara éexit fora del programa, en el
mon professional, perd no per I'accié del propi programa, sind per la intervencié d’'un
expert extern. Per tant, podem concloure que, majoritariament, els entrevistats
interpreten el programa com un recurs que aporta als concursants diversio i
experiéncia, perd que també pot funcionar com a trampoli meritocratic cap a I'éxit

professional.
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1. L’adult d’éxit professional

La televisid, com a prescriptora de I'imaginari social, t¢ un paper important en la
manera de concebre i entendre com ha de ser l'adult d’éxit professional. La
interpretacio que els receptors fan d’aquesta figura és una construccié simbolica a
partir de la representacio televisiva que els programes fan d’ella. Aixi, aquesta
representacido sera captada d’'una o d’altra manera segons el receptor que ho
llegeixi. L'objectiu d’aquest estudi ha estat assenyalar les caracteristiques de I'adult
d’éxit professional que proposen tres formats infantils de talent shows i la lectura que
fan d’aquests una mostra d’entrevistats. El darrer objectiu d’aquest apartat de
conclusions generals és, doncs, posar en comd ambdds resultats per discernir
guines identificacions dels receptors corresponen amb les representacions que

proposen els programes.

El col-lectiu d’éxit professional als programes s’encarna en els adults: el
acompanyants dels participants, els convidats, als que imiten els participants i, molt
especialment, el jurat. Els entrevistats reconeixen aquesta figura d’adult d’éexit
professional en el jurat del programa sense cap dubte. Aquests adults d’éxit es
presenten com un grup amb una identitat unificada: la identitat laboral és el centre
del seu ser i la professio és la seva gran passid. A més, aguesta identitat laboral els
ha portat fins a I'éxit, entés aqui com a fama, és a dir, com a reconeixement public.
L’éxit professional els situa en una posicié de poder on tenen la capacitat de validar

la seva propia posicio de superioritat.
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Els adults d’exit professional tenen experiencia i coneixements en el seu camp
d’actuacio, cosa que provoca que sovint utilitzin un llenguatge especific que els fa
ser vistos com experts. Com a experts son els Unics que, a més de validar la seva
posicié de superioritat, poden validar I'entrada de nous membres al seu elitista grup.
Només adults d’éxit poden acceptar a nous adults d’éxit, sense aquesta validacio,
els participants dels programes mai no seran considerats adults d’éxit. Els
entrevistats identifiquen la figura de l'adult d’éxit i les seves caracteristiques, en
general, com a veritables. Es cert que alguns entrevistats no reconeixen al jurat
I'estatus d’experts, pero en general s’identifica la figura d’adult d’éxit professional de
la mateixa manera que la presenten els programes: adults amb experiéncia,
coneixements i reconeixement en el seu ambit d’actuacié, en definitiva, amb éxit
laboral i poder per acceptar nous membres, aixi com per mantenir la seva posicié de

superioritat, ja que el seu exit és totalment merescut.

A més, aquests adults es representen i s’'identifiquen com a models a seguir. Amb
aquest poder de validar I'entrada a I'elit de membres de classes inferiors, i amb el
seu exit merescut, els adults dels programes es proposen com els Unics possibles
models a seguir per aconseguir I'éxit. Nomeés es pot aconseguir I'éxit sent com els
que validen I'eéxit. Que s’ha de tenir, llavors, per ser acceptat com un membre de

I'exclusiva elit de gent amb exit professional?

2. Prescripcio del triomf

La identitat d’adult d’éxit s’encarna en el rol narratiu dels adults del programa, pero
també es projecta sobre els concursants. Aquests ultims es presenten com a ‘faltats’,
com individus que els manca quelcom per poder ser considerats individus d’éxit.
Aquesta mancanca, principalment, ve donada pel fet que la seva identitat prioritaria
és la de nens. Per modificar la seva identitat, per modificar el seu ‘ser’, han d’imitar el
‘fer’ dels adults que, com a models a seguir, els proporcionaran el canvi d’identitat

prioritaria.
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Aquest canvi es presenta com un procés: els nens (identificats com a nens) han
d’adoptar el comportament i els gustos dels adults per aconseguir ser validats dins
del grup de lelit professional i, d’aquesta manera, aconseguir I'éxit. Durant el
desenvolupament dels programes, els concursants son tractats com a nens i com a
adults alhora. Aquesta dicotomia és una mostra del canvi identitari que requereixen
els concursants. Com a nens, es presenten com un col-lectiu amb una identitat
fragmentada, és a dir, amb molts elements diversos que els identifiquen. Aquesta
identitat fragmentada contrasta amb la dels adults, que tenen una identitat unificada
al voltant de la laboral, que n’és el centre del seu ‘ser’. El programa representa un
canvi identitari per als concursants, per als guanyadors almenys, la qual cosa els
entrevistats no interpreten aixi. Per ells, els participants sén nens al principi i
continuen sent nens al final del programa, fins i tot els guanyadors. Aquesta identitat
generacional és la Unica que es pot entendre com a prioritaria en ells. Els nens
només poden ser nens, només als adults se’ls hi permet ser alguna cosa més que

adults.

Els concursants que acaben per aconseguir aquesta transformacié que presenta el
programa han de tenir, en primer lloc i de manera indispensable, talent. El talent es
representa com quelcom innat que tens, o no, de manera natural. Es I'element que
permet al concursant prendre decisions correctament sense necessitat de tenir
coneixements previs i que li garanteix I'éxit. En segon lloc, és necessari també el
treball i 'esfor¢ per poder adquirir experiéncia, que a la llarga intervindra en I'accés a
I'éxit i en el reconeixement public. Ara bé, aquest treball només resulta util si es
compta amb talent des de l'inici del procés. Alhora, el talent es presenta com a merit
suficient que permet la transformacio: permet I'ascensié social de gent ordinaria fins
I'elit d’éxit professional. Els entrevistats no acaben de validar que el mérit sigui
suficient per permetre el canvi identitari, la qual cosa és logica, ja que per ells els

participants mai no deixen de ser nens.

El tercer element que requereixen els participants per tal d’accedir a I'elit laboral és

una complexa capacitat de posar la seva identitat en escena. Aquesta capacitat fa
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referencia a mostrar la seva veritable identitat en forma de creacié culinaria o
d’actuacio que ‘arribi al public’. Tal com si es tractés d’'una transmutacié d’alquimista,
els concursants han de convertir el seu ‘ser’ en una representacio, en un producte
comercial, que els membres del jurat i el puablic puguin consumir. Aquesta
autorepresentacié davant la mirada consumidora exogena ha de prendre, en certa

manera, la forma adulta.

Pero aquesta autorepresentacié necessita complir els estrictes estandards de
correccié que marquen els adults d’exit (el jurat). El canvi identitari dels participants,
aixi doncs, s’ha de produir a partir del mecanisme de sameness i difference: han de
ser de la mateixa manera que els seus models a seguir —que a més, son els Unics
gue poden valorar el seu canvi identitari— i a més s’han de distingir de la resta de
participants que no podran experimentar aquest canvi d’identitat i que deixaran
enrere. El gust i el comportament del adults d’éxit és legitimat i acceptat com el
correcte, tant pels concursants, que s’identifiquen i els imiten, com pels entrevistats,
que no ho posen en dubte. D’aquesta manera es valida als adults del programa com

a unics models a seguir per aconseguir I'éxit.

Quan els concursants aconsegueixen trobar I'equilibri perfecte entre sameness i
difference, els adults d’éxit els reconeixen com un dels seus. Quan aquests adults
reconeixen els merits dels concursants, obren les portes a que formin part del seu
col-lectiu de professionals d’éxit. Els adults, des de la seva posicié de superioritat,
soén els unics que poden fer que els concursants s’incorporin com a nous membres
de l'elit professional. | la validacié dels experts influeix en la validacié que en fa la
gent ordinaria. En definitiva, tothom acaba validant aquest accés a l'elit perqué els
experts ho han fet. De fet, els entrevistats interpreten I'entrada a [lelit dels

guanyadors com quelcom evident.

Aquest reconeixement del jurat és un primer premi, perd també n’hi ha un segon: el
de la mobilitat social merescuda. El canvi identitari dels participants suposa una

ascensio social al lloc que els correspon perqué, com els experts bé han identificat,
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tenen talent. El talent és el mérit suficient per tal que els correspongui la mobilitat
social. D’aquesta manera, el programa legitima les jerarquies de la meritocracia com
a sistema social just, alhora que es legitimen les normes neoliberals sobre I'éxit. Tot i
gue els entrevistats accepten aquestes jerarquies i normes, al tractar-se de
programes infantils posen en dubte que es pugui aplicar als participants. Al contrari
gue els programes, ells consideren que els guanyadors continuen sent nens i que,
encara que tenen talent i s’ho mereixen, hauran d’esperar a ser més grans per poder
gaudir de I'exit i de la posicié de superioritat que ja els han reconegut. Les normes

neoliberals no s’apliquen als infants, perd si al mon dels adults.

3. La identitat variable pero unificada

Els tres talent shows analitzats entenen la identitat com a quelcom intern i intrinsec a
lindividu. Una bona mostra d’aixd és el gran pes que el talent innat té en el seu
discurs sobre I'éxit: el talent els defineix; el talent és una qualitat intrinseca de la
seva identitat. Perd al mateix temps que defineixen la identitat en termes
essencialistes, igual que els entrevistats, també la consideren un element
modificable i millorable. | és que una identitat massa fixa i rigida suposaria un

impediment per triomfar.

Segquint aquest discurs, tant els entrevistats com els programes valoren tenir una
identitat en forma: tenir una identitat variable i flexible, ser camaleonic i poder
millorar. Al mateix temps €s necessari destacar: tenir una identitat original, que sigui
diferent de la resta, tot i que sigui correcta segons el criteri expert. D’aquesta
manera, els receptors, com a consumidors, t'assenyalaran com algu especial i amb

prou merit per escalar socialment.

La identitat del subjecte postmodern és contradictoria, fragmentada i sense centre, la
gual cosa provoca problemes identitaris. Els mecanismes meritocratics com els
talent shows, ofereixen una manera de ‘curar’ aquests problemes. Posant la identitat

laboral com la peca central de la identitat individual, els talent shows permeten que la
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resta de fragments identitaris s’ordenin, evitant aixi possibles contradiccions, pero

sense gque s’encarcari.
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