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Sensibilizar sobre La Agenda 2030 vy la responsabilidad social que nos cabe
Entender nuestro importante rol/Bibliotecas en el desarrollo nacional

Comprender cdmo con Responsabilidad Social contribuimos a los ODS
Difundir Talleres Agenda 2030 del Colegio de Bibliotecarios de Chile:

» Adquirir conocimientos, lenguajes y herramientas para alinear las
bibliotecas publicas a los resultados del desarrollo

» |dentificar factores claves de éxito para campafias de promocién y defensa
» Desarrollar campafias de apoyar las actividades de desarrollo sostenible

» Aumentar capacidad de Bibliotecarios para aprovechar las oportunidades
qgue La Agenda 2030 nos propicia

» Comprender por qué las bibliotecas se asocian con otros para lograr
resultados positivos

» Liderar y desempeniar papel activo para asegurar que bibliotecas sean
socias de los ODS
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"% SOSTENIBLE

N | SALUD EDUCACION IGUALDAD

DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 ACCION 14 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR ELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
o\’

OBIETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

17 objetivos (ODS) & 169 metas

http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/la-agenda-de-desarrollo-sostenible/



http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/la-agenda-de-desarrollo-sostenible/

Comprension Agenda de Desarrollo NU

e 2000: lideres mundiales se reunen en ONU para configurar una vision
amplia para combatir la pobreza en todas sus dimensiones.

e Esavision se tradujo en 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

 Los ODM guiaron el trabajo de desarrollo en todo el mundo durante

11t NOS: “Los an generado el movimiento de lucha contra la
los ultimos 15 anos: “Los 0bM h do el de luch /
pobreza que mads éxito ha cosechado en la historia contempordnea.” Ban Ki-moon



... logros importantes, pero
mucha gente se ha quedado atra

Persiste desigualdad de género

Existen grandes brechas entre:

— Las familias mas pobres y las mas ricas
— Las areas rurales y las urbanas

Cambio climatico y degradacion medioambiental
menoscaban algunos de los progresos logrados;
las personas pobres son las que mas sufren

Conflictos siguen siendo |la mayor amenaza para
el desarrollo humano

Millones de personas aun viven en la pobreza,
pasan hambre y no tienen acceso a los servicios
basicos

América Latina y el Caribe en la encrucijada de la desigualdad.
Alicia Barcenas. Secretaria Ejecutiva CEPAL



Si bien, ...

Los éxitos de la Agenda de ODM demuestran
gue una accion mundial es eficaz

La accion mundial es el Unico camino para
garantizar que, en la nueva agenda de
desarrollo, nadie queda atras

El mundo tiene la oportunidad de aprovechar
los éxitos y plantear nuevas aspiraciones para
lograr el futuro que queremos

La nueva Agenda debe ser, “verdaderamente,
universal y transformadora”

Deseamos un futuro sostenible

Bibliolancha. “Delta del
Parand”. Bs As, Argentina

Biblioteca Favela, provecto de
Otavio Junior. Rio de Janeiro,
Brasil



Alcance de los ODS: proceso democratico

Participacion de todos los Estados miembros de las
Naciones Unidas

Cooperacion con importantes ONG y agencias de |a
sociedad civil

Foros abiertos en todo el mundo

Encuesta de mas de 4,5 millones de personas sobre los
objetivos mas importantes y como alcanzarlos

Deseo colaborativo de crear un mundo mejor y mas
justo

Aprox. 5 millones de personas participaron del proceso

vyl €| W




Propuesta internacional
“Transformar nuestro mundo: La Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible” -> “La Agenda 2030

Naciones Unidas Auresmon

Distr. general
-J’J}t Asamblea General 21 de octubre de 2015

Septuagésimo periodo de sesiones
Temas 15 ¥ 116 dal programa

Resolucion aprobada por la Asamblea General el 25 de septiembre de 2015

[zin remisidn previa a wia Comisidn Principal (4/70I.1]]

T0/1. Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

La Asambiea General

Aprueba el sizuiente documento final de la cumbre de las Maciones Unidas
para la aprobacicn de Iz agenda para el desarrollo después de 2015:

Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

Preambulo

La prezente Agenda ez un plan de accidn en faver de las personas, el plansta ¥
la prosperidad. También tisne por objeto fortalscer la paz universal dentro de un
concepto mas amplio de Iz libertad. Reconocamos que la erradicacion de la pobreza
en todas sus formas v dimensiones, incluida la pobreza exirema, 2z &l mayor desafio
a que ze enfrenta el mundo v constitaye un requisito indizpenzable para el desarrollo
soztenible.

Este plan serd implementado por todes loz paizes v partes interszadas mediante
una alianza de colaboracién. Estamos resueltos a liberar a la bumanidad de la tirania
de la pobreza v laz privaciones ¥ 2 zanar ¥ proteger nuestro plameta. Estamos
decididos a tomar laz medidaz audaces v transformativas gue se necesitan
urgentemente para reconducir al mundo por el camino de la sostenibilidad v la
reziliencia Al emprender juntos este viaje, prometemos que nadie e quedard atras.

Loz 17 Objetivoz de Deszarrollo Sostenible v laz 162 metas que anunciamos
hoy demuestran la magnitud de esta ambicioza nueva Agenda universal. Con ellos
ze pretende retomar loz Objetivos de Desarrollo del Milenio v conseguir lo que
esto: no lograron. También se pretende hacer realidad los derschos humanos de
todas las personas ¥ alcanzar la igualdad entre los géneros v 2l empoderamisnto de
todas laz mujerss ¥ nifias. Los Objetives v las metas son de caricter integrado
indivisible ¥ comjugan las trez dimensiones del desarrollo zostenible: scondmica,
social v ambiental.

Loz Objetivos v las metas estimularin durante loz proximos 15 afios 1a accidn
en las siguientes esferas de i ia critica parala b idad ¥ el planata.

e ruegu reclelur t::'::‘;‘ E

http://unctad.org/meetings/es/SessionalDocuments/ares70d1 es.pdf https://www.youtube.com/watch?v=345IxGgjF9s



https://www.youtube.com/watch?v=345IxGgjF9s
https://www.youtube.com/watch?v=345IxGgjF9s

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030

Los principales objetivos se centran en “Las 5 Ps“

1. Las personas: bienestar de todas las personas (ODS 1-5)
El planeta: proteccion de ecosistemas terrestres (ODS 6-15)

3. La prosperidad: crecimiento economico y tecnologico
continuado (ODS 1-5)

4. La paz: fomento de la paz (ODS 16)
5. Las alianzas: promocion cooperacion internacional (ODS 17)



Actividades de Promocion y Defensa
de IFLA en Naciones Unidas

* |ntensas negociaciones para desarrollar la Agenda 2030

de las Naciones Unidas

 Desde 2012, |la IFLA ha participado en la creacion de la

Agenda 2030 de las Naciones Unidas para defender:

% El acceso a la informacion (meta 16.10)

L

** El patrimonio cultural (meta 11.4)

=]

< La alfabetizacion universal (Vision)

+** El acceso a las TICs (meta 5b y meta 17.18)



Caracteristicas de la Agenda 2030

Vivible
v ODS y metas \ N
Dimension
» Integrados e indivisibles — social
Dimension
» Universales ambiental
DESARROLLO . =
» No jerarquizados SQSTENIBLE j |~
o Equitativo
Via bi e b imension

econdmica

v Implementacién requiere alianzas:
» Sector publico
» Sector privado
» Sociedad civil
» Academia
» Sistema Naciones Unidas



y la Sustentabilidad?
Y la Responsabilidad social?

P

CONSEJODE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
’ Presociedades /
] aundiglona F

interesadas =

p

o ODjeLIVOS protegeitin /8

RS para el desarrollo de Chile

e 2010. NCh-ISO 26000
e 2013. Hacia una politica publica



NCh-1SO 26000.

= B
Capitulo 1

Objeto y campo de

aplicacion

Orientacion a todo tipo

de organizaciones,

indepandigntements de su tamafo
o localizacion,

Capitulo 2
Términos y
definiciones

Definiciones de términos
clave

Capitulo 3
Comprender la
responsabilidad
social

Historia y caracteristicas:
relacidn entre la
responsabilidad social y el
dasarrollo sostenible

Capitule 4
Principios de la
responsahilidad social
o Rendicion de cuentas
= Transparencia
o Comportamiento &tico

= Respeto a los intereses de las
partes interesadas

= Respeto al principio de legalidad

= Respelo a la normaliva
internacienal de comportamiento

o Respeto a los derechos humanos

Dos practicas
fundamentales de Reconocimiento de |
responsabilidad social la responsabllidad <

social

Capitulo &

Identiticaciin e
involucramiento con las
[ partes interesadas

. Integracidn de la

Materias fundamentales
de responsabilidad social

7N 7 N N
I NS oo "

. Practicas " Participacian
ﬁerﬂnhns Practicas Medio il:;talsnde Asunto de ﬂrﬂ?éli;ﬁ;t;‘lﬂn
umana: laborales ambignte aperacion Consumigeres dasarrollo da la
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e Relaclin de las caracteristicas de una
responsabilidad

Gobernanza de la organizacidn

-

/{.I N / Y, comunidad
- \‘\-‘._____.--’ \____.,--’/
Acciones y expectativas relacionadas

| Comprender la regponsabilidad social
organizacion con la responsabilidad social

Capitulo &

/NN

Capitulo 7|

de una organizaciin

social en toda la

organizacion | &

>

Pricticas para

B
Comunicacién en responsabilidad social J <] >
. [

integrar la
responsabilidad

| Inicialivas volunlarias para
la responsahilidad social \

soclal en toda la \

organizacion

Rewigidn y mejora de las accionas y \; |
practicas de una organizacidn en materia de

responsabilidad social | f\

Bibliografia: Fuentes reconocidas y
orientacion adicional

L Aumentar la credibilidad en |
\Z mataria de responsabilidad |

soclal !

—

Anexo: Ejemplos de iniciativas voluntarias y L
herramientas para la responsabilidad social

En presentacion: Norma Internacional ISO 2600 Guia de Responsabilidad Social. Tomas Flores J., Subsecretario de Economia

http://www.sofofa.cl/BIBLIOTECA Archivos/Eventos/2011/11/24 TomasFlores 1S026000.pdf

a|qiua)sos o|joliesaq
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Guia de responsabilidad social


http://www.sofofa.cl/BIBLIOTECA_Archivos/Eventos/2011/11/24_TomasFlores_ISO26000.pdf

Responsabilidad social

v’ Contribuir a

» Resolver problemas & inequidad
> Bienestar ciudadania

v Con

» Acciones
» Buenas practicas (BPB)

v Impacto de nuestras

» Decisiones ... justas y democrdticas
» Actividades

v'Sobre
» Sociedad
» Medio ambiente

Comportamiento ético y transparente



vV VYV VY Y VY VY

Caracteristicas de la RS

Comportamiento transparente y ético

Cumplir con la legislacion

Coherente normativa internacional de comportamiento
Esta integrada en toda la organizacion [“persona”]
Se lleva a la practica en sus relaciones

Tiene en cuenta los intereses de las partes interesadas

[“gquienes nos rodean”]



¢Qué tienen en comun los ODS & la RS?

Desarrollo Sostenible

Satisfacer necesidades
Sociedad
Respetando limites ecologicos

Sin comprometer capacidad
futuras generaciones para

Satisfacer sus necesidades

* 3 dimensiones

Responsabilidad Social

* Responsabilidad de Org./Persona
 Ante impactos de sus

* Acciones y decisiones en

Medio ambiente mediante
Comportamiento éticoy
transparente que contribuye:

» Desarrollo sustentable

» Expectativas partes interesadas
» Legislacion, normativa internac.
» Integrada en nosotros



Rol de las bibliotecas y los bibliotecarios

Vincular iniciativas de bibliotecas que demuestran el
papel que desempenamos para apoyar ODS especificos

Ayudar a entender que apoyamos jtodos los ODS!
|dentificar actividades que ya contribuyen a los ODS

Considerar como nuestras actividades se alinean con la
Responsabilidad Social y los ODS

Preparar campanas, socialmente responsables, para dar
a conocer la Agenda 2030, a nuestros colegas,
companeros y al pais

Demostrar que el Estado, a través de nosotros y con
nosotros, lleva la Agenda 2030 a la comunidad, a la
Sociedad Civil, es decir, a la ciudadania



ODS 16

PAZ, JUSTICIA . oo . .
1 enstiuciones ~ Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

SOLIDAS sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear

(14
‘e

D
! instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
. niveles

Meta 16.10

Garantizar el acceso publico a la informacion y
proteger las libertades fundamentales, de conformidad

con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales

Ley de Propiedad Intelectual (http://ben.cl/1uv3k) establece, para bibliotecas sin fines de lucro
(ustedes), 20 situaciones, llamadas “limitaciones y excepciones”, bajo las cuales, sin requerir permiso
ni remunerar, pueden dar acceso a la informacidn. En algunos casos (articulo 711), incluso informacion
gue un lector necesita, que no tienen y otra biblioteca les puede proveer.



http://bcn.cl/1uv3k

Promocion y defensa en el contexto
bibliotecario T -~

construir apoyo publico

asegurar que las bibliotecas tengan los recursos
ofrecer servicios importantes ala comunidad
informar a usuarios y comunidad servicios bibliotecarios y su valor
demostrar cémo los servicios mejoran la vida de las personas

Andotecas, Ecuador

NN X X X

”Promocidn y defensa debe ser una actividad permanente de toda

biblioteca publica puesta en practica por los lideres de la biblioteca, el personal
e incluso los miembros externos de la propia comunidad ...”

Asegurar que los lideres de bibliotecas
tengan un lugar en las mesas de discusion

Extracto: Turning the Page (Bill and Melinda Foundation) Global Libraries



Casos exitosos en Chile, las BPB
Buenas Practicas Bibliotecarias

C | @& Esseguro | https:;//www.facebook.com/Agenda-2030-f -Bibl as-y-Bibliotecarios-de-Chile

Pagma Mensajes Notificaciones Estadisticas Herramientas de publicacmn

Configuracion Ayuda ~

.‘. et !

Agenda 2030 =
Macarena Miranda  Para Bibliotecas == =

: -
Capacitadora IAP Chile Y Bibliotecarios | ===
d Ch|Ie N !

, __ Lucia Abello
e : Capacitadora IAP

la pagin Me gusta Seguir Compartir + Agfegarmbot(m Chlle

mu

https://www.facebook.com/Agenda-2030-para-Bibliotecas-y-Bibliotecarios-de-Chile



https://www.facebook.com/Agenda-2030-para-Bibliotecas-y-Bibliotecarios-de-Chile

17
=y [
Asociatividad D e &
sociativida . B veree S
~ DE DESARROLLO
s : SOSTENIBLE

v’ Expresion de la sociedad civil éh

v’ La profesién participando en la sociedad

v' Sentido de pertenencia refuerza la profesion

v Mision de una Asociacion:
» Representar, defender, formar y comunicar sobre temas afines profesion
» Promocién y defensa [Advocacy]

v Defender los intereses del colectivo bibliotecario

v Ningun profesional es una isla

NECESIDAD de una representacion global
qgue defienda los intereses generales

para el acceso a la informacionyy,
en consecuencia, el desarrollo de los individuos y sus comunidades

[Adaptacion Gloria Pérez, Presidenta-Electa IFLA. Inauguracion Seminario IFLA LAC. Chile, mar2017]



FIN EDUCACION 1 0 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA
DELAPOBREZA DE CALIDAD MIEN

Tl

EINSTITUCIONES

DESIGUALDADES

Integrar e incrementar
la participacién de |a
comunidad migrante y
ofrecer oportunidades
para trabajar en
conjunto.

http://www.biblioaccionciudadana.cl/proyectos/recoleta/



http://www.biblioaccionciudadana.cl/proyectos/recoleta/

EDUCACION ACCION PAZ, JUSTICIA
DE CALIDAD 13 POREL CLIMA 1 6 EINSTITUCIONES

ULGRAR
- TERRESTRES SOLIDAS - DS OB i
Ve

LT 673
U

Velada cientifica en Biblioteca Doiihue, Rancagua
Programa de Educaciéon Ambiental

Acercar la ciencia y los
cientificos e investigadores,
gue presentan sus trabajos
para despertar la capacidad
de asombro en los ninos,
jovenes y sus familias

https://www.facebook.com/pa/biblioteca.donihue.9/photos/?tab=albumé&alb
um id=1262509987174611



https://www.facebook.com/pg/biblioteca.donihue.9/photos/?tab=album&album_id=1262509987174611

FIN EDUCACION 1 REDUCCION DELAS 1 PAZ, JUSTICIA
DELAPOBREZA DE CALIDAD

DESIGUALDADES

EINSTITUCIONES OGRAR
so ’

vkt g K

BiblioRedes — Bibliotecas Carceles

Plan de Fomento Lector en Centros Penitenciarios

Llegar a mas de 70 centros penales, en un plazo de 5 afios, con 15 bibliotecas,
en 10 regiones del pais. Entre las que se cuentan: Colina I, Centro Penitenciario
Femenino de San Joaquin, Tocopilla, Arica, Ancud, Angol, Santa Cruz y Punta
Arenas.

http://www.biblioredes.cl/labs/programa-de-intervencion-en-recintos-penitenciarios



http://www.biblioredes.cl/labs/programa-de-intervencion-en-recintos-penitenciarios

1 FIN EDUCACION NDUSTRIA 10
DE LA POBREZA DE CALIDAD NN VACI INE DESIGUALDADES

iviit | Rl

TUCIONES LOGRAR
LOS OBJETIVOS

REDUCCIONDE LAS A4 CIUDADES Y .iUSSTIGIA 1 ALIANZAS PARA
COMUNIDADES

Inaugurada recientemente.
Ubicada en territorio de nuestro
pueblo originario Lafkenche para
brindar acceso a la lectura, cultura,
capacitacion y recreacion, ademas
de servir como centro social y
comunitario

http://www.dibam.cl/614/w3-article-73793.html



http://www.dibam.cl/614/w3-article-73793.html

¢ Preguntas

Comentarios?




