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Aplicacion en CD-Rom disenadas por los servicios de Orientacion Educativa del
Departamento de Orientacion Educativa, Diagnostico e Intervencion

Para mantener la confidencialidad de sus datos se ha establecido un sistema de

Psicopedagodgica (MIDE Il) de la. Facultad de Educacion (UNED)- e et i 5 et s oty

para su identificacion. Estos datos deberan recordarse para acceder en sucesivas

Proyecto financiado por el programa del Ministerio de Educacion, Cultura y St
Deporte n° EA2002-0124.
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La aplicacion se inicia con un control de usuario para personalizar las actividades.
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El Programa “directo al EMPLEO" que tienes en tus manos es un instrumento de autorientacion que : Estée modulo es solamente Informativo. No es imprescindible que 1o realicen los alumnos i conocen @ mercado d l re c ta a I MUNDO LABORAL
prétende ser Uil y adaplarse a tus necesidades ya sean $0lo de informacidn o también de orlentacién 1 laboral ¥ las diferentes vias de acceso al empleo (seclor pdblico, privado y autoempleo). Este mdédulo pretende dar a ‘
- conocer las distnas opclones que tiene cada titulacién y ublcar al alumno en las posibiidades que exsten segin su '
formacion y competencias. En este sentido, el formato electrénico proporciona actualzacion e inmediatez en el acceso a
bases de datos sobre:
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Puedes acceder a todos 1os modulos ordenadaments o $0lo al gue a ti té inlerese. Ahora bien, $i quieres | Il !l
obtener los productos sefialados en cada Modulo’, debes introducir |a Informaciin que se demanda en |
‘Datos de Entrada’
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Los elementos de la aplicacién estan divididos cuatro elementos Sy ot oo L g

compuestos por en un cuestionario y tres modulos de preparacion:
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- Test: Aproximacion al mundo laboral

Para obtener el INFORME PERSONAL DEL POTENCIAL PROFESIONAL que resumira esos puntos fuertes y débilesy
nos servira para preparar las entrevistas de trabajo, identificaremos la sigulente informacion:

- Modulo I: Evaluacion del Potencial Profesional B
 |Inventario Personal R
- Competencias pre-laborales —
 Formacion
 Experiencia Laboral
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- Modulo Il: Exploracion del Mercado
 Panorama Laboral
* Empleo Publico directo al EMPLEO ..iiwesomas:
 Empleo Privado —
* Autoempleo

PLANIFICACION Y GESTION DE MI CARRERA PROFESIONAL

W INTERESES PROFESIONALES

B PREFERENCIAS LABORALES

- Modulo llI: Planificacion y Gestion de mi carrera profesional

B PROYECTO PROFESIONAL

M NIVEL DE EMPLEABILIDAD

* Intereses Profesionales T

* Preferencias Laborales S
* Limitaciones y Obstaculos |
* Proyecto Profesional ) e s
* Nivel de Empleabilidad
* Preparacion de para la Insercion Laboral | directo at EMPLEO

PARTICIPAN EN EL PROYECTO (ref. EA2002-0124):
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

directo al EMPLEO @

AEOOEECHOOKOMMMOCAREDOVXRV@

Clima organizacional: Furtham y Goodstein panten del concepto de clima entendido como estado psicologico luenemente@
afectado por condiciones organizacionales tales como sistemas, estructuras ¥ conducta gerencial. Es una percepcion de ii

cdmo son las cosas en el ambiente organizacional. El ¢lima organizacional @s maleable puesto que cambios en los i
sistemas, las estructuras y en las conductas cambian el clima. También se considera que el clima impacta en el
rendimiento individual y organizacional. La diferencia entre cultura v clima se fundamenta en gue el clima s un constructo
personal fundamentado en [0S valores y creencias personales de lo que el sujeto entiende que as el rendimiento vy 1a
cultura s un constructo social compartido por 105 miembros y fundamentado en valores y creenclas y por lo tanto la

representacion de la realidad socialmente construida.

compafieros y manejar 10s conflictos dentro del grupo E ‘ \ 2 0 0 2 0 1 2 4’
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Competencia psicoprofesionak Conjunto de caracteristicas personales (conocimientos, expenencias, aplitudes, rasgos[:

de personalidad, acttudes, valores, gic.) que conducen bajo clertas condiciones al logro de desempenos excelentes en
un puesto, tarea o actvidad de trabajo (McCleliand, 1973, Boyatris, 1982).
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Compromiso con el trabajo: Me gusta cumplir con las responsabllidades ytareas encomendadas

Comunicacion: Me resulta facll escuchar y comunicarme con mis compafieros de forma clara, honesta y constructiva, D i re Cto ra d e I OS CO n te n i d OS : D ra " E IVi ra Re p etto Ta I ave ra ( U N E D )

Conformidad: Hacer o que s socialmente correcto.
Conocimiento declarativo: Conocimiento que puede indicarse o describirse, "saber esto”.

Conocimiento procedimental: Conocimiento mostrado mediante a habllidad de realizar una tarea; “saber como”,

= Director del desarrollo de la aplicacion: Dr. Ignacio Hojas (UPM)
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