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PRESENTACION






La Unidad de Archivo General como un area de desarrollo
en materia documental, ha puesto un énfasis especial
en la materia de salud para que todos aquellos
documentalistas tengan el elemento méas importante que
se debe observar en el manejo de los documentos, esto
es el conocimiento bésico para el autocuidado y
proteccion durante la manipulacion de archivos
documentales, pues la salud es un bien que integra el
capital humano.

Asimismo, con la difusion de la Guia para la Salud
de los Trabajadores de Archivos Documentales, se hace
patente el esfuerzo del Consejo de la Judicatura Federal,
para hacer todo lo necesario en aras de promover las
mejores condiciones de trabajo y vida de sus servidores
publicos.

El siguiente trabajo no es un texto médico, dirigido a
especialistas en ciencias de la salud, pretende ser un
referente de consulta para todos los servidores publicos
del Poder Judicial de la Federacion e interesados en el
tema en cuanto a identificar riesgos presentes en manejo
de archivos documentales y tomar medidas preventivas
inmediatas contra ciertas patologias.

Los documentos cristalizan y dan testimonio al
cumplimiento de las tareas relacionadas con las
funciones y atribuciones de las Unidades Administrativas
y Organos Auxiliares, por ende todas las areas tienen
bajo su responsabilidad archivos documentales y todos
los servidores publicos adscritos a ellas los manipulan
en mayor o menor grado.

Por lo anterior, la difusiéon de estrategias de
prevencién de enfermedades relacionadas con archivos
documentales favorece a la mayoria de los trabajadores.
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INTRODUCCION






Es bien conocida la relacion entre ocupacion laboral y
enfermedad desde hace mucho tiempo. En México, lo
anterior ha propiciado que socialmente se haya creado
normativa que regula la obligatoriedad de brindar a los
trabajadores las mejores condiciones de seguridad e
higiene, asi como instituciones de Seguridad Social que
se dedican a la atencion preventiva, curativa y de
rehabilitacion.

Actualmente existen muchas investigaciones
realizadas en el ambito agricola e industrial gue muestran
como el proceso de trabajo condiciona la presencia de
patologias bien definidas en los personas y en sus
familias, aunque no existen antecedentes respecto a los
trabajadores de archivos documentales, probablemente
porque el riesgo de accidentes en sus labores es menor
y no hay en apariencia enfermedades profesionales
relacionadas con estas actividades.

La presente guia pretende analizar los riesgos
sanitarios de los trabajadores de archivos documentales,
con el objetivo fundamental de otorgar las herramientas
necesarias para identificarlos y establecer medidas
preventivas que disminuyan su frecuencia.

La pretension no es dar capacitacion médica para el
diagndstico, tratamiento o prevencién de enfermedades
laborales, sino tocar aspectos generales y practicos que
puedan ser utilizados por personal de archivos
documentales para entender los riesgos de su actividad,
prevenir problemas de salud y por ende mejorar las
condiciones de su medio de trabajo.

La estructura del documento muestra en primera
instancia algunos conceptos fundamentales de la Salud
y la Enfermedad, e incluye lo concerniente a la historia
natural de la enfermedad y sus derivaciones preventivas,
para vincularlas con Medicina del Trabajo (en sus
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aspectos técnicos y sociales) y los conceptos mas
frecuentes en relacion a la seguridad e higiene laborales,
un recordatorio de la normativa existente a nivel federal
y concluye con un analisis de los factores de riesgo
existentes, tanto a nivel general como los especificos
por cada una de las principales actividades realizadas
en archivos documentales, a fin de conectarlos con las
medidas de proteccion y prevencion especificas.

Como un apartado de reflexion final, se expone una
circunstancia de desastre para los archivos
documentales: las inundaciones. El propésito es revisar
los riesgos especificos que enfrentan los servidores
publicos al desarrollar las labores de rescate y
salvamento de expedientes dafiados por el agua.
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MARCO CONCEPTUAL DE
LA SALUD OCUPACIONAL






1. SALUD E HISTORIA NATURAL DE LA ENFERMEDAD

1.1. SaLup
El concepto de salud ha estado presente en el imaginario
social desde tiempos remotos y se ha expresado a través

de conceptos como “sentirse bien”, “no estar enfermo”,
“no sentir dolor y poder trabajar”, “poder llegar a viejo” o
aun “ser feliz”. Es decir, en muchos casos se define en
contraposicion a conceptos negativos como enfermedad,
malestar, infelicidad o muerte prematura (Dario Gomez;

2003:1-8).

A lo largo de la historia, diversas culturas, filésofos y
médicos han referido que la salud es resultado de un
equilibrio dindmico entre diferentes factores (tierra, fuego,
aire y agua; ying y yang; sangre, flema, bilis amarilla y
bilis negra; medio interno y externo), aunque las razones
de su influencia religiosas, misticas o cientificas, fueron
radicalmente diferentes, identificaron a la salud y
enfermedad como parte de un proceso (Vega Franco;
2002:258-265).

Hace 50 afios, la Organizacion Mundial de la Salud,
definio que: “La salud es un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solo la ausencia de
enfermedad o dolencia”. Para muchos, este concepto
refiere una situacién ideal y por ende han propuesto otras
definiciones mas operativas que conceptian a la salud
como: “el estado de ausencia de enfermedad, con pleno
uso de capacidades y potencialidades humanas” o como:
“el equilibrio que se da entre el agente, el huésped vy el
medio ambiente” (San Martin; 1993:7-13).

Considerando el desequilibrio que ocurre entre
alguno de los componentes de la Triada Ecolégica de
Leavell y Clark, como desencadenante de la presentaciéon
de la enfermedad, conceptuando al ser humano como el
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huésped, al agente como el vector o el causante de
patologia y al medio ambiente como el espacio donde se
interrelacionan los dos (Fox et al; 1989:34-50).

Algunos autores integrantes de la corriente critica
de la epidemiologia sefialan que el entorno donde se
desenvuelve el ser humano es una construcciéon social,
por lo que no se puede dar el mismo peso a todos sus
factores; incluso en algunos casos han dado
preponderancia al tipo de proceso de produccién en el
gue estan inmersos, como factor preponderante en la
determinacién de coémo viven y enferman las personas
(Breilh et al, 1982: 67-106).

Por ende, el objetivo de alcanzar la salud no
solamente corresponde a la medicina, sino también a
los politicos, a la sociedad y al individuo. En los paises
en vias de desarrollo, la salud empezaria a conseguirse
cuando se satisfagan las necesidades de alimentacién,
vivienda, trabajo o se controlen las enfermedades
infecciosas, es decir, resolviendo sus problemas
fundamentalmente econdémicos, mientras que en los
paises desarrollados, la salud se conseguiria previniendo
los efectos secundarios que la riqueza produce como la
obesidad, la ausencia de ejercicio fisico, los accidentes de
trafico, el tabaquismo, la depresion, la contaminacion,
etcétera.

1.2. HISTORIA NATURAL DE LA ENFERMEDAD

Para el Dr. Ruy Pérez Tamayo, la concepcion de
enfermedad debe plantearse no solamente como
“ausencia de salud” e implica que se contemplen cuando
menos dos aspectos: el biomédico, que refiere a las
desviaciones de lo normal de algunas variables biolégicas
y resulta en deficiencia de cierta capacidad funcional
tipica o promedio; el bio-psico-social, que agrega al
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anterior las dimensiones psicoldgicas y socioculturales
gue contribuyen tanto a las causas como a las
consecuencias de la enfermedad (Pérez Tamayo, 2000:
15-16). Asimismo, enfatiza que es necesaria su
diferenciacion de términos coloquiales, como padecimiento,
molestia 0 malestar que refieren a percepciones subjetivas
gue si bien apuntan en la mayoria de los casos a una
enfermedad, no la conceptian cientificamente.

Ahora bien, al margen de la discusién respecto a
como definir la enfermedad, la epidemiologia se ha
interesado en utilizar instrumentos que permitan su
prevencioén, diagnéstico precoz, tratamiento oportuno y
rehabilitacion, por lo que utilizaremos las bondades que
nos ofrece en este sentido, el analisis de la historia natural
de la enfermedad.

La historia natural o evolucion de una enfermedad
es: “la secuencia o curso de acontecimientos que ocurren
en el organismo humano entre la accién secuencial de
las causas componentes (etiologia) hasta que se
desarrolla la enfermedad y ocurre el desenlace (curacion,
paso a cronicidad o muerte), en ausencia de atencion
médica” (San Martin; 1993:374).

Gracias al conocimiento de la historia natural de una
enfermedad, es posible conocer la causa o etiologia de
una enfermedad, asi como los medios de prevencién
diagnéstico, tratamiento y prondstico. Los datos objetivos
y subjetivos concernientes a la historia natural de una
enfermedad estan reflejados en la historia clinica del
paciente o enfermo.

La mayoria de las enfermedades tienen una fase
prepatolégica o preclinica, donde el individuo estéa
asintomatico, es dificil detectar la enfermedad y una fase
patolégica o clinica donde es mas sencillo diagnosticarla.
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1.2.1. ETAPAS
En la historia natural de la enfermedad se distinguen tres
etapas:

Periodo de induccién: Tiempo que transcurre entre
la actuacién de un factor de riesgo determinado y el inicio
de la enfermedad. Este periodo puede ser distinto para
cada factor de riesgo.

Periodo de latencia: Tiempo que transcurre entre el
inicio anatomopatolégico de la enfermedad y su
manifestacion clinica.

Periodo de expresién: Tiempo que transcurre desde
la aparicion de los signos o sintomas de la enfermedad
hasta el desenlace (curacion, cronicidad o muerte).

1.2.2 PREVENCION

Es el conjunto de medidas dirigidas a disminuir la
probabilidad de que ocurra la enfermedad o bien a reducir
o interrumpir su avance. Se pueden distinguir tres fases
de acuerdo al momento de su implementacion.

Prevencion primaria: Es la que se realiza en el
periodo de induccién, actuando sobre los factores de
riesgo.

Prevencién secundaria: Acttia en el periodo de latencia.
Intenta conseguir un diagndstico y tratamiento precoz.

Prevencién terciaria: Cuando la enfermedad ya se
ha establecido, se intenta la rehabilitacion fisica y psiquica
del sujeto, asi como su reinsercion social y laboral.

1.2.3. CoMPONENTES DE LA TRiADA EcoLoaica

Se retoma la concepcidn de la salud como un estado de
equilibrio entre el huésped, el agente y el ambiente, desde
el punto de vista de la historia natural de la enfermedad
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es factible considerar caracteristicas de cada uno de
ellos que pueden desencadenar patologia (Fox et al.;
1989: 52-122).

En cuanto al Huésped, se consideran:

Edad: Respecto a la existencia de enfermedades
propias de los nifios (sarampién, rubéola, etcétera),
enfermedades frecuentes de la edad media de la vida, que
corresponden a la etapa productiva de la persona
(accidentes de trabajo, homicidios y accidentes de transito)
y las de la senectud (osteoporosis, artrosis y el cancer).

Raza: Pues desde el punto de vista racial, conocemos
gue algunas enfermedades son mas frecuentes en
individuos de cierta raza. Ejemplos de ello serian: el
cancer de piel que se presenta en mayor grado en
personas de raza blanca, o las anormalidades en la
hemoglobina de los glébulos rojos de los sujetos de raza
negra, gque las hace resistentes a algunas cepas del
plasmodium, etcétera.

Género: Con relacion al sexo, hay enfermedades y
estados propios del género, pero también otras
consecuencia del modo de vida o la carga genética de
hombres y mujeres (accidentes mas frecuentes en
género masculino o el lupus eritematoso, mas frecuente
en el género femenino).

Inmunidad: El estado inmunolégico que corresponde
a la respuesta del sistema de defensa, a los agentes
patdgenos y agentes inductores de tumores; puede
presentar alteraciones congénitas y adquiridas o sufrir
modificaciones por la accién de vacunas o agentes
externos.

Procesos metabdlicos: Las enfermedades
metabélicas afectan el normal funcionamiento del
organismo, comprometen el prondéstico y la calidad de
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vida. Todos conocemos las consecuencias de
enfermedades como la diabetes, la hipercolesterolemia
(aumento del colesterol) o el exceso del &cido urico.

Factores heredofamiliares: Es sabido que todos
tenemos un patrén genético que heredamos de nuestros
ancestros, que puede aumentar el riesgo de padecer
alguna enfermedad, de las denominadas
“heredofamiliares” (hemofilia, talasemia, diabetes juvenil,
etcétera), como asi también la predisposicién a cierto
tipo de patologias, entre otras, la hipertensién arterial.

En cuanto al AGENTE, y considerandolos como los
causantes de lesiones o enfermedad, podriamos
clasificarlos en:

Eisicos: Agentes mecanicos, térmicos y radiactivos.

Los mecanicos lesionan por percusién, traccién o
corte, como lo hacen los engranajes de las maquinas,
las armas blancas y las herramientas con filo o punta
aguda.

Los elementos térmicos causan dafio por calor o frio.

Los elementos radiactivos, ademas de producir
lesiones por temperaturas elevadas, ocasionan cambios
cromosOmicos en las células, que pueden originar
tumores benignos o malignos e inclusive incapacidad del
organismo para producir glébulos rojos.

Quimicos: Los agentes quimicos han aumentado
paralelamente con el avance de la industria, pues de mas
de 60,000 productos quimicos de uso rutinario por el
publico, solamente se conocen a fondo los riesgos
toxicologicos de menos de 1,000 sustancias.

Biolégicos: Los elementos biolégicos estan
constituidos por los seres vivos y sus productos
metabodlicos, como virus, bacterias, hongos, animales y
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plantas. Estos elementos pueden ocasionar dafio o servir
de medio para la curacion de enfermedades.

Finalmente en cuanto al MEDIO AMBIENTE, se
consideran los siguientes espacios:

Familia: El ambiente familiar puede afectar
psicologica o fisicamente la salud por el comportamiento
de los miembros de la familia, sus creencias y sus mitos.
El alcoholismo de algunos de los padres afecta la salud
emocional del nucleo familiar; las dietas, sobre las cuales
se han tejido muchos mitos que llevan a desnutricién,
malnutricion y preparacion inadecuada de alimentos,
seria otro ejemplo.

Escuela: Hay también en el ambiente escolar muchos
factores que junto con los familiares pueden lesionar la
integridad fisica y mental.

Trabajo: En el medio laboral hay una gran cantidad
de riesgos que llevan a las personas a sufrir accidentes
0 a padecer enfermedades profesionales. Un caso
repetido en nuestro medio es la lumbalgia por problemas
ergonomicos; le sigue el ruido, que esta llevando a la
pérdida de la audicién a personas muy jovenes; también
encontramos estrés por jornadas agotadoras, alergias y
y diferentes tipos de cancer por el uso de productos
quimicos.

Ambiente geogréfico: Tiene variables importantes
como el clima, la floray la fauna, que formando parte del
ecosistema, permiten la apariciéon de enfermedades
propias de cada clima. Fenbmenos como las avalanchas
derivadas de las crecientes de algunos rios, terremotos
en las zonas volcanicas y muchos otros eventos que
afectan la salud como las tormentas y los huracanes,
son igualmente factores de alto riesgo.
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Con el propésito de ilustrar la utilidad de los
conceptos antes expuestos, a continuacion se ejemplifica
como se puede representar graficamente el desarrollo
de dos patologias laborales frecuentes: el asma originada
por factores situados en el ambito del trabajo; y las
lesiones producto de una mala técnica de cargar objetos
pesados, en las paginas 33, 34 y 35.
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Trabajadores de archivos documentales

ARBOL DE ACCIDENTE DE TRABAJO PARA IDENTIFICAR CAUSAS
Un trabajador, al realizar la depuracién de un archivo de
tramite, decidié movilizar por su cuenta las cajas ubicadas
en la parte alta de una estanteria (a 2 metros de altura
aproximadamente), debido a que debian concluir el
trabajo a la brevedad y sus comparieros de trabajo habian
salido un momento. Al realizar la maniobra, no pudo
sostener con una mano el peso de la caja y finalmente
cae. Sin embargo, la extension forzada de su mufieca
derecha le provocé dolor intenso.

Lesaon de roudieea deveche: al
mavilizar ena carga pesada

Téomca imadecoada para ol
mange de carpas

Por apsencea de olres Sedquisacain del agupo de
oenpaicrs de tmbege scpamidad labaral won mo
|_ Yl gporar oreamoacon de

equipas de isdeje

2. MEDICINA DEL TRABAJO/LABORAL/OCUPACIONAL

2.1. DEFINICION

- Especializacién médica cuyo fin es promover y mantener
el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social
posible en los trabajadores.

- Rama de la medicina que estudia las interacciones entre
trabajo y oficio, asi como entre la persona, su salud y
sus enfermedades. Se basa en el estudio de las
reacciones fisicas y psiquicas del trabajador en el trabajo
y en el entorno laboral. La medicina del trabajo se
encarga de buscar y garantizar el equilibrio entre el
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trabajador y el trabajo. Através de medidas preventivas y
de higiene se evitan dafios a la salud y a la vida.

- Disciplina de la Medicina Preventiva que se centra en
los lazos entre la salud de los trabajadores, la capacidad
de realizar el trabajo, los arreglos o condiciones del centro
de trabajo y sus ambientes fisicos y quimicos.

Debido a que la relacion entre trabajo y salud se da
en un ambito que se encuentra en la frontera de lo
bioldgico y lo econdmico, algunos investigadores han
utilizado los conocimientos generados en la medicina del
trabajo para dirimir conflictos entre trabajadores y
empresas, para exigir que se cumpla el derecho a
conocer de los riesgos a que estan expuestos en su
trabajo, para resolver situaciones de riesgo para el
entorno (en el que muchas veces viven los familiares de
los trabajadores) y para solventar problemas generados
por la produccién, pero en la esfera reproductiva; lo que
ha mostrado que la medicina, higiene y seguridad laboral,
no comprenden Unicamente aspectos técnicos, sino que
derivan en cuestiones sociales y politicas (Berlinguer,
Giovanni: 1993; 203-225). Sin embargo, la presente guia
se enfocara a cuestiones generales en lo que respecta
al saber médico para prevenir posibles patologias.

2.2. HISTORIA CLINICA EN MEDICINA DEL TRABAJO

La historia clinica (San Martin; 1993:93-96) es un
documento en el cual se registran cronolégicamente las
condiciones de salud del paciente, los actos médicos y
los demas procedimientos ejecutados por el equipo de
salud que interviene en su atencion. Dicho documento
es confidencial y Unicamente puede ser conocido por
terceros previa autorizacion del paciente o en los casos
previstos por la ley.

36



En relacion a la historia clinica que se practica en el
ambito laboral (Grupo Prevenir; 2006:1-3), debe contemplar
los rubros que regularmente se incluyen en la tradicional,
cuando un paciente es revisado por primera vez y se le
abre un expediente clinico:

Datos generales del paciente (nombre, género,
edad y domicilio).

Interrogatorio (antecedentes heredofamiliares,
personales, patoldégicos y no patoldgicos,
padecimiento actual e interrogatorio por aparatos
y sistemas).

Exploracion fisica (habitus exterior, signos vitales
y datos significativos hallados en cabeza, cuello,
térax, abdomen, miembros y genitales).

Resultados previos y actuales de laboratorio y
gabinete.

Diagnostico.
Terapéutica implementada.

Es importante enfatizar en aspectos claves para
identificar una posible patologia laboral, tales como:

Descripcion de la seccién o puesto de trabajo.
Tiempo de permanencia en el mismo.

Riesgos detectados en el puesto o medidas de
proteccién adoptadas.

Medidas de proteccion personal.

Antecedentes de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo.

En lo posible, incluirhd una prueba de agudeza
visual, biometria hematica, radiografia de torax,
examen general de orina y quimica sanguinea
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(considerando niveles hematicos de toxicos que
estén presentes en el medio ambiente laboral).

Pruebas complementarias especificas. Se aplica
un protocolo especifico, donde se determinan las
pruebas instrumentales complementarias que se
aplicaran los trabajadores, en funcion del riesgo
laboral al que estan expuestos. El equipo clinico-
instrumental basico utilizado para la practica de las
exploraciones complementarias se compone de:

Espirometro, para valoracion de riesgos
respiratorios.

Audiémetro, para valoracién de riesgos
derivados de la exposicion laboral al ruido.

Otoscopio, para exploracién de conducto
auditivo externo.

Electrocardiograma, segln programas de
prevenciéon cardiovascular.

Control de vision, para valoracion de la agudeza
visual y alteraciones por el uso continuado de
Pantallas de Visualizacion de Datos.

Analitica de parametros bioldgicos, para
determinar estado de salud general asi como
indicadores biolégicos especificos segun
riesgos evaluados.

Estudio antropométrico.

Estudios neurolégicos y psicolégicos cuando
las actividades a desarrollar por el postulante
puedan significar riesgos para si, terceros o
instalaciones.

2.3. VALORACION MEDICA INICIAL Y PERIODICA
La historia clinica es parte del reconocimiento médico
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como conjunto de intervenciones médico-preventivas que
se practican al trabajador en funcion del riesgo laboral al
que esta expuesto.

Es relevante considerar que el patrén debe realizar
examenes en diferentes momentos al trabajador (Grupo
Prevenir; 2006: 1-2), desde su etapa de solicitante y
cuando ya esta plenamente integrado, distinguiéndolos
de la siguiente manera:

2.3.1. EXAMENES PRE-OCUPACIONALES (O DE INGRESO)

Determinan la aptitud del postulante conforme a
sus condiciones psicofisicas para la tarea a
desarrollar.

Identifican las enfermedades preexistentes a la
relacion laboral.

Su realizacion es obligatoria, debiendo efectuarse
de manera previa al inicio de la relacién laboral.

Incluyen todo lo considerado en la historia clinica
laboral.

Determinan el estado de salud con el que ingresa
el postulante evitando potenciales reclamos por
enfermedades profesionales preexistentes que
generen una posible solicitud de indemnizacion.

2.3.2. EXAMENES PERIODICOS
Tienen por objetivo detectar en forma precoz las
afecciones producidas por los agentes de riesgos
presentes en el medio de trabajo con el fin de evitar
el desarrollo de enfermedades profesionales.

La realizacién de éstos es obligatoria en todos los
€asos en que exista exposicion a los agentes de riesgo.
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Son responsabilidad de la empresa.

Su frecuencia sera semestral o anual segun el
riesgo presente.

2.3.3. EXAMENES PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DE ACTIVIDAD

Se deberan efectuar antes del cambio efectivo
de tareas.

2.3.4. EXAMENES POSTERIORES O DE AUSENCIA PROLONGADA

Tiene como propdsito detectar las patologias
eventualmente sobrevenidas durante la ausencia.

2.3.5. EXAMENES POST-OCUPACIONALES (0 DE EGRESO)

Tienen como propésito comprobar el estado de
salud frente a los agentes de riesgo a los que
hubiera sido expuesto el trabajador al momento
de la desvinculacion.

Tienen caracter optativo. Se llevaran a cabo entre
los 10 dias anteriores y los 30 dias posteriores a
la terminacion de la relacién laboral.

3. PuesTo DE TRABAJO

Dentro de las instituciones, empresas o compaifiias, el
puesto de trabajo, refiere al lugar que se ocupa dentro de
la organizacion y a la actividad especifica que este implica.

Es muy relevante desde la perspectiva de la salud
ocupacional, pues permite identificar las capacidades y
aptitudes que debe cubrir un aspirante, pero también los
riesgos concretos a los que se expondran las personas
durante su desarrollo.
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Un puesto de trabajo tiene una serie de exigencias y
particularidades en varios niveles y eso se traduce en una
serie de caracteristicas que debe reunir una persona para
desarrollar el puesto de trabajo de forma exitosa o eficaz.

Al respecto, hay diferentes perspectivas de
conceptuacién del puesto pero considerariamos como
las mas relevantes las siguientes:

3.1. PERFIL ANTROPOMETRICO

En relacion a las caracteristicas fisicas que debe cubrir
el trabajador en cuanto a las medidas de diferentes partes
de su cuerpo para poder desarrollar adecuadamente su
trabajo. Son importantes en relacion a tareas de esfuerzo
fisico considerable o para la operacion de diversa
maquinaria.

3.2. PERFIL BIOLOGICO

En algunos casos y debido a exigencias particularmente
fisiolégicas para el desempefio de ciertas labores, se
consideran pardmetros que permiten referir capacidades
biolégicas que facilitaran al trabajador realizar sus
funciones con el menor riesgo posible.

3.3. PERFIL PsicOLOGICO

Particularmente para las tareas que implican mayor
responsabilidad y requieren la toma de decisiones
frecuentemente.

3.4. PERFIL PROFESIONAL

Refieren a la formacién académica de los trabajadores,
pero consideran también habilidades, conocimientos y
experiencia.
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4. CONCEPTOS DE USO FRECUENTE

4.1. ACCIDENTE DE TRABAJO

“Es toda lesion organica o perturbacién funcional,
inmediata o posterior, o la muerte producida
repentinamente en ejercicio o con motivo de trabajo,
cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se
preste. Quedan incluidos en la definicion anterior los
accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de
éste a aquél” (Ley Federal del Trabajo: Titulo IX articulo.
474). Es todo suceso de trabajo imprevisto en secuencia,
lugar o tiempo, que produzca o no lesiones o dafios en
las personas o0 equipos e instalaciones al servicio de una
empresa dada.

Se les llama tipo o mecanismo de accidente de
trabajo a las formas segun las cuales se realiza el
contacto entre los trabajadores y el elemento que provoca
la lesién o la muerte.

Los mas frecuentes, son:
Golpeado por o contra...
Atrapado por o entre...
Caida en el mismo nivel.
Caida a diferente nivel.
Al resbalar o por sobreesfuerzo.
Exposicion a temperaturas extremas.
Contacto con corriente eléctrica.

Contacto con objetos o superficies con
temperaturas muy elevadas que puedan producir
guemaduras.

Contacto con sustancias nocivas, toxicas,
causticas o de otra naturaleza, que provoquen
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dafios en la piel o en las membranas mucosas, o
bien se introduzcan en el organismo a través de
las vias respiratorias, digestiva o por la piel y que
den lugar a intoxicaciones agudas o muerte.
Asfixia por inmersién (ahogados).

Mordedura o picadura de animales.

4.2. ACTO INSEGURO

Toda accién individual o colectiva que viola las
disposiciones de seguridad. Es la causa humana que
actualiza la situacién de riesgo para que se produzca el
accidente. Esta accion lleva aparejado el incumplimiento
de un método o norma de seguridad, explicita o implicita,
gque provoca dicho accidente.

Los actos inseguros mas frecuentes que los

trabajadores realizan en el desempefio de sus labores,

son:

Llevar a cabo operaciones sin previo
adiestramiento.

Operar equipos sin autorizacion.
Ejecutar el trabajo a velocidad no indicada.
Bloquear o quitar dispositivos de seguridad.

Limpiar, engrasar o reparar maquinaria cuando
se encuentra en movimiento.

Realizar acciones de mantenimiento en lineas de
energia viva, sin bloqueo.

Viajar sin autorizacién en vehiculos o
mecanismos.

Transitar por areas peligrosas.
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4. 3. AGENTES PRODUCTORES DE ENFERMEDADES

Factor de riesgo cuya presencia continuada en el ambito
laboral puede ser causa de patologia de los trabajadores.
Se clasifican en: fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y ergonémicos.

4.3.1. Fisicos

Todo estado energético agresivo que tiene lugar en el
medio ambiente. Los mas notables son los que se
relacionan con ruido, vibraciones, calor, frio, iluminacién,
ventilacion, presiones anormales, radiaciones, etcétera.
Para cualquiera de estos contaminantes fisicos puede
existir una via de entrada especifica o genérica, ya que
sus efectos son debidos a cambios energéticos que
pueden actuar sobre 6rganos concretos.

4.3.2. Quimicos

Es toda sustancia, natural o sintética, que durante la
fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso,
pueda contaminar el ambiente (en forma de polvo, humo,
gas, vapor, neblinas y rocio) y producir efectos irritantes,
corrosivos, explosivos, toxicos e inflamables, con
probabilidades de alterar la salud de las personas que
entran en contacto con ellas.

4.3.3. BioLoacicos

Son todos aquellos organismos vivos y sustancias
derivadas de los mismos, presentes en el puesto de
trabajo, que pueden ser susceptibles de provocar efectos
negativos en la salud de los trabajadores. Estos efectos
negativos se pueden concretar en procesos infecciosos,
téxicos o alérgicos.
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4.3.4. PsicosocIALES

Son situaciones que ocasionan insatisfaccién laboral o
fatiga y que influyen negativamente en el estado de animo
de las personas.

4.3.5. ErRcoNOMICOS

Es la falta de adecuacion de la maquinaria y elementos
de trabajo a las condiciones fisicas del hombre, que
pueden ocasionar fatiga muscular o enfermedad de
trabajo.

4.4, CoMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Son organismos auténomos cuyo objetivo es fomentar
la prevencion de riesgos. Su integracion en nimero es
en partes iguales representantes del patrén y de los
trabajadores y sus funciones béasicas son:

Colaborar con las autoridades del trabajo, las
sanitarias y las de seguridad social en la
investigacion y prevencion de las causas de
accidentes y enfermedades de trabajo.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento General
de Seguridad en el Trabajo y de instructivos y
normas.

Promover la difusion de las medidas preventivas.

Promover la capacitacion de los trabajadores en
materia de seguridad e higiene industrial.

Investigar y reportar los riesgos consumados a
las autoridades competentes.

Se rigen por la norma NOM-019-STPS-1993.
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4.5. CONDICION INSEGURA

Es toda posicion, condicion o estado de herramienta,
equipo, instalaciones o materiales que represente un
riesgo de trabajo. Se refieren al grado de inseguridad
gue pueden tener los locales, la maquinaria, los equipos,
las herramientas y los puntos de operacion.

Las condiciones inseguras mas frecuentes, son:

Estructuras o instalaciones de los edificios y
locales deteriorados, impropiamente disefiadas,
construidas o instaladas.

Falta de medidas de prevencion y proteccién
contra incendios.

Instalaciones en la maquinaria o equipo
impropiamente disefladas, construidas, armadas
o en mal estado de mantenimiento.

Proteccion inadecuada, deficiente o inexistente en
la maquinaria, en el equipo o en las instalaciones.

Herramientas manuales, eléctricas, neumaticas
y portatiles, defectuosas o inadecuadas.

Equipo de proteccion personal defectuoso,
inadecuado o faltante.

Falta de orden y limpieza.

Avisos o sefiales de seguridad e higiene
insuficientes, faltantes o inadecuadas.

Sobrecargar plataformas, carros, montacargas,
etcétera.

Usar herramientas inadecuadas.
Trabajar sin proteccion en lugares peligrosos.
No usar el equipo de proteccion indicado.

Hacer bromas en el sitio de trabajo.
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4.6. ENFERMEDAD LABORAL (PROFESIONAL)

“Todo estado patolégico derivado de la accion continuada
de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o
en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar
sus servicios” (Ley Federal del Trabajo; articulo 475).

4.7. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Dispositivos disefiados para proteger dentro de limites
y en condiciones adecuadas.

4.8. ERGONOMIA

Es el estudio del trabajo en relacién con el entorno en
gue se lleva a cabo (el lugar de trabajo) y con quienes lo
realizan (los trabajadores). Se utiliza para determinar
como disefar o adaptar el lugar de trabajo al trabajador
a fin de evitar distintos problemas de salud y de aumentar
la eficiencia. En otras palabras, para hacer que el trabajo
se adapte al trabajador en lugar de obligar al trabajador
a adaptarse a él (OPS; 2006:1).

4.9. HIGIENE EN EL TRABAJO

Disciplina dirigida al reconocimiento, evaluacién y control
de los agentes a que estan expuestos los trabajadores
en su centro laboral y que pueden causar una
enfermedad de trabajo. Abarca las caracteristicas
biopsicosociales del trabajador, y su relacién con el medio
ambiente laboral (Bowler et al.; 2001:23-30).

También se le conoce como higiene laboral, tiene
por objetivo la prevencién de las enfermedades
profesionales a través de la aplicacion de técnicas de
ingenieria que actuan sobre los agentes contaminantes
del ambiente de trabajo, ya sean fisicos, quimicos o
biolégicos. Comprende las actividades siguientes:
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Identificacion (problema higiénico de la
organizacion).

Medicion (cuantificar las repercusiones del
problema).

Tiempo de exposicion (duracion del problema en
la organizacion).

Criterios de valoracion (criterios técnicos y datos
de laboratorio).

Valoracién (control ambiental).

4.10. INCIDENTE DE TRABAJO

Todo suceso imprevisto que no produce dafios ni
lesiones, pero que perturba la continuidad de los
procesos.

4.11. MEDIO AMBIENTE LABORAL

Es el conjunto de condiciones fisicas, quimicas,
biol6gicas y sociales que confluyen en el ambito laboral
0 su entorno y pueden condicionar la presencia de riesgo
de accidentes o enfermedades laborales.

4.12. METODO SEGURO

Aquél que ha sido analizado y disefiado para mantener
bajo control los riesgos que su desarrollo implique,
mediante técnicas y medidas especificas.

4.13. OPERACION UNITARIA

Es una tarea simple dentro del proceso industrial, a través
de la cual se obtiene un subproducto.

48



4.14. PROCESO INDUSTRIAL
Se refiere a al conjunto de procedimientos y tareas para
la obtenciéon del producto o productos de la empresa,
compafiia o institucion.

4.15. RIESGO DE TRABAJO

“Son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de
su trabajo” (Ley Federal del Trabajo; Titulo IX, articulo
473). Es toda aquella situacion, instalacion, sustancia,
manifestacion de energia o alguna combinacién de las
mismas, que tuviere el potencial para generar un
accidente o producir una lesion o enfermedad profesional.

4.16. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Conjunto de conocimientos, métodos y procedimientos
que tienen por objetivo identificar, evaluar, eliminar o
controlar riesgos generados por la actividad laboral. La
seguridad en el trabajo es responsabilidad compartida
tanto de las autoridades como de empleadores y
trabajadores.

4.17. SUSTANCIA REACTIVA

Es toda sustancia que en contacto con el cuerpo humano
produce una tercera sustancia que a su vez ataca las
funciones normales del organismo, lesionandolo
permanentemente.

4.18. SUSTANCIA TOXICA

Es toda sustancia que inhalada, absorbida o ingerida,
perturba las funciones normales de un individuo. Pueden
producir lesiones permanentes.
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4.19. ToxicoLOGIA

Estudia los efectos que le causan al individuo las
diferentes sustancias y materiales utilizados en los
procesos de trabajo, con el fin de establecer las
caracteristicas de exposicion maximas permisibles y los
métodos de control de las mismas.
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MARCO JURIDICO



Las Normas Oficiales Mexicanas 001, 017, 025 y 026 de la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social fueron modificadas
en el afio 2008, publicandose en el Diario Oficial de la
Federacion los dias 29 de Septiembre, 9 de diciembre, 30
de diciembre y 25 de noviembre, respectivamente.
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5. NorRMATIVA FEDERAL

5.1. ConsTITUCION PoLiTica bE Los Estapos UNiDos MEXICANOS,
ARTicuLO 123

Apartado “A”

Fraccion XV. El patron estara obligado a observar, de
acuerdo con la naturaleza de su negociacion, los
preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso
de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo,
asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la
mayor garantia para la salud y la vida de los trabajadores,
y del producto de la concepciéon, cuando se trate de
mujeres embarazadas. Las leyes contendran al efecto,
las sanciones procedentes en cada caso; [...]

Fraccion XXXI. [...]JTambién sera competencia exclusiva de
las autoridades federales, la aplicacion de las disposiciones
de trabajo en los asuntos relativos a[...] obligaciones
patronales en materia de[...] seguridad e higiene en los
centros de trabajo, para lo cual las autoridades federales
contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate
de ramas o actividades de jurisdicciéon local, en los
términos de la ley reglamentaria correspondiente.

Apartado “B”

Fraccion Xl. La seguridad social se organizara conforme
a las siguientes bases minimas:

a)Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales;
las enfermedades no profesionales y maternidad; y la
jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.

b)En caso de accidente o enfermedad, se conservara el
derecho al trabajo por el tiempo que determine la ley.
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5.2. Ley FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:
Fraccion XVI. Instalar, de acuerdo con los principios de
seguridad e higiene, las fabricas, talleres, oficinas y
demads lugares en que deban ejecutarse las labores, para
prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi
como adoptar las medidas necesarias para evitar que
los contaminantes excedan los maximos permitidos en
los reglamentos e instructivos que expidan las
autoridades competentes.

Fraccion XVII. Cumplir las disposiciones de seguridad
e higiene que fijen las leyes y los reglamentos para
prevenir los accidentes y enfermedades en los centros
de trabajo y, en general, en los lugares en que deban
ejecutarse las labores; y, disponer en todo tiempo de los
medicamentos y materiales de curacién indispensables
que sefalen los instructivos que se expidan, para que se
presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios;
debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad
competente de cada accidente que ocurra.

Fraccion XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares
donde se preste el trabajo, las disposiciones conducentes
de los reglamentos e instructivos de seguridad e higiene.

[.]

Fraccion XXVIII. Participar en la integracion y
funcionamiento de las Comisiones que deban formarse
en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido
por esta Ley.

Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:
Fracciéon Il. Observar las medidas preventivas e
higiénicas que acuerden las autoridades competentes y
las que indiquen los patrones para la seguridad y
proteccién personal de los trabajadores; [...]

Fraccion VIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo que
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se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente
peligren las personas o los intereses del patron o de sus
compafieros de trabajo;

Fraccion IX. Integrar los organismos que establece esta
Ley; [...]

Articulo 153 F. La capacitacion y el adiestramiento
deberan tener por objeto:

Fraccion Ill. Prevenir riesgos de trabajo; [...]

Articulo 509. En cada empresa o establecimiento se
organizaran las comisiones de seguridad e higiene que
se juzgue necesarias, compuestas por igual nimero de
representantes de los trabajadores y del patrén, para
investigar las causas de los accidentes y enfermedades,
proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se
cumplan.

Articulo 512. En los reglamentos de esta Ley y en los
instructivos que las autoridades laborales expidan con
base en ellos, se fijardn las medidas necesarias para
prevenir los riesgos de trabajo y lograr que éste se preste
en condiciones que aseguren la vida y la salud de los
trabajadores.

5.3. LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOos TRABAJADORES DEL EsTADO

Articulo 55. Se establece el seguro de riesgos del trabajo
en favor de los trabajadores y, como consecuencia de
ello, el Instituto se subrogara en la medida y términos de
esta Ley, en las obligaciones de las Dependencias o
Entidades, derivadas de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B del
articulo 123 Constitucional y de la Ley Federal del Trabajo,
por cuanto a los mismos riesgos se refiere.
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Articulo 56. Para los efectos de esta Ley, seran
reputados como riesgos de trabajo los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores
en el ejercicio o con motivo del trabajo.

Se consideraran accidentes del trabajo, toda lesion organica
0 perturbacién[...], cualesquiera que sean el lugar y el
tiempo en que se preste, asi como aquéllos que ocurran al
Trabajador al trasladarse directamente de su domicilio o
de la estancia de bienestar infantil de sus hijos, al lugar en
que desempefie su trabajo y/o viceversa.

Articulo 61. El Trabajador que sufra un riesgo del trabajo
tiene derecho a las siguientes prestaciones en especie:

Fraccion |. Diagnéstico, asistencia médica, quirargica y
farmacéutica;

Fraccion Il. Servicio de hospitalizacion;
Fraccion Ill. Aparatos de protesis y ortopedia, y
Fraccion IV. Rehabilitacion.

Articulo 71. Las Dependencias y Entidades estaran
obligadas a realizar acciones de caracter preventivo con
objeto de abatir la incidencia de las enfermedades y
accidentes de trabajo. El Instituto se coordinara con las
Dependencias, Entidades, organismos e instituciones que
considere necesarios para la elaboracion de programas
y el desarrollo de campafas tendientes a prevenir
accidentes y enfermedades de trabajo.

El Instituto podrd evaluar la actuaciéon de las
Dependencias y Entidades en materia de seguridad y
salud en el trabajo a efecto de emitir recomendaciones
gue se estimen pertinentes.

En caso de que exista una relacion directa entre un
accidente de trabajo y el incumplimiento de la
Dependencia o Entidad de una accién preventiva, el
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Instituto debera dar aviso a la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social y a la Secretaria de la Funcion Publica
para efectos de la aplicacion de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de Servidores
Publicos [...]

Articulo 72. Las Dependencias y Entidades deberan:

I. Llevar a cabo y, en su caso, facilitar la realizacion de
estudios e investigaciones sobre las posibles causas de
accidentes y enfermedades de trabajo y adoptar medidas
adecuadas para su control;

Il. Informar al Instituto sobre la ocurrencia de accidentes
o enfermedades del trabajo de su &mbito de competencia;

I1l. Proporcionar al Instituto datos e informes para la
elaboracion de estadisticas sobre accidentes o
enfermedades de trabajo.

IV. Difundir e implantar en su @mbito de competencia,
las normas preventivas de accidentes y enfermedades
del trabajo;

V. Integrar y operar con regularidad las Comisiones de
Seguridad y Salud en el Trabajo brindando las facilidades
necesarias a sus integrantes para el adecuado desarrollo
de sus funciones;

VI. Elaborar, con base en los lineamientos que para tal
efecto emita el Instituto, su programa de prevencion de
enfermedades y accidentes de trabajo, asi como
implantarlo conforme a las disposiciones que establezca;

VIl. Capacitar a los Trabajadores sobre la prevencion de
enfermedades y accidentes del trabajo, atendiendo a la
naturaleza de las actividades que se llevan a cabo en
los centros de trabajo, y

VIII. Llevar a cabo aquellas acciones que se establezcan
en los reglamentos en la materia.
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Articulo 73. Corresponde al Instituto promover la
integracién y funcionamiento de las Comisiones de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo de las
Dependencias y Entidades]...]

5.4. Ley FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERvIcIO DEL EsTaDO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
Articulo 43. Son obligaciones de los titulares a que se
refiere el Articulo 1° de esta Ley:

Fraccion Il. Cumplir con todos los servicios de higiene y
de prevenciéon de accidentes a que estan obligados los
patrones en general.

Fraccion VI. Cubrir aportaciones que fijen las leyes
especiales, para que los trabajadores reciban los
beneficios|...] comprendidos en los conceptos siguientes:

a) Atenciéon meédica, quirargica, farmacéutica y
hospitalaria, y en su caso, indemnizacion por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 110. Los riesgos profesionales que sufran los
trabajadores se regirdn por las disposiciones de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado y de la Ley Federal del Trabajo en su caso.

5.5. REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

Articulo 123. La Secretaria, con el auxilio de las autoridades
deltrabajo de las entidades federativas y del Distrito Federal,
asi como con la participacién de los patrones, de los
trabajadores o sus representantes, promovera la integracion
y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene
en los centros de trabajo.

Articulo 130. En los centros de trabajo con cien o mas
trabajadores, el patron debera elaborar un diagnéstico de
las condiciones de seguridad e higiene que prevalezcan en
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ellos, asi como establecer por escrito y llevar a cabo un
programa de seguridad e higiene en el trabajo que considere
el cumplimiento de la normatividad en la materia, de
acuerdo a las caracteristicas propias de las actividades y
procesos industriales.

Aquellas empresas que no se encuentren en el supuesto
del péarrafo que antecede, deberan elaborar una relacion
de medidas preventivas generales y especificas de
seguridad e higiene en el trabajo, de acuerdo a las
actividades que desarrollen.

5.6. REGLAMENTO DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL
TrABAJO DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL

Capitulo I. Disposiciones Generales.

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico
e interés social, y tiene por objeto establecer las medidas
obligatorias que se deben llevar a cabo en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, encaminadas a prevenir accidentes y
enfermedades de trabajol...].

Capitulo Il. De las obligaciones de las Dependencias,
Entidades y Trabajadores de la Administracion Publica Federal.

Articulo 7. Son obligaciones de las Dependencias y Entidades:

I. Cumplir con las disposiciones de la Ley y del
Reglamento, con la normatividad que expida el
Instituto [...]

Il. Efectuar estudios en materia de seguridad, higiene y
medio ambiente en el trabajo, que permitan identificar
las posibles causas de accidentes y enfermedades de
trabajol...]

IV. Colocar avisos o sefiales relacionadas con la
seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajol...]

V. Elaborar su Programa de Prevencion, con base en los
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lineamientos generales que para tal efecto emita el
Instituto, asi como implantarlo en su centro de trabajo
conforme a las disposiciones previstas en el presente
Reglamento y a las recomendaciones del propio Instituto.

VI. Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre la
prevenciéon de riesgos de trabajol...]

Titulo Cuarto.

Estudios, Investigaciones y Medidas de Seguridad en los
Centros de Trabajo

Capitulo Il. De los Equipos de Proteccién en los Centros
de Trabajo.

Articulo 40. Las Dependencias y Entidades estableceran
las medidas de proteccion y dispositivos de seguridad en
la realizacion de las actividades del trabajador, tendientes
a salvaguardar su integridad fisica.

Articulo 41. Las Dependencias y Entidades desarrollaran
campafias de orientacion sobre el uso y manejo del
equipo de proteccién.

Titulo Sexto.
Comisiones de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en
el Trabajo.

Capitulo Il. De las Comisiones Centrales.

Articulo 56. En cada una de las Dependencias y Entidades
de caracter federal debera establecerse una Comision
Central, que tendra las funciones de coordinacion y
supervision que se sefalan a continuacion:

I. Propiciar la creacidon de una cultura de seguridad,
higiene y medio ambiente en el trabajo;

Il. Proponer lineamientos para la definicion de una
estrategia general en materia de seguridad, higiene y
medio ambiente en sus centros de trabajo;
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[1l. Evaluar y supervisar las acciones en materia de
seguridad, higiene y medio ambiente en sus centros de
trabajo y la participacion de sus trabajadores y sindicatos
en el desarrollo de las mismas;

Articulo 57. En la integracién y funcionamiento de las
Comisiones Centrales, se observaran los siguientes
lineamientos:

I. Seran presididas por el Oficial Mayor o servidor publico
equivalente de la dependencia o entidad;

Il. La Secretaria Técnica recaera invariablemente en el
representante de la unidad administrativa de la
dependencia o entidad, encargada de la administraciéon
de los recursos humanos; y

Ill. Seran representantes de la dependencia o entidad,
los titulares de las unidades administrativas encargadas
de la administracién de recursos materiales, de los
servicios generales y mantenimiento y, en su caso, el
homélogo a estos ddltimos en los d&rganos
desconcentrados que le estén adscritos, y por el
Sindicato, los trabajadores que al efecto éste designe.

Articulo 59. Las Comisiones Centrales deberan sesionar
en pleno, de manera semestrall...]

Capitulo IV. De las Comisiones Auxiliares.

Articulo 64. En cada centro de trabajo de las Dependencias 'y
Entidades se integrara una Comision Auxiliar, la cual debera
contar con registro ante el Instituto y estar jerarquicamente
subordinada a la Comisién Central o Estatal segun proceda.

Articulo 68. En las verificaciones ordinarias que las
Comisiones Auxiliares efectien a los centros de trabajo
se deberan verificar, al menos, los aspectos que se
sefialan a continuacion:

I. Aseo, orden y distribucién de las areas de trabajo y equipo;
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Il. Botiquines para primeros auxilios;
Il. Espacio de trabajo, pasillos y servicios sanitarios;
IV. Protecciones en el punto de operacion;

V. Estado del mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones y del equipo de los trabajadores;

VI. Escaleras y andamios;
VIl. Carros de mano, carretillas y montacargas;
VIIl. Pisos y plataformas;

IX. Alumbrado, ventilacién y areas con temperaturas
extremas artificiales;

X. Cableado, extensiones y conexiones eléctricas;
Xl. Ascensores;

XII. Agentes dafinos, tales como ruidos, vibraciones,
polvos y gases;

XIIl. Recipientes sujetos a presion;

XIV. Peligros de explosién por gases, polvos o cualquier
otro agente;

XV. Cadenas, cables, cuerdas y aparejos;
XVI. Accesos a equipos elevados;

XVIl. Salidas normales y de emergencia;
XVIII. Patios, paredes, techos y caminos, y
XIX. Sistemas de prevencion de incendios.
Titulo Octavo.

Programa de Prevencion de Riesgos de Trabajo y de la
Capacitacién

Capitulo I. Del Programa de Prevencion de Riesgos de
Trabajo.
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Articulo 81. El Programa de Prevencién sera de
observancia obligatoria para las Dependencias y
Entidades afiliadas al régimen de seguridad social del
Instituto, que coticen al seguro de riesgos de trabajo.

Articulo 84. El Programa de Prevencién se integrara
cuando menos por los siguientes subprogramas
especificos: investigacién de accidentes de trabajo;
capacitacion; diseiio de guias de verificacion;
verificaciones generales; normas, reglamentos y leyes;
equipos de proteccién personal; promociéon general;
atencion de emergencias; primeros auxilios; servicios
preventivos de medicina del trabajo; y control ambiental.

5.7. NOM-019-STPS-2004. ConsTITUCION, ORGANIZACION Y
FuNcioNAMIENTO DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
Los CENTROS DE TRABAJO

4. Obligaciones del patrén.

4.2 Participar en la constitucién, organizacion y
funcionamiento de la comision.

4.3 Vigilar el funcionamiento de la comision.

4.4 Proporcionar a los integrantes de la comision, la
capacitacion y adiestramiento en materia de seguridad e
higiene necesarios para el adecuado ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con un programa que para tal
efecto se establezca y donde se incluya al menos: nombre
del tema, nombre del participante, nombre y firma de
quien autoriza, fecha en que se realizard, y si es el caso,
firma del instructor. Esta capacitacion y adiestramiento
debe otorgarse por lo menos una vez por afio.

4.5 Atender las recomendaciones sobre las medidas
preventivas de seguridad, higiene y medio ambiente de
trabajo que le sefale la comision, de acuerdo a las actas
de verificacion que ésta levante y a las que se deriven de la
investigacion de las causas de los riesgos de trabajo.
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5. Obligaciones de los trabajadores.

5.1 Designar a los representantes que integraran la
comisioén, a través del sindicato, seleccionandolos
formalmente mediante consulta entre los trabajadores
del centro de trabajo. A falta de sindicato, la mayoria de
los trabajadores realizaran la designacion respectiva.

5.3 Atender las recomendaciones sobre las medidas
preventivas de seguridad e higiene en el trabajo que les
sefale la comision, de acuerdo a las actas de verificacion
gue ésta levante conforme a la normatividad y
experiencias técnicas en la materia.

6. Constitucion.
6.3 De la integracion.

6.3.1 Integrar una comisién de seguridad e higiene por
cada centro de trabajo.

6.3.1.1 La comisién de seguridad e higiene debe
integrarse de la siguiente manera:

a) En el caso de que el centro de trabajo cuente con
menos de 15 trabajadores, la comision de seguridad e
higiene debe estar integrada por un trabajador y por el
patrén o su representante, y asumiran las funciones y
responsabilidades establecidas en la presente Norma;

b) Para el caso de que el centro de trabajo cuente con
15 trabajadores o mas, la comision de seguridad e higiene
debe estar integrada, invariablemente, por un coordinador
y un secretario, asi como por los vocales que acuerden
el patrén o sus representantes, y el sindicato o el
representante de los trabajadores cuando no exista la
figura sindical, asumiendo las funciones vy
responsabilidades establecidas en esta norma.

Nota.- Ademas de la comision de seguridad e higiene
que refiere el inciso b), las empresas podran organizarse
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internamente, considerando el nimero de trabajadores,
la rama industrial, el grado de riesgo y la region
geografica, para lo cual estableceran las funciones y
responsabilidades que acuerden el patron o sus
representantes y el sindicato o el representante de los
trabajadores cuando no exista la figura sindical, para el
cumplimiento de esta Norma.

5.8. NOM-001-STPS-1999, EDIFICIOS, LOCALES, INSTALACIONES Y
AREAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO. CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Tiene como objetivo garantizar condiciones adecuadas
de seguridad e higiene para edificios, locales,
instalaciones y areas.

Obliga al patron a establecer lugares limpios para el
consumo de alimentos, sanitarios y si fuera el caso para
regaderas y vestidores.

Define condiciones técnicas para pisos, rampas,
puentes, escaleras, techos, paredes, patios y transito de
vehiculos.

En la guia no obligatoria al final de la misma, establece
como intervalos ideales de humedad relativa, temperatura
y velocidad del aire los de 20 a 60%, 22 mas-menos 2 °Cy
0.15 metros por segundo, respectivamente

5.9. NOM-002-STPS-2000, CONDICIONES DE SEGURIDAD,
PREVENCION, PROTECCION Y COMBATE DE INCENDIOS EN LOS CENTROS
DE TRABAJO

Su objetivo es establecer condiciones minimas de seguridad
para la prevencion, prevencion y combate de incendios.

Define distintos tipos de fuego dependiendo del
material combustible (sélido, gas o liquido, aparatos
eléctricos energizados o metal).
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Establece como obligacion del patréon el instalar
equipo contra incendio de acuerdo al grado de riesgo de
la instalacion, verificar periédicamente sus condiciones,
estructurar un programa o relacion de medidas
preventivas, formar brigadas y otorgar capacitacion.

En el Apéndice A, establece criterios para clasificar
grado de riesgo de incendio de un centro de trabajo.

5.10. NOM-003-STPS-1999, AcTivipADES AGRicoLAs- Uso DE
INSUMOS FITOSANITARIOS O PLAGUICIDAS E INSUMOS DE NUTRICION
VEGETAL O FERTILIZANTES. CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Su objetivo es implementar medidas de seguridad e
higiene para prevenir riesgos de trabajadores agricolas
gue almacenan, trasladan y manejan plaguicidas.

Obliga al patron a controlar sustancias de riesgo, a
dotar a sus trabajadores de equipos de proteccién
personal y a realizar exdmenes médicos periddicos.

Refiere que al aplicar plaguicidas se debe usar
sombrero, guantes y botas impermeables, ropa de manga
larga, proteccion ocular y mascarilla de proteccién
respiratoria de acuerdo al producto.

5.11. NOM-004-STPS-1999, SISTEMAS DE PROTECCION Y
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO QUE SE
UTILICE EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Su objetivo es establecer condiciones de seguridad,
sistemas de proteccion y dispositivos para prevenir a los
trabajadores de riesgos en el uso de maquinaria y equipo.

Obliga a la elaboracién de estudios de riesgo de
maquinaria y equipo utilizado (partes en movimiento,
calor, electricidad estéatica, superficies cortantes,
etcétera).
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5.12. NOM-005-STPS-1998, RELATIVA A LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO PARA EL MANEJO,
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS
Su objetivo es establecer condiciones de seguridad e
higiene en el manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas (corrosivas, explosivas,
inflamables e irritantes).

Obliga a elaborar un manual de procedimientos
segln sea el caso y un programa especifico.

En su guia de referencia sefiala el material que
conforma un Botiquin de Primeros Auxilios.

5.13. NOM-006-STPS-2000, MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES. CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

Su objetivo es referir condiciones y procedimientos de
seguridad para evitar riesgos de trabajo, ocasionados
por el manejo de materiales en forma manual y mediante
el uso de maquinaria.

Obliga al patrén a informar a trabajadores de riesgos
potenciales, definir procedimientos de carga,
proporcionar equipo de proteccion personal y asegurar
su adecuada atencion médica de urgencia.

Recomienda no utilizar en estas tareas a personas
con problemas cardiorrespiratorios, lesiones de columna,
deformidad de miembros superiores o inferiores, lesiones
de disco vertebral, hernias abdominales o pélvicas y
prolapso uterino.

Refiere como limite maximo de carga el de 50 Kg. y de
forma continua 35 Kg. para hombres y 20 Kg. para mujeres.

5.14. NOM-010-STPS-1999. CoNDICIONES DE SEGURIDAD E
HiGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE MANEJEN,
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TRANSPORTEN, PROCESEN O ALMACENEN SUSTANCIAS QUIMICAS
CAPACES DE GENERAR CONTAMINACION EN EL MEDIO AMBIENTE LABORAL
Su objetivo es establecer medidas para prevenir dafios a la
salud de los trabajadores expuestos a sustancias quimicas
contaminantes y definir sus limites maximaos permisibles.

Define lo que son las fibras, gases, humos, neblina,
polvos y vapores.

Obliga a realizar estudios respecto a contaminantes
especificos y tomar medidas al respecto.

En su anexo 1, sefala limites maximos permisibles
para muchas sustancias.

5.15. NOM-011-STPS-2001. CONDICIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE GENERE RUIDO

Su objetivo es definir condiciones de seguridad e higiene
en los centros de trabajo donde se genera ruido que
pueda alterar la salud de los trabajadores.

Refiere conceptos como Decibel, Nivel de Exposicién
al ruido, Ruido y Sonido.

Obliga a realizar evaluacion de areas de trabajo con
nivel sonoro superior a 80 dB, otorgar equipo de
proteccion personal, realizar examenes médicos a
trabajadores expuestos a mas de 85 dB y a implementar
un Programa de Conservacién de Audicion cuyo soporte
documental debe conservarse por 5 afos.

5.16. NOM-013-STPS-1993. RELATIVA A LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE
GENEREN RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS NO IONIZANTES

Su objetivo es establecer medidas preventivas y de
control en los centros de trabajo donde se generen
radiaciones electromagnéticas no ionizantes.
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5.17. NOM-015-STPS-2001. ConbpICIONES TERMICAS ELEVADAS
0 ABATIDAS — CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Su objetivo es establecer condiciones de seguridad e
higiene, asi como tiempos maximos permisibles de
exposicion a condiciones térmicas extremas.

5.18. NOM-017-STPS-2001. EqQuiPO DE PROTECCION PERSONAL.
SELECCION, USO Y MANEJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Su objetivo es establecer los requisitos para la seleccidn,
uso y manejo de equipo de proteccion personal.

Obliga al patrén a analizar riesgo de cada puesto de
trabajo, otorgar equipo de proteccion personal si fuera el
caso y dar capacitacion a trabajadores respecto a su uso.

En su Apéndice A, contiene las Tablas A1 y A2 que
seflalan Riesgo Tipo y Determinacién del Equipo de
Proteccién Personal segun el caso.

5.19. NOM-018-STPS-2000. SISTEMA PARA LA IDENTIFICACION Y
COMUNICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR SUSTANCIAS QUIMICAS
PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Su objetivo es establecer los requisitos minimos de un
sistema de identificacion y comunicacién de peligros y
riesgos por sustancias quimicas peligrosas, que de
acuerdo a sus caracteristicas fisicas, quimicas, de
toxicidad, concentracion y tiempo de exposicion puedan
afectar la salud.

Sefiala que la identificacién tendra una
representacion grafica que proporciona informacion sobre
el nombre de la sustancia quimica, el color de seguridad,
la forma geométrica de la sefial, el grado y tipo de riesgo
y el equipo de proteccidon personal que se debe utilizar.

En sus Apéndices contiene cuadros que muestran
caracteristicas para identificar sustancias peligrosas de
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acuerdo a los Modelos Rectangulo y Rombo, asi como
el equipo de proteccion personal necesario. Asimismo,
una relacion de sus sustancias con su grado de riesgo y
el equipo de proteccion personal necesario.

5.20. NOM-021-STPS-1994. RELATIVA A LOS REQUERIMIENTOS Y
CARACTERISTICAS DE LOS INFORMES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO
QUE OCURRAN, PARA INTEGRAR ESTADISTICAS

Su objetivo es establecer requerimientos y caracteristicas
sobre informes que ocurran en los centros de trabajo
respecto a accidentes y enfermedades profesionales.

5.21. NOM-025-STPS-1999. CONDICIONES DE ILUMINACION EN
LOS CENTROS DE TRABAJO

Tiene como objetivo el establecer las caracteristicas de
la iluminacion en los centros de trabajo de forma que no
constituyan un riesgo laboral.

Define técnicamente conceptos como brillo,
deslumbramiento, iluminacion y luminaria.

Obliga a efectuar una evaluacion sobre niveles de
iluminacion y deslumbramiento en diferentes areas.

Sefiala niveles minimos de iluminacién para
diferentes zonas y niveles maximos permisibles de
reflexion.

5.22. NOM-026-STPS-1998, CoLORES Y SENALES DE SEGURIDAD
E HIGIENE, E IDENTIFICACION DE RIESGOS POR FLUIDOS CONDUCIDOS EN
TUBERIAS

Su objetivo es definir requerimientos en cuanto a colores
y sefiales de seguridad e higiene, asi como la
identificacion de los riesgos que conllevan fluidos que
pasan por tuberias.
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Sefiala al rojo contrastando con blanco para informar
paro, prohibicion o material contra incendios; al amarillo
contrastando con negro para advertir peligro y delimitar
zonas de radiaciones ionizantes; al verde contrastando
con blanco para informar condiciones seguras y; al azul
contrastando con blanco para sefalar obligacion.

En cuanto a fluidos, refiere que las tuberias que
contienen material contra incendios se pintaran de rojo;
las peligrosas de amarillo y de verde las de fluidos de
bajo riesgo.

5.23. NOM-029-STPS-2005. MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.
CONDICIONES DE SEGURIDAD

Su objetivo es establecer condiciones de seguridad para
actividades de mantenimiento en las instalaciones
eléctricas en los centros de trabajo a fin de prevenir
accidentes.

Obliga al patrén a dar capacitacion y a garantizar
atencién médica en casos de emergencia.

5.24. NOM-030-STPS-2006. SERvIcios PREVENTIVOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ORGANIZACION Y FUNCIONES

Su objetivo es establecer lineamientos para desarrollar y
promover los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud
en el Trabajo a fin de promover un ambiente laboral seguro.

Sefala criterios para clasificar las empresas segun
el grado de riesgo que implica su actividad productiva.

Obliga a establecer una relacién de medidas
preventivas o un programa, de acuerdo al grado de
riesgo, cuyo sustento documental se debera conservar
cuando menos por 2 afos.
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5.25. NOM-116-STPS-1994. SEGURIDAD — RESPIRADORES
PURIFICADORES DE AIRE CONTRA PARTICULAS NOCIVAS

Su objetivo es normar las caracteristicas y requisitos
minimos que deben cumplir los respiradores purificadores
de aire contra particulas nocivas presentes en el ambiente
laboral.

5.26. Acuerpo GENERAL 12/2005, peL PLeENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA FEDERAL, QUE ESTABLECE LAS BASES DE OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ComiIsION MIXTA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y
MEeEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL Y MODIFICA EL DIVERSO ACUERDO GENERAL 15/1996 DEL
PROPIO CUERPO COLEGIADO

Refiere que los integrantes de la Comision Mixta de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo son:
Los Secretarios Ejecutivos de Administracion asi como
de Vigilancia, Informacion y Evaluacién y los Directores
Generales de Seguridad y Proteccion Civil, Recursos
Materiales y Servicios Generales y de Inmuebles y
Mantenimiento, asi como los representantes de los
trabajadores que determine el Sindicato de Trabajadores
del Poder Judicial de la Federacién. Sefiala que la
Presidencia es responsabilidad del Secretario Ejecutivo
de Administracién y Secretaria Técnica recae en el
Director General de Seguridad y Proteccion Civil y sus
homologos de Recursos Humanos y Servicios Médicos
y Desarrollo Infantil apoyaran en todo momento a los
integrantes de la Comisién.

5.27. Acuerpo GENERAL DEL PLENO pDEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA FEDERAL, QUE REGLAMENTA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL PROPIO CONSEJO

Considera en base a las funciones y atribuciones de las
Unidades Administrativas y los Organos Auxiliares, sus
responsabilidades en el ambito de la salud y seguridad
en el trabajo.
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DETERMINANTES DE PATOLOGIA LABORAL
DE LOS ARCHIVOS DOCUMENTALES Y SU
INFLUENCIA EN LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES






6. MEDIO AMBIENTE LABORAL DE ARCHIVOS DOCUMENTALES
Y SU INFLUENCIA EN LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

El medio ambiente en el que se desarrollan los
trabajadores de archivos documentales tiene
particularidades que pueden condicionar la aparicion de
patologia laboral especifica, debido a las siguientes
caracteristicas:

a) Su principal material de trabajo es el papel, cuyo
origen organico condiciona su comportamiento ante
algunos factores fisicos y quimicos, lo que implica a su
vez que se implementen estrategias para conservarlo en
situaciones especificas de temperatura, humedad relativa
o iluminacién, no siempre ideales para la salud del
hombre.

b) Representa una fuente de energia para algunos
organismos biologicos, lo que causa la infestacién de
sus materiales por parte de plagas que pueden ocasionar
enfermedades en los seres humanos.

¢) Ante el volumen de documentos custodiados y la
amplitud de los espacios, condicionan la acumulacion de
polvo.

d) Propician la instalacion de sistemas de control
ambiental (aire acondicionado, deshumificadores, etcétera).

e) Algunas de las tareas desarrolladas en los archivos
documentales no se ejecutan siempre en el mismo sitio
de trabajo y por ende es dificil identificar de forma
exhaustiva los riesgos especificos que conllevan
(verbigracia: organizacion de archivos).

A continuacion se revisaran algunas de las
condiciones ambientales que prevalecen en los archivos
documentales, sefalando para cada caso la patologia
asociada y sus mecanismos de prevencion.
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6.1. TEMPERATURA

Es un factor que puede incidir directamente en la comodidad
para realizar un trabajo. La temperatura éptima para la
ejecucion de actividades se ha establecido entre 19y 24°C,
aunque se distinguen rangos segun el tipo de actividad,
como por ejemplo (LaDou, J.; 1999: 46-48):

para tareas predominantemente en posicion
sentada +20° C.

para tareas predominantemente de pie +18° C.
para tareas de gran esfuerzo corporal +14° C.
para tareas en oficinas +21° C.

para tareas en locales de venta +19° C.

Sobre la base de apreciaciones del clima se
desarrollan las denominadas curvas de confort que
tienen en cuenta las condiciones térmicas, la actividad y
la vestimenta.

Los instrumentos de medicién climatica se basan en
las curvas de confort, que toman al hombre en el puesto
de trabajo bajo las influencias climéticas, que indican
una apreciacion media.

Cuando se habla de condiciones climéticas éptimas
se quiere referir a la confortabilidad del lugar, el grado
de confort climatico (térmico), el cual no sélo esti dado
por las magnitudes climaticas basicas o de la temperatura
efectiva, sino también por la tarea, forma como se lleva
a cabo ésta y la vestimenta.

La confortabilidad térmica no se puede definir con
exactitud en forma individual, sino que se debe realizar
en forma grupal, para poder tener mayor precision, ya
gue en forma individual se presentan considerables
diferencias en la apreciacion del clima, tal como se
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Trabajadores de archivos documentales

aprecia en el cuadro siguiente:
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Problemas respiratorios agudos, o dolencias
articulares o musculares, o en casos extremos el
denominado golpe de calor y la hipotermia pueden
aparecer en lugares de trabajo con altas o bajas
temperaturas. Estas circunstancias pueden provocar
cronicidad si las personas laboran por un lapso
considerable de tiempo en este tipo de ambientes.

Para la conservacion de los archivos documentales
en instalaciones con control ambiental, se recomienda
gue los documentos estén permanentemente en una
temperatura de 18°C +- 2°C, lo que implicaria que
respecto al medio exterior casi siempre habria una
diferencia de varios grados.

Debido a que las enfermedades relacionadas con este
factor se deben a circunstancias extremas (hacia arriba o hacia
abajo), asi como a modificaciones bruscas de temperatura,
se recomiendan medidas preventivas tales como:
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Locales de paso para que los trabajadores se
adapten gradualmente a las variaciones.

Ropa ligera para temperaturas arriba de 28°C y
abrigadora para climas menores a 15°C.

Horarios de trabajo méas cortos en los casos
extremos.

Circunscribir las temperaturas bajas e ideales para
conservar los archivos a los sitios donde éstos se
encuentran y manejar temperaturas mas adecuadas
para la salud en otros espacios de trabajo (oficinas,
areas de revision y reparacion, areas de reprografia,
espacios de atencion al publico, etcétera).

6.2. HUMEDAD RELATIVA

La humedad relativa es la proporcion, expresada en
porcentaje, que resulta de dividir la cantidad existente
de vapor de agua en un determinado volumen de aire,
entre la maxima cantidad de vapor de agua que podria
contener ese mismo volumen a una temperatura
determinada. Es también un factor fisico de comodidad
para los trabajadores y estd muy ligado a la temperatura
pues a mayor temperatura es mayor la cantidad de vapor
de agua que se requiere para saturar el aire.

Los valores recomendables por razones fisioldégicas
deben estar acotados entre 40% y 65%, pues hay que
tener en cuenta que si son menores producen
resecamiento del ojo y de las vias respiratorias y los
superiores disminuyen la posibilidad de evaporacion de
la transpiracion, disminuyendo el confort del medio
ambiente. Es decir, problemas como conjuntivitis o
irritacién de las vias respiratorias pueden presentarse
en medios con humedad relativa por debajo de las cifras
comentadas y en aquellos con cifras superiores es mayor
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el riesgo de contraer problemas dermatoldgicos,
particularmente las micosis superficiales. De acuerdo a
la preservacion preventiva las cifras recomendables para
conservar en buen estado los archivos documentales
oscilan entre 40% y 50%, es factible cumplir al mismo
tiempo con ambas condiciones.

En nuestro pais, en los lugares de humedad extrema,
como tropicos y subtrdpicos, asi como en la temporada
de lluvias, en muchas ocasiones se presentan
circunstancias que hacen rebasar las cifras 6ptimas de
humedad relativa para la preservacion de archivos, ya
que el descenso brusco de la temperatura en algunos
grados, hace crecer significativamente la humedad
relativa del aire. Para estos casos y en ausencia de
sistemas de control ambiental complejos que regulen
estas variaciones, es factible utilizar deshumificadores
con el cuidado de que no produzcan humos téxicos y el
monitoreo de los cambios en las cifras de la humedad
relativa se den gradualmente para no dafiar la salud de
los trabajadores y evitar dafios a los acervos
documentales. Al respecto habra que asegurarse que los
operadores de los deshumificadores conozcan su
funcionamiento, ademas de brindarles limpieza y
mantenimientos adecuados y constantes.

6.3. [LUMINACION

Durante el desarrollo de un trabajo, el sentido de la vista
es una puerta privilegiada de entrada de informacion del
entorno, pues casi el 80% de los datos que permiten el
ejecutar las labores son captados a través de los ojos.
Los esfuerzos permanentes, la complejidad y la
delicadeza de los ojos exigen crear las condiciones
minimas para su funcionamiento.

Los niveles de iluminacion deben ser acordes con la
naturaleza de las tareas a desarrollar, a fin de evitar fatiga
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visual, agravamiento de problemas de agudeza visual,
procesos inflamatorios en las conjuntivas, cefalea,
cinetosis y dolores musculares a nivel cervical.

El lux es la medida que permite registrar la intensidad
luminosa por unidad de superficie, es decir 1 lux refiere
un flujo luminoso de 1 lumen reflejado sobre la superficie
de un metro cuadrado, para hacerlo méas claro
describiremos en los cuadros que sigue a continuacién
los niveles de luz apropiados segln area o complejidad
de la actividad en un centro de trabajo.
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Un factor relevante en cuanto a la iluminacion del
ambiente laboral, es el fendmeno del deslumbramiento,
causado por diferencias grandes de luminancia entre dos
objetos percibidos en el campo visual, provocado de
forma directa por una fuente luminosa o por su reflejo en
superficies brillantes, pues la adaptacion del sentido de
la vista no es inmediata, por tal se termina percibiendo
mal el objeto de trabajo. En los puestos de trabajo se
debe evitar colocarlos contra ventanas u otras fuentes
de luz y disponerlo de forma tal que ésta llegue desde
arriba o por un costado (el opuesto a la mano del
trabajador). Cuando la iluminacion provenga de la parte
superior, debera formar idealmente un angulo de 30° con
el sitio donde se efectia la actividad. El deslumbramiento
ha sido relacionado como factor de riesgo para la
ocurrencia de accidentes de trabajo.

En los archivos documentales debemos recordar que
las cifras recomendadas para la exposicion de un
documento estan entre los 30 y los 150 luxes, iluminacion
insuficiente para la realizacién de muchas tareas, por lo
que si bien los sitios donde estén ubicados los acervos
respetaran este criterio, serd recomendable contar con
luminosidad apropiada en otras areas de trabajo del
archivo, ademas de adaptar fuentes extra de luz cuando
se vaya a realizar alguna labor con los documentos por
un periodo considerable de tiempo.

Una mencion especial merece lo relativo al uso de
computadoras pues muchas de las actividades que
actualmente se realizan tienen que ver con el registro o
consulta de datos en las mismas, situacion que ha
provocado, segun algunos estudios, el aceleramiento de
las patologias que tienen que ver con la agudeza visual
(presbicia, hipermetropia, miopia y astenopia) por el
esfuerzo que implica mantener la mirada por varias horas
en la pantalla.
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Como medidas preventivas para disminuir las
oftalmopatias en el ambiente de trabajo, se recomendaria:

Identificar fuentes de luz intensa, poniendo un
espejo sobre el escritorio para ubicar fuentes
luminosas o destellos luminosos que ocasionen
deslumbramiento.

Acomodar el escritorio de tal forma que las
ventanas o las luces de los techos estén en los
costados.

Ajustar cortinas y persianas para controlar niveles
de luz y brillo.

Emplear acabados mate o colores neutros en las
paredes y en el mobiliario a fin de disminuir
reflejos.

Controlar parpadeo de luz fluorescente e instalar
filtros que den direccion a la luz.

Utilizar iluminacién indirecta para eliminar
sombras.

Descansar el sentido de la vista dirigiendo la
mirada con frecuencia fuera del campo de trabajo.

Evitar brillos intensos o sombras en la pantalla
de las computadoras.

Utilizar ldmparas de trabajo sobre documentos
que se estén consultando para ingresar datos a
las computadoras.

6.4. RADIACIONES NO IONIZANTES

Se refiere a la radiacidon electromagnética que no es
capaz de producir iones, directa o indirectamente a su
paso a través de la materia y que incluye aquéllas con
longitudes de onda entre los 10,a 10 , cm, lo que abarca
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ondas de radio, microondas, rayos laser, infrarrojos, luz
visible e infrarroja.

Sus principales efectos perjudiciales sobre la salud
de los trabajadores son los aumentos en la temperatura
corporal que pueden dar lugar a quemaduras sobre la
piel o en conjuntivas.

En los archivos documentales, las areas que producen
este tipo de radiaciones son las que tienen que ver con
lectores de discos 6pticos (rayos laser) o con maquinas
fotocopiadoras (rayos ultravioleta) y aunque es muy bajo el
riesgo de dafio organico por la cantidad de radiaciones que
producen, en todo caso se recomienda aplicar los maximos
permisibles contemplados en la NOM-013-STPS- 1993,
relativa a las “Condiciones de Seguridad e Higiene en los
Centros de Trabajo donde se generan Radiaciones
Electromagnéticas no ionizantes”.

Como medidas preventivas para evitar dafio por
radiaciones no ionizantes se tendrian que considerar:

Aislar los equipos que las pueden generar.

Utilizar equipos de proteccion individual (guantes,
pantallas, etcétera).

Sefalizar zonas de riesgo.

6.5. CONTAMINANTES EN LA ATMOSFERA LABORAL

La calidad del aire en los centros de trabajo es de suma
relevancia para la salud de los trabajadores, pues
generalmente tiene una amplia influencia sobre su
rendimiento laboral y es determinante para producir
patologia aguda y crénica (LaDou; 1999: 151-186). En
funcion de lo anterior, es importante identificar los
posibles contaminantes y tomar medidas al respecto.

Las sustancias dafiinas se presentan como gases,
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vapores, humos, polvos, fibras y neblinas, cuyo riesgo
para la salud dependeria del tiempo de exposicion, la
actividad bioquimica del producto y su concentracion.

En el cuadro No. 4 que a continuacion se muestra,
es factible identificar la definicibn de este tipo de
contaminantes, ejemplos de los mismos y las lesiones

gue tipicamente producen.

Cwpedimsda da
il pr il (i e iy
TR, [Fadie [ITRaT
f— S comprten coma @l | Mondodda da ki @n vine
B PN Carboas T P T (2
i il ievonile
AT  CO S
N Ciral Brpmnan v smiena |
I s A B
:"'p"m! I'II -I Hurrans do Miarepa opy s pod e
[ Py e ol i e iy Bkl (0w als
Haiiik fnisa T ki Pl e, plkEn
Pt i | o e i prochice bronguin y
P I corcernecin da " P—
rewlaivs 3 corebuslon
LLGLEL il
hiniaal #ra A B 6 Astaaion, five dy | "TLRTHR i vibE e
Firm i g, sk | e By
LETand Ba Bk 6 Pl i
Tty S liquidin resczall da oy
e ekidesy o o i . wperd g v W) ey i
— (P o o e, | 7 VSO0 08
ECTIABCET, AEEERE i i i MLl prERAERS
o burtage da resisssl EFTEh . Jermorii,
Bguice i pirkno B
etk
Blabeed saiaky ey v Pl iy kel il
Pokou M e prodlessds | Paped, msdes, [ F R
In ExEn mecicks mkpetn § oirea Do 7 problsnas
i R ke e s |
Procucic da
W wRracan gy un Apu, nalp, Ba rawyo mali on o de
:-l:l:lll:;ll'l'-h:-l:-'l WA ANMRR | G T O T
uni

Finix 'Yepa Eapincas, Famira bain, 200k 2p 13305



En los archivos de documentos podemos encontrar
al respecto cuando menos tres situaciones en las que
intervienen este tipo de factores de riesgo: el polvo
acumulado en los materiales, el polvo generado por la
trituracion de papel y las neblinas aplicadas con
propositos de desinfeccion o fumigacion. Cada una de
ellas es factor etioldégico para diferentes tipos de
enfermedades por lo que las revisaremos por separado.

A) Polvo en ambiente laboral de archivos.

Hasta hace muy poco, el polvo ambiental no llamaba
la atencion de los investigadores, al no ser considerado
un factor significativo de riesgo sanitario. Sin embargo,
en los ultimos 30 afios, algunas investigaciones
epidemioldgicas lo comenzaron a relacionar como
elemento etioldgico para la aparicion de diversas
enfermedades, por lo que se hizo necesario estudiar sus
componentes (Pozetti, G.; 2004:1-7).

Se ha encontrado que, en términos generales, un
72% de los elementos que lo forman son de origen natural
(tierra, cloruro de sodio, erupciones volcanicas,
combustién de arboles por incendios forestales) y un 28%
tiene que ver con la accién directa del hombre. La
particularidad de sus componentes varia por la ubicacién
de los lugares afectados y su cercania con areas
agricolas, industriales, ganaderas, la cantidad de
vehiculos automotores, la época del afio, etcétera.
Aunque sin excepcibén, su tamafio les permite acceder
facilmente a cualquier lugar, particularmente en aquellos
que no son perturbados y se acumula ostensiblemente.

Entre algunas de las sustancias que componen el
polvo y pueden provocar problemas de salud estan: tierra
(segun el lugar pueden contener fosforo, sodio y otras),
fibras naturales (algoddn, celulosa), fibras sintéticas
(nylon, poliamida, dacrén), acaros (Dermatophagoides
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farinae), hongos (Aspergillus niger es el mas frecuente
y que contienen p-benzoquinonas que irritan la mucosa
nasal), fragmentos de pelos y piel de animales
(queratina), partes de alas de mariposa (pteridinas),
partes de insectos (quitina periplanetina, esférulas de
uratos), huevos (helmintos e insectos), larvas (helmintos
e insectos), quistes (Entamoeba coli y Giardia lamblia),
excrementos (de mamiferos, acaros, cucarachas); lo que
representa un verdadero arsenal quimico con
innumerables posibilidades de provocar reaccion o
inflamacién en seres susceptibles.

El organismo humano tiene medios para defenderse
del polvo, pues los pelos de la mucosa nasal y su
secrecion, retienen una parte de estas particulas, empero
algunas de ellas actdan a nivel local como irritantes y
otras, ante repetidas exposiciones pueden provocar
reacciones de hipersensibilidad, como alergias con
expresioén respiratoria o dermatolégica, lo que no es raro
pues aproximadamente el 10% de la poblacién tiene
patologias de tipo alérgico.

En los archivos documentales, hay una concentracion
importante de polvo con las caracteristicas antes sefialadas,
pues son sitios donde no es frecuente la movilizacion de
todos los documentos, ademas de que si hay infestacion
de hongos, acaros, insectos, roedores y otros animales,
asi como fibras de celulosa, la composicion puede provocar
reacciones inflamatorias y alérgicas.

A fin de prevenir enfermedades profesionales en
relacion a este factor, se sugiere tomar las siguientes
medidas:

Al ingresar a las areas donde se encuentran
acervos documentales, se utilizaran respiradores
contra particulas y guantes (de latex o algodon)
para manipular las cajas y los expedientes.
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Se realizara limpieza constante de los pisos y
paredes por parte del personal de limpieza.

Al detectar hongos, ademas de utilizar el equipo
de protecciéon personal antes mencionado, se
seguira un procedimiento especial para prevenir
su diseminacion, el cual se detalla mas adelante.

Al encontrar heces fecales de roedores o
palomas, no se barreran sino se limpiaran con
tela mojada a fin de evitar su dispersion en el
ambiente.

Dar seguimiento a los trabajadores con
antecedentes de atopia, alergia a alimentos y
medicamentos y problemas respiratorios y
oftalmolégicos de origen alérgico, asi como a los
que presenten sintomatologia de este tipo por
primera vez (se consideran como factores
predisponentes las infecciones respiratorias
repetidas, la contaminacion ambiental y
antecedentes de respuestas de sensibilidad ante
estrés).

Se evitara el consumo de alimentos, o el
tabaquismo en los sitios donde se encuentren los
archivos y al terminar los trabajos se procedera a
lavarse manos y cara con agua y jabon.

B) Polvos generados por la trituracién de papel.

La destruccion de archivos que no tienen valores
primarios o si éstos ya caducaron, implica la utilizacion
de trituradoras que, por su mecanismo de accién a través
de cuchillas, generan polvos de papel que pueden afectar
el area inmediata a los lugares donde se esta realizando
este tipo de trabajo.

El polvo o las fibras de papel contienen celulosa,
sustancia que en principio no es agresiva hacia los seres
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humanos, salvo casos contados en los que ocasiona
irritacion directa y procesos inflamatorios en vias
respiratorias superiores en personas susceptibles
(LaDou; 1999: 582). Sin embargo, en los procesos de
fabricacion de papel se agregan otro tipo de materiales
con el proposito de desprender lignina de la madera
(compuestos azufrados), blanquear el papel (compuestos
con cloro, ozono), disminuir su porosidad (metales),
abrillantarlo, darle alguna coloracién, asi como tintas y
engomados, etcétera, algunos de los cuales pueden irritar
piel, conjuntivas y vias aéreas u ocasionar respuestas
de hipersensibilidad.

Para evitar en lo factible las enfermedades generadas
por este tipo de polvos se recomendaria:

Establecer lugares de trituracidon en sitios con
comunicacion inmediata al exterior o que cuenten
con medidas de control ambiental como
ventilaciébn o campanas extractoras.

Utilizar respiradores contra particulas, guantes
protectores, instrumentos para facilitar el quitar
grapas, cofia, ademas portar ropa comoda que
no pueda ser jalada por las cuchillas de la
trituradora, evitar las corbatas, etcétera.

Dar seguimiento especial a casos con
antecedentes de sensibilidad o a nuevos casos.

C) Neblinas o gases por fumigacién o desinfeccién
de documentos.

La conservacion Optima de los documentos de un
archivo, exige prevenir y combatir vectores biolégicos
(hongos, insectos, roedores, etcétera) que pueden
deteriorarlos, por lo que las labores de aplicacidn
periddica, preventiva y correctiva de plaguicidas son de
suma relevancia.
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Debido a que todas las sustancias utilizadas para
controlar la fauna nociva son téxicas por definicién, es
relevante considerar dos situaciones de diferente riesgo a
las que estaran expuestos los trabajadores de un archivo.

En primer lugar se comentaran los riesgos para los
aplicadores, pues serian los que en principio estaran
expuestos al mayor riesgo. Para estos casos, se debera
seguir un procedimiento estricto en la planeacion del
procedimiento, la preparacién de sustancias y su
aplicacion, cuyos aspectos principales seran:

Elaborar un diagnéstico que permita identificar la
presencia de agentes biolégicos en los archivos
(revision y control de documentos transferidos,
revision periddica de expedientes en funcion de
construccion de muestras definidas
estocasticamente, determinacion de programas
de aplicacion preventiva, seleccion de plaguicidas
en funcion de su efectividad y toxicidad).

Considerar la aplicacién en dias no habiles o
periodos vacacionales.

Utilizar equipo de proteccidn personal completos
y maquinas de aplicaciéon en buenas condiciones
(overol de Tyveck con capucha, sombrero,
goggles, guantes de proteccion contra quimicos,
botas de plastico resistentes a quimicos), desde
el momento de preparacion de los insecticidas y
fumigantes.

Seguir al pie de la letra de las recomendaciones
gue aparecen en las etiquetas de los productos
comerciales (de acuerdo a su grado de toxicidad,
se puede identificar una banda de colores que,
de entrada, nos sefiala su riesgo: Categoria |-
Rojo, Extremadamente téxico; Categoria Il-
Amarillo, Altamente toxico; Categoria Ill- Azul,
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Moderadamente toxico y Categoria IV- Verde-
Ligeramente toxico).

Tener cuidados especiales con las sustancias
flamables o explosivas.

Coordinacion estrecha con instancias médicas
para pedir su apoyo en caso de emergencia,
ademas de tener conocimientos minimos de
primeros auxilios.

Respetar los plazos de seguridad.

Utilizacion de letreros que indiguen que hay
restriccibn de acceso a una zona donde se
utilizaron plaguicidas.

No comer, fumar o beber durante la aplicacién,
lavarse con abundante agua, jabon y de ser
necesario, mudar ropa al finalizar la aplicacion.

No vaciar sobrantes del plaguicida en frascos
diferentes a su envase original.

Si a pesar de seguir las medidas de prevencién antes

referidas, se llegan a presentar problemas, los signosy
sintomas que aparecen por la intoxicacién con
plaguicidas dependen del tipo de sustancia utilizada.
Debido a que es relevante distinguirlos, en seguida se
revisaran los aspectos mas generales, considerando los
guimicos que mas frecuentemente se utilizan en las
instalaciones de archivos documentales (WHO/CDS/
NTD/WHOPES; 2006:99-103):
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Los riesgos para los no aplicadores de los
productos plaguicidas, estaran en funcion de dos
factores: los relativos a los procedimientos de seguridad
en los sitios de almacenamiento de plaguicidas y los que
tienen que ver con los plazos de seguridad una vez que
han sido aplicados.

Respecto a los lugares de almacenamiento de
plaguicidas, se deberan contemplar de forma ideal los
siguientes procedimientos:

Estaran construidos con material no combustible
y de caracteristicas y orientaciones tales que su
interior esté protegido de temperaturas exteriores
extremas y de la humedad.

Estaran ubicados en emplazamientos tales que
eviten posibles inundaciones y queden en todo
caso alejados de cursos de agua.

Estaran dotados de ventilacion, natural o forzada,
gue tenga salida exterior y en ningin caso a patios
0 galerias de servicios interiores.

Estardn separados por pared de obra de
viviendas u otros locales habitados.

En caso de almacenarse productos clasificados
como toxicos o inflamables, no podran estar
ubicados en plantas elevadas de edificios
habitados.

Al almacenarse productos clasificados como muy
toxicos, deberan estar ubicados en areas abiertas
y suficientemente alejados de edificios habitados
y dotados de equipos de deteccién y de proteccion
personal adecuados.

Respecto a los plazos de seguridad de los diferentes
productos, se debera en primera instancia, evitar a toda
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costa que durante la aplicacion estén presentes
observadores sin equipo de proteccién personal y
Unicamente se permitira el acceso a las areas tratadas
una vez que se cumpla el lapso estipulado en la etiqueta
del producto utilizado, o en todo caso cuando éste no
esta claramente especificado, seguir las
recomendaciones del siguiente cuadro:

Cuadro S, 5, Flases de Segaridsd para diferesies prodocios sgrsquin icn
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Fewie Urganicacein iniema ona)l el U rabape; S0 Lap 2

Cuando la aplicacion se realice dentro de una camara
destinada a efectuar tratamientos con plaguicidas
clasificados como toxicos y muy toxicos, se deberan
cumplir las siguientes condiciones:

Las edificaciones deberan estar situadas en
areas abiertas.

Los locales de trabajo del personal, asi como
aquellos en que se efectie el movimiento de
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productos objeto de fumigacion o tratamiento,
contiguos a las camaras, deberan estar bien
ventilados y dotados de detectores de gases,
mascaras respiratorias y extintores de incendios
adecuados y en ellos no deberan superarse las
concentraciones maximas admisibles para cada
plaguicida.

Los tanques de inmersién, taneles de
pulverizacién y autoclaves de las plantas de
tratamiento, deberan estar dotados de sistemas
de protecciéon para evitar salpicaduras o
derramamientos de plaguicida utilizado y
dispondran de un sistema estanco de
conducciones y reciclado.

Las camaras de fumigacién y demas instalaciones
fijas en las que puedan generarse vapores, gases
y aerosoles toxicos, deberan ser totalmente
herméticas y dotadas de detectores y elementos
de alarma. Asimismo, dispondran de un sistema
de introduccion, recirculacion y extraccion de los
gases, conectado el de extraccion a una chimenea
de expulsién dotada de los elementos de filtracion
o degradacion reglamentarios.

La chimenea de expulsién estara situada en una
pared exterior de la edificacion donde no existan
ventanas practicables u otras aberturas al interior
de la misma. En ningln caso estara ubicada en
un patio o galeria de servicios interior y tendra la
boca de salida a una altura minima de dos metros
por encima del punto mas alto de la edificacion.

Los locales para el depdésito de fumigantes y
demas plaguicidas clasificados en la categoria
muy téxicos estaran aislados o bien adosados a
paredes exteriores de la edificacién, al abrigo de

95



los rayos del sol, donde no existan ventanas
practicables u otras aberturas al interior de la
misma y abiertas para ventilacion en un tercio de
la superficie de sus paredes. Las puertas estaran
provistas de carteles indicadores y de cerradura
y las que comuniquen con los locales de trabajo
tendran dispositivos de cierre hermético.

6.6. Ruibo

Al ruido se le puede definir como un sonido desagradable,
constituido por ondas acusticas que se propagan a través
del ambiente, conformadas por pequenfas fluctuaciones
de presion que son transmitidas desde su fuente emisora
hasta el oido del receptor.

La velocidad del ruido (sonido) es de
aproximadamente 340 metros por segundo a temperatura
ambiente y puede aumentar drasticamente si se transmite
a través de liquidos o sélidos. A sus fluctuaciones (por
tratarse de ondas) se les identifica por ciclos y se
expresan en hertz (ciclos por segundo). El oido humano
capta frecuencias de 20 a 20,000 hertz.

La intensidad del sonido se mide en decibeles (dB) y
segln la normativa existente (NOM-011-STPS-2001), no
deben rebasar los 85 dB en los centros de trabajo; si
esto ocurre, deben establecerse las medidas necesarias
para evitar dafios a la salud.

En los archivos documentales, una fuente de ruido
importante es una aspiradora, ya que produce sonidos
de entre 75y 80 dB y es un instrumento de trabajo muy
utilizado en labores de limpieza y desinfeccién, aunque
los trabajadores no tienen una exposicion permanente a
esta fuente toda su jornada de trabajo, si hay dias en
gue su utilizacion puede ser por varias horas.
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6.6.1. EFECTOS NOCIVOS DEL RUIDO

De las consecuencias que el ruido puede ocasionar en
los trabajadores de archivos documentales, se referiran
a continuaciéon las mas relevantes:

6.6.1.1. Pérdida auditiva

El efecto mas identificado como enfermedad laboral es
la pérdida de la capacidad auditiva, frecuentemente
denominada “sordera del ruido”, caracterizada por una
disminucion irreparable y permanente de la sensibilidad
a los sonidos, originada por deterioro de las fibras de la
rama coclear del octavo par craneal. Esta patologia tiene
amplias repercusiones en la calidad de vida de las
personas que la padecen pues disminuye su posibilidad
de captar adecuadamente su entorno y dificulta la
realizacion de actividades simples de trabajo y
domésticas.

6.6.1.2. Alteraciones del Sistema Circulatorio

El ruido ocasiona, como reaccidon neurovegetativa, la
contraccién de vasos sanguineos, notable a simple vista
en sitios como dedos o sienes que se pueden observar
palidos. Cuando el fendmeno de exposicion es continuo,
propicia mayor probabilidad de problemas cardiacos y
de tension arterial segun algunos investigadores (Bowler
et al.; 2001:23-30).

6.6.1.3. Problemas del sistema nervioso

La exposicion ambiental o laboral de ruido, también se
ha encontrado como antecedente de personas que
presentan sintomas como cefalea, irritabilidad,
cansancio, mala calidad del suefio, disminucién del
rendimiento en el trabajo y vértigo.
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6.6.2. SISTEMAS GENERALES DE CONTROL DE RUIDO

6.6.2.1. Por modificaciéon de las condiciones de la fuente
generadora

Adaptar circunstancias que producen en sonido intenso
en el agente emisor (se aumentan superficies de impacto
de dos cuerpos que chocan, con instalacién de
silenciadores en entradas o salidas de fluidos o vapores
o0 mediante utilizacién de lubricantes en maquinas donde
hay roce o frotamiento de objetos)

6.6.2.2. Por instalacion de pantallas o barreras acusticas
Se interponen sistemas que interrumpen paso de sonido
entre la fuente emisora y el receptor y que van desde
aislar el proceso de trabajo total o parcialmente por medio
de cabinas acusticas o barreras fisicas que evitan el paso
o disminuyen el ruido, hasta utilizar tapones para el oido
con el propdsito de disminuir el impacto que provoca en
el aparato de la audicion

Recordemos la situacién de ruido intenso que
producen aparatos como aspiradoras industriales o
deshumificadores y si se considera que son equipos
maviles que se trasladan de un sitio a otro de un archivo,
de acuerdo a las necesidades, se recomienda el uso de
tapones acusticos cuando la utilizacién del equipo antes
mencionado se prolongue por espacio de varias horas.

Cuadro No.6 Comparacion de Intensidades Sonoras de varios ambientes
o fuentes generadoras.

| Ambiente o Fuente Generadora | Intensidad Sonora Aproximada
Umbral de Audicion 0 dB

| Rumaor de hojas | 20 dB
Cuchicheo 30 dB
Radio a bajo volumen 40 dB
Calle con poca circulacion 60 dB
Calle con mucha circulacion
Aspiradora 80 dB
Lavadora

| Motocicleta | 100 dB
Interior de Microbiis

| Awicn | 120 a 130 dB
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6.7. CorRrRIENTE ELECTRICA

El riesgo eléctrico estd dado por la posibilidad de que
una corriente eléctrica pueda atravesar una parte del
cuerpo humano, lo que implica que pueda ser conductor
de la misma y ser parte de un circuito en el que fluya
como resultado de una diferencia de tensiones entre dos
puntos de contacto.

El paso de la electricidad por el organismo puede
provocar desde un leve adormecimiento o sensacion de
calor en la parte afectada, hasta lesiones por caida,
quemaduras graves y paro cardiorrespiratorio que lleve
al fallecimiento de la victima.

La gravedad del dafio depende de diversos factores,
entre los que cabe resaltar los siguientes:

Tipo de corriente. Provoca mayores
consecuencias la corriente alterna que la
continua, incluso en el caso de la primera se da
el fendmeno de imposibilidad de soltar o alejarse
de la fuente de corriente eléctrica, por generar
una contraccion muscular sostenida.

Potencia de la corriente. Pues conforme aumenta
ésta es mayor el deterioro provocado en el
organismo.

Parte afectada. La piel es el area de nuestro
organismo por la que ingresa la corriente eléctrica
y afortunadamente la que ofrece mayor
resistencia a su paso; sin embargo, el simple
hecho de humedecerla o mojarla disminuye esta
circunstancia y provoca que ingrese mas
facilmente el flujo eléctrico, predisponiendo a las
personas a consecuencias graves.

Recorrido de la corriente. Con frecuencia, la
region del cuerpo humano por la que accede la
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corriente es la de las extremidades superiores,
pero depende hacia donde fluya, puede afectar o
no estructuras vitales como el corazon y el
cerebro, pues en ellas provoca arritmias,
hemorragias o paralisis respiratoria.

Tiempo de exposicion. Debido a que conforme
crece el lapso de exposicién se van intensificando
las lesiones y generandose quemaduras.

En los archivos documentales, como en cualquier
ambito laboral el equipo e instrumentos de trabajo
funcionan casi siempre con energia eléctrica
(aspiradoras, fotocopiadoras, taladro, deshumificadoras,
trituradoras, computadoras, entre otros) y en varios de
los casos se trata de equipos portatiles que habra que
conectar y desconectar frecuentemente, por lo que el
riesgo de lesiones por corriente eléctrica siempre estara
latente.

Por lo anterior, se plantea considerar siempre las
siguientes recomendaciones preventivas:

Antes de comenzar a trabajar, revise los cordones
eléctricos para detectar desgaste.

Si se encuentra en exteriores o en un lugar
hamedo, asegurese de que las herramientas y
las extensiones sean las adecuadas para uso
exterior y que los equipos estén equipados con
interruptores.

Verifiqgue que los cordones estén libres de aceite
y quimicos corrosivos, asi como alejados de
fuentes de calor.

No jale, apriete o doble los cordones.

Almacene los cordones enroscandolos libremente
en un lugar seco.
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No desplace el equipo jalandolo por su cordon.

Aseglrese que los aparatos estén apagados
antes de conectarlos o desconectarlos, pues esta
medida lo protege a usted y a usuarios
posteriores.

De preferencia, no abra los equipos y si lo hace
desconéctelos para no recibir descargas al tocar
areas energizadas.

No modifique pantallas, barreras, aislamiento o
interruptores pues sirven para protegerlo a usted
o al equipo.

Ante dudas técnicas, recurra a los especialistas.

Desenrede completamente una extensién antes
de usarla.

No use el equipo si observa chispas, si se calienta
0 emite olores extrafos. Pida su revision.

No utilice equipo que funcione con energia
eléctrica si hay presencia de gases o liquidos que
sean inflamables.

6.8. AGENTES BIOLOGICOS

En los archivos que albergan documentos, con frecuencia
se pueden encontrar diferentes vectores bioldgicos que
son atraidos por la acumulacién importante de materiales
que les pueden servir como fuente directa de alimento
(papel, plasticos, engomados, hilos, mohaos), como sitio
ideal para establecer sus nidos, como lugar para
desarrollar una tarea vital (roer materiales para limar su
dentadura), o que circunstancialmente aprovechan las
condiciones para instalarse en ellos.

Cada uno de estos agentes bioldgicos puede producir
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directamente patologia, o ser vector o transmisor de
enfermedades para los seres humanos, por lo que, dada
la diversidad de problematica y cuadros clinicos que
pueden provocar, los revisaremos uno por uno.

6.8.1. BACTERIAS

Son organismos unicelulares con capacidad béasica para
realizar funciones que permiten su crecimiento, desarrollo
y reproduccion. De los casos que mas frecuentemente
pueden vivir en el papel estan Bacillus (causante del
cancer del papel), Streptomyces, Pseudomona
aeruginosa, Staphylococcus, Streptococcus vy
Micrococcus, las cuales excepcionalmente pueden
provocar enfermedades en el ser humano, salvo ciertas
cepas muy especificas o en casos de debilidad del
sistema inmune.

La patogenicidad y virulencia de un microorganismo
nos permiten saber la capacidad para infectar y provocar
enfermedad, en funcién de los dispositivos con gue
cuentan para vencer mecanismos de defensa de los seres
humanos o del numero de ellos que puede desencadenar
patologia y manifestaciones clinicas. Sefialamos que
regularmente las cepas de bacterias que pueden
provocar dafios al papel no son patégenas para el
hombre; sin embargo, es pertinente hacer algunos
comentarios sobre las mismas, a fin de identificar sus
caracteristicas mas generales y poder detectar aquellos
casos en los que corremos riesgos para la salud al
manipular documentos infectados por este tipo de
microorganismos.

En el cuadro que sigue se presentan las principales
caracteristicas de las mismas.
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6.8.2. HonGos

Organismos microscépicos y pluricelulares que carecen
de clorofila y requieren obtener nutrientes de fuentes
externas. Al microscopio es posible distinguir su unidad
anatémica, denominada hifa, y el conjunto de las mismas,
llamado micelio. Degradan tanto papel como materiales
plasticos, textiles, pigmentos, lanas, cueros, madera,
yeso, etcétera. Bajo el deterioro producido por los hongos
aparecen manchas negras, y se pierde resistencia. Entre
los géneros de hongos mas ampliamente distribuidos,
como papel6fagos se encuentran: Aspergillus,
Penicillium, Chaetomium, Candida, Fusarium, Mucor,
Trychoderma y Stachybotrys. Sélo pueden provocar
infeccién en situaciones en que hay merma en las
defensas del huésped, aunque algunos provocan
patologia por su capacidad de producir micotoxinas.

En el cuadro que sigue se presentan las principales
caracteristicas de los mismos.
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6.8.3. INsecTOS

Organismos provistos de un esqueleto externo
(exoesqueleto), con cuerpo dividido en tres regiones
(cabeza, térax y abdomen), poseen tres pares de patas
y dos pares de alas unidas al térax, tienen una elevada
tasa de reproduccion y sus ciclos biolégicos son cortos
(inferiores a 1 afio) (Cabezas; 2003: 19-80; Coronado et
al.; 1981:32-40).

Los que mas frecuentemente se pueden encontrar
en archivos documentales son (Battan, M.; (2006): 1-24):
Lepisma saccharina (pececillo de plata), los de la familia
Blattaria, como Periplaneta americana, Blattella
germanica y Blatta orientalis (cucarachas), Crytotermes
brevis y Reticulotermes sp. (termitas), Trogium
pulsatorium y Liposcelis divinatorius (piojos de los libros),
Lasioderma serricorne (carcoma de tabaco) y Anobium
punctatum (carcoma de los muebles), Lyctus bruneus y
Tineolla pellionella (polillas) y Plodia interpunctella
(palomita o palomilla).

Todos ellos pueden provocar reacciones alérgicas,
derivadas de la presencia en el ambiente de algunas
proteinas que conforman partes de sus cuerpos o de
sustancias que excretan como desechos; asimismo, de
forma mecéanica pueden arrastrar vectores biolégicos que
provocan enfermedades para el hombre. Sin embargo,
un caso muy especial es el relacionado con las
cucarachas (OMS; 1999: 1-5), ya que diversos estudios
han demostrado su capacidad de ser diseminador de
enfermedades relevantes(lepra, peste bubédnica,
disenteria por Shigella, problemas ocasionados por
estafilococos, Pseudomona aeuruginosa, Escherichia coli
y estreptococos, coélera, fiebre tifoidea fiebre
cerebroespinal, esquistosomiasis, teniasis, dermatitis,
aspergilosis, amibiasis, giardiasis, toxoplasmosis y
tricomoniasis y neumonia), pues recordemos que es
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fundamentalmente un insecto rastrero, omnivoro, incluso
se puede nutrir de excretas, ademas de que algunos
alimentos, aunque no sean consumidos por ellas, ya no se
pueden utilizar debido a que sus secreciones dejan en ellos
un olor caracteristico, que modifica ostensiblemente su
aroma original e impide su ingestion.

Aunado a lo anterior, se ha demostrado que las
cucarachas pueden ser huéspedes intermedios de
algunas zoonosis como la provocada por Hymenolepis
nana, ademas de ser portadores de enfermedades virales
como la hepatitis y la poliomielitis.

6.8.4. OTROS ARTROPODOS

Vectores biolégicos que no afectan papel, empero estan
presentes muy frecuentemente en el medio de archivos;
nombrariamos a (Cabezas Melara; 2003:19-36):
Dermatofhagoides (acaros), los representantes de la familia
Buthidae, géneros Vejovis mexicanus, Centruroides y
Diplocentrus (alacranes), y las arafias (Loxascelis laeta,
Physocyclus sp, Tegenaria domestica).

Los acaros son aracnidos sumamente pequefios (de
250 a 500 micras) y se encuentran distribuidos por todo el
mundo, incluyendo climas extremos, lo que hace que exista
una amplia variedad en sus tamafos, preferencias de
alimentacion y capacidad de agresion. Los hay sapréfitos,
parasitos, fit6fagos, etcétera. En el hombre, hay pocos
géneros capaces de provocarle patologia
(Dermatofhagoides, Demodex folliculorum y Sarcoptes
scabiei) y en cuanto al medio de archivos solo
comentaremos respecto a los primeros.

Los alacranes (Hoffmann,A.;(2006):1-10), también
forman parte de los aracnidos, refiriéndolos como los
animales terrestres multicelulares de mayor antigiiedad
(360 millones de afos) y se caracterizan por contar con
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un par de pedipalpos muy fuertes y una cola que termina
en un aguijon a través del cual pueden inyectar una
sustancia téxica con efectos sobre la sangre, musculos
y sistema nervioso central. En el Distrito Federal, el tipo
mas frecuente es Vejovis mexicanus, cuyo veneno es
afortunadamente poco téxico, empero en el noroeste de
la Republica Mexicana existen otros géneros como
Centruroides y Diplocentrus, que poseen veneno que
incluso ocasiona muerte de las victimas.

Finalmente, en cuanto a las arafas (Spiders; 2006),
también estan ampliamente distribuidas por todo el
mundo, particularmente donde abundan sus posibles
presas (insectos, otros artrépodos, pequefios
platelmintos, etcétera) y aunque las mas peligrosas
(Viuda negra o tarantula) no se encuentran en archivos
documentales, referiremos las posibles consecuencias
de las picaduras de la arafia sotanera o marrén
(Loxascelis laeta), la arafla doméstica (Tegenaria
domestica) y la arafia patona (Physocyclus sp).

En el cuadro que se muestra a continuacion, se
resumen algunas de las caracteristicas mas relevantes
a considerar para conocer efectos, tratamiento y
mecanismos de prevencion contra los artropodos antes
referidos.
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CARACTERISTICAS GENERALES DE ARACNIDOS QUE SE PUEDEN ENCONTRAR EN ARCHIVOS

DOCUMENTALES.
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6.8.5. VERTEBRADOS

Entre los que podremos hallar con frecuencia a los
roedores (Rattus norvegicus. Rattus rattus y Mus
musculus) y otros que se presentan fortuitamente como
las palomas (Columbia livia).

6.8.5.1. Roedores

Los roedores son los mamiferos mejor adaptados a su
medio ambiente junto con los seres humanos
(Fumigacién Integral; 2006), algunas especies han
aprendido a convivir con él, por lo que se les halla casi
siempre en las areas urbanas de todo el mundo sin
importar su ubicacion. Estas son, la rata noruega (Rattus
norvegicus), la rata negra (Rattus rattus) y el ratén
doméstico (Mus musculus). La rata noruega es la mas
grande, pesa entre 200 y 500 gramos, mide entre 18 y
25 cm, tiene una cola larga y gruesa, su nariz es chata,
tiene orejas pequefias y cubiertas de pelo, prefiere comer
carne (hasta 30 gramos diarios), es de color café o negro
y su vientre es claro, ademas de que tiene de 18 a 21
crias por embarazo, lo que ocurre alrededor de 4 a 6
veces durante su vida promedio (1 afio). La rata negra
llega a pesar entre 150 y 250 gramos, mide de 17 a 25
centimetros, tiene ojos grandes, nariz puntiaguda, cola
cortay finay puede subir a techos de las construcciones,
tiene entre 4 y 6 embarazos a lo largo de su afio promedio
de viday prefiere comer semillas y vegetales. Finalmente,
el ratbn doméstico, mide hasta 7 cm, es pequefio,
delgado, tiene orejas largas, cola semidesnuda y tiene
predilecciéon por los cimientos de las casas, con un
promedio de 8 camadas en el afio que llega a vivir.

Utilizan la materia organica que existe en archivos
documentales, para construir nidos o para roer, cuando
llegan a morir provocan un foco de infestacion de insectos
y otros microorganismos, ademas de ser portadores de
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muchos agentes etologicos de enfermedades, a través
de su orina, excrementos, saliva, pelos, mordedura o por
medio de ectoparasitos como las pulgas.

Entre las patologias que pueden transmitir estan un
nimero importante de parasitosis (amebiasis,
angioestrongiloidasis, ascariasis, baberiosis,
equistosomiasis, giardiasis, yersiniasis, balantidiasis,
toxoplasmosis, leishmaniasis, triquinosis), algunas
micosis (dermatitis) y enfermedades bacterianas
(meningitis, tuberculosis, diarreas, salmonelosis,
brucelosis, leptospirosis) y virales como el sindrome renal
por fiebre hemorragica por Hantavirus, cuyo transmisor
es la rata noruega, que puede tener consecuencias
fatales y que inicia como un aparente resfriado coman,
con fiebre, mialgias que se alargan en el tiempo,
sumandose disnea , hipotensién y finalizando con las
complicaciones hematicas y renales).

Debido a que los roedores son infestados por pulgas
(Pulex irritans, o pulga del hombre y Xenopsylla cheopis
0 pulga de la rata), pueden propiciar la transmision de
enfermedades como el tifo, la peste y la himenolipiasis.
Las pulgas son insectos de la especie Siphonoptera que
miden de 2 a 2.5 mm., con cabeza muy pequefia, aparato
bucal masticador y chupador y patas traseras muy
potentes que les permiten dar grandes saltos. Su
mordedura causa la aparicién de ronchas, erupciones
cutaneasy prurito, por la irritacién que ocasionan algunas
de sus secreciones salivales. Si se es victima de puliciasis
y aparece a la par un cuadro con sindrome febril
prolongado, habr& que recurrir al médico para descartar
alguna otra enfermedad de las ya mencionadas.

Ante la presencia de roedores y pulgas habra que
recurrir a instalar trampas, y poner cebos con rodenticidas,
ademas de utilizar un insecticida contra sus parasitos.
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No hay que subestimar tomar medidas de limpieza y
desinfeccion, pero siguiendo un procedimiento serio y
cuidadoso que incluya emplear una solucion
desinfectante como hipoclorito al 10%, asi como utilizar
guantes, anteojos protectores, overoles, protectores de
calzado desechables y respiradores con filtros HEPA. No
se deben barrer excretas, sino retirarlas con un trapo
humedecido con solucidn desinfectante.

6.8.5.2. Aves

Tomaremos como caso tipico el de las palomas (Columba
livia), debido a que tienen preferencia por edificios
amplios y altos, en algunos casos llegar a instalarse
fortuitamente en instalaciones donde se guardan archivos
documentales. Debido a que en la construccién de sus
nidos utilizan sus propios excrementos, que tienen una
elevada acidez, asi como los materiales que se
encuentran en el lugar que habitan, pueden dafiar los
archivos fisicamente por desprender parte de ellos o sus
contenedores o quimicante a través de sus excretas.
Asimismo, representan un riesgo para la salud pues
pueden ser portadores de bacterias (Salmonella,
Histoplasma capsulattum) y de parasitos como
Toxoplasma gondii, pulgas, garrapatas y acaros.

6.9. AGENTES ERGONOMICOS

La ergonomia aplica principios de biologia, psicologia,
anatomiay fisiologia para suprimir del &mbito laboral las
situaciones que pueden provocar en los trabajadores
incomodidad, fatiga o mala salud (Bowler, R. et al.;
2001:171-177). Se puede utilizar la ergonomia para evitar
gue un puesto de trabajo esté mal disefiado si se aplican
sus herramientas para analizar sus actividades,
herramientas o lugares de trabajo. Asi, por ejemplo se
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puede disminuir grandemente, o incluso eliminar
totalmente, el riesgo de que un trabajador padezca
lesiones de los sistemas 6seo y muscular si se le facilitan
herramientas manuales adecuadamente disefiadas
desde el momento en que comienza una tarea que exige
el empleo de herramientas manuales.

A menudo, los trabajadores no pueden escogery se
ven obligados a adaptarse a unas condiciones laborales
mal disefiadas, que pueden lesionar gravemente las
manos, las mufiecas, las articulaciones, la espalda u otras
partes del organismo. Concretamente, se pueden
producir lesiones a causa de:

El empleo repetido a lo largo del tiempo de
herramientas y equipo vibratorios, por ejemplo,
martillos pilones;

Herramientas y tareas que exigen girar la mano
con movimientos de las articulaciones, por
ejemplo las labores que realizan muchos
mecanicos;

La aplicacion de fuerza en una postura forzada;

La aplicacién de presion excesiva en partes de la
mano, la espalda, las mufiecas o las
articulaciones;

Trabajar con los brazos extendidos o por encima
de la cabeza;

Trabajar echados hacia adelante;
Levantar o empujar cargas pesadas.

Las lesiones y enfermedades provocadas por
herramientas y lugares de trabajo mal disefiados o
inadecuados se desarrollan habitualmente con lentitud
alo largo de meses o de afios. Ahora bien, normalmente
un trabajador tendra sefales y sintomas durante mucho
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tiempo que indiquen que hay algo que no va bien. Asi,
por ejemplo, el trabajador se encontrara incObmodo
mientras efectia su labor o sentira dolores en los
musculos o las articulaciones una vez en casa despueés
del trabajo. Ademéas, puede tener pequefos tirones
musculares durante bastante tiempo. Es importante
investigar los problemas de este tipo porque lo que
empieza con una mera incomodidad pasajera puede
acabar en algunos casos en lesiones o enfermedades
gue lo incapacitan gravemente.

En el Cuadro 7 se describen algunas de las lesiones
y enfermedades mas habituales que causan las labores
repetitivas o mal concebidas. Los trabajadores deben
recibir informacion sobre lesiones y enfermedades
asociadas al incumplimiento de los principios de la
ergonomia para que puedan conocer que sintomas
buscar y si éstos pueden estar relacionados con el trabajo
que desempenfan.
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Cuadro Ho. 7. Lesiones v sirtomas relacimados con alqmas actividades lahovales,

LESIONES SINTOMAS CATISAS TRICAS
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El trabajo repetitivo es una causa habitual de lesiones
y enfermedades de los sistemas 0seo y muscular
(relacionadas con la tensién). Las lesiones provocadas
por el trabajo repetitivo se denominan generalmente
lesiones provocadas por esfuerzos repetitivos (LER). Son
muy dolorosas y pueden incapacitar permanentemente.
En las primeras fases, el trabajador puede sentir
Unicamente dolores y cansancio al final del turno de
trabajo. Ahora bien, conforme empeora, puede padecer
grandes dolores y debilidad en la zona del organismo
afectada. Esta situacion puede volverse permanente y
avanzar hasta un punto tal que el trabajador no pueda
desempefiar ya sus tareas. Se pueden evitar las LER
(Melo, L: 2006), de las siguientes maneras:

Suprimiendo los factores de riesgo de las tareas
laborales;

Disminuyendo el ritmo de trabajo;

Trasladando al trabajador a otras tareas, o bien
alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periodicos;

Aumentando el nimero de pausas en una tarea
repetitiva.

En relacidon con algunas de las tareas especificas
gue se desarrollan en sitios que albergan archivos de
documentos, es relevante considerar desde el punto de
vista ergonémico las implicaciones de la utilizacion de
equipo y materiales de trabajo diversos (computadoras,
aspiradoras industriales, trituradoras, deshumificadores,
fotocopiadoras y otros), algunos de los cuales son de
uso comun en otras areas; sin embargo, en este
apartado, nos centraremos en la revision del trabajo
efectuado al levantar cargas pesadas, ya que sera una
de las actividades mas frecuentes y por ende de las de
riesgo mas elevado para sus trabajadores.

116



6.9.1. LESIONES OCASIONADAS POR MALAS TECNICAS PARA LEVANTAR ARGAS
El levantamiento y el porte son operaciones fisicamente
agotadoras y el riesgo de accidente es permanente, en
particular de lesién de la espalda y de los brazos (La Dou,
1999:pp.58-65). Para evitarlo, es importante poder estimar
el peso de una carga, el efecto del nivel de manipulacion y
el entorno en que se levanta. Es preciso conocer también
la manera de elegir un método de trabajo seguro y de utilizar
dispositivos y equipo que hagan el trabajo mas ligero.

El manejo y el levantamiento de cargas son las
principales causas de lumbalgias, éstas pueden aparecer
por sobreesfuerzo o como resultado de esfuerzos
repetitivos. Otros factores, como son el empujar o tirar
de cargas, las posturas inadecuadas y forzadas o la
vibracion estan directamente relacionados con la
apariciéon de este trauma.

El National Institute for Occupational Safety and
Health (NIOSH) desarrollé una ecuacion para evaluar el
manejo de cargas en el trabajo. Su intencion es crear
una herramienta para poder identificar los riesgos de
lumbalgias asociados a la carga fisica a la que estaba
sometido el trabajador y recomendar un limite de peso.

Los criterios para establecer los limites de carga son
de caracter biomecanico, fisioldgico y psicofisico.

6.9.1.1 Criterio biomecanico

Al manejar una carga pesada o al hacerlo incorrectamente,
aparecen unos momentos mecéanicos en la zona de la
columna vertebral —concretamente en la unién de los
segmentos vertebrales L5 (quinta lumbar)/S1(primera
sacra)— que dan lugar a un acusado estrés lumbar. De las
fuerzas de compresion, torsién y cizalladura que aparecen,
se considera la de compresion del disco L5/S1 como
principal causa de riesgo de lumbalgia.
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A través de modelos biomecanicos y usando datos
recogidos en estudios sobre la resistencia de dichas
vértebras, se llegé a considerar una fuerza de 3,4 kN
como fuerza limite de compresion para la aparicion de
riesgo de lumbalgia.

6.9.1.2 Criterio fisiologico

Aunque se dispone de pocos datos empiricos que
demuestren que la fatiga incrementa el riesgo de dafos
musculo-esqueléticos, se ha reconocido que las tareas
con levantamientos repetitivos pueden facilmente
exceder las capacidades normales de energia del
trabajador, provocando una prematura disminucion de
su resistencia y un aumento de la probabilidad de lesién.

6.9.1.3 Criterio psicofisico

El criterio psicofisico se basa en datos sobre la resistencia
y la capacidad de los trabajadores que manejan cargas
con diferentes frecuencias y duraciones.

Se basa en el limite de peso aceptable para una
persona que trabaja en unas condiciones determinadas
e integra el criterio biomecéanico y el fisiol6gico pero
tiende a sobreestimar la capacidad de los trabajadores
para tareas repetitivas de duracion prolongada.

La ecuacioén tiene como indicador un indice de
levantamiento que es el cociente de la carga levantada
entre el limite de peso recomendado (LPR), el cual es
producto de la multiplicacion de seis factores: distancia
horizontal (HM, horizontal multiplier), altura (VM, vertical
multiplier), desplazamiento vertical (DM, distance
multiplier), asimetria (AM, asymetric multiplier),
frecuencia de levantamiento (FM, frequency multiplier) y
agarre (CM, coupling multiplier), por una constante de
carga(LC); tal como aparece en la siguiente férmula:
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carga levantada

indice de levantamiento =
limite de peso recomendado

IPR=LC-HM-VM-DM- AM *FM - CM
LC : constante de carga

HM : factor de distancia horlzonta

WM : factor de altura

DM : factar de desplazamiento vertical

AM : factor de asimetria

FM ; factor de frecuendia

M : factor de agarre

De esta manera, si el indice de levantamiento es
menor a 1, se considera un trabajo sin riesgos, el riesgo
se considerara moderado si su valor es de 1 a 3,y se
considera alto si es mayor que 3. Aunque el presente
trabajo no pretende profundizar sobre el criterio para
llevar a cabo una medicion concreta, se muestran los
componentes de la ecuacion, ya que en funcion del
analisis de los factores, se pueden deducir las medidas
de proteccién personal y prevencion de riesgos.

La distancia horizontal, es aquella que proyecta en
el suelo el punto medio de los agarres de la carga y el
punto medio de los tobillos, pues mientras mayor sea
ésta, mayor sera la presién en la parte lumbosacra de la
columna vertebral.

La altura penaliza las cargas que deben tomarse
desde una posicion baja o muy elevada, considerando
ideal la carga a 75 cm del suelo y riesgosa cuando nos
alejamos hacia arriba o hacia abajo.

El desplazamiento vertical refiere la distancia entre
la altura inicial y final de la carga, recomendandose la
disminucién de un 15% de la constante cuando el
desplazamiento vaya del piso a la altura de los hombros.

La asimetria, que considera como movimiento
asimétrico aquel que empieza o termina fuera del plano
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medio sagital, circunstancia que debera evitarse siempre
gue sea posible, considerando que nunca debera rebasar
un giro del tronco de mas de 135° y de forma ideal
siempre quedarse a 90°.

La frecuencia que define el numero de
levantamientos por minuto, la duracion de las tareas, los
tiempos de descanso y la altura de levantamientos. La
tarea es corta cuando dura menos de una hora y es
seguida de un tiempo de descanso, es moderada si esta
entre 1 y 2 horas seguida de un tercio del tiempo de
trabajo de descanso, y larga cuando dura mas de dos
horas.

Finalmente, el agarre se obtiene considerando su
facilidad y la altura vertical del manejo, considerando que
asas y asideros mal disefiados implicarian disminuir el
peso de una constante de carga hasta un 11%.

De ahi que, técnicamente, los estilos de
levantamiento mas recomendables serian los que:

Permiten mantener la carga lo mas cerca posible
de la columna.

Implican tomar la carga a una altura media (75 cm).

Conllevan a un desplazamiento vertical acotado,
considerando varias fases cuando se trata de una
altura significativa.

Implican la menor cantidad de giros con la carga.
No exigen una frecuencia exagerada por minuto.

Tienen objetos de carga con asideras 0 asas que
facilitan el trabajo.

De forma general se dan como recomendaciones
para levantar cargas pesadas las siguientes (imagenes
y texto de la OIT;2006:1-3):
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Trabajadores de archivos documentales

Posicion
de la
espalda
y del
cuerpo
El objeto debe levantarse cerca del cuerpo, pues
de otro modo los musculos de la espalda y los
ligamentos estan sometidos a tensién, y aumenta
la presién de los discos intervertebrales.
Deben tensarse los masculos del estbmago y de
la espalda, de manera que ésta permanezca en
la misma posicién durante toda la operacion de
levantamiento
/f/,.a-—--..h\
I &1
.\Q | O\
| -t
. CJ/
Pasicién
de las

piernas

y
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Guia para la salud

Acérquese al objeto. Cuanto méas pueda
aproximarse al objeto, con més seguridad lo levantara.

Separe los pies, para mantener un buen equilibrio.

T o

)

Posicidn
de los
brazos y
sujecidn

Trate de agarrar firmemente el objeto, utilizando
totalmente ambas manos, en 4ngulo recto con los
hombros. Empleando s6lo los dedos no podra
agarrar el objeto con firmeza.

Proceda a levantarlo con ambas manos, si es
posible.

Levantamianto
hacia un lado
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Cuando se gira el cuerpo al mismo tiempo que
se levanta un peso, aumenta el riesgo de lesion
de la espalda. Coloque los pies en posicion de
andar, poniendo ligeramente uno de ellos en
direccion del objeto. Levantelo, y desplace luego
el peso del cuerpo sobre el pie situado en la
direccion en que se gira.

los hembros - -
ll".
2z

%b

Si tiene que levantar algo por encima de los
hombros, coloque los pies en posicidon de andar.
Levante primero el objeto hasta la altura del
pecho. Luego, comience a elevarlo separando los
pies para poder moverlo, desplazando el peso del
cuerpo sobre el pie delantero.

La altura del levantamiento adecuada para
muchas personas es de 70-80 centimetros.

Levantar algo del suelo puede requerir el triple
de esfuerzo.

,j:; Ay
a7y =
S AN
Levantamiento i jﬁ s \}l \
con otros L;:__L__ o I,ﬁ—-'—x“g
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Las personas que a menudo levantan cosas
conjuntamente, deben tener una fuerza equiparable
y practicar colectivamente ese ejercicio.

Los movimientos de alzado han de realizarse al
mismo tiempo y a la misma velocidad.

Los pesos maximos recomendados por la
Organizacion Internacional del Trabajo son los siguientes:

Hombres: ....oovviviiiiiien ocasionalmente 55 kg,
repetidamente 35 kg

MUJEreS: .....oooeeeiiiiiiiiiiiii ocasionalmente 30 kg,
repetidamente 20 kg

Sile duele la cabeza, no levante absolutamente nada.
Una vez pasado el dolor, comience la tarea con cuidado
y hagala gradualmente.

Aunque no se puede afirmar que la incidencia de
patologias en la columna tiene como origen exclusivo el
trabajo fisico, la relacion entre lumbalgias y la
manipulacion manual de cargas es evidente, ya que la
elevacion y movimiento manual de cargas supone
someter a altas tensiones mecanicas al sistema musculo-
esquelético.

El mayor nimero de hernias discales provocadas por
manipulacién de cargas se presenta en el disco
intervertebral L5/S1, seguido por el L4/L5; debido a esto,
desde un punto de vista biomecanico, se considera a la
presion lumbosacra como la causa mas importante
relacionada con la patologia lumbar de origen laboral.

La determinacion de la tensién en la columna es uno
de los factores en que se basan varios de los métodos
de evaluacién ergondémica para establecer los limites
de cargay frecuencia que protejan del dolor y del dafio
a quien realiza este tipo de tareas.
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La accidentabilidad por manipulacion de cargas
presenta principalmente dos aspectos a considerar:

-Accidentes directos, tales como golpes, rasguios,
sobreesfuerzos, aplastamientos, etcétera, que suelen
originar lesiones concretas, generalmente traumaticas y
que estan motivadas por causas que se dan en un
momento determinado, casi siempre por manipular
cargas que estan muy por encima de nuestras
posibilidades.

- Accidentes y lesiones que se producen por un
mal disefio de la tarea, tanto desde el punto de vista
geométrico como del propio proceso, que generalmente
se van gestando poco a poco hasta degenerar en dolores
o lesiones de espalda, siendo los principales factores de
riesgo el peso de las cargas manipuladas y la frecuencia
con que se realizan.

Por lo anterior, ademas de lo ya referido, también
seria prudente considerar:

Utilizar en la medida de lo posible ayudas
mecanicas adecuadas.

Observar la carga y sus caracteristicas antes de
levantarla o transportarla para determinar la
posibilidad de cambio en su forma, los mejores
puntos de agarre y posibles puntos peligrosos.

En caso de cargas de peso elevado, formas
irregulares, o cuando se requiere adoptar
posiciones inadecuadas para levantarla o dejarla,
el movimiento se debe realizar entre dos 0 més
personas.

Revisar que en la ruta de transito y en el punto
donde se depositara no haya obstaculos, y en la
medida de lo posible, que el piso no tenga
desniveles o sea resbhaloso.
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Utilizar vestimenta, calzado y guantes adecuados
para la actividad y de la medida apropiada para
quien la realiza. La vestimenta no debe
representar un riesgo al atorarse con la carga u
otros objetos.

Adoptar una postura estable y equilibrada para el
levantamiento, con los pies separados y el objeto
a cargar lo mas cercano posible al cuerpo.

Dablar las piernas y mantener la espalda derecha
para el levantamiento de la carga, de tal forma
que la columna vertebral esté siempre en una
posicién adecuada y que las piernas sean las que
realicen la mayor parte del esfuerzo.

No se debe realizar la carga con movimientos
bruscos o mover de forma rapida la carga.

No girar o inclinar el tronco, ni adoptar posturas
inadecuadas o forzadas.

Sujete firmemente la carga con ambas manos
para repartir el esfuerzo. Si es necesario cambiar
el punto de agarre, se debe apoyar la carga.

Si se requiere levantar la carga a una altura por
arriba de la cintura, no se debe levantar en un
solo movimiento, permitiendo por lo menos una
pausa intermedia para cambiar el punto de agarre.

6.9.2. UTILIDAD DE LAS FAJAS DE SEGURIDAD LUMBARES

(Melo: 1999: 12,22 32 Partes)

El objetivo primordial del uso de la faja de proteccion
lumbar es reducir o bien eliminar las lesiones en la zona
lumbar y secundariamente incrementar la productividad
del trabajador. Sin embargo, su capacidad de proteccion
ha sido cuestionada por diversas investigaciones
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realizadas en Estados Unidos y Argentina, debido a que
un analisis sobre sus efectos ha demostrado que su
eficacia no es completa.

Dentro de los efectos directos e indirectos en cuanto
a su uso se encontro:

Empujan el diafragma hacia arriba, disminuyendo
la contraccion de los musculos de la espalda y
aumentando la presién intrabdominal.

Aumentan rigidez de los segmentos de la columna
vertebral en la zona lumbar.

Agravan padecimientos digestivos como hernias
hiatales o de problemas en la musculatura
abdominal.

Aumentan la confianza de los trabajadores, lo que
conlleva a disminucién de precauciones y a
provocar accidentes.

Frecuencia igual de lesiones en trabajadores que
usaron la faja y en aquellos que no la utilizaron.

Lo anterior en funcién de que la disposicién
anatémica de la faja, si bien cubre una zona de musculos
flexores y extensores, no afecta el punto de apoyo de la
columna vertebral, por lo que cualquier aumento de
presion sobre las estructuras del eje axial lo recibirian
las articulaciones vertebrales, particularmente la zona
sacro-lumbar. Por ende, se recomienda usar la faja junto
con las medidas preventivas antes referidas.

6.10. PATOLOGIA CONDICIONADA POR LAS INSTALACIONES

La ubicacion del centro de trabajo y las caracteristicas
del mismo, son factores que con frecuencia, pueden
favorecer la presentacion de algunas enfermedades. Asi,
el hecho de que las oficinas se ubiquen en una
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determinada altitud o latitud, conllevan a un clima
determinado que a su vez, condiciona una temperatura,
humedad relativa, radiacion solar, etcétera, que pueden
favorecer la generacién de factores patogénicos.

Asi, también la vecindad con rios, areas boscosas o
la cercania con establecimientos que generan téxicos,
alimentos u otros, también condicionan la facilidad con
la que puedan estar presentes agentes productores de
enfermedad.

Al respecto, se revisara sucintamente el caso de los
edificios calificados como “enfermos”.

6.10.1. SINDROME DE EDIFICIO ENFERMO

Existen dificultades para definir con claridad lo que se
entiende por edificio enfermo y por sindrome del edificio
enfermo. En la préctica, los edificios enfermos son sedes
de centros de trabajo en los que se presentan problemas
para la salud de sus trabajadores en una proporcién mayor
a la que cabria esperar al azar (mayor a un 20%) y cuyas
causas son dificiles de identificar, dado que en muchos
casos tienen un origen multifactorial (Reyes, M.; 2003).
Estdn generalmente equipados con aire acondicionado,
aunqgue también pueden estar ventilados de forma natural.

Sindrome del edificio enfermo (SEE) es el nombre
gue se da al conjunto de sintomas diversos que
presentan, predominantemente, los individuos en estos
edificios y que no van en general acompafiados de
ninguna lesién organica o signo fisico, diagnosticandose,
a menudo, por exclusion.

La OMS diferencia entre dos tipos distintos de edificio
enfermo. El que presentan los edificios temporalmente
enfermos, en el que se incluyen edificios nuevos o de
reciente remodelacion cuyos problemas disminuyen y
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desaparecen con el tiempo, aproximadamente medio afio
y el que presentan los edificios permanentemente
enfermos cuando los sintomas persisten, a menudo
durante afos, a pesar de haberse tomado medidas para
solucionar los problemas. Es importante sefialar que la
calidad del aire en espacios cerrados es lo que provoca,
en la mayoria de los casos, la problematica identificada.

Las caracteristicas comUnmente halladas en este
tipo de edificaciones son:

Casi siempre tienen un sistema de ventilacion
forzada que generalmente es comun a todo el
edificio 0 a amplios sectores y existe recirculacion
parcial del aire.

Algunos edificios tienen la localizacion de las
tomas de renovacion de aire en lugares
inadecuados.

La localizaciéon de intercambiadores de calor
transfiere los contaminantes desde el aire de
retorno al aire de suministro.

Con frecuencia son de construccion ligera'y poco
costosa.

Las superficies interiores estan en gran parte
recubiertas con material textil, incluyendo
paredes, suelos y otros elementos de disefio
interior, lo cual favorece una elevada relacion
entre superficie interior y volumen.

La préactica de ahorro energético se malentiende
y provoca que la temperatura sea mayor a las
condiciones de disefio.

Otra caracteristica es que son edificios herméticos
en los que, por ejemplo, las ventanas no pueden
abrirse.
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La sintomatologia que llega a presentarse entre los
trabajadores de estas instalaciones es:

Respiratoria; congestion de nariz y garganta,
estornudos, ronquera, sequedad o goteo nasal, jadeo,
respiracion sibilante, cuadros de asma, tos, rinofaringitis,
sensacion de falta de aire.

Cutanea; sequedad de piel, prurito generalizado,
eritema.

Ocular; irritacion de ojos, lagrimeo, conjuntivitis,
intolerancia a los lentes de contacto, pesadez de
parpados.

General: Alteraciones del gusto y del olfato, nduseas,
vértigo, cefaleas, irritabilidad, somnolencia, dificultad para
concentrarse, cansancio.

Estos sintomas dificilmente se asocian con el lugar
de trabajo, ya que normalmente consideramos que es
un lugar seguro y confiable, ademéas que dado el ritmo
de vida que llevamos, el entorno econémico, los
problemas sociales, problemas familiares y demas
llegamos a considerarlos como sintomas normales.

En investigaciones que se han realizado en varios
de estos edificios se encontraron los factores que a
continuacion se mencionan como posibles causantes:

Factores fisicos o de confort como malas condiciones
internas de higiene, falta de medios filtrantes, filtros en
mal estado, mala ventilacién, cambios bruscos de
temperatura, humedad relativa, velocidad media del aire,
falta de mantenimiento a los sistemas de
acondicionamiento del aire.

Factores guimicos como biéxido de carbono en altas
concentraciones, indicador de que no existe suficiente
aire de renovacion, provocando la acumulacién de otros
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contaminantes como, monoéxido de carbono, diéxidos de
azufre, 6xidos de nitrégeno, ozono (emitido por
fotocopiadoras: puede causar fatiga, vértigo y dolores
de cabeza ), cargas ionicas y electromagnéticas
(generadas por computadoras personales, pues las
molestias relativas al sindrome son mas comunes entre
estos trabajadores); como todos sabemos, los iones se
encuentran presentes en el aire a razon de 5 positivos
contra 4 negativos; algunos cientificos consideran critico
este equilibrio, ya que los iones positivos se componen
en parte de diéxido de carbono, lo que es perjudicial para
la salud y los iones negativos se componen parcialmente
de oxigeno. Es importante sefialar que algunos de los
factores que producen un desequilibrio de iones positivos
se encuentran en los equipos de aire acondicionado.

Factores microbiol6gicos, dentro de este se
encuentran hongos, bacterias, virus, altas
concentraciones de polen y esporas de moho, capaces
de llegar a producir incluso la muerte; entre los que se
han encontrado con mayor frecuencia estan:

Actinomices thermophilus, que provoca neumonia
por hipersensibilidad.

Aspergillius sp, que provoca aspergilosis.
Bacillus anthracis, que provoca antrax por inhalacion.
Brucella melitensis, que provoca brucelosis.
Chlamydia psittaci que provoca psitacosis.

Coccidioides immitis, que provoca
cocciodioidomicosis.

Histoplasma capsulatum, que provoca
histoplasmosis.

Legionella pneumophilia, que provoca
legionelosis.
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Mycobacterium tuberculosis, que provoca
tuberculosis pulmonar.

Neisseria meningitidis, que provoca meningitis.

Pseudonoma aeruginosa, que provoca diversas
infecciones.

Staphylococcus sp que provoca neumonia
estafilocdcica.

Streptococcus sp que provoca neumonia
estreptocécica.

Virus de la Influenza, que provoca una Gripe con
molestias importantes.

Cuando se sospecha que se esta enfrentando este
tipo de problematica en un archivo documental, la OMS
sugiere llevar a cabo un programa de cuatro etapas:

12, Etapa. Investigacion inicial del edificio y planteo
del problema.

Fase preliminar, consiste en una revisiéon general del
edificio que pretende identificar el tipo y la gravedad del
problema manifestado, para decidir si son precisas mas
investigaciones o incluso asesoramientos externos.

Incluye la distribucién de un cuestionario sencillo
entre cierto nimero de trabajadores, referente a sintomas
y quejas que incluye factores condicionantes. Las
respuestas se utilizan como base estadistica y para
establecer si los sintomas exceden un nivel aceptable
(superior al 20% de la poblacion). Debe distinguir, sin lugar
a dudas, entre los sintomas experimentados en el interior y
en el exterior del edificio. Se incluirdn cuestiones psicosociales
y su tratamiento debera ser estrictamente confidencial.

La revision técnica del edificio y de las condiciones
de instalacion se basan en la informacidn y en los planos
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suministrados por el personal de mantenimiento con una
lista de “chequeo” que describe el edificio, los materiales
de construccion, el tipo de instalaciones y el estado
general del mismo, incluyendo:

Edad del edificio.

Informacion sobre las renovaciones realizadas
durante los ultimos afios (trabajos y fechas).

Numero de personas por oficina (promedio y
méaximo).

Area de oficina por persona (promedio y minimo).

Volumen de aire por persona (promedio y
minimo).

Suelos: material y recubrimiento.
Paredes: material y recubrimiento.
Techo: material y recubrimiento.

Sistema de calefaccién: tipo y sistema de
regulacion.

Sistema de ventilacion: ventilaciéon natural,
extraccion, sistema de suministro de aire
mecanico, filtros. Para sistemas de suministro de
aire: informacién adicional sobre recirculacion,
humidificacion, enfriamiento de aire, localizacion
de la toma de aire.

Regulacién de la ventilacion: aporte de aire
exterior y los correspondientes aportes promedio
y minimo por persona. Indicar si estos valores se
basan en presunciones, criterios de disefio o
medidas realizadas.

Procedimiento de funcionamiento para los
sistemas de calefaccion y ventilacion: paro
nocturno, recirculacién, humidificacion.
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Procedimientos de limpieza: diaria, semanal,
mensual, procedimientos anuales para los suelos,
muebles, etcétera.

Condiciones de iluminacion: general, individual.

Equipos generadores de ruido, contaminacion,
calor: tipo y localizacion.

Revisiones efectuadas al sistema de
acondicionamiento de aire.

Utilizacion de productos que pueden ocasionar
el deterioro de la calidad del aire (productos de
limpieza, vaporizadores para plantas, entre otros).

22, Etapa. Medidas de inspeccién y guia.

En esta fase, se compara el uso y el funcionamiento
actual del edificio con el disefio y la funcién de la planta
original y se tomaran acciones correctoras puntuales,
considerando aspectos tales como:
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Humo de tabaco. Lugar y cantidad de su
presencia. Posible recirculacion.

Materiales de construccién y mobiliario.

Localizacién de las fotocopiadoras e impresoras
laser.

Olores. Caracteristicas e identificacion de las
fuentes.

Nivel de limpieza. Polvo en alfombras, estanterias,
etcétera.

Manipulacién de gran cantidad de papel. Fuentes
de polvo organico y gases originados en la
impresion.

Presencia de plantas verdes. Utilizacion de
productos quimicos para su tratamiento.



Humedad, escapes de agua.
Presencia de mohos.

Infiltraciones de aire procedente de
estacionamientos, laboratorios, restaurantes,
tiendas, etcétera, del mismo edificio.

Situacién de la toma de aire exterior
considerando su separacion de la salida de
contaminantes por los extractores de los
sistemas de ventilacion.

Uso de humidificadores, ubicacién y aseo.

Aberturas de entrada y salida de aire. Uso de
protectores de sol.

Numero de empleados en las oficinas. ¢ Son los
inicialmente planificados?

Deben realizarse medidas aleatorias de
indicadores de calidad de aire y de clima, tales
como biéxido de carbono, y temperatura del aire,
controlar las corrientes de aire, evaluar aquellos
factores que en los cuestionarios se mencionen
como molestos. Se revisaran habitaciones con 'y
sin problemas.

32, Etapa. Medidas de ventilacién, indicadores de
clima y otros factores implicados.

Si las acciones tomadas en las fases anteriores no
han logrado disminuir los problemas, en esta etapa se
realizara un analisis completo del sistema de ventilacion
y del clima del ambiente interior. Para ello se volvera a
pasar el cuestionario inicial unos meses después de
haber tomado las acciones correctoras previas.

Ventilacion.

Inspeccion visual de la acumulacion de suciedad y
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polvo en los filtros, baterias de calentamiento y de
enfriamiento y en los intercambiadores de calor.

Control del ajuste de temperaturas, interruptores
de inicio y parada.

Comprobacion del funcionamiento de los sistemas
de control automatico.

Medida del grado de recirculacion.

Medida de los flujos de suministro y extraccién
para todo el sistema y muestreo representativo
de las habitaciones.

Medidas del intercambio de aire.

Medidas de la eficacia de la ventilacién cuando se
sospechen riesgos debidos a que ésta sea baja.

Calidad del aire y otros factores.
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Habra que medir de nuevo los indicadores de
calidad del aire tales como bi6xido y mondxido
de carbono y de calidad de clima como la
temperatura del aire, pero mas extensamente que
antes e incluir los cambios diurnos que puedan
presentarse. En esta fase, si no se han hecho
antes, hay que hacer medidas de factores
especificos.

En edificios de nueva construccion o reformados,
si la presencia de olores es significativa, se medira
la presencia de compuestos organicos volatiles
totales o individuales (en especial irritantes
fuertes) y si los materiales de construccion o los
muebles son una posible fuente de olor
importante, también se mediré el formaldehido.

En habitaciones en las que se observe la
presencia dafiada o no protegida de materiales



aislantes a base de fibras minerales habra que
efectuar mediciones de fibras. Se recomendara
su sustitucion o sellado.

En aquellas situaciones en que se sospeche una
escasa limpieza o en las que se manipulen, por
ejemplo, grandes cantidades de papel, como
puede ocurrir en los edificios dedicados a oficinas,
habra que medir el contenido de polvo en el aire
y en el suelo. También puede ser importante
evaluar la composicién del polvo.

Medida de la iluminacién. Incluso en ausencia de
guejas, los usuarios de pantallas de ordenadores
pueden tener problemas de iluminacion no
reconocidos.

Medidas de ruido. Hay que prestar una especial
atencion a los ruidos de baja frecuencia
generados por los sistemas de ventilacién u otras
maquinarias, asi como a aquellos sonidos de
frecuencias muy concretas, especialmente
irritantes, propias de las maquinas de oficina.

Medidas de la correcta distribucion de las
corrientes de aire.

Cuando el techo esté més caliente que el aire
habrd que medir la temperatura del techo o la
temperatura del plano radiante correspondiente
a esa superficie.

42, Etapa. Examen médico e investigaciones asociadas.

En esta fase se efectia un examen médico en el que
puede ser necesario examinar a empleados con y sin
sintomas. Ademas de estos examenes, pueden
estudiarse algunas exposiciones especificas. Estas
pueden consistir en un estudio cualitativo de los
compuestos organicos volatiles acompafado de una
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evaluacion toxicol6gica. Los exdmenes médicos, que
pueden incorporar un cuestionario detallado relacionado
con los sintomas, deben siempre incluir preguntas
relacionadas con las condiciones psicologicas en el
trabajo, las relaciones individuales entre compafieros y
con los superiores y el tipo de trabajo que se esta
realizando ya que todo ello puede influir en los sintomas.
Normalmente no es necesario llegar a esta Ultima fase:
en general, los problemas en los edificios se solucionan
en las etapas previas.

7. PROCESOS DE RIESGO DESARROLLADOS EN UN ARCHIVO
DOCUMENTAL, PATOLOGIA ASOCIADA, EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL Y ESTRATEGIAS PREVENTIVAS

En la exposicion de los temas anteriores se han revisado
circunstancias y factores de riesgo diversos que se
encontraran en las actividades y operaciones unitarias
gue se desarrollan en los archivos y que se describiran
a continuacion. El propésito fundamental es retomar
algunos de los planteamientos generales en cuanto a
riesgos, patologias, medidas de proteccidén personal y
estrategias de prevencion, para aplicarlos a casos
especificos.
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7.1. ORGANIZACION DE ARCHIVOS

7.1.1. CARGA Y DESPLAZAMIENTO DE ARCHIVOS

Diescripcicn

Cansiste en cargar y movilizar caias de 75%I0x30 om., con un peso promedia d2 33 kingramos con el objetivo te bicar agin
expeciente salictada, revisar v anglzar documertacidn transferida, resizar labores de Iimpieza, etcétera La actividad implica
manipular cargas desde 2l nivel del suglo hasta aprovimadaments 2.5 metras de altura

Riesgos:

- Confusiones por aplastamienta so0re hombros, brazos, piemas, pies
- Lesiones del sistema locomotor por presiones excesivas por malas tecnicas del manejo de cargas, particuianmente 3 nivel
lmfnsacro

- Caidas

Equipo de Prateccion Personal Meclifas de Prevenciin

- Guantes - Difuncir  capacitar sofre las técnicas recamendadas para evitar

- Calzado contra impactos y antiderrapante. [esinngs.

- Faja de sequridad lumbar. - Conocer caracteristicas del puesta

- Utilizar mesas con plataformas de diversas alturas |- Evitar que trabsjacdores con stuaciones de riesgo desamolien la

Dara llevar a cabo desplazamiento por tiempas actividad  (hermias  tiscales, hemias  abdominales, problemas

- Usar carmitos movilizadores de cargas o montacargas | muscUlares).

- Batas - Revisar trayecto del desplazamiento te 135 cargas para refirar
cUaluier ohstcul

7.1.2. DEPURACION, CLASIFICACION Y CATALOGACION DE EXPEDIENTES

Descripcian

Consiste en la revision fisica exhaustiva de |03 expedientes a fin de separar algunos implementas gue les pueden provocar
deterioro (clips, grapas, broches, adnesivos), asf coma retirar dacumentos repetidos o sin valores documentales
Asf como identificar aguelios con caracteristicas comunes para sU agrunacion v catalogacion

Rigsgos:

- Respiratarios vy alérgicos en cuanto al polvo desplazado
- Infeccinsos (dermatoldgicas, oftalmologicos v respiratorios), alérgicos, por picaduras de insectos en cuanto a la presencia de

vectares hioldgicos

- Flsicos por lesiones directas sofre las manos

Equipo de Proteccion Personal Medidas de Prevencian

- Guantes de plastico o algodan - Evitar consumo y almacenamiento de alimentos en sitios de trabajo

- Respiradores contra poivo. - Cuidar aseos y limpieza cotidianos

- Gafas protectoras o anteojos de proteccion - Noinstalar plantas en lugares donde se resguardan documentos

- Cofia. - Sellar puertas, ventanas, entradas te tuberia a fin de impedir acceso de
- Instrumentos para el retiro de grapas vectares

- Batas desechables en casos de desasen extrema v | - Revisar dacumentacion transferida y separar aguélla con presencia de
nresencia de restos o desechos de roedores fauna naciva.

- Interrumpir [abores de manipulacion de archivos infestados.

- Correccién de problemas medioambientales gue provocan el desarrolio
de agentes hialogicos

- Dar tratamiento adecuado y completo a cualguier herida gue ocurra
durante este tipo de labores
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7.1.3. DESTRUCCION DE DOCUMENTOS

Descripcian;

Cansiste en romper o de manera ideal triturar 103 documentos sinvalares o cuya vigencia de los mismas ya concluyd, de tal farma
fue la infarmacion contenida en ellos no pueda ser Ltlizada por una persona ajena a la institucion que |a produjo o recibio en base
a 5us atribuciongs.

Generalmente, Utiliza como equipa auxliar a 1as trituradoras profesionales o departamentales. Bl mecanismo por el cual destruyen
papel es atraves de cuchillas metalicas de acero inoxidahle que cortan el papel que es depositado en contenedores

Riesgos:

- Lesiones por paso de corrente electrica ante manejo inadecuada del enchufe o dafio a los caoles,

- Lesion de dedaos al no tener cuidado v tratar de movilizar papel atorado, a pesar de que el disefio de las mismas implicaria que
58 parara automaticamente el motor,

- Riesga de lesion al jalar parte de una prenda de ropa que a su vez tirara alguna parte del cuerpo (brazo, cuello, efcétera)

- Problemas de inflamacin, imtacion y alergia en piel, conjuntivas y vias respiratarias por (a inftacion fue causan polvas y fiiras
e piapel al ser cortado

- Prablemas de circulacion venosa periférica por mantenerse de pie.

- Problemas de inflamacion muscular por mantener posturas forzadas y rigidas par mucha tiempa

Equipo de Proteccion Personal Medidas de Prevencion
- Cofia en caso de cabello largo - Capacitacion sobre usay medidas te sequridad.
- Respiradior para proteger de poho - No uillizar prendas e ropa que pudieran ser jaladas por 1as cuchilas
- Anteojos de proteccion. {corbatas, bufandas).
- Guantes. - Instalar trituradaras en espacios que permitan |a rapida salida de poivos de
- Batas papel {cercanas al exterior y con apoyo de ventiladores)

- Tomar descansos breves para poder movilizar miemoros inferiores

7.1.4. CosIDO DE EXPEDIENTES

Destripcion

A fin de evitar los efectos negativos que pueden tener clips, granas, braches v otras implementos metalicos o adhesivas sobre 3
conservaciin de papel. Se utiiza el cosido de los expedientes, para o cual s& usa un taladra 0 purzdn para realizar 3
perforaciones en las hojas v a partir de ai se pasa el hilo con auxdio de I3 aguja para dar soporte al expediente, 1o que permite su
facil manejo y evita deterioro fisica o quimica

Riearos

- Lesiones por paso de carmiente 1Ectrica sl 38 Usa un taladro eléctico de forma na adecuada
- Lesiones punzantes con el taladra, punzon o aguja.
- Lesiones cortantes con el filo

Eruipa de Prateccion Persanal hedidas de Prevencion

- Batas - Conacimiento sabre el usa de taladra eléctrico
- Limpieza de agujas v punzdn a fin de evitar infecciones secundarias
lesiones de piel.

- Instalacion del toxoide tetnico en esguema completo para dar
proteccion antitetanica cuando menos § afis.
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7.2. REPROGRAFIA

7.2.1. FotocopriaDo

Descripeidn;

Cansiste en Ja reprodUcein de los expedientes y dacumentos de archivo, UEIZando como equinn de rabajo na fotocopiacong
ton & propdsita ce praporcionar n gjemalar a o solickantes, evtar dafo l arigingl, pariculamente cuando e rata de
documentas consLitados muy fecuentemente @ para el caso en gUe U detenora sea natable

Riesgos;

- Ceflea, mareas y vertigo por s gases oue desprende 1a fotocopiadora
- Prablemas vasCulares b neuromusculares por estar de pie 0 en posiciones farzadas durante mucha tempa.
- Contaminzcian del air tel sio e rahajo

Exuipa de Proteceiin Personal Meciidas de Prevenciin

- Batas - Instalar ta méguina o atocopiada en un stio amelioy bien ventiad
- En casn de usar esta maquinana por lamos lapsas o tiemao,
nrapiciar perindos d recupgracion cada dos haras

- (Morgar mantenimientn prevertiva v comectiva al equin de fama
constante

7.2.2. DIGITALIZACION

Deseripein

Refiere a reproduci Ios documentas en un farmato electrdnica utlizando el capiado a traves de un escaner can el propdsto d
entreqar dicha capla a algin salictante o evtar deteriorn ol document original por su contina manipulacian,
Lafabor se hace rente ala compuiadaray el feliajador ceneralments e encugntra sentao,

Rlesqos.

- Proflemss relat ionados con mala Calidad te ire por s radiacianes no fonizantss Gus provocan &5 computadorss.
- Empearamiento de problemas (e aguoera wisual, problemas mustulares par una posicion forzada, silas iadecuadas, 0
Ubicacian na funcianal de Ia pantall de fa computadara o &l escaner

Euipa o Proteccion Personal | Medidas de Prevendlin

- Batas - Instalar equino de trabajn implementanda (33 recomendacianes gus se otorgan respecto 8
caracteristicas te 12 silas, Area de traajn, fuminacion y disposiciin oe [as comptadaras.
-|mplementar mecanismos para fa confinua renavacin del aire en el ambiente de tranad.
-Reallzar examen de agudeza visual y protlemas oftaimolgioos 2 fin de atender cualquier
patologa
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7.3. LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS
7.3.1. ASPIRADO DE DOCUMENTOS

Descripcian

Consiste en retirar palvo de los documentos custodiadas con el apoyo de equipo para aspirar con el propdsio de evitar deteriorn
figico y ouimico, asl como preveni proliferacian de fauna nociva.

Riesgos

- Sensibilizacion alérgica por las sustancias contenidas en el polvo

- Infeccion par micraarganismas presentes en el palva (hangos o hacterias)

- Paso de comiente eléctrica en el organismo par usa inadecuada o deterioro de los cables de conexion del equipa de frabajo
-Hipoacusia o anacusia por el ruido provacado por el eguipd de trabajo

Equipo de Proteccion Persanal Medidas de Prevencion

-Cofia - Otorgar capacitacian sobre el usa dptima del equino de trabajo de acuerdo a los manuales
- Resprradar para proteccion de | - No realizar labores de limpieza en documentos infestados.

palva. - Dtorgar mantenimiento camectivo y areventiva al equino de trabajo.

- Gafas protectoras

- Guantes,

- Tapones 0 conchas auditivas.

- Batas

7.3.2. PROCEDIMIENTOS DE DESINFECCION DE ACERVOS

Descripcidn

e refiere 3 las actividades encaminadas a combatir la presencia de hongas, mohos v hacterias de los documentas de archivo
Implica su deteccion, traslado 3 areas de cuarentena y procedimienta de desinfeccian

Conternpla apoyarse en una aspiradora como equino de trabajo 2 fin de que los microorganismas v sus esparas puedan ser lisados
ninactivados por alguna solucian desinfectante.

Refiere tambien al retiro v destruccion de nidas de algunos vertebradas (roedores o palomas)

Riesgas;

- Sensibilizacion paor alergenos

- Infecciones respiratorias o dermatolagicas par parte de vectores hioldgicos

- Paso de carriente electrica en el organisma por usa ingdecuado o detenoro de los cables de conexidn del equipo de trabajn.
- Hinoacusia o anacusia por el ruido pravocado par el equipo de trabajo

Equipa de Proteccion Persanal Medidas de Prevencian

- Cofia - Contral de parametros medioambientales que eviten desarrollo de hongos o bacterias.

- Guantes - Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de trabajo

- Gafas protectaras - Capacitacion al personal sabre el diagndstica y manejo de archivos infectados por hongas o

- Respiradar HEPA hacterias.

- Overol de Tyveck - Capacitacin al personal sobre el procedimiento a Sequir cuando se encuentran nidos o

- Tapones auditvos o conchas | excretas de roedares o aves.

aclsticas - Examen médico periddico del personal

- Batas - Capacitacidn al personal respecto al uso de equipo de trabajo v procedimiento para
desinfeccion de acervos
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7.3.3. REVISION PERIODICA DEL ESTADO DE LOS ARCHIVOS

Descrpcidn

Consiste en la revisidn periddica de las instalaciones ol archiva y de una muestra de las cajas que contienn [os expedientes a fi
(e getectar | presencia de ayentes aldgicos o2 causan Ceteriorg  papel

Riesgos

- Sensibiizacion par alergenas.

-Picaduras de insectos o ardcnidos

- Infecions respiatorias 0 dematologicas por parte de vectores bioldgicos.

Fauipo de Proteccion Persond

Medidas de Prevencion

- Guartes para ¢ mangp de
documentas.

- (iafas protectoras

-Respirator contra palvo,

- Batas

- Cantrol de medidas medioambientales que favarecen prolferacian de microorganismo.
- 36U recomendaciones para evitar picaduras d insectas.

- Chorgar limpieza constarte 2 instalaciones

- 3ellar aocesos para mpedir entrada de vectores

7.3.4. FUMIGACION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

Descripcion.

algunos de ellos

Cansiste en 1a aplicacion de plaguicicas que prevengan el desarrollo d vectores hialogicos o combata en particular la presencia de

Rlesgos,

- Intoxicacian por plaguicidas

- Alergias

- Bxplosion provacada por usoincarrecto de fosfaminas

Fiuipo de Prateccion Personal

Miedidas de Prevencion

- Overdl de Tyveck con capucha

- Gafas protectaras

- Resprador contra sustancias

quimicas
Guantes

quimicas
Botas de plastico  contra

sustancias quimicas.

contra  sustancias

- Bvitar situaciones que favarecen proliferacion de insectos, aracnidos, roedores y aves.

- Sequir indicaciones para almacenamienta, preparacion, instalacian, desecho v plazo de
sequridad de plaguicidas

- Brindar tratamiento inmediato en un centro hospitalario a trabajadores con signos y sintomas
e intoxicacion

- Otorgar mantenimiento carectivo y preventvo al equipo de aplicacion {aspersoras,
nebulizadaras, etoétera)

- Bvitar presencia de personas ajenas al equino de aplicacion.

- Instalar sefialamientos de peligro en sitios de almacenamienta y aplicacion de plaguicidas.

- Revision médica periodica de aplicadares
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8. ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social lo define
como: “conjunto de elementos y dispositivos de uso
personal, diseflados especificamente para proteger al
trabajador contra accidentes y enfermedades que pudieran
ser causados con motivo de sus actividades de trabajo. En
caso de que en el analisis de riesgo se establezca la
necesidad de utilizar ropa de trabajo con caracteristicas
especificas, ésta sera considerada equipo de proteccion
personal’ (NOM-017-STPS-2001: Apartado 4).

La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
de Estados Unidos (NIOSH; 2002:1-2), sefiala que esta
disefiado para proteger a los empleados en el lugar de
trabajo de lesiones y enfermedades serias que puedan
resultar del contacto con peligros quimicos, radiolégicos,
fisicos, eléctricos, mecanicos u otros, comprendiendo
caretas, gafas de seguridad, cascos y zapatos de
seguridad, pero también overoles, guantes, chalecos,
tapones auditivos y equipo respiratorio.

Sin embargo, de acuerdo a las jerarquias que se
recomiendan en la higiene industrial (Bowler; 2001: 27),
el equipo de proteccion personal es el Ultimo en
relevancia en cuanto a los controles para disminuir
riesgos de trabajo; en primera instancia, estarian los
controles de ingenieria que modifican equipos o
procesos (ventilacion, sustitucion de compuestos toxicos
por otros inocuos, técnicas de reduccion de polvo,
limpieza), aislando o acotando el riesgo de accidente o
enfermedad laboral; en un segundo lugar, se encontrarian
los controles administrativos, que se reflejan en
procedimientos que disminuyen el numero de
trabajadores expuesto, limitando el tiempo, estableciendo
periodos de descanso o reposo, cambiando la adscripcion
de las personas o rotandolas de puesto.

144



Es decir, el equipo de proteccidn personal sélo sirve
para minimizar las consecuencias de los riesgos
laborales, pero no los elimina. Con estos presupuestos
anteriores, describiremos de forma general y sucinta
algunos criterios que existen para el uso de este tipo de
implementos.

En primer lugar es relevante definir contra qué tipo
deriesgo laboral se van a implementar, es decir, exigen
un diagndstico previo de los procesos de trabajo y
operaciones unitarias que se desarrollan en el centro
laboral, una detecciéon de los riesgos de accidente o
enfermedad laboral por actividad y lugar de trabajo. A
este andlisis, seguira una valoracion respecto a si es
necesaria la utilizacién de equipo de seguridad personal
y definir las caracteristicas del mismo de manera precisa,
a fin de seleccionar aquel que realmente auxilie a los
trabajadores.

La norma técnica antes mencionada establece dos
tablas al respecto para auxiliar en la determinacién de
adquirir los implementos segun el riesgo; se exponen a
continuacion (NOM-017-STPS-2001: Apéndice A):
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TABLA A1. RIESGO TIPO

MNOMBRE

DESCRIPCION

Golpeado cantra

Contacta con algun objeto fijo

Golpeado par

Contacto con algln objeto mavil
Caida de ohjetos
Provectidn de particulas

Caida del mistmo nivel

Parado 0 caminandn

Caida a diferente nivel

Parado 0 caminando
Caida de alturas

Atrapado entre

Lin abjeto rmdwil
LIn objeto mdvil v ofro objeto fijo
Dos ohjetos midviles

Atrapadao en

Lugares cerrados
Lungares ahiertos

Contacto con sustancias

Salpicaduras con sustancias guimicas
(corrosivas, reactivos, irritantes,
tdxicos, inflamahbles) Por agentes
binldgicos infecciosos

Contacto con objetos peligrosos

Tuherias de vapor o de alta
temperatura

Electrizidad

Pares descubiertas en movimiento
FPartes con bordes filosos
Saldadura

Enganchado a un ohjeto que
sobresale

Puntas
Ganchos
Fieza en maguinaria en movimiento

Exposicidn a agentes guimicos

Hurmos
Wapores
Gases
Palwas
Otros

Exposicion s agentes fisicos

Ruida

Temperaturas extremas
Radiaciones

Otros

Exposicidn a agentes hioldgicos

Microorganismos
Otros
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TABLA AZ2. DETERMINACION DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSOHNHAL

REGION ANATOMICA

EQUIPC DE PROTECCION
FERSOMAL

11 Caheza

A Cazco contra impacta
B) Caszco dieléctrico

2 Cofig

D) Ctroz

21 Djos v cara

A1 Arteojos de proteccion
B) Goggles

) Pantalls facial

[ Careta para soldador
E) afas para soldador
Fy Otros

A1 Tapones auditivos

31 Oidos B) Conchas aclsticas
) Ctros
&) Respiradar cortra particulas
B) Respirador contra gases v vapores
41 Aparato Respirstario ) Respirador desechable

[ Respirador autonomo
E) Ctros

o) Extremidades superiores

A1 Guantes contra sustanciaz gquimicas
B) Guantes para uso eléotrico

) Guantes contra attas temperaturas
[ Guantes dieléctricos

E) Mangas

Fy Ctros

B Tronca

&1 Mandil contra attaz temperaturas
B) Mandil cortra sustancias quimicas
21 Overol

L Bata

E) Ctros

71 Extremidades inferiares

A1 Calzado de zeguridad

B) Calzado contra impactos

) Calzadn digléctrico

[ Calzadn contra sustancias gquimicas
E) Polainas

Fy Botas imper meahles

g Otroz

A1 Arnes de sequridad

B) Equipo para  hrigadista  contra
incendia

) Cra
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Es relevante comentar que el multicitado
ordenamiento sefiala la obligatoriedad de los patrones
de diagnosticar riesgos, adquirir el equipo de proteccion
personal y garantizar que éste sea de la mejor calidad y
se mantenga en buenas condiciones.

Finalmente y con base en el analisis realizado como
exposicion de los riesgos laborales de las personas que
trabajan en archivos documentales, habria que hacer los
comentarios siguientes en relaciéon a la necesidad de su
utilizacion:

8.1. EQuIiPO DE PROTECCION PERSONAL PARA LA CABEZA
8.1.1. CoFia

Con el propésito de evitar que el polvo depositado en
archivos o el que se desprende de la trituracién del papel
pueda permanecer en el cuero cabelludo y provocar algun
problema.

8.1.2. CAPUCHA DE OVEROL DE TYVECK O SOMBRERO IMPERMEABLE
Durante la aplicacion de plaguicidas, recordando que
varios de ellos tienen una amplia posibilidad de
absorberse a través de la piel.

8.2. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA OJOS Y CARA

8.2.1. ANTEOJOS DE PROTECCION O GOGGLES

Con la finalidad de evitar que el polvo depositado en los
expedientes o producto de la trituracion pudiera
introducirse en las conjuntivas y generar alguna
inflamacién (irritativa, alérgica, infecciosa) y como parte
del equipo de seguridad para evitar penetracién de
sustancias como plaguicidas o desinfectantes.

El equipo debera lavarse perfectamente después de
Su uso y se deberd separar claramente aquel que se
emplee en la aplicacion de plaguicidas o desinfeccion
de documentos por hongos.
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Se deberan tener presente fechas de caducidad y
dafios en el mismo que los inhabiliten en cuanto a su
efectividad protectora.

8.3. EQuIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA OiDOS
8.3.1. TAPONES

Con el proposito de prevenir que esporas de hongos
puedan introducirse al oido externo, en algunos casos
se han utilizado tapones de vaselina en la entrada del
conducto auditivo externo. Asimismo en los casos de un
uso extendido y cotidiano de las aspiradoras para limpiar
los documentos y a pesar de que en teoria, la intensidad
del ruido es menor a la recomendada, se puede utilizar
como medida de proteccion los tapones (insertores) u
orejeras (cobertores o de copa) acusticos, que logran
una atenuacion de sonido entre 25 y 45 dB, sin olvidar
que en estos casos es recomendable considerar
descansos y rotacion del personal.

8.4. EQuIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA APARATO RESPIRATORIO
8.4.1. CUBREBOCAS

Otorgan proteccién limitada contra particulas de polvo
grandes o fibras de materiales flotantes en el aire y
pueden servir durante el proceso de organizacion de
archivos en relaciéon a la manipulacion de expedientes
con polvo o cuando se tritura el papel, aunque no brindan
proteccidn contra agentes biolégicos microscopicos o
contra gases y vapores.

8.4.2. RESPIRADORES DESECHABLES CONTRA POLVO

Construidos con materiales que filtran eficazmente
particulas de polvo muy pequefias y que deben utilizarse
cuando se manipulen documentos infestados por hongos
u otros organismos microscopicos al realizar labores de
limpieza y desinfeccion.
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8.4.3. RESPIRADORES CONTRA NEBLINAS, GASES Y VAPORES

Evitan que gases y vapores tdéxicos, como son cierto tipo
de plaguicidas, puedan ser inhalados por el personal que
realiza su aplicacion. Los hay de media cara (que cubren
nariz, bocay barbilla) y cara completa (que cubren ademas
los 0jos) y se componen de cartuchos que en su interior
tienen un filtro quimico para evitar la entrada de la sustancia
téxica. Los mas especializados se conectan a una fuente
externa que es la que suministra el aire respirable.

En el caso que precede, se deberé cuidar que no se
perciba el aroma del téxico que se pretende evitar,
revisando exhaustivamente el estado fisico de los
componentes de los respiradores, particularmente de los
filtros. Asimismo, se revisara que la mascara se adapte
bien al rostro, por lo que no se debera usar barba.

8.5. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL DE EXTREMIDADES SUPERIORES
8.5.1. GUANTES DE LATEX

Para el manejo de expedientes y con el propésito de
prever contaminacién, sensibilizaciéon o irritacién de la
piel; son desechables. Se debe considerar que, con cierta
frecuencia, pueden provocar reacciones de
hipersensibilidad con cuadros que desencadenan desde
una dermatitis de contacto hasta afectacion general del
organismo, incluso choque.

8.5.2. GUANTES DE ALGODON

Con el propésito de evitar contacto directo entre la piel y
los documentos y con la ventaja de que excepcionalmente
provocan reacciones de tipo alérgico. Deberan mantenerse
limpios, pues pueden conservar materia infectada o
potencialmente dafina para los seres humanos.

8.5.3. GUANTES IMPERMEABLES DE PLASTICO RESISTENTES A QUIMICOS
Como parte del equipo de proteccién personal para la
aplicacion de plaguicidas.
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8.6. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA EL TRONCO

8.6.1. OVEROL DE TYVECK

El tyveck es un material no tejido, fabricado en filamentos
de polietileno unidos a presion térmicamente, lo que lo
hace resistente a la penetracién de substancias, pues
en pruebas de laboratorio se ha observado que evitan el
paso a particulas tan pequefias como de 0.5 micras,
ademas de poseer propiedades antiestaticas.

Debido a esto, son utilizados para la producciéon de
overoles que se utilizan durante la preparacion,
manipulaciéon e instalaciéon de plaguicidas altamente
téxicos.

8.6.2. Bata

Con el proposito de evitar el contacto directo de la ropa
de las personas que se encargaran de movilizar los
archivos documentales para que posibles sustancias o
vectores que se encuentren depositados en éstos no
queden adheridos a las telas. Permiten ademas distinguir
de forma inmediata lugares con escasa higiene que
mancharan la prenda y su color blanco obliga a asearlas
constantemente.

8.6.3. FAJA DE SEGURIDAD LUMBAR

Dando prioridad a las técnicas ergonGmicas para el
levantamiento y desplazamiento de cargas pesadas y a
los equipos que pueden facilitar su ejecucion (mesas de
75 centimetros de altura para depositar
momentaneamente los objetos pesados, o0 carritos
movilizadores), se recomienda su utilizacion en jornadas
intensivas de desplazamiento de cajas con expedientes,
pues otorgan cierto soporte a las estructuras de la zona
lumbar en las que se ejerce la mayor presién por ejecutar
estas tareas.
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Lo anterior, en funcion de que, segun los resultados
de un estudio prospectivo realizado por el Instituto
Nacional de la Salud y la Seguridad Ocupacional de los
Centros para el Control y Prevencion de Enfermedades
de EE.UU., en el lapso comprendido entre 1996 y 1998;
este implemento de proteccion personal tiene una eficacia
dudosa, ya que no encontraron diferencias
significativas entre dos grupos de trabajadores (el
primero integrado por trabajadores que usaban
cotidianamente la faja de proteccion y el segundo
constituido por un conjunto de personas que la utilizaban
a lo sumo dos veces por mes considerando un universo
de 9377 sujetos de estudio en un total de 160 tiendas de
una cadena comercial), respecto a: frecuencia de
molestias vertebrales a nivel lumbar, lesiones, dolores
de espalda y reclamaciones ante sus patrones.

8.7. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL DE EXTREMIDADES INFERIORES
8.7.1. CALZADO CONTRA IMPACTOS

Se valorard su utilizacion cuando se lleven a cabo
jornadas en las que la carga de cajas con expedientes
sera constante para tratar de prevenir traumatismos en
los pies por aplastamiento.

8.7.2. BOTAS DE PLASTICO CONTRA SUBSTANCIAS QUIMICAS O
CUBREBOTA TYVECK ANTIDERRAPANTE

Con el propdsito de prevenir la contaminacion del calzado
por insecticidas como organofosforados o carbamatos
gue penetran el cuero y posteriormente la piel de las
personas que los apliquen.

9. LAS INUNDACIONES: CASO ILUSTRATIVO DE RIESGOS ESPECIALES
Los desastres que afectan archivos documentales
representan una situacion de catastrofe pues en muy
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poco tiempo pueden dafiar irreversiblemente todo un
acervo. Por ende los incendios, los terremotos, las
guerras o las inundaciones exigen siempre construir un
plan de accién para la prevencién, rescate y recuperacion
de los materiales dafiados con base en los principios de
la preservacion preventiva.

El caso mas frecuente de ellos en nuestro pais es el
gque atafie a las inundaciones que puede originarse por
ruptura de tuberias, lluvia intensa, huracanes,
desbordamiento de rios, es decir, factores que se
presentan con relativa frecuencia en diferentes regiones
de la Republica Mexicana.

El agua es un elemento catalizador que acelera
procesos de dilatacién, hidrélisis de la celulosa y répida
proliferacion de organismos como bacterias, hongos e
insectos, por lo que en las 48 horas posteriores al
desastre se debe intervenir a fin de evitar consecuencias
significativas sobre el papel u otro tipo de soportes.
Asimismo, las caracteristicas del agua que inunda las
instalaciones es de suma relevancia, ya que cuando su
procedencia es de tuberia de drenaje o rios tendra una
cantidad alta de microorganismos que destruiran mas
rapidamente los acervos, ademas de aumentar también
los riesgos para las personas involucradas en labores
de limpieza, lavado y secado de los documentos.

En muchos casos la instalacion donde se guardan
los archivos resulta afectada pues el aumento significativo
de la humedad en sus paredes propicia el desarrollo de
moho, entendido éste como la acumulacién de hongos y
otros microrganismos en un lugar especifico, con un
aspecto pastoso, ligeramente elevado y con colores
diversos, circunstancia que obliga a considerar labores
de limpieza profunda con un desinfectante a fin de
poderlas utilizar nuevamente sin los riesgos derivados
de que diversos tipos de hongos produzcan micotoxinas.
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Es decir, los riesgos para la salud ocasionados por
una inundacion son muy altos y si no se tienen los
cuidados debidos, se pueden presentar enfermedades
tales como: dermatitis, alergias, leptospirosis, Sindrome
de Disfuncion Reactiva de las Vias Respiratorias, otitis,
neumonia, salmonelosis, conjuntivitis y la amplia gama
de problemas generados por una micotoxicosis (Luke et
al; 2004): mialgias y artralgias, fatiga o debilidad, cefalea,
problemas gastrointestinales, disnea, ansiedad,
depresion e irritabilidad, problemas de la visidn, opresion
en el pecho, insomnio, mareos, entumecimiento y
hormigueo, laringitis, nausea, erupciones cutaneas,
temblores vy otros.

Los hongos pueden desarrollarse en papel mojado o
humedecido, ya que sus esporas forman parte del polvo
y se encuentran en casi todos los sitios. Algunos de ellos
pueden producir, como parte de su metabolismo
secundario, sustancias toxicas muy diversas cuyo
propésito es dafiar a otros microorganismos que
compiten con ellos por las fuentes de energia (bacterias
y otros hongos), empero pueden ser dafiinas para otros
seres vivos (Deacon J.W.; 147-153). Desde hace mucho
tiempo se sabia que alimentos infestados por hongos
provocaban muchas patologias en animales que los
ingerian, a pesar de haber sido liberados de los
microorganismos. Sin embargo, ha sido hasta muy
recientemente que se ha comprobado que las toxinas
pueden pasar al polvo del ambiente o estar en cantidades
significativas sobre los materiales invadidos e ingresar
por via respiratoria o dérmica a los seres vivos.

De entre los hongos que atacan papel o forman
mohos en sus instalaciones, destacariamos los que se
observan en el Cuadro No. 8, sefialando el tipo de toxina
producida y sus posibles efectos en el organismo humano
(Bowler et al.; 2001:160 y 161).
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CUADRD HOUE PROELEMAS OCASIONADOE POR TIHOMAS PRODUCIDAES FIOR HOMGS

Para evitar que la manipulacién de archivos inundados
pueda ocasionar enfermedades laborales, es
recomendable tomar las siguientes medidas:

Utilizar siempre el siguiente equipo de proteccién
personal: bata (de material desechable
preferentemente), respirador desechable contra
guimicos, polvo y microorganismos, guantes de
latex, goggles y cofia.

Abordar de forma inmediata la documentacion
afectada.

Separar documentos mojados y no mojados y
trasladar los archivos a un sitio alterno, para
aplicar las medidas de secado y ventilacion
apropiadas para los primeros y evitar que los
segundos comiencen a deteriorarse por la
absorcién del vapor de agua circundante. El lugar
de trabajo debera estar apartado de otras oficinas
para evitar contaminacién y de forma ideal tendra
acceso directo con el exterior.
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Si la documentacién estd muy contaminada, se
debera valorar si es imprescindible su rescate y
en todo caso se trabajara en horarios escalonados.

Sanear y desinfectar las instalaciones que
resultaron afectadas, sobre todo asegurarse de
erradicar el moho que pudiera haberse
desarrollado.
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