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EQUIDADE NO ENSINO SUPERIOR,
HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRAE A
FORMACAO BIBLIOTECARIA: EXPERIENCIA
DA UFSCAR

Gabriele Rodrigues Pereira
Virginia Custadia da Silva
Zaira Reqgina Zafalon

1 INTRODUGAO

A Formacao profissional, independentemente da

escolha da adrea de atuacdo, requer conhecimentos
especificos que envolverm desde a ética profissional,

conceitos de trabalho e pratica profissional. A discussao neste
capitulo propoe que sejam revisitados aspectos da Formacao

bibliotecaria e a constituicao de sua identidade nos dias
atuais, de modo a ressaltar novos olhares e Formas de pensar

a partir de diferentes conceitos propostos e Fundamentados
na Lei n® 10.639/2003 (BRASIL, 2003), que torna obrigatdrio a

inclusao da temdtica Histdria e Cultura Afro-Brasileira na
Rede de Ensino nos estabelecimentos de ensino Fundamental

e médio, bern como nas Diretrizes Curriculares para a
Educacao das Relacoes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (CONMSELHO

NACIONAL DE EDUCACAD, 2004a, 2004b). _
Mo Brasil, a Fr::n'rna;:in do bibliotecario & onentada a

partir da Resolucho CNEJCES n® 19 (CONSELHO NACIOMNAL
DE EDUCACAD, 2002), que estabelece as Diretrizes

Curriculares para o curso de bacharelado, e da Resolucaa n® 2,
que define a carga horaria minima de 2.400 horas para a
integralizagae do curso (CONSELHD MACIOMAL DE
EDUCACAD, 2007).

O curso Fol concebido no Brasil a partir de referéncias
centradas no hemisférioc norte: Francesas, quiadas por
aspectos humanisticos, e norte-americanas, com foco em
padrdes mais técnicos do ensino. O perfil do bibliotecario Foi

sendo moldado ao longo do tempo de acordo com elementos
econdmicos, cientificos e tecnoldgicos que categorizavam a

Formacao profissional.
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Diante desse cenario, volta-se para a discussao de
quesktoes sociais na Fformacao contemporanea do
biblictecario, sem anular seu histdrico, mas com a
passibilidade de unir o melhor dos dois mundos: passado e

presente. Com a intencao de quebra do esteredtipo do
profissional erudito e com o olhar voltado para assumir um

papel profissional proative, capaz de reunir as habilidades
técnicas da profissao e de ser também munido da percepcao

social para promover o conhecimento humano, busca-se a
valorizacao dos aspectos culturais e das transformacoes

socials ao longo do tempo. Silveira (2019) destaca inclusive a
importancia das bibliotecas diante da comunidade, haja vista

o cumprimento de Fungdes sociais e educacionais.
Compreende-se que, diante da declaracao de que o Foco

deste livro propoe discussdes baseadas no sancionamento da
Lei n® 10.639 [BRASIL, 2003), Fica marcada a conquista do

movimento negro no combate a discriminagao racial contra
negros no Brasil e o quante a producdo intelectual por

pessoas negras merece destaque na literatura académica,
visto que & uma Forma de dar voz a quem tem voz para Falar

de si e dos desafios que enfrenta.
E tambeém por conta da afirmacao de Silveira (2019, p.

75) que se temn a motivacao para este estudo, visto que o
ensino de Histdna e Cultura Afro-Brasileira e Africana em

cursos de biblioteconomia "[...] veio para quebrar o siléncio da
culkura, literatura e histdmna afro-brasileiras nas escolas e

propor o reconhecimento dos diferentes grupos étnico-
racials brasileiros.”
Com base no quemnnamenl:n central sobre como a

Educagao das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana comparecem no Projeto

Politico Pedagdgico do curso de Biblicteconomia e Ciénciada
Infarmacao da Universidade Federal de Sac Carlos

(BCI/UFSCar), Faz-se mister pensar a Fermacao bibliotecaria.
Outros trabalhos ja discutiram a Formacac bibliotecaria

voltada para as questoes étnico-raciais e culturas africanas e
afro-brasileiras nos dltimos anos: Gomes (2016), Reis (2017),

Silva, Pizarro e Saldanha (2017), Gomes e Valério (201 9];
Ribeiro et al. (2019), Silva, A. (2019), Silva, F. (2019a, 2019b

Silveira (2019) e Valério e Campos (2019), o que demonstra
que a abordagem deste estudo nao é inédita. Apesar disso,
propostas desta natureza contribuem para a compreensao da
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realidade do ensino dessas temadticas na formacao em
Biblioteconomia, em especifico da UFSCar, bem como podem
incentivar tanto o corpo docente quanto o Nicleo Docente

Estruturante para a inclusao de disciplinas que contemplem
essa temadtica e enfoque.

Abordar questdes eétnico-raciais e o histérico da
Formacao da cultura brasileira no ecossistema académico

permitem agregar valor 3 desconstrugao dos esteredtipos,
tecer propasicoes que vaa de encontro a visao euracéntnca e
incentivar discussoes, tanto em atividades de ensino quanto
de pesquisa e extensao, como Forma de enfrentamento ao
racismo estrutural e outras Formas de discriminagao.

Parte dai a discussao proposta neste capitulo: promover
reflexao sobre a tematica Histaria e Cultura Afro-Brasileira na

Formacaoc bibliotecaria no contexto do curse de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao da Universidade

Federal de 530 Carlos (BCIfUFSCar). Para isso, Foi almejado
neste estudo contextualizar a Histdria e a Cultura Afro-
Brasileira, discutir as questoes legais sobre direitos étnico-
racials no ensino supenor, discorrer sobre aspectos
Formativos do bibliotecario, analisar a Formag do
bibliotecario no curse de BCIJ/UFSCar e tratar as formas que

tal abordagem possa ter nas disciplinas do curso, de modo a
se ter ideia da insercao da tematica no contexto UFSCar.

O estudo, de natureza aplicada e abordagem
qualitativa, estd  estruturade por procedimentos

bibliograficos e documentais, de forma a atender o carater
exploratdrio da pesquisa. Ma elaboracao da revisdo de

literatura se recorreu a pesquisa bibliografica, baseada em
artigos e capitulos de livros publicados nos Gltimos 10 anos

que tratassem de aspectos da Historia e da Cultura Afro-
Brasileira bem como da equidade e dos direitos étnico-raciais

e o ensino de Biblioteconomia.

0 levantamento documental Fol essencial para o
desenvolvimento de conteudos referentes as questoes legais
do ensino superior e dos direitos ébtnico-raciais no ensino
superior. A analise da Formacao do bibliotecano no curso de
BCO/UFSCar Foi desenvolvida com base no Projeto Politico

Pedagogico do curso de BCIUFSCar (UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAQ CARLDS, 2012) e em reqgisktros de atividades

de extensao da UFSCar, com o intuito de verificar a presenca
das questoes enfocadas no estudo.
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2 EQUIDADE NO ENSINO SUPERIOR: CORRECOES DE
DESIGUALDADES SOCIAIS E ETNICO-RACIAIS

O Brasil & um pais estruturalmente racista de modo que
a discriminacao e o preconceito racial Funcionam num
processo simbidtico na sociedade brasileira. Mo que se refere

as medidas legislativas, com um século de atraso, visto que a
tardia abolicao da escravidao no Brasil ocorreu em 1888, Foi

sancionada, em 5 de janeiro de 1989, a Lei n® 7.716/1989
(BRASIL, 1989), de autoria do deputado, Carlos Alberto Cad

de Oliveira, que assequra, em seu Art. 1° "Serao punidos, na
Forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminacdao ou
preconceito de raca, cor, etnia, religiac ou procedéncia
naconal.”

Desde entao, nenhuma agao havia sido realizada para
que a equidade entre as ektnias Fosse equilibrada no acesso ac
ensino superior, até que, em 2001, a Assembleia Legislativa
do Rio de Janeiro (ALERJ), aprovou, por meio da Lei n®
3.708/2001 (RIO DE JANEIRO, 2001), a destinac3o de 40% das
vagas do ensino superior estadual a candidatos pardos e
negros no acesso a Universidade Estadual do Rio de Janeiro
(UERJ) e & Universidade Estadual do MNorte Fluminense
(UEMF).

0 marco em instituicdo Federal de ensino se da com
Carvalho e Segato (2002) que prepararam "Uma proposta de
cotas para estudantes negros na Universidade de Brasilia”,
para ser apresentada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensac da universidade. Az discusstes no ambito da
administracao geral da universidade se iniciaram e, em 2004,
a UnB incluiu no vestibular o sistema de cotas para negros
para ingresso na graduacao, o que a consagrou <omo a
primeira instituicac federal a oferecer vagas para negros.
Para concorrer a vaga, o candidato precisava

[...] ser de cor preta ou parda; declarar-se
negrafa) & optar pelo sistema de cotas
para negros. [...] No momento da inscrigao,

o candidato serda fotografado e devera
assinar declaracao especifica relativa aos

reguisitos exigidos para concorrer pelo
sistema de cotas para negros.
(UMINERSIDADE DE BRASILIA, 2004, p. 3).
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Meira (2013, p. 45) afirma que o "Sistema Especial de
Reserva de Vagas ou Cotas para o acesso de estudantes
egressos de escolas plblicas, em especial negros e indigenas”™
nos cursos de graduacao de instituigdes Federais de educacao
superior surgiu em 2004, o que se evidencia como um marco
"[..] da percepcac da necessidade de implementacao de
acoes que corram contra os efeitos da discriminacao racial”

ALein®12.711/2012 (BRASIL, 2012a), identificada como
Lei de Cotas, aprovada pelo Governo Federal em 29 de agosto
daquele ano, decreta o sistema de reserva de vagas nas
Instituicdes Federais de todo o pais. Sequndo essa Lei, todas
as instituicdes de ensino superior Federal tém que destinar

metade das vagas para alunos de escola puiblica, sendo
respeitados, os criténos sociais e raciais.

Requlamentada pelo Decreto n® 7.824/2012 (BRASIL,
2012b), fica proposto que, dentre as vagas destinadas ao

Programa de Acdes Afirmativas, metade sera destinada a
candidatos que tenham cu integralmente o ensino

meédic em escolas plblicas e, destas, serao reservadas vagas
a estudantes com renda Familiar bruta igual ou infFerior a 1,5

salario-minimo e a estudantes autodeclarados pretos, pardos
e indigenas. A proporcao das vagas oferecidas deve ser, no

minimo, igual & respectiva proporcao identificada no dltimao
censo da Fundacao Instituto Brasileire de Geografia e

Estatistica (IBGE). Compreende-se, portanto, que as Politicas
de Acoes AFRrmativas surgiram como necessidade de

reparacac aocs herdeiros da escravidao.
Discussoes para a proposicac da implantacao de
politicas afirmativas na UFSCar Foram marcadas por conta de,

no Plano de Desenvolvimento Institucional de 2004, ser
mencionada a importancia da educacao publica inclusiva

(UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ CARLOS, 2004). Em 2005,
Fol instituida uma Comissac com a missao de Formular

proposta para a Politica de Acoes Afirmativas na instituicao
que, inclusive, desenvalveu estudo do perfil dos candidatos a

ingresso  na graduacao, no periode de 1994-2005
(UNMIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ CARLOS, 2006).

~ Com bases nos estudos desenvolvidos por tal Comissao,
o ingresso por reserva de vagas para acesso aos cursos de

graduacac na UFSCar Foi instituido em 6 de junho de 2007,
pgla Portaria GR n® 695/2007 (UNMIVERSIDADE FEDERAL DE
SAQ CARLOS, 2007), a qual destaca "[..] a afirmacao do
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atendimento plural a diferentes grupos sécio-economicos e
etnico-raciais que compoem a nacao brasileira; [e] a
implementacao de acdes para a correcao de desigualdades
sociais” como principios de excelencia académica e educativa

e de compromisso social.
O ingresso por reserva de vagas na UFSCar, além de

definir o acesso daqueles que cursaram integralmente o
ensino médio na rede plblica, com participacao propoarcional

de negros e indigenas, fortalece agoes para a permanéncia de
alunos economicamente desfavorecdos e promove acoes da

comunidade interna e externa wvoltadas & educacdo das
relagdes étnico-raciais.

Com inicio previsto para 2008, a implantacao seria
gradual: de 2008 a 2010, seriam reservadas 20% das vagas de

cada um dos cursos oferecidos, dos quais 35% seriam
destinadas a candidatos neqros; de 2011 a 2013, 40% das

vagas, preservada a porcentagem destinada a negros; de
2014 a 2016, 50% das vagas, tambeém reservada a cota para

negros. O critéro a ser usado para a identificacao da cor (raca)
dos candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas seria o

de autodeclaracao (com classificacao adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE), e, com vistas 3

preservacao do ingresso por reserva de vagas, a veraddade
das informacdes prestadas pelo candidato poderiam ser

solicitadas a qualquer momento.
Em 2016, a UFSCar aprovou a Politica de Acgoes

Afirmativas, Diversidade e Equidade (UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAOQ CARLOS, 2016) e reconheceu a participacaoc
dos africanos escravizados e de seus descendentes para a

construgao da nagao e da cultura brasileiras, o protagonismo
de povos historicamente discriminados, as diferentes

epistemologias advindas de diferentes raizes éktnico-culturais
e que as injusticas historicas tém levado a desigualdade de

opartunidades no acesso ao ensino superior.
Tal qual previsto na Portaria, em 2017 ocorreu avaliacao

tanto do ingresso por reserva de vagas quanto do Programa
de Acoes AFfirmativas, com vistas a identificar necessidades

para seu prosseguimento ou nao. O relatdrio apresentou uma
analise comparativa do desempenho de discentes da UFSCar

que ingressaram entre 2008 e 2016 nas diferentes
modalidades de ingresso, tendo sido consideradas as
mudancas havidas nos critérios de classificacdo dos
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ingressantes (UMIVERSIDADE FEDERAL DE SAD CARLOS,
2017).

D ponto que merece destaque € a relacao de
ingressantes negros. Mo documento da Universidade Federal
de Sao Carlos (2006) era possivel notar que, enquanto a
distribuicao por corfraca no Brasil indicava 5,4% de preta e
39,9% de parda, & no Sudeste, 6§ 7% de preta e 284% de
parda, o ingresso na UFSCar nos anos de 2003, 2004 e 2005
era de 2,1%, 1,0% e 2,4%, respecktivamente, para prekta, e
7,1%, B,7% e 12,1% para parda. Nota-se que o atendimento
ac estabelecido no Decreto n® 7.824/2012 (BRASIL, 2012b),
de que a proporcac das vagas oferecidas deveria ser, no

minimo, igual a respectiva proporcao identificada no Gltimo
censo do IBGE estava longe de ser verificada.

_ 0O relatdrio de avaliacao (UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SACQ CARLOS, 2017) apresentou dados que demonstravam

que, na media, no periodo de 2008 a 2016, 13,24% dos
ingressantes eram negros e egressos de escola pablica, e que,

apesar de o indice ter aumentado, a meta estabelecida pela
instituicao (17,5%) nao havia sido atingida. A evolucao dos

valores, entretanto, mostra que as metas Foram atingidas a
partir de 2014 e que, em 2016, os valores impostos pela Lei n®

12.711/2012 (BRASIL, 2012a) tambeém haviam sido
alcancados. O relatério apresenta, também, que, dentre os

ingressantes no periodo, o percentual de formados é& de
42,09% e que o percentual reservado para negros para

ingresso na UFSCar (35%) se equiparou a projecao Feita pelo
IBGE, de que, na Regiao Sudeste, ha cerca de 35% de pessoas
autodeclaradas pretas e pardas.

Apesar de todo esse esforco em busca da equidade no
acesso ao ensino superior, com o passar dos anos, e as
experiéncias implementadas em diferentes Universidades, o
indice de candidatos fraudadores da politica Foi intensificado.

Estudantes que nao se encaixavam no perfil atendido pelo
Programa de Acoes Afirmativas se autocdeclararam negros

para garantir o ingresso nas universidades.
Em decorréncia do aumento de ocorréncias de Falsas

declaracoes étnicas Fol necessdric adotar medidas mais
eficazes para coibir as fraudes na insercao dos alumos

participantes dos programas de acoes afirmativas. Na UFSCar,
diante de dendncias quanto a autodeclaracac Feita na
matricula de estudante de graduacao, para o ingresso de
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2018, Foi constituida Comissao de Verificagao da Veracidade
de Autodeclaracao Etnico-Racial com a finalidade de apuracao
prévia de irreqularidades. A partir dessa experiéncia, e com
base na Acao Declaratéria de Constitucionalidade 41 Distrito

Federal (ADC 41 / DF), de 8 de junho de 2017 (BRASIL, 2017),
da Portaria Mormabtiva n® 4, de 6 de abril de 2018, do

Ministério do  Planejamento, Deserwolvimento e
Gestao/Secretaria de Gestao de Pessoas (BRASIL, 2018), a

UFSCar criou, em 14 de novembro de 2018, a Comissao de
Verificacao da Autodeclaracao de Raca/Cor (CVA), constituida

tanto de servidores técnico-administrativos e docentes da
Universidade quanto por discentes de cursos de graduacaoc e
de graduacao da instituicao, e por pessoas da sociedade
civil que nao tenham vinculo com a UFSCar e sejam
reconhecidamente atuantes na tematica da promocac da
igualdade racial e do enfrentamentc ao racismo, das
populacoes negras e dos povos indigenas (UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAD CARLDS, 2018).

3 A TEMATICA HISTORIA E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA NA FORMACAO BIBLIOTECARIA

Com o intuito de resgatar e valorizar a contribuicao do
pove negro e indigena na historia e na cultura do Brasil, em
paralelc ao movimentc em prol da Politica de Acoes
Afirmativas, foi alterada a Lei n® 9.394/1996 (BRASIL, 1996),
que estabelece e da as diretrizes da educacao nacional, de
modo que se tornou obrigatdrio o estudo da histdria e cultura
afro-brasileira e indigena. Por meio da Lei n® 10.639/2003
(BRASIL, 2003) e da Lei n® 11.645/2008 (BRASIL, 2008) Ficou
definido que o conteddo programatico a ser ensinado deve
contemplar:

I..] diversos aspectos da histéria e da
culbura aue caracterizam a formacao da
pooulacao brasileira. a partir desses dois
ansos ekmicos. tais como o estudo da

histariada j.frii:a-e-duz_lﬁ a!rica-nuﬁ. a luta !ﬂ-l:li-
nearos & dos povos indioenas no Brasil. a

cultura neara & indioena brasileira e o
neara € o indio na formacao da socedade
nacional, resgatando as suas contribuicoes
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nas areas social econdmica e politica,
pertinentes & histdria do Brasil. (BRASIL,
1996, Art. 26-A, §1°).

Ma Lei n® 10.639/2003 (BRASIL, 2003) também Fficou
definido que, no calendario escolar, em 20 de novembro,
comemora-se o 'Dia Nacional da Consciéncia Megra'. Esta data

e tida como simbolo de liberdade e luta da cultura negra em
alusao a morte de Zumbi dos Palmares, ocorrida em 1695.

Ressalta-se agui a valorizacao de toda a
luka dos movimenktos SCRCi 35,
principalmente o negro, pelo engajamento
e reivindicagoes para que muitas das agoes
afirmativas Fossem criadas e, ainda hoje,
pele seuw acompanhamento para as

mesmas s&jam implementadas na sua
plenitude. (SILVEIRA, 2019, p. 99).

Parte da histdria manica retratou as mulheres
negras, abnegadas da criacao de seus rebentos para serem
amas de Filhos brancos, como objetos de senhores que as
defloravam. O homem negro, usado como instrumento

incessante de Forga bracal, tinha como soldo do seu trabalho
o saffimento pelas chibatadas. Foram homens e mulheres que

amargaram os poucos anos de uma vida curta tendo seus
corpos violados, vendidos e marcados. Nao tiveram o direito

a ter direitos.
Ao voltar o olhar para séculos atras e possivel identificar

que os estados europeus Foram constituidos pela logica da
escravidao e do colonialismo, ou seja, para entender a forma

e o funcionamento dessas nagoes ha que se compreender
esses dois acontecimentos histdrcos. O povo da Africa Foi

objeto de uma pratica Unica no processo histdrico da
humanidade: pessoas livres Foram arrancadas de suas raizes

para serem escravizadas e terem o trabalho como dnico
proposito de sua serventia.

Mum berco tio distante, a Africa se Fez viva em terras

brasileiras. Cerca de 15 milhdes de pessoas negras foram
sequestradas na Africa pelo capitalismo europeu para serem

escravizadas em solo brasileiro. Porém, quando o oprimido
Faz do seu sofrimento revolucao, o sonho de liberdade se
torna quilombo. Por conta de ser travada uma luta interna, o
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homem negro deixa de se sentir escravizado para se perceber

como ser humano e com voz propria para contar sua histaria.

Uma batalha ardua e drida que se arrasta até os dias de hoje.
Coexistindo no Brasil, dwersos grupos de origem

africana, cada qual com sua diversidade de lingua, religido e
costumes, todos vitimados pelo comérdo de escravos, Foram

espalhados em algumas regides do pais como Bahia,
Maranhao, Rio Grande do Sul e em toda a Regiao Sudeste. As

religides de matriz africana Foram desrespeitadas e o fruto do
seu sincretismo com o catolicismo Foi imposto aos negros na

epoca da escravizacao. A pratica do culte aos orixds no
candomblé, também conhecido por xangd, batuque e tambor

de mina, era proibida e passou a ter os santos catdlicos
associados as suas divindades.

O Brasil Foi o Oltimo pais independente no continente
americanc a alforriar seus escravizados, apesar de ser o
segundo pais com maior populacas negra do mundo, Formada
por descendentes de africancs trazidos pelo trafico
transaktlantico. Nao se tem como contar a historia desta terra
omitindo a importancia dos negros em sua Formacao cultural
e estrutural. Hoje, ainda & travada uma batalha por
reconhecimento contribuicao cultural e estrutural na
conskrucac do pais e pela reparacao das consequéncias da
perda de liberdade real.

A raca neara no Brasil. por maiores aue
tenham sido os seus Incontesktaveis
SErvicos a3 nossa avilizacado. por mais
iustificadas aue seiam as simpatias aue
cercou o revoltante abuso da escravidao.

Dor makores aue se revelem os aenerosos
exageros dos seus defensores, ha de

constitwir sempre um dos Fatores de nossa
inferioridade como povo. (RODRIGUES,
2008, p. 24).

Quanto a educacao das relacoes étnico-raciais e o
ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana, no

Parecer CNE/CP n® 3/2004, a conselheira e relatora Petronilha
Beatrz Goncalves e Silva, e os conselheiros Carlos Roberto

Jamil Cury, Francisca Novantino Pinto de Angelo e Marilia
Ancona-Lopez (CONSELHDO MACIONAL DE EDUCACAD,
2004a) declaram que tratar deste contelddo atende a "[..]
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demanda da comunidade afro-brasileira por reconhecimento,
valorizacao e afirmacao de direitos [..]" e afirmam:

Reconhecer exige a valonzacao e respeito
d5 pessoas negras, a sua descendéncia

africana, sua cultura e histéria. Significa
buscar, compreender seus valores e lukas,

ser sensivel ao sofrimento causado por
tantas Formas de desqualificacao: apelidos
deprecativas, brincadeiras, piadas de mau

gosto sugerindo incapacidade,
ridicularizando seus Eragos icos, a

textura de seus cabelos, Fazendo pouco
das religices de raiz africana. Implica criar

condigoes para que os estudantes negros
nao sejam rejeitados em virtude da cor da

sua pele, menosprezados em virtude de
seus antepassados terem sido explorados
COMO escravos, nao sejam desencorajados

de prosseguir estudos, de estudar
questoes gue  dizem  respeito 3
comunidade negra.

A inclusdo, tanto da Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais quanto o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africanas, "[..] tém por meta, promover a educacao de

cidadaos atuantes e conscientes no seio da sociedade
mulkticultural e pluriétnica do Brasil, buscando relactes

etnico-sociais positivas, rumo a construgdao de nagao
::Iem-n-:rél:lca.“ (COMSELHO MNACIONAL DE EDUCACAOD,

2004b). E patente, portanto, que reconhecer a pluralidade
etnico-racial na Formacao da identidade e da cultura do povo

brasileire advém da wvalorizacdo das raizes africanas e
indigenas ao lado das europeias e asidticas.
Inserir a ternatica das questoes étnico-radais no ensino

superior En;upﬁe olhar para a formacao dos profissionais e a
capacitacao de profissionais proativos, capazes de reunir as

habilidades técnicas da profissao, mas tambeém providos da
percepcac social para promover o conhecimento humano e,

assim, valorizar os aspectos culturais e as transformagoes
tecnoldgicas ao longo do tempao

Reis (2017) propde a discussao da Lei n® 10.639/2003
(BRASIL, 2003) no ensino de Arquivologia e Faz questoes
reflexivas sobre qual histaria deve ser ensinada e com qual
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enfoque, haja vista que uma outra analise também se Faz
necessiria: *[..] se perguntar por que a Histdriada Africa e sua
cultura praticamente inexistiram no ensino brasileiro, e Fol
relegada ao plano das contribuicoes dos negros e seus

descendentes na Historia e na construcao da Macao?” Assim,
nac basta se ter conhecdmento de que o tema deve ser

discutido, valorizado e necessario. Quanto a isso nao ha
qualquer divida. O ponto central, portanto, € identificar

como e o que discutir @ a quem sera dada voz quanto a
Formacao do bibliotecario.

Com vistas ao estabelecimento de consideracoes
criticas sobre a realidade que envolve docentes, discentes e

egressos do curso de Biblioteconomia, e, na busca pelo
aprimoramento e observancia de conduta ética, cabe um

olhar apurado para trés pontos definidos nas Diretrizes
Curriculares para o curso: as competéncias e habilidades

gerais e especificas a serem desenvolvidas, os conteldos
curriculares de Formacao geral e os conteddos de Formacao

especifica ou profissionalizante; e as caracteristicas das
atividades complementares.

0 esteredtipo do biblictecario que tem sua Formacao
baseada somente em aspectos técnicos, ou aquela de

mediador cultural com Formacao embasada apenas em
aspectos humanos, nac tem mais sentido na socdedade

contemporanea. Ou seja, sugere-se que haja um olhar sobre a
Formacao bibliotecaria para além daquela voltada ao preparo

necessario ac atendimento das demandas do mercado, que
sao modificadas ao longo do tempo;, uma proposta que
considera a proposicao da representatividade cultural aliada

ac conhecimento técnico que permite dar acesso a
informacao por meio da adocao de metodologias e

instrumentos da catalogacao, indexacao e classificacao, o que
requer a especializacdo no conteldo social e humanizado,

percebendo a integridade do desenvolvimento humano em
um cenario de mudancas.

Castro (2000) discorre, em sua obra Histdria do
Biblioteconomia Brasileira, sobre as influencdas das escolas
Francesas e americanas e como cada uma direcionou os
aspectos humanisticos e técnicos na construcao do curso no
pais. Compreende-se, portanto, que, uma Formacao
humanistica ndo recusa sua técnica; assim, tampouco, uma
Formacao técnica recusa sua humanidade.
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Esta proposta wvislumbra, portanto, refletir sobre a
Formacas do bibliotecaric de modo a abandonar o
esteredtipo do biblickecario que tem sua Formacao baseada
somente em aspectos técnicos, ou aquela de mediador
cultural com Formacaos embasada apenas em aspectos
humanos. Ou seja, sugere que haja um olhar sobre a Fermacao
biblictecaria para além daquela wvoltada ao preparo
necessario ao atendimento das demandas do mercado, que
sac modificadas ao longo do tempo; uma proposta que
considera a proposicao da representatividade cultural aliada
ac conhecdmento Eécnico que permite dar acesso a
informacao por melo da adogac de metodologias e
instrumentos da catalogacao, indexacao e classificagao, o que
requer a especializacas no contelddo social e humanizado,
percebendo a integridade do desenvolvimento humano em
um cenario de mudancas. Diante isso, o papel da Formacao
universitaria & de extrema importancia na construgac desse
profissional, visto que, por meio de um curriculo |a
estabelecido, sera possivel discutir termas que despertem os
estudantes para conciliar os aspectos tecnicos e humanos.

A LE:.an'l:ir do levantamente da problematica
epistemologica e  historiografica no  ensino da
Biblioteconomia no Brasil, Silva, Pizarro e Saldanha (2017)
apontam a necessidade de:

Refletimos que o bibliotecano precisa de

uma Fformagac que contemple uma
Biblioteconomia mais  inclusiwva que

abargque guestbes éeticas e politicas
inerentes ao Fazer da profissac e da

sociedade. Em grande medida, as
transformagoes do pensamenko

biblictecondmicoe no cenaric  mundial,
principalmente a partir dos Estados
Unidos, apontam para essa condicao de

distanciamento da Formacdo critica e
inclusiva.

O relato-experiéncia, apontado na pesquisa de Gomes e
Valério (2019), apresenta a leitura no cenario da Fermacao
biblictecaria e a importancia das praticas de incorporar as
queskoes raciais em disciplinas do curso de Biblicteconomia.
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A importancia & mesmo a centralidade de
se discubir essas problematicas na
Formacao de bibliotecarias (os) € uma
iniciativa gue procwra contribuir com o
debate & permitir uma reflexao sobre a
pratica bibliotecaria a partir da oferta e

desenvalvimento de SErVICOs
informacionais gque caminhem para a
promocao da igualdade racial. Para que
esta mudanga se torne evidenkte, o papel a
ser desempenhado pelas (os) docentes em
seu Fazer pedagodgico € possibilicar um
ensing  mais  inclusivo e plurniétnico.
(GOMES; VALERIO, 2019, p. 181).

Faz-se mister refletir sobre a Formacao biblictecaria e
quais caminhos para abordar a inclusao da tematica africana e
afro-brasileira em prol aos bibliotecarios do Futuro,
especialmente  enquanto estudantes no  curso  de
Biblioteconomia.

4 A FDHMA-I;EQ BIBLIOTECARIA NA UFSCAR E A
TEMATICA HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA

Meste estudo, a analise sobre a formacdo do
bibliotecario no curso de BO/UFSCar Fol Fundamentada a
partir do Projeto Politico Pedaqoqico do curso de
Bacharelado em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao
(UNMIVERSIDADE FEDERAL DE S5A0 CARLOS, 2012), elaborado
de acordo com as leis, diretrizes, resolucoes e portarias que
direcionam a formacao do biblictecario, e que apresenta, em
sel texto:

Embora a estrutura curricular vigente
ainda se distribua de modo disciplinar, as

agoes que se tem desenvolvido no ambito
das praticas de ensino, versam sobre a
inkegralizacao de conteddos. As disciplinas

winculadas aoc nikcleo de Formagao
especiica se relacionam de modo

inkrinseco e as discplinas de Formagao
geral alicercam e se btransversalizam em
todas as demais disciplinas. As énfases, por
sua vez, retomam abordagens trabalhadas
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ao longo do curso & ampliam e Flexibilizam
o olhar do aluno para algumas de suas
possibilidades de acao ao Final de sua
Formagao.

Apesar da presenca de estudos acerca do
multiculturalismo, comunicacao, leitura, Inclusac e
responsabilidade social em todo o conteddo pragmatico do
projeto pedagogico, as questoes ebtnico-racials naoc sao
sinalizadas na ementa e, tampouco, nos objetivos das
disaplinas; sequer sao identificadas Formas de abordagem

sobre essa tematica. Compreende-se que assuntos a respeito
de raca/etnia, diversidade, classe, género e religiao poderiam

sef abordados nas disciplinas de “Leitura e Cultura”,
"Discurso, Histdria e Memdria®, "Comunicacao e Expressan”,

“Unguagens Documentarias”, "Catalogagao®, "Indexacio e
Resumas’, "Fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da

Informacaa”, “Usos e Usuarios da Informacac”, "Gestao das
Unidades de Informacao e do Conhecimenta”, "Gestac da

Informacgao e Redes de Pessoas e Organizagoes”, "Gestao de
Colecdes e Patrimdnio em Unidades de Informacan”, "Fontes

de Informagac em Ciénca e Tecnologia®.

A auséncia de referéncias dedicadas ac tema ocorreu
tanto na bibliografia basica quanto na complementar. Nas
atividades de exktensdao, nova exiguidade: os programas de
extensac coordenados pelos docentes do curso de

BC/UFSCar sao: Cienda, Tecnologia e Sociedade; Divulgacao
Cientifica, Comunicacao e Inclusao Socdal, Gestao da

Informacao e do Conhedmento, Informagao, Arquivo e
Memdra, e Informacao para Educacaoc (UNIVERSIDADE

FEDERAL DE SAD CARLOS, 2012).
Embora tenham sido identificadas lacunas no projeto

pedagégico do curso de BCl, nota-se que a UFSCar se
empenha na oferta de atividades voltadas a promocaoc da

equidade racial dentro da universidade. Em uma pesquisa
explorataria’, realizada no ProEx Web (sistema de registro de

" Adotou-se Acoes ARrmativas como palavra-chave no processo de
busca. A selecao dos registros de atividades gue se enguadram
neste estudo & suscekivel ao wies das auktoras. Outro aspecto gue
pode gerar subnotificacao da oferta de atividades de extensao se
refere & Fonte utilizada para busca, visto que nem todas as
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atividades de extensao da Universidade) com a intencaoc de
serem wverificadas atividades extensionistas, Foi possivel
identificar que, no segundo semestre de 2005, a expressac
"Acoes Afirmativas” apareceu pela primeira vez, no resumo da

proposta. Ma coleta de dados Foi identificada a oferta de 54
atividades de extensao ateé o sequndo semestre de 2019. As

atividades apresentaram diferentes abordagens: 17 delas
com o objetivo de atender estudantes indigenas; outras 16

eram voltadas a negros, dentre as quais, 75% Foram realizadas
no campus S3o Carlos e 25% no campus Sorocaba; 14
atividades abordaram os direitos humanos, de Forma geral;
cinco eram voltadas a comunidade externa e tratavam das
poassibilidades de ingresso na Universidade por meio das
acoes afirmativas, e duas atividades eram destinadas a saude
da populacao reclusa.

5 CONCLUSAD

A partir do entendimento sobre o processo de
marginalizacao da histdria e cultura afro-brasileira, a presente
pesquisa buscou demonstrar aspectos das queskoes étnico-

raciais e a Formagao bibliotecaria no curso de BCI/UFSCar com
base na analise do Projeto Politico Pedagdqico vigente. O

historico da Formacac bibliotecana tem enraizado padroes
europeus e elitistas, advindos das correntes francesas e

norte-americanas, nos quais cukras Formas de conhecimento
e manifestacao cultural nao Foram consideradas, o que Far
desta jornada de reflexao nesses espacos elitizados um
desafio.

0 combate ao racismo eskrutural exige que sejam
tomadas uma série de medidas nas mais distintas areas, visto
que, para melhor entender a questao racial, & necessario que
a Fformacao profissional também tenha lugar para a
valorizacao das pessoas negras e o lugar que elas ocupam na

sociedade, exterminando a mentalidade escravocrata que
persiste até os dias de hoje. E impresandivel, portanto,

conhecer o continente africano desde o principio da histaria
desse conglomerado de 54 paises, de reis e rainhas, e que

atividades desenvolvidas =30 registradas pelos respectivos
coordenadores no ProEx Web.
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conta com até trés mil linguas nativas e uma diversidade
cultural riquissima. Essas lacunas possuem impacto direto na
Formacao bibliotecaria.

Ma esfera académica, espera-se que estejam previstos e

registrados nos projetos politico pedagdgicos dos cursos
destinadas a Formacao bibliotecaria conteldos que

promovam a equidade racial. Silenciar esses conte(dos em
sala de aula, principalmente para ingressos de pessoas

negras, dificulta o sentimento de pertencimentoe, a
compreensao de sua ancestralidade e o desenvalvimento do

respeito a sua histdria e a do outro. Em vez disso, promove a
continuidade do apagamento sobre as contribuicdes

culturais, religiosas e sociais da Africa no ambiente
académico, limitando a cooperacao de alunos e eqressos

quanto ao seu papel social e ao rompimento da visao
euracénkrica.

Discutir questdes étnico-raciais nas universidades Faz
com que sejam desconstruidos conceitos e ideclogias
arraigadas que propagam o racismo, a discriminacao e a
desiqualdade nesses espacos. Essa & uma Forma de
demonstrar e esclarecer a sociedade o5 beneficios da
Formagao multicultural do Brasil, apresentando a histaria e
cultura da Africa.

E com esse movimento de mudanca que se deve
construir a fermacao bibliotecaria: um profissional livre de
esteredtipos e preconceitos que, por meio do tratamento da
informacao, possa mediar o caminhos a todas as culturas,
promovendo a diminuicao da desigualdade social. Espera-se
que, no cenario da Biblioteconomia, sejam abertas portas
para novas linhas de pesquisas sobre questoes étnico-raciais,
combate ac racismo e ampliagao do espaco de Fala da cultura
afro-brasileira.
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Para prefaciar um livro como “Bibliotecari@s negr@as: pesquisas e
experiéncias de aplicacdo da Lei 10.639/2003 na formacdo
biblioteciria e nas bibliotecas’, considerando sua contribuigdo e
suas qualidades, foi preciso entrar no didlogo estabelecido entre
autoras e autores e ouvir, querendo falar, sobre o dito e o ndo dito
em cada pagina. O texto faz ebulir o entendimento que se tem sobre
palavras e expressdes como 3 dades, consciéncia negra,
descolonizacdo, .educacdo antirracista, Interseccionalidade,
invisibilidade, mulher negra, multiculturalismo, quilombola,
relacdes étnico-raciais, sob o contexto da necessédria difusio da
histéria e das culturas africana, afro-brasileira e indigena, através da
escola, da biblioteca e do blhllotecério a luz do racismo praticado
no Brasil.
Ana Virginia Pinheiro
/ Prefaciadora
Trata-se ,unadasobmhaugmalsneste ambito que poderése
transformar em literatura de referéncia para profissionais da Ciéncia
‘da Informacdo, no sentido de contribuir com a construcdo de uma
epistemologia antirracista.
Portanto, parabenizo fortemente esta iniciativa. Estou segura de
que os que chegaram até aqui, nesta leitura - biblioteca nao
- muito se beneficiaram com estes escritos que nos‘ajudam a
veredanoatmdimentoaoqueéprecomzadapdawm
10.639/03 e no que nos recomenda bell hooks, quando nos incenti-

va a“Erguer a voz" y.

Joselina da Silva

Posfaciadora
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