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RESUMEN

El presente articulo tiene como objetivo primordial
analizar las propiedades métricas de un instrumento
para evaluar la competencia informacional autoperci-
bida (CIA) por estudiantes universitarios y, adicional-
mente, persigue exponer la relacion de las variables
latentes que integran la CIA a partir de un modelo de
ecuaciones estructurales (SEM). La investigacion se
abordé desde una metodologia de corte cuantitati-
vo de disefio instrumental. La muestra total fue de 2
189 estudiantes universitarios de centros publicos y
privados en el estado de Sonora, México. Los princi-
pales resultados del estudio indican que se cuenta con
un instrumento pertinente y consistente. Las diversas
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pruebas y analisis estadisticos permitieron identificar
y evaluar la idoneidad de las variables latentes y obser-
vadas que conforman el modelo propuesto.

Palabras clave: Propiedades métricas; Estudiantes
universitarios; Competencia informacional; Edu-
cacion supetrior

Metrics of an instrument to access self-perceived
evaluate the informational competence by university
students

Carlos René Contreras Cdzarez

ABSTRACT

The objective of this article is to examine the metric
properties of an instrument to evaluate self-perceived
informational competence (CIA) by university stu-
dents and, additionally, it seeks to expose the relation-
ship of the latent variables that integrate the CIA from
a model of structural equations (SEM). The research
was approached from a quantitative methodology of
instrumental design cut. The total sample was 2,189
university students from public and private centers in
the state of Sonora, Mexico. The main results of the
study indicate that there is a pertinent and consistent
instrument. The various statistical tests and analyzes
made it possible to identify and evaluate the suitability
of the latent and observed variables that make up the
proposed model.

Keywords: Metrics properties; University students;
Informational competence; Higher education

INTRODUCCION

n la actualidad, los procesos formativos y la educacién propiamente,

demandan y requieren del uso generalizado de las Tecnologias de la In-
formacién y Comunicacién (TIC). En este sentido, la integracion de estas tec-
nologias en las Instituciones de Educacién Superior (IES) supone niveles de
exigencia mas competentes por los involucrados en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, para que el conocimiento sea transferible en un contexto so-
cial y laboral. Para ello, en el proceso formativo es indispensables adquirir un
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conjunto de habilidades, informacién y conocimiento, fundamentales a con-
siderar en aras de valorar de manera critica y efectiva las “habilidades anali-
ticas y la capacidad de resolucién de problemas, la capacidad de innovacién
y adaptabilidad ante el permanente cambio, asi como habilidades comunica-
tivas” (Alarcén 2018, 147), es decir, se requiere de una formacién intregral de
desarrollo de competencias informacionales (CI).

El término “competencias”, si bien es polisémico, de manera generaliza-
ble refiere a la capacidad individual demostrada de posesién del conocimien-
to, destrezas y caracteristicas personales que se necesitan para satisfacer las
demandas especiales o requerimientos de una situacién particular (Obaya et
al. 2011, 50). En otra definicién, Albino (2018, 4) expone que el concepto de
competencia “alude a lo concerniente a su caracter bidimensional, vale decir
tener presente tanto el saber, como lo que se hace con éste, a la luz de un
enfoque social”. En este mismo sentido, es preciso aclarar el concepto de au-
topercepcion, el cual, para Martinez (2009), hace referencia al conjunto de
valoraciones que una persona tiene respecto a sus capacidades, y se relaciona
directamente con sus creencias, actitudes, deseos, valoraciones, expectativas,
que se fundamenta en la realidad pero se transforma en su mundo interior;
mientras que para Escamilla et al. (2012) la autopercepcion consiste en un
conjunto de conceptos internamente conscientes y jerarquicamente organiza-
dos, en una realidad compleja integrada que se modifica con la experiencia,
integrando nuevos datos e informaciones y se desarrolla de acuerdo con las
experiencias sociales.

En los dltimos afios, los estudios en torno a las CI y la autopercepcién han
cobrado gran relevancia en el 4mbito de la educacion y las tecnologias, espe-
cialmente en un contexto de educacién superior, con la participacién de los
principales involucrados, tanto en aquello que se refiere al profesorado, como
al estudiantado (Duran et al. 2019, 191). En este sentido, las IES ya no sdlo de-
ben responder a las exigencias del mercado laboral actual, sino que deben ser
proactivas, anticipandose a las nuevas demandas de los empleos existentes y a
los yacimientos de empleos emergentes (Pagés Serra y Ripani 2017, 272).

Entre las investigaciones recientes que se han propuesto diagnosticar la
competencia informacional autopercibida y observada, desde un enfoque
cuantitativo, se encuentran los estudios de Nieto et al. (2022) y, en un con-
texto mas especifico de educacién superior, los niveles de competencia in-
formacional (Gutiérrez y Contreras 2021) y de desarrollo de competencias
informacionales y digitales en estudiantes universitarios (Ledn y Contreras
2021). Asimismo, existen otros estudios que evidencian resultados significa-
tivos de variables sociodemograficas, como es el caso del género con relacién
a la competencia informacional (Guillén et al. 2021). En otros contextos, es
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posible encontrar otras aportaciones similares que analizan el género con rela-
cién al nivel de competencia del profesorado universitario (Lucas et al. 2021).

Lo anterior supone que es de crucial importancia que, en la formacién
universitaria, los estudiantes desarrollen sus habilidades, capacidades y co-
nocimientos como parte de las CI y logren adaptarse a un entorno profesio-
nal (Sanchez et al. 2020, 69). No obstante, en palabras de Moran (2022, 198),
se suele asumir que un “dominio de competencias en esta etapa de forma-
cién universitaria presupone en esferas mas avanzadas, facultades de cono-
cimiento mas complejas, por ejemplo, el razonamiento o el juicio, necesarias
para procesos como la investigacién o la adaptacion social”.

Por tal razén, el objetivo que persigue el presente estudio es analizar las
propiedades métricas de un instrumento para valorar la competencia infor-
macional autopercibida (CIA) por estudiantes universitarios. Adicionalmen-
te, el estudio expone una propuesta de un modelo de ecuaciones estructura-
les (SEM, en sus siglas en inglés) para la evaluacién de la CIA.

Rasgos caracteristicos de la competencia informacional
y sus principales dimensiones en medios digitales

La competencia informacional

Las competencias informacionales forman parte del Marco de Referencias
de la Alfabetizacién Informacional (ALFIN) propuesto por la Association of
College and Research Libraries (ACRL en sus siglas en inglés), y de la divi-
sion de la American Library Association (ALA) (1989; 2008) como respuesta
a la necesidad de formacién de profesionistas capacitados en el uso, trata-
miento y evaluacion de los recursos digitales (Santos et al. 2017, 86). En este
sentido, la alfabetizacién informacional es el conjunto de competencias in-
tegradas que abarcan el descubrimiento reflexivo de la informacién, la com-
prension en torno a cémo se produce y se valora la informacion, y el uso de la
informacién para la creaciéon de nuevo conocimiento y para participar ética-
mente en comunidades virtuales de aprendizaje. Por su parte, autores como
Zabala y Arnau (2014, 208) aluden a que “la competencia informacional es
un proceso reflexivo y estratégico que implica un analisis sobre la bisqueda,
evaluacién y uso de la informacién con base a la comprensién para un trata-
miento ético, critico y eficiente”, mientras que Feerrar (2019, 94) afirma que
“las capacidades en esta area a menudo incluyen la bisqueda y el acceso a
una amplia variedad de contenidos, ademas de la evaluacion critica de infor-
macién y herramientas digitales”.
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Todas las definiciones anteriormente citadas coinciden en que la compe-
tencia informacional implica un pensamiento reflexivo que se relaciona con
la valoracién y el cuestionamiento de la informacién consultada a través de
medios digitales. Asi pues, diversos estudios han agrupado las principales di-
mensiones para conformar la competencia informacional, entre las que des-
tacan las que se presentan a continuacion.

Biisqueda, gestion, evaluacion y comunicacion de la informacion

La basqueda de informacion (BI) hace referencia a la “forma en la que los in-
dividuos realizan bisquedas y acceden a la informacion en linea con el objeti-
vo de identificar, localizar y seleccionar la informacién mas relevante” (Varela
y Saraiva 2020, 6), mientras que la gestién de la informacién (GI) se orienta al
manejo de recursos y herramientas con el apoyo de la tecnologia digital para
la planificacion, organizacién y evaluacion de los sistemas de informacién que
comprenden, como proceso de adquisicidn, localizacién, organizacién y alma-
cenamiento de la informacién (Fernandez 2008). La evaluacién de la informa-
cién (EI) consiste en el proceso de verificacion al analizar las fuentes en me-
dios digitales de forma critica, seleccionando aquella informacién que brinde
veracidad y sustento. Esto implica, de acuerdo con De los Santos (2021), un
procesamiento cognitivo y motivacional donde los estudiantes deben realizar
un proceso mental complejo para reunir, comprender, procesar y evaluar la
informacion en linea. Por su parte, la comunicacion de la informacion (CI)
hace referencia a la participacion de forma apropiada en espacios virtuales al
igual que el empleo de herramientas que la web ofrece para difundir y comu-
nicar la informacion (Lépez y Sevillano 2020).

MgETopo

Tipo y alcance de la investigacion

De acuerdo con el objetivo del estudio, se propuso examinar las propieda-
des métricas de un instrumento para valorar la CIA por estudiantes univer-
sitarios. Como aspecto corolario, el estudio expone una propuesta de mo-
delo de ecuaciones estructurales. Se plante6 una metodologia de caracter
cuantitativo-observacional, con un disefio de estudio instrumental. En con-
creto, este tipo de investigacién “se sustenta en la valoraciéon numérica, el
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calculo de informacién y el empleo de la estadistica para determinar con
precision caracteristicas en la conducta de una poblacién o muestra” (Mal-
donado 2018). El disefio de estudio fue instrumental, lo que, en palabras de
Castro et al. (2021, 12), se caracteriza por el desarrollo de pruebas e instru-
mentos, incluyendo tanto el disefio como su adaptacion. El levantamiento
de datos se realizé durante el periodo 2021-2022.

Muestra

La muestra estuvo conformada por estudiantes universitarios de centros
ptblicos y privados en el estado de Sonora, México. Para la seleccién de la
muestra se empled el método no probabilistico intencionado y se conformé
por un total de 2 189 estudiantes: el 59% (1 292) fueron mujeres y el 41%
(897) fueron hombres, de los cuales 1 182 (54%) de estudiantes correspon-
dian a instituciones publicas y 1 007 (46%) a instituciones privadas. La dis-
tribucién por dreas del conocimiento quedé establecida de la siguiente for-
ma: 39% en Ciencias sociales, 19% en Econdémicas y administrativas, 13%
en Bioldgicas y de la salud, en Ingenierias un 14%, en Exactas y naturales
9%, y un 6% en Humanidades y bellas artes. La distribucién de estudian-
tes por semestre cursado quedo de la siguiente manera: 33% (primero), 26%
(tercero), 21% (quinto); 12% (séptimo) y 8% (noveno). Finalmente, un 92%
sf habia cursado alguna asignatura con relacién al uso de las tecnologias y un
8% no. Los criterios para conformar la muestra final se seleccionaron a par-
tir de la proximidad y el facil acceso a la poblacién bajo estudio en institucio-
nes de educacién superior en el estado.

Instrumento

El instrumento de autopercepcién estuvo integrado por 30 items y se estruc-
turd en dos apartados. En un primer apartado se formularon preguntas so-
ciodemograficas y académicas a los/as participantes como: sexo (hombre/
mujer), edad, institucién educativa (piblica y/o privada), area del conoci-
miento (Ciencias sociales, Econdémicas y administrativas, Bioldgicas y de la
salud, Ingenierfas, Exactas y naturales, y Humanidades y bellas artes; semes-
tre cursado, y se les pregunt6 si han llevado alguna asignatura con relacién al
uso de tecnologias en el desarrollo de su proceso formativo.

El segundo apartado contempla la adaptacion de cuatro (4) escalas del ins-
trumento original integrado con 26 items por IL-HUMASS (Pinto, 2009) y de
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la adaptacion (Garcia et al., 2019): bisqueda, gestion, evaluaciéon y comuni-
cacién de la informacién. Cabe sefialar que el cuestionario original contiene
algunos items de habilidades en medios impresos. En este sentido, parte de la
adaptacién que se realiz6 al mismo fue considerar las competencias informa-
cionales autopercibidas inicamente en medios digitales, dada la situacion de
emergencia sanitaria por Covid-19 y que atin se vivia con gran afectacién en
algunos paises, hecho que obligé a los centros educativos de todos los nive-
les a continuar sus actividades de ensefianza y aprendizaje de manera virtual.
Por esta razon, se buscaron indicadores de competencia en linea; ademas de
incluir un (1) item para cada una de las dimensiones que sugeria la literatura
revisada. Otro aspecto importante a tener en cuenta en esta adaptacion es con
relacion a las escalas de medicion empleadas: el instrumento original contem-
pl6 una escala de medicion creciente de 1 (baja) a 9 (alta), mientras que el pre-
sente intrumento adaptado considerd las siguientes escalas: (1 = “nunca”, 2 =
“casinunca’, 3 = “aveces”, 4 = “casi siempre” y 5 = “siempre”).

La dimensién de bisqueda de informacion estd integrada por 7 rasgos
observables que analizan, entre otros, la capacidad para identificar motores
de bisqueda general y de consulta especializada. La dimension de gestién
de la informacion esta compuesta por 6 indicadores, los cuales se refieren al
reconocimiento, clasificacién entre informacioén especializada y materiales
de consulta en internet, asi como al reconocimiento de la normativa de cita-
cién APA. La dimensién de evaluaciéon de la comunicacién, conformada por
8 items, se refiere a juzgar la calidad de los materiales de consulta en inter-
net y a saber discriminar entre una informacién confiable y una no confiable.
Por dltimo, la dimensién de comunicacién de la informacién, contenida en
9 indicadores, mide la habilidad para elaborar presentaciones digitales para
exposicion y difusién de informacién, asi como para compartir informacién
especializada por medio de diversas plataformas de internet.

Procesamiento, andlisis de los datos y validacion

Para los analisis descriptivos e inferenciales, y el modelamiento estructural,
se emplearon los programas estadisticos para ciencias sociales SPSS v. 25 y
AMOS v. 7. Como herramienta del anélisis métrico se utilizo el coeficiente
Alfa de Cronbach para medir la consistencia interna para cada una de las es-
calas y la global del instrumento, dando como resultando, tanto en la prueba
piloto como en la aplicacién final, un coeficiente superior a .88. Se realizaron
las pruebas de correlacién mediante el método no paramétrico de Rho Spe-
arman, el analisis de esfericidad de Bartlett, el indice de Kaiser-Meyer-Olkin
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(KMO), asi como el analisis factorial exploratorio (AFE) y el anilisis factorial
confirmatorio (AFC). En suma, las diversas pruebas de fiabilidad mediante
Alfa de Cronbach y la depuracién de items defectuosos permitieron conocer
la pertinencia del modelo de ecuaciones estructurales mediante los indices
de bondad de ajuste. Los resultados descriptivos e inferenciales, asi como el
modelo de ecuaciones estructurales entre las variables latentes, se detallan a
continuacion.

REesurtapos

La Tabla 1 muestra los coeficientes de fiabilidad de la escala y subescalas del
instrumento para valorar la competencia informacional autopercibida; en el
caso de la escala global CIA, muestra un coeficiente de .89. Las subescalas
presentaron en su mayoria indices superiores a .82. Cabe recalcar que tan-
to el coeficiente de Cronbach global del instrumento como de las subescalas

son indices mas que aceptables, segtin la literatura especializada.

Alfa
Escala total CIA con 30 items 0.892
Subescalas
Busqueda de la informacion 0.841
Gestion de la informacion 0.824
Evaluacion de la informacion 0.862
Comunicacion de la informacion 0.881

Tabla 1. Consistencia interna del instrumento y subescalas de la CIA mediante Alfa de Cronbach

Por su parte, la Tabla 2 muestra las pruebas de correlacion entre las variables
del estudio de la competencia informacional autopercibida. Se emple6 el mé-
todo no paramétrico de coeficientes de correlacion de Spearman para calcu-
lar variables con niveles de medicién intervalar o de razdn. Este coeficiente
de correlacion permite medir la fuerza y la direccion de asociacion entre las
variables latentes (Sagaré y Zamora 2020). Hemos de mencionar que Re-
guant, Vila y Torrado (2018, 50) advierten que el coeficiente de correlacion
flucttia entre los valores -1 y +1, en donde 0 es igual a nulo, es decir, no existe
una vinculacién entre las variables. Por otro lado, los valores mas apegados a
-1 0 +1 implican un nivel de asociacién mas elevado.

Como se puede observar en la Tubla 2, los valores de los coeficientes de
Spearman oscilan entre .52 y .66. Por tal razén se descarta la hipétesis nula
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(H,) la cual establece la inexistencia de correlacion entre las variables de la
CIA (busqueda, gestion, evaluacién y comunicacién de la informacién). En
consecuencia, al quedar determinados la existencia y el grado de asociacién
entre las variables de la competencia informacional, se acepta la hipdtesis de
investigacion que plantea una correlacion positiva entre las dimensiones que
constituyen la competencia informacional autopercibida por estudiantes uni-
versitarios. A continuacion, se describen los hallazgos de las correlaciones.

“Gestion de la informaciéon” guarda un nivel de asociacién y significan-
cia en un nivel de 0,01 con “basqueda de informacién”, al presentar un co-
eficiente de correlacién de (.662), siendo un grado de asociacién positivo y
fuerte. La “evaluacion de la informacién” también se correlaciona con “bus-
queda de informacién” en un nivel de significacién de 0,01, al evidenciar un
coeficiente de (.640), y con “gestion de la informacion” en un nivel de signi-
ficancia de 0,01 y un coeficiente de (.562). En ambos casos, los resultados de
relacién fueron positivos con caracter fuerte. Por altimo, la “comunicacién
de la informacién” se correlaciona fuerte y positivamente en un nivel de sig-
nificancia de 0,01 con “busqueda de informacién” (.520), “gestién de la in-
formacion” (.645) y “evaluacion de la informacién” (.650).

Busqueda Gestion Evaluacion Comunicacion
de informacion  de lainformacion  de lainformacion  de lainformacion
Blsqueda
de informacion 1
Gestion
de lainformacion 662** 1
Evaluacion
de lainformacion .640** .562** 1
Comunicacion
de lainformacion .520** 645+ .650** 1

**La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
b. N por lista = 1820.

Tabla 2. Coeficientes de correlaciones de Spearman
para las variables de la competencia informacional autopercibida

Para confirmar la pertinencia de la medida de adecuacién muestral KMO,
Bartlett (1950, 79) recomienda la aplicacién de la prueba de esfericidad. Por
su parte, Contreras (2019, 8) coincide en que la prueba de esfericidad de
Bartlett y el indice de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) permiten analizar la per-
tinencia y la relacion entre escalas, ademas de conocer la idoneidad de otras
pruebas estadisticas, como los analisis factoriales exploratorios y confirmato-
rios para la prueba de modelos (Contreras 2020).
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La Tabla 3 presenta los resultados de ambas pruebas alcanzando una va-
loracion de .887 en el indice de Kaiser-Meyer-Olkin. En lo que concierne a la
prueba de esfericidad de Bartlett, los resultados muestran una valoracién de
0.000 con 351 grados de libertad (gl).

Medida de adecuacion muestral
de Kaiser-Meyer-0lkin .887

Prueba de esfericidad de Bartlett 22635.399
Chi-cuadrado aproximado

gl 351

Sig. .000

Tabla 3. Pruebas KMO y de esfericidad de Bartlett

La Tabla 4 muestra la seleccion de las variables latentes conformadas para el
estudio, de acuerdo con los criterios de la varianza total explicada y el por-
centaje acumulado. La conformacién de las cuatro dimensiones exhibe un
58.52% de la varianza explicada con respecto al total de las variables obser-
vadas para el analisis.

Autovalores iniciales Sumas de las saturaciones Suma de las saturaciones
al cuadrado de la extraccion al cuadrado de la rotacion
Variables
Total % % Total % % Total % de la %
dela acumulado dela acumulado varianza  acumulado
varianza varianza
1 7178 26.585 26.585 7178 26.585 26.585 4741 17.558 17.558
2 3.961 14.670 41256 3.961  14.670 41.256 4.288 15.882 33.440
3 2.586 9.576 50.832 2586  9.576 50.832 3.564 13198 46.638
4 2.078 7.697 58.529 2.078 7.697 58.529 3.210  11.890 58.529
5 1.470 5.444 63.973
6 1.245 4.611 68.584
7 1.041 3.855 72.439
8 .866 3.209 76.648
10 643 2.383 80.762
1 612 2.265 83.027
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12 544 2.013 85.040
13 528 1.956 86.996
14 449 1.663 88.659
15 418 1.546 90.205
16 407 1.507 91.712
17 .342 1.267 92.979
18 .336 1.243 94.222
19 281 1.042 95.263
20 .257 .951 96.215
21 221 819 96.743
23 159 .590 97.233
24 137 .506 97.739
25 125 464 98.203
27 .087 .324 98.914
28 409 1.221 99.226
29 .357 1.056 99.702
30 .368 1.642 100.00

Tabla 4. Varianza total explicada

Tanto el analisis factorial exploratorio (AFE) como el anilisis factorial con-
firmatorio (AFC) permitieron conocer la adecuacion entre las variables la-
tentes (representados con évalos) y las variables observadas (representados
con rectangulos) que intervienen en el modelo de ecuaciones estructurales
(SEM). Los resultados del modelo estructural se muestran en la Figura 1,
donde es posible observar las relaciones del modelo. Asi pues, las covarian-
zas de las variables latentes se muestran con flechas bidireccionales, mientras
que las variables observadas exhiben los pesos factoriales estandarizados,
presentadas con flechas unidireccionales.

En la representacién del modelo, es posible apreciar que cada una de las varia-
bles analizadas mostré una consistencia en sus pesos factoriales (PF). La varia-
ble de “busqueda de informacién” se formé con los items 1 (PF= 0.86), item
2 (PF= 0.84), item 3 (PF= 0.85), item 4 (PF= 0.83), item 5 (PF= 0.84), item
6 (PF=0.78), item 7 (PF= 0.87). La variable de “gestién de la informacién” estd
integrada por el ftem 8 (PF= 0.89), item 10 (PF= 0.83), ftem 11 (PF= 0.81), ftem
12 (PF= 0.85), item 13 (PF= 0.72). “Evaluacién de la informacién” esta confor-
mada por los ftems 14 (PF= 0.77), ftem 15 (PF= 0.81), item 16 (PF= 0.83), item 17
(PF= 0.79), item 18 (PF= 0.88), item 19 (PF= 0.84), item 20 (PF= 0.82), item 21
(PF= 0.76). Por tltimo, “comunicacién de la informacion” se constituy6 a partir
del item 23 (PF=0.81), item 24 (PF= 0.90), item 25 (PF= 0.85), item 27 (PF=0.75),
item 28 (PF= 0.88), item 29 (PF=0.86) y el item 30 (PF=0.89).
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En el modelo estructural también se puede observar que las covarianzas
entre las subescalas de la CIA comprenden valores estandarizados altos. La
subescala de “btsqueda de informacién” presenté una covarianza con “ges-
tién de la informacién” de (0.84), con “evaluacién de la informacién” de (0.76)
y con la subescala de “comunicacién de la informacién” (0.79); mientras que la
subescala de “gestion de la informacién” mostré una covarianza con “evalua-
cién de la informacion” (0.76) y con “comunicacion de la informacion” (0.89).
Por su parte, la subescala de “evaluacién de la informacién” evidencié una co-
varianza con la subescala de “comunicacién de la informacién” de (0.72).

Para la intepretacién del modelo de ecuaciones estructurales se emplea-
ron los indices estadisticos mas habituales. Los indices de bondad de ajuste
normado (NFI), 0.89; indice de ajuste no normado (NNFI), 0.92; y el indice
de ajuste comparativo (CFI), 0.94. Los indicadores en cada una de las prue-
bas debian ser superiores a 0.90, siendo las medidas resultantes del modelo
satisfactorias en todos los indices. El error de la raiz cuadrada del cuadrado
de aproximacién (RMSEA) fue de 0.052, lo que resulté estar dentro de los
parametros aceptables. La Chi cuadrada/gl = 5.312, con 0.0001 de probabi-
lidad, y R? de 0.49, lo cual significa que el modelo estructural explica en su
conjunto 49% de la varianza.

Discusion

En correspondencia con el objetivo planteado, se propuso analizar las pro-
piedades métricas de las escalas de la competencia informacional auto-
percibida por estudiantes universitarios mexicanos, con lo cual se logré
cabalmente el objetivo, al superar la validacion y consistencia interna del ins-
trumento. Paralelamente, se planteé como finalidad exponer la correlacion
de las variables del estudio y presentar un modelo de ecuaciones estructura-
les para la valoracién de la CIA.

Una de las principales aportaciones del trabajo fue la validacion de las es-
calas que integran el instrumento para evaluar la competencia informacional
autopercibida en estudiantes universitarios. Aunado a esto, se destaca que el
cuestionario probado satisfactoriamente contribuye significativamente a sub-
sanar la carencia de instrumentos para valorar las competencias informacio-
nales en un contexto mexicano y latinoamericano de educacién superior. Los
hallazgos encontrados en estas pruebas de fiabilidad mediante el coeficiente de
Cronbach revelaron que se cuenta con un instrumento confiable, al exhibir Al-
fas superiores a .82 para cada una de las escalas y, en el caso global del mismo,
un o > .89. Es preciso mencionar que estos analisis de fiablidad concuerdan
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con el estudio presentado por Garcia et al. (2019), donde sefialan un o general
del cuestionario de .88. En este respecto, vale aclarar que tanto el nimero de
indicadores (variables observadas) y el nimero de participantes en el levanta-
miento de datos fue mayor al estudio presentado por los citados autores, por
lo que los indices de fiabilidad en esta tltima evidencia empirica recogida son
mas altos que los sefialados por los investigadores (Garcia et al. 2019).

Otra aportacion significativa del estudio consisti6 en el hecho de que se
propuso, como meta cientifica, exponer un modelo de ecuaciones estructu-
rales que diera cuenta de las relaciones y covarianzas entre variables latentes
y observadas que integran la CIA. Esto tltimo se debe a que, en palabras de
Leon, Contreras y Meneses (2021, 3), son pocas las investigaciones que aspi-
ran a examinar la validez y la confiabilidad de las escalas para evaluar los ar-
ticulos cientificos y, mas atin, no profundizan en los elementos y métricas que
determinan de manera puntual la validez y la pertinencia de la investigacién.

Busqueda de
informacion

Gestion de la
informacion

Figura 1. Modelo de ecuaciones estructurales de la competencia
informacional autoprecibida por estudiantes universitarios.
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CONCLUSION

Tras la validacién y exposicion de las métricas del instrumento, y al quedar
determinada la existencia de correlacién entre las variables analizadas de la
competencia informacional, se aceptd la hipdtesis de la investigacidn, que-
dando en evidencia no sélo que existe una relaciéon positiva entre las varia-
bles latentes, sino que los valores de las pruebas mostraron un coeficiente
superior a 0.52 con un caracter de moderado a fuerte, segiin la escala de in-
terpretacion propuesta por Martinez et al. (2009).

Los analisis de las diversas pruebas permitieron concluir que los indica-
dores incluidos en esta adaptacion son pertinentes en términos de consisten-
cia interna, por lo que se descarta la opcion de eliminar items del presente
instrumento, ya que las pruebas de depuracién técnica, al eliminar algunos
de los rasgos observables de las escalas analizadas, no presentaron incremen-
to en los andlisis de fiabilidad del Alfa de Cronbach, incluso en aquellos re-
activos del cuestionario que arrojaban coeficientes por debajo de la media;
por el contrario, se pudo determinar que disminuia ligeramente el Alfa glo-
bal del cuestionario al depurar estos indicadores del estudio.

En definitiva, como se ha evidenciado mediante las métricas de las di-
mensiones analizadas (busqueda, gestion, evaluacion y comunicacion de la
informacién), se puede determinar que las propiedades de las escalas son
mas que pertinentes para el estudio de las competencias informacionales
autopercibidas por estudiantes de educacion superior. Al mismo tiempo, es
posible concluir que las competencias informacionales de estudiantes uni-
versitarios de centros tanto ptblicos como privados del estado de Sonora, en
México, van en aumento, segiin la evidencia recogida en los dltimos afios.
Este incremento, se estima, es debido a los cambios y a las afectaciones de-
rivados de la pandemia del Covid-19 y, en consecuencia, a las adaptaciones
operadas de un modelo de educacién presencial a modelos de educacién a
distancia o remota. Pese a que se muestran resultados parciales, los hallaz-
gos han sido significativos, por lo que su implicancia resulta relevante para
el analisis de las competencias informacionales, en aras de medir y evaluar el
conocimiento y habilidades autopercibidas.

Como limitante del estudio, se precisa que las propiedades métricas
de este instrumento dieron cuenta de competencias con relacion a medios
digitales, tal y como se argumenté en la descripciéon del instrumento en
“Método del estudio”, excluyendo otro tipo de competencias y habilidades
informacionales. A manera de consideracién para futuras aportaciones, se
propone incluir la competencia investigativa con sus dimensiones e indica-
dores; ademis, se sugiere tener en cuenta variables de tipo “mediadoras”
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y/0 “moderadoras” que influyen en la CIA, ya que la evidencia tedrica refiere
a un analisis basado en juicios de medicién que se relacionan con el estudio
de la competencia informacional.
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