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Abstract: Review or peer-review in scientific journals is one of the 
effective processes in improving the quality of scientific publications 
which adhere or pay attention to ethics in this process can strengthen 
journals and improve the decision-making process for editor in chiefs. 
In this study, paying attention to peer-review ethics in the Journal of 
Information Processing and Management (JIPM) evaluated in two 
dimensions of “timeliness” and “objective and constructive suggestions”. 
For this purpose, the reports and review files in the period of October 
2017 to December 2020 analyzed qualitatively with a deductive or 
directed content analysis approach in MaxQDA V. 2020. The results 
showed that the average duration of peer review was 28 days and 
this period is not significantly different between the five domains of the 
journal research domains. In addition, in the dimension of “objective and 
constructive suggestions”, more attentions were paid to the sub-elements 
of “providing useful and constructive feedback to improve the clarity of 
manuscript” and “request supporting evidence(s) from the authors for 
their claims” than other sub-elements. Also, “comments based on valid 
scientific and technical criteria” had the least amount of consideration 
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in this dimension. Research results can improve decision of the JIPM editor in chief’s from 
two perspectives. First, in terms of “timeliness”, the JIPM was in a relatively good position. 
Also, peer reviewers in the five domains did not perform the same for the sub-elements of 
the “objective and constructive suggestions” dimension. This can be related to the nature of 
the articles in these subject areas and, the subject knowledge and moral literacy of the peer 
reviewers in these areas.
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ــذار  ــای تأثیرگ ــی از فراینده ــای علم ــی مجله‌ه ــا همترازخوان ــده: داوری ی چيك
در بهبــود کیفیــت نشــر علمــی اســت کــه رعایــت بــا توجــه بــه اخــاق در 
ایــن فراینــد می‌توانــد موجــب تقویــت نشــریه و بهبــود فراینــد تصمیم‌گیــری 
ــه اخــاق همترازخوانــی در  ــا توجــه ب ســردبیر شــود. در ایــن پژوهــش، رعایــت ب
ــه  ــدی ب ــاق »پایبن ــد اخ ــات« در دو بعُ ــت اطلاع ــردازش و مدیری ــنامة پ »پژوهش
ــن  ــرای ای ــد. ب ــی ش ــازنده« ارزیاب ــی و س ــنهادهای عین ــة پیش ــان داوری« و »ارائ زم
ــا آذر 1398  ــر 1396 ت ــی مهِ ــازة زمان منظــور، گزارش‌هــا و فایل‌هــای داوری در ب
بــه‌ روش کیفــی و بــا رویکــرد تحلیــل محتــوای قیاســی یــا جهــت‌دار در نرم‌افــزار 
»مکس‌کیــودی‌ایِ 2020« بررســی و تحلیــل شــدند. نتایــج پژوهــش نشــان داد 
کــه متوســط مدت‌زمــان همترازخوانــی 28 روز اســت و ایــن مــدت تفــاوت 
ــد  ــدارد. همچنیــن، در بعُ ــة »پژوهشــنامه« ن قابــل توجهــی میــان قلمرو‌هــای پنج‌گان
»ارائــة پیشــنهادهای عینــی و ســازنده«، رعایــت یــا توجــه بــه زیرمؤلفه‌هــای »ارائــة 
ــر« و »درخواســت شــواهد  ــرای بهبــود وضــوح اث بازخوردهــای مفیــد و ســازنده ب
ــرای ادعاهــای مطرح‌شــده« بیشــتر از دیگــر زیرمؤلفه‌هــا  پشــتیبان از نویســندگان ب
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بــود. همچنیــن، زیرمؤلفــة »ارائــة پیشــنهادها بــر پایــة دلایــل علمــی و فنــی معتبــر« کمتریــن میــزان رعایــت 
یــا توجــه را در ایــن بعُــد بــه خــود اختصــاص داد. نتایــج پژوهــش از دو دیــدگاه می‌توانــد تصمیم‌گیــری 
ســردبیر را بهبــود بخشــد. نخســت این‌کــه از بعُــد »پای‌بنــدی بــه زمــان داوری« بــه ‌نظــر می‌رســد 
ــان در قلمروهــای موضوعــی  ــه از وضعیــت نســبتاً مناســبی برخــوردار اســت. همچنیــن، همترازخوان مجل
پنج‌گانــه نســبت بــه زیرمؤلفه‌هــای بعُــد »ارائــة پیشــنهاد عینــی و ســازنده« یکســان عمــل نکرده‌انــد. ایــن 
ــواد  ــی و س ــش موضوع ــه، دان ــی و البت ــای موضوع ــن قلمروه ــای ای ــت مقاله‌ه ــه ماهی ــد ب ــه می‌توان قضی

اخلاقــی همترازخوانــان در ایــن قلمروهــا پیونــد داشــته باشــد.

ــی و  ــنهادهای عین ــه پیش ــان داوری، ارائ ــه زم ــدی ب ــی، پایبن ــاق داوری، همترازخوان ــا: اخ كليدواژه‌ه
ــات ــت اطلاع ــردازش و مدیری ــنامه پ ــازنده، پژوهش س

1. مقدمه

تصــور پیشــرفت علــم بــدون فراینــد و عاملــی همچــون نظــام داوری و همترازخوانــی1 دســتِ‌ 
ــع،  ــود دارد. »در واق ــی در خ ــترده و فراوان ــای گس ــومِ داوری معن ــت. مفه ــوار اس ــیار دش ــم بس ک
بســیاری از فلاســفۀ علــم، داوری را ســتونی بســیار مهــم از شــیوۀ علمــی می‌داننــد، زیــرا بی‌طرفــی 
و تکرارپذیــری را تقویــت می‌کنــد« )کاردان 1394، 240(. شــاید بتــوان داوری و همترازخوانــی را 
گونــه‌ای از رفتــارِ علمــی دانســت کــه بــرای بررســی دقیــق، عالمانــه و منصفانــۀ اثــر یــا فعالیــت علمی 
یــا پژوهشــی ضــروری اســت. ایــن فراینــد ذهنــی دربرگیرنــدة تــاش بــرای بررســی اصالــت، ارزش، 
ــن،  ــر ای ــزون ‌ب ــت پژوهشــی اســت. اف ــا فعالی ــر ی ــت اث ــی، اهمی ــوآوری و به‌طــور کل اثرگــذاری، ن
ایــن فعالیــت علمــی یکــی از اجــزای جدایی‌ناپذیــر اخــاق نشــر علمــی2 نیــز محســوب می‌شــود و 
داوران از مهم‌تریــن اجــزای نشــر علمــی، به‌‌ویــژه نشــر مقاله‌هــای علمــی در نظــر گرفتــه می‌شــوند. 
آنچــه میــان اخــاق نشــر علمــی و همترازخوانــی پیونــد درونــی ایجــاد می‌کنــد، همراســتایی آن بــا 
اخــاق پژوهــش3 اســت. داوریِ اثــر، امــری زمان‌بــر و دشــوار اســت و دربرگیرنــدۀ ارزیابــی دقیــق 
اثــر بــوده و ایــن ارزیابــی مســتلزم ایــن اســت کــه داوران بــا روش علمــی آشــنا باشــند، مقاله‌هــای 
حــوزۀ تخصصــی خــود را داوری کننــد و دانــش موضوعــیِ مربــوط بــه مقاله‌هــای منتشرشــدۀ اخیــر 

را داشــته باشــند. 

1. اصطــاح داوری )Review( به‌طــور معمــول بــرای نقــد و ارزیابــی هــر نــوع بــرون‏داد علمــی همچــون کتــاب، مقالــۀ 
 peer( ــی ــاح همترازخوان ــی‌رود و از اصط ــه‌کار م ــاری ب ــا تج ــردی ی ــول کارب ــا محص ــزه ی ــش، جای ــی، همای علم

ــود. ــتفاده می‌ش ــی اس ــای علم ــژه مقاله‌ه ــی به‌وی ــار علم ــرای آث ــتر ب review( بیش
2. scientific publication ethics	 3. scientific ethics
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نقــش داوریِ اثــر در بهبــود برون‏دادهــای پژوهشــی مهــم و تأثیرگــذار اســت. از ایــن‌ رو، لازم 
ــرای انتشــار در همــان  ــر، چــه ب ــود اث ــه بهب ــه‌ای انجــام شــود کــه ب ــارِ علمــی به‏گون ــن رفت اســت ای
مجلــه و چــه بــرای انتشــار در ســایر مجله‌هــا، یاریگــر پدیــدآوران باشــد. یکــی از توصیه‏هــای کلــی 
داوری رعایــت ایــن قاعــدۀ زریــن یــا طلایــی1 اســت کــه »بــا دیگــران همان‌طــوری رفتــار کــن کــه 
ــن‌ حــال،  ــا ای ــی 1395، 181(. ب ــار شــود« )بحرین ــو رفت ــا ت ــت ب ــت می‌دهــی در همــان موقعی رضای
بــرای کاربســت قاطعانــه و مشــخص ایــن قاعــده نیــاز اســت کــه داوران بــه اصــول و رهنمودهــای 

اخلاقــی داوری پایبنــد باشــند. 
همترازخوانــان به‌طــور معمــول هنــگام همترازخوانــی بــا ملاحظه‌هــای اخلاقــی2 روبــه‌رو 
می‌شــوند. اگــر همترازخوانــی را بــه‏ معنــای عــام آن و در زیســت‌بوم3 مجلــۀ علمــی و دربرگیرنــدۀ 
داوران اثــر، ســردبیر یــا دبیــران علمــی‌ و اعضــای هیئــت تحریریــۀ آن مجلــه در نظــر بگیریــم، ایــن 
ارتبــاط علمــی4  نظام‌هــای علمــی و  نیازمندی‌هــا و ویژگی‌هــای  بــه موقعیت‌هــا،  ملاحظه‌هــا 
ــر  ــار اث ــا رد انتش ــرش ی ــا در پذی ــن ملاحظه‌ه ــورد. ای ــد می‌خ ــا پیون ــا و فناوری‌ه ــر آن‌ه ــم ب حاک
ــدی  ــاری می‌رســانند. پایبن ــدآور)ان( ی ــه پدی ــۀ راهنمایی‌هــای ســودمند ب ــا ارائ ــه ســردبیر)ان( و ی ب
بــه ایــن اصــول و رهنمودهــای اخلاقــی از یک‌ســو موجــب تعالــی ارتبــاط علمــی شــده و از ســوی 
ــتفاده و گاه  ــوگیری و سوء‌اس ــتعد س ــون مس ــاد گوناگ ــی در ابع ــد علم ــزء از فراین ــن ج ــر، ای دیگ

 .)Tennant et al. 2017( اطمینان‌ناپذیــر بــوده اســت
ــیوه‌های  ــگردها و ش ــا ش ــدارد و ب ــتا ن ــه و ایس ــی یگان ــی ماهیت ــن، همترازخوان ــر ای ــزون ‌ب اف
ــفافیت و  ــدی، ش ــون زمان‌بن ــای گوناگ ــر رویکرده ــت ‏تأثی ــه تح ــود ک ــی می‌ش ــی اجرای گوناگون
ــرار دارد )Ross and Hellauer in Tennant et al. 2017(. برخــی  ــاط در چرخــۀ نشــر علمــی ق انضب
ــد  ــای علمــی در نظــر می‌گیرن ــان مجله‌ه ــان و ســردبیران را دروازه‌ب ــز«، همترازخوان همچــون »هیم
ــت از  ــیرهای نادرس ــایی تفس ــی و شناس ــای علم ــازی ناکارآمدی‌ه ــا را از برجسته‌س ــش آن‌ه و نق
ــود  ــار را بهب ــی آث ــان بازنمای ــت همترازخوان ــاور وی لازم اس ــه ‌ب ــد. ب ــر می‌دانن ــز فرات ــا نی یافته‌ه
ــد، و  ــاوره دهن ــار مش ــار آث ــرای انتش ــب‌تر ب ــاید مناس ــن و ش ــای جایگزی ــارۀ مجله‌ه ــند، درب بخش
 .)Hames 2007, xi( ــد ــایانی نماین ــاری ش ــگران ی ــی پژوهش ــار علم ــاروری آث ــه ب ــی، ب ــور کل به‌ط
افــزون ‌بــر ایــن، آثــاری را کــه در آن‌هــا تقلب یــا رفتــار غیراخلاقــی رخ داده اســت، شناســایی کنند. 

1. golden rule	 2. ethical considerations	 3. ecosystem

4. scientific/ scholarly communication	



پاییز 1401   |   دورة 38   |   شمارة 1

34

از دیــدگاه »کاردان«، داوری، دو مفهــوم متضــاد تخصــص و بی‌طرفــی را کنــار یکدیگــر مــی‌آورد 
ــع  ــاص مناب ــض در اختص ــه از تبعی ــده ک ــاد ش ــت ایج ــرل کیفی ــرای کنت ــازوکاری ب ــوان س و به‌عن
ــاری می‌رســاند )کاردان 1394، 231(. از  ــه ی ــه تصمیم‌هــای بی‌طرفان ــد و ب ــری می‌کن ــی جلوگی مال
ســوی دیگــر، به‌ویــژه در مجله‌هــای علمــی کــه ســرعت تولیــد علــم بــالا بــوده و تخصص‌گرایــی 
ــرد  ــر کارک ــازی اث ــا تصمیم‌س ــری ی ــرای تصمیم‌گی ــتر ب ــی بیش ــی دارد، همترازخوان ــت خاص اهمی
ــه ســردبیر  ــۀ شــواهدی ب ــی را »ارائ ــد. از ایــن ‌رو، »هِیمــز« یکــی از کارکردهــای همترازخوان می‌یاب

 .)Hames 2007, 2-3( ــد ــی می‌کن ــر« معرف ــارۀ اث ــاوت درب ــرای قض ب
فــارغ از فراوانــی کاربســت گونه‌هــای همترازخوانــی، از جملــه ســردبیرانه1، آشــکار یــا بــاز2، 
ــا  ــن گونه‌ه ــک از ای ــر ی ــره، ه ــخص6 و غی ــر5، سوم‌ش ــارکتی4، انتقال‌پذی ــام3، مش ــا گمن ــان ی پنه
ــی  ــام همترازخوان ــداول در نظ ــوی مت ــه، الگ ــرای نمون ــد. ب ــرای داوری برگزیده‌ان ــی را ب چارچوب
آشــکار یــا پنهــان کــه تمایــز میــان ایــن دو، بــه هویــت داور و پدیــدآور اثــر ارتبــاط پیــدا می‌کنــد، 
ــا دســتِ‌ کــم دو همترازخــوان در ایــن همــکاری حضــور  ــران همــراه ب ــا گروهــی از دبی ســردبیر ی
دارنــد. بنابرایــن، لازم اســت همترازخوانــی را به‌صــورت فراینــدی ببینیــم کــه می‌توانــد در اجــرای 
ــک از  ــر ی ــا در ه ــود و ارتق ــه، بهب ــد و در نتیج ــودمند باش ــذار و س ــی تأثیرگ ــی همترازخوان اخلاق
اجــزای ایــن فراینــد می‌توانــد بــه بهبــود کلِ فراینــد داوری منجــر شــود. به‌جــز نظــام ســردبیرانه کــه 
ســردبیر)ان( به‏تنهایــی همــۀ تصمیم‌هــا را برمی‌گزینــد )یــا برمی‌گزیننــد(، در بیشــتر نظام‌هــای 
ــان  ــاف همترازخوان ــر خ ــردبیر ب ــه س ــد. گرچ ــاور دارن ــش مش ــان نق ــی، همترازخوان همترازخوان
ــی  ــا جنجال ــز ی ــب، تفکربرانگی ــا، جال ــوع بج ــه موض ــل ک ــن دلی ــه ای ــد، ب ــری را رد کرده‌ان ــه اث ک
اســت، ممکــن اســت اثــر را منتشــر کنــد )قاســمی و آزادی 1389، 3(. از دیــدگاه »کاردان« به‌طــور 
ــه‌‌ای نظــر داده باشــند، ســردبیر نظــر  ــا رد مقال ــرش ی ــر پذی ــد ب ــه تأکی معمــول، اگــر هــر دو داور ب
ــی را  ــم نهای ــد، تصمی ــد دارن ــر تردی ــا رد اث ــرش ی ــی داوران در پذی ــا وقت ــرد، ام ــا را می‌پذی آن‌ه
ســردبیر می‌گیــرد )1394، 237(. در ایــن مواقــع، برخــی ســردبیران به‏ســادگی مقالــه‌ای را پذیرفتــه 
یــا رد می‌کننــد، حــال آنکــه برخــی ممکــن اســت آن را بــه همترازخــوان ســومی بفرســتند. بنابرایــن، 
ــار  ــد داوری در آث ــر در فراین ــری بهت ــان در تصمیم‌گی ــیِ همترازخوان ــم و حیات ــش مه ــوان نق می‌ت

ــد.  ــنی دی ــی و ‌روش ــدآوران را به‌خوب پدی

1. editorial review	 2. open	 3. blind
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ــد.  ــی می‌دان ــده از چالش‌هــای اخلاق ــدی دشــواری‌زا و آکن ــی را فراین ــی« همترازخوان »کاول
وی بــر ایــن بــاور اســت کــه همترازخوانــی قــدرت تصمیم‌گیــری بــه افــرادی می‌دهــد کــه 
ــه بیــان دیگــر، بــه آن‌هــا  نفعشــان در رد کــردن آثــاری اســت کــه مشــابه آثــار خــود آن‌هاســت. ب
ــا  ــا ارتق ــق متوقف‏کــردن پیشــرفت‌های رقب ــه‌ای خــود را از طری ــا موقعیــت حرف ــدرت می‌دهــد ت ق
ــا وبگاهــی  ــروزه، ســامانه ی ــز در نظــر داشــت کــه‌ ام ــن را نی ــد ای ــه، بای ــد )Cawley 2011(. البت دهن
ــرای  ــنهادی ب ــا پیش ــتاندارد ی ــای اس ــه ‌رویهّ‌ه ــده ک ــدازی ش ــا راه‌ان ــی در مجله‌‏ه ــرای همترازخوان ب
ــی  ــر، فراوان ــر اث ــرای ه ــده ب ــان صرف‌‌ش ــان، زم ــاب همترازخوان ــیوۀ انتخ ــر، ش ــی اث همترازخوان
اســتفاده از همترازخوانــان و نامه‌هــای فرم‌گونــه در آن‌هــا تعبیــه شــده اســت. از دیــدگاه »کالاهــام« 
همــۀ همترازخوانــان بایــد از انتظارهــای مجلــه آگاه باشــند و ســردبیران نیــز بایــد تــاش کننــد کــه 
ــت  ــت فعالی ــداوم کیفی ــورت م ــد به‏ص ــردبیران بای ــر، س ــوی دیگ ــد. از س ــوزش دهن ــا آم ــه آن‌ه ب
ــی کــه  ــه، داده‌های ــه‌ شــود. البت ــه بهین ــا عملکــرد مجل ــد ت ــی کنن ــان را بررســی و ارزیاب همترازخوان
عملکــرد شــخصی همترازخوانــان را ارزیابــی می‌کنــد، بایــد محرمانــه بــوده و بــرای بهبــود فراینــد 

 .)Callaham 2003( ــود ــتفاده ش داوری اس
ــای  ــاط گزارش‌ه ــت و ارتب ــودن، دق ــی ‌ب ــا، اخلاق ــت مجله‌ه ــن کیفی ســردبیران، مســئول تأمی
همترازخوانــی بــا آثــار علمــی هســتند. آن‌هــا تصمیم‌گیرنــدۀ نهایــی فراینــد همترازخوانــی هســتند؛ 
رفتارشــان بایــد شــفاف باشــد؛ نبایــد از اطلاعــات به‌دســت‌آمده بــرای کاربــرد شــخصی یــا 
بی‌اعتبــاری دیگــران اســتفاده کننــد؛ بایــد مســتقل باشــند و تحــت ‏تأثیــر فشــار افــراد دیگــری خــارج 
ــژادی، جنســیتی، مذهبــی،  ــارغ از ســوگیری‌های ن ــر را ف ــد. ســردبیران بایــد اث ــرار نگیرن ــه ق از مجل
قومــی، شــهروندی، سیاســی و ... پدیــدآور قضــاوت کننــد. همچنیــن، بایــد خــط ‌مشــی ســردبیری را 

 .)Hames 2007, 9-158( ــا مشــورت ســایر اعضــا تدویــن و روزآمــد کننــد ب
ــی‌رود.  ــه‌کار م ــش ب ــز کمابی ــان نی ــرای همترازخوان ــی ب ــاق همترازخوان ــای اخ ــن مؤلفه‌ه ای
بــرای نمونــه، »هِیمــز« مهم‌تریــن بدرفتاری‌هــای اخلاقــی همترازخوانــان را آشــکار نکــردن 
ــگران،  ــای پژوهش ــه و یافته‌ه ــتفاده از اندیش ــران، اس ــه دیگ ــات ب ــای اطلاع ــع1، افش ــورد مناف برخ
ــدآوران  ــهرت پدی ــا ش ــخصیت ی ــه ش ــردن ب ــه ‏وارد ک ــی و خدش ــام همترازخوان ــرد در انج دیرک
معرفــی می‌کنــد )Hames 2007, 182(. »کاردان« مؤلفه‌هــای اخلاقــی همترازخوانــی را شــامل 
ــد  ــی و تعه ــع، وقت‌شناس ــورد مناف ــه برخ ــه ب ــدآور، توج ــوی پدی ــوق معن ــت حق رازداری، رعای

1. conflict of Interests (CoIs)
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حرفــه‌ای می‌دانــد )1394، 240- 251(‌. همچنیــن، داوران بایــد داوری را در زمــان تعیین‏شــده 
ــد  ــد، نبای ــام دهن ــی انج ــان معین ــن کار را در مدت‌زم ــد ای ــه نمی‌توانن ــد و در صورتی‌ک ــام دهن انج
ــد.  ــی کنن ــرای داوری معرف ــرد دیگــری را ب ــکان، ف ــد و در صــورت ام مســئولیت داوری را بپذیرن
»آلــن« و همکارانــش، یکپارچگــی محتــوا، اخــاق محتــوا، انصــاف، ســودمندی و به‌موقــع بــودن را 
اصــول همترازخوانــی خــوب معرفــی کرده‌انــد و بــرای هــر یــک از ایــن اصــول پیشــنهادهایی ارائــه 
ــار  ــادی و مســئولانۀ آث ــل، انتق ــق، کام ــن، بررســی دقی ــر ای ــزون ب ــد )Allen et al. 2019(. اف نموده‌ان
ــی  ــای اصل ــی، مؤلفه‌ه ــش در پژوهش ــو« و همکاران ــت. »رجبعلی‌بگل ــان اس ــف همترازخوان از وظای
ــای  ــد. مؤلفه‌ه ــی کردن ــی معرف ــۀ فرع ــی و 40 مؤلف ــۀ اصل ــدۀ 8 مؤلف ــاق داوری را دربرگیرن اخ
ــودِ ســوگیری3، توجــه  ــه زمــان داوری‌1، رعایــت محرمانگــی2، نب اصلــی اخــاق داوری پایبنــدی ب
ــه5، ارائــة پیشــنهاد  ــه بدرفتــاری پژوهشــی4، بیــان احترام‌آمیــز و منصفان ــه برخــورد منافــع، توجــه ب ب
ــۀ  ــدۀ 40 مؤلف ــوع، دربرگیرن ــود و در مجم ــخ‏گویی7 ب ــئولیت‌پذیری و پاس ــازنده6 و مس ــی و س عین
ــد و  ــر می‌آین ــه ‌نظ ــهود ب ــی مش ــی همترازخوان ــول اخلاق ــن اص ــد ای ــد )1398(. هرچن ــی بودن فرع
توســط کمیتــة اخــاق نشــر )کــوپ(8 نیــز بــه آن‌هــا اشــاره شــده اســت، ولــی گاهــی ایــن اصــول 
ــد در  ــود. بای ــه نمی‌ش ــا توج ــرای آن‌ه ــه اج ــا ب ــده ی ــت نش ــان رعای ــوی همترازخوان ــی از س اخلاق
ــرای برخــی از مؤلفه‌هــا و زیرمؤلفه‌هــا  نظــر گرفــت کــه »رعایــت« اصــول اخــاق همترازخوانــی ب
بــرای همــة آثــار ضــروری بــه ‌نظــر می‌رســد. بــرای نمونــه، از همترازخوانــان انتظــار مــی‌رود کــه بــه 
درخواســت مجلــه بــرای همترازخوانــی مقالــه به‌موقــع پاســخ بدهنــد، در زمــان یــا چارچــوب زمانــی 
پذیرفته‌شــده یــا پیشــنهادی همترازخوانــی کننــد و از روی عمــد، فراینــد همترازخوانــی را طولانــی 
نکننــد. در حالــی ‌کــه توجــه بــه برخــی مؤلفه‌هــا و زیرمؤلفه‌هــا در شــرایطی ویــژه‌‌ از همترازخوانــان 
انتظــار مــی‌رود )بــرای نمونــه، در مؤلفــة »ارائــة پیشــنهاد عینــی و ســازنده«، ارائــة بازخوردهــای مفیــد 
و ســازنده بــرای افزایــش وضــوح اثــر، ارائــة پیشــنهادهای عینــی بــرای بهبــود تحلیل‌هــای بیشــتر(، 
درخواســت شــواهد پشــتیبان از پدیــدآوران بــرای ادعاهــای مطرح‌شــده و ارائــة پیشــنهادها بــر پایــة 

دلایــل علمــی و فنــی معتبــر بــرای همــة آثــار و همــة شــرایط شــدنی نیســت.
از دیــدگاه »بنــوس، کــرک و هــال« تجزیــه ‏و تحلیــل نقــاط قــوت و ضعــف پژوهــش و تهیــۀ 
ــش  ــش افزای ــاح پژوه ــت اص ــدآوران را جه ــوق پدی ــه شوروش ــی ک ــیوه و لحن ــه‌ ش ــنهادها ب پیش

1. timeliness 	 2. confidentiality	 3. bias

4. misconduct of research	 5. respectful & fair	 6. constructive & objective comments

7. accountability & responsibility	 8. Committee On Publication Ethics (COPE)
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‌دهــد، جــزو وظایــف همترازخــوان اســت )Benos, Kirk & Hall ‌نقــل در ابویــی اردکان و میرزایــی 
1389(. همچنیــن، »کــوپ« نیــز بــر ایــن تأکیــد دارد کــه داوری بایــد عینــی )بی‌طــرف( و ســازنده 
ــود  ــر را بهب ــد و اث ــه آن‌هــا کمــک کن ــد کــه ب ــه کن ــدآوران ارائ ــه پدی باشــد و داور بازخــوردی ب

 .)Committee On Publicatione Ethics (COPE). 2017( بخشــند
از ســوی دیگــر، »ابویــی اردکان و میرزایــی« طولانــی ‌شــدن زمــان داوری را مهم‌تریــن 
ــارض  ــئله در تع ــن مس ــه ای ــرا ک ــد )1389(؛ چ ــران می‌دانن ــی ای ــای علمی-‏پژوهش ــکل مجله‌ه مش
بــا برخــی گزاره‌هــا و رهنمودهــای اخلاقــی »کــوپ« دربــارۀ داوری به‌موقــع و در چارچــوب 
 Committee On Publicatione Ethics (COPE).( زمانــی1 تعیین‏شــده بــرای همترازخوانــی اســت
2017(. همچنیــن، »علیدوســتی« و همــکاران نیــز بــر طولانــی ‏بــودن زمــان داوری، به‌عنــوان یکــی از 

مشــکل‌های مــورد توجــه ســردبیران اشــاره داشــتند )1387(. البتــه، بایــد در نظر داشــت که ســردبیران 
ــان را  ــه، همترازخوان ــة2 مجل ــا دامن ــرو ی ــه قلم ــه ب ــا توج ــی و ب ــورت موضوع ــول به‌ص ــور معم به‌ط
ــه ‌تفکیــک هــر یــک  ــه‌ همیــن دلیــل، بررســی فراینــد اخــاق همترازخوانــی ب انتخــاب می‌کننــد. ب
ــف  ــوت و ضع ــاط ق ــایی نق ــت دارد و شناس ــی اهمی ــرو موضوع ــود در قلم ــای موج از موضوع‌ه
همترازخوانــان هــر موضــوع از منظــر معیارهــای شناسایی‌شــده در اخــاق همترازخوانــی افــزون ‌بــر 

ــری ســردبیران ‌شــود.  ــا و تصمیم‌گی ــود همترازخوانی‌ه ــد باعــث بهب ــه ســردبیر، می‌توان کمــک ب
یکــی از مجله‌هــای علمــی میان‌رشــته‌ کــه بــر اســاس ارزیابــیِ »کمیســیون نشــریه‌های وزارت 
ــردازش و  ــنامه پ ــانی دارد، »پژوهش ــوم انس ــوزة عل ــریه‌های ح ــان نش ــی می ــة A بین‌الملل ــف«3 رتب عت
مدیریــت اطلاعــات«4 اســت کــه در آن، همترازخوانــان بــا توجــه بــه موضوع‌هــای موجــود در قلمــرو 
یــا دامنــة مجلــه، انتخــاب می‌شــوند. بــه ‌همیــن دلیــل، بررســی پایبنــدی بــه اخــاق همترازخوانــی بــه 
ــاط  ــایی نق ــت دارد و شناس ــی اهمی ــرو موضوع ــود در قلم ــای موج ــک از حوزه‌ه ــر ی ــک ه ‌تفکی
قــوت و ضعــف همترازخوانــان از منظــر اخــاق همترازخوانــی افــزون بــر کمــک بــه ســردبیر بــرای 
پایــش عملکــرد همترازخوانــان، در کلِ فراینــد همترازخوانــی نیــز تأثیرگــذار بــوده و باعــث بهبــود 
همترازخوانی‌هــا و تصمیم‌گیــری ســردبیران نیــز می‌شــود. از ســوی دیگــر، بررســی و پایــش دقیــق 
وضعیــت رعایــت یــا توجــه بــه همــة مؤلفه‌هــای اخــاق همترازخوانــی شــدنی نیســت، زیــرا برخــی 
ــوان  ــودن، گاه نمی‌ت ــی ب ــل ذهن ــد و به‌دلی ــدا می‌کنن ــاط پی ــژه‌ای ارتب ــت وی ــه باف ــا ب ــن مؤلفه‌ه از ای

1. Time-frame	 2. Scope

وزرات علوم، تحقیقات و فناوری 	.3
از این ‌پس، به‌جای عبارت »پژوهشنامة پردازش و مدیریت اطلاعات« از واژة »پژوهشنامه« استفاده می‌شود 	.4
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شــواهدی بــرای رعایــت کــردن یــا بی‌توجهــی بــه ایــن مؤلفه‌هــای اخلاقــی به‌‌دســت آورد. افــزون 
‌بــر ایــن، بــه بــاور »رجبعلی‌بگلــو« و همکارانــش مؤلفه‌هــای اخلاقــی را می‌تــوان همچــون شــبکه‌ای 
ــای  ــرایط و محیط‌ه ــا‌‌ و ش ــوان در موقعیت‌ه ــک همترازخ ــه ی ــت ک ــا دانس ــده از مؤلفه‌ه درهم‌تنی
ــد  ــر می‌رس ــه ‌نظ ــال،‌ ب ــن ‌ح ــا ای ــود )1398(. ب ــه‏رو می‌ش ــا روب ــا آن‌ه ــی ب ــون همترازخوان گوناگ
بررســی همــة ایــن مؤلفه‌هــا را نمی‌تــوان تنهــا در اســناد همترازخوانــی یــک مجلــه دنبــال کــرد و از 
میــان همــة مؤلفه‌هــای اخلاقــی دو مؤلفــة اصلــی »پایبنــدی بــه زمــان داوری« و »ارائــة پیشــنهادهای 
ــه‌ شــیوة شــاهدمحور1  ــی ب ــوان در چارچــوب بررســی اســناد همترازخوان ــی« را می‌ت ســازنده و عین
دنبــال کــرد. از دیــدگاه »گُلدِنبــرگ« شــاهدمحوری در حــوزة علــوم انســانی و اجتماعــی و پزشــکی 
ــی و  ــان اخلاق ــش اطمین ــرای افزای ــزاری ب ــی2 و اب ــتاندارد عمل ــل اس ــوان دلی ــول، به‌عن ــور معم به‌ط
ــا گفتمــان هنجــاری در نظــر گرفتــه می‌شــود  ــی ب ــه به‌عنــوان جایگزیــن رویکــرد آمــاری تجرب البت
)Goldenberg 2005(. بــه بیــان دیگــر، »شــواهد« به‌جــای توســل بــه ارزش‌هــای صریحــی کــه مــورد 
پذیــرش همــگان قــرار ندارنــد، حتــی به‌عنــوان داوری بــرای ادعاهــای رقیــب در نظــر گرفتــه شــده 

اســت.
از ایــن‌ رو، اگــر بخواهیــم بــه اخــاق داوری و همترازخوانــی بــه ‌شــیوة شــاهدمحور عینــی و 
ــای آن،  ــی و زیرمؤلفه‌‌ه ــای اصل ــان مؤلفه‌ه ــم، از می ــه بپردازی ــری در مجل ــود تصمیم‌گی ــرای بهب ب
کــه پیش‌تــر یــاد شــد، در اســناد داوری »پژوهشــنامه« تنهــا از ایــن دو مؤلفــة اصلــی می‌تــوان بــرای 
بررســی عینــی و شــاهدمحور رعایــت اخــاق داوری و همترازخوانــی اســتفاده کــرد. بــرای نمونــه، 
در مؤلفــة »رعایــت محرمانگــی« کــه از داوران و همترازخوانــان انتظــار مــی‌رود »از ایجــاد ضــرر یــا 
بی‌اعتبــاری دیگــران از طریــق فــاش کــردن اطلاعــات محرمانــه پرهیــز کننــد« و »فراینــد و جزئیــات 
داوری را فــاش نکننــد«، بــا ایــن‌ حــال، شــواهدی در ســامانه و اســناد داوری »پژوهشــنامه« نمی‌تــوان 
یافــت کــه داوران چنیــن کاری را انجــام داده یــا نــداده باشــند. ایــن قضیــه بــرای دیگــر مؤلفه‌هــای 
ــده،  ــش )1398( آم ــو« و همکاران ــش »رجبعلی‌بگل ــه در پژوه ــز ک ــای آن نی ــی و زیرمؤلفه‌‌ه اصل
ــر پایــة آنچــه کــه پیش‌تــر اشــاره شــد، می‌تــوان پرســش  ــه‌ نظــر می‌رســد. از ایــن ‌رو، و ب صــادق ب

پژوهــش را به‌شــرح زیــر مطــرح کــرد:
ــدی  ــی »پایبن ــة اصل ــی در دو مؤلف ــاق همترازخوان ــای اخ ــه مؤلفه‌ه ــدی ب ــت پای‌بن وضعی
ــای موضوعــی »پژوهشــنامه«  ــی« در قلمرو‌ه ــة پیشــنهادهای ســازنده و عین ــان داوری« و »ارائ ــه زم ب

ــه اســت‌؟ چگون

1. evidence based	 2. standard reason of practice
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2. پیشینة پژوهش

ــد  ــاره ش ــش1 )1398( اش ــو« و همکاران ــش »رجبعلی‌بگل ــارة پژوه ــه درب ــه ک ــر آنچ ــزون ‌ب اف
ــای  ــد، پژوهش‌ه ــنامه« پرداخته‌ان ــناد داوری »پژوهش ــی اس ــه بررس ــی ب ــورت موردپژوه ــه به‌ص ک
ــی انجــام شــده  ــود همترازخوان ــر بهب ــر آن ب ــی و تأثی ــد همترازخوان ــا فراین ــاط ب ــی در ارتب گوناگون
‌اســت. بــرای نمونــه، »کالــس« و همکارانــش تأثیــر ارســال نتایــج همترازخوانــی مقاله‌هــای رد‌شــده 
بــه مجلــۀ جدیــد در کاهــش حجــم بــار پدیــدآوران، همترازخوانــان و ســردبیران را بررســی کردنــد. 
ــریع  ــل را در تس ــن عم ــوۀ ای ــر بالق ــردبیران، تأثی ــتر س ــه بیش ــان داد ک ــش نش ــن پژوه ــای ای یافته‌ه
ــا  ــا تنه ــت دانســتند )Cals et al. 2013(. پژوهش‌ه ــه و انتشــار آن مثب ــرش مقال ــی و پذی همترازخوان
ــوزش و  ــرورت آم ــه ‏ض ــل« ب ــد »پات ــی مانن ــت و برخ ــده اس ــدود نش ــی مح ــام همترازخوان ــه نظ ب
تخصصی‌ســازی در فراینــد همترازخوانــی اشــاره کرده‌انــد. وی در ایــن مطالعــه بــا تکنیــک کنتــرل 
تصادفــی همترازخوانــان، کیفیــت عملکــرد آن‌هــا را ارزیابــی کــرده و نتیجــه گرفتــه کــه آمــوزش 
همترازخوانــان در کنــار ارزیابــی دوره‌ای عملکــرد آن‌هــا می‌توانــد بســیاری از دشــواری‌های 
ــوان گفــت کــه  ــن، می‌ت ــد )Patel 2014(. بنابرای ــای پزشــکی را کاهــش ده ــی مجله‌ه همترازخوان
همترازخوانــی هــر اثــر، فراینــدی خطــی نیســت و دربرگیرنــدۀ ذی‌نفعــان گوناگونــی اســت کــه هــر 

کــدام خواســته،‌ انتظــار و ســوگیری ویــژۀ خــود را دارنــد. 
یکــی از انتقادهایــی کــه بــه همترازخوانــی وارد ‌شــده، ایــن اســت کــه همراســتایی و 
ــاور ــن‌ رو، بــه ‌ب ــت. از ای ــت چنــدان امیدوارکننــده نیس ــی و کیفی ــازگاری میــان همترازخوان  س
ــرای  ــازوکاری ب ــوان س ــی به‌عن ــتیبانی همترازخوان ــرای پیش ــزی ب ــواهد ناچی Hames (2007, 3) ش

ــر خــاف گســترۀ اســتفاده  ــاور Ware (2008)، ب ــه ‌ب ــا ب ــت نشــر علمــی وجــود دارد. ی ــن کیفی تأمی
و هزینه‌هــای همترازخوانــی، شــواهد تجربــی ناچیــزی بــرای پشــتیبانی آن از تأمیــن کیفیــت 
پژوهش‌هــای زیست‌پزشــکی وجــود دارد. البتــه، پاســخ‌هایی کــه بــرای ایــن دســت انتقادهــا 
ــودن  ــه تصــور ناشــدنی ‏ب ــد و بیشــتر ب ــه به‌‌شــمار نمی‌رون ــن دغدغ ــع ای ــس رف مطــرح شــده، از جن
 Hames در   Laine and Mulrow( دارد  علمــی حکایــت  مجله‌هــای  در  به‌ویــژه  همترازخوانــی، 
ــی  ــی همترازخوان ــای ذات ــتی‌ها و ضعف‌ه ــه کاس ــا ب ــن انتقاده ــتر ای ــر، بیش ــان دیگ ــه بی 2 ,2007(. ب

ــده،  ــام ش ــی انج ــتۀ همترازخوان ــد شایس ــرای بازتولی ــه ب ــی را ک ــع، تلاش‌های ــردد و به‏واق باز‌می‌گ

اشــاره بــه ایــن نکتــه ضــروری اســت کــه در پژوهــش »رجبعلی‌بگلــو« و همکارانــش، اســناد همترازخوانــی از نظــر  	.1
ــر،  ــش حاض ــه در پژوه ــی ک ــد؛ در حال ــی ش ــی« بررس ــاق همترازخوان ــه »اخ ــی ب ــا بی‌توجه ــردن ی ــت نک »رعای

ــت.   ــرار گرف ــد نظــر ق ــی م ــه اخــاق همترازخوان ــا توجــه« ب ــت ی »رعای
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ــن ‌رو،  ــد. از ای ــیم کن ــع آن ترس ــرای رف ــنی ب ــم‌انداز روش ــد چش ــاید نتوان ــازد و ش ــگ می‌س پررن
برخــی همچــون پژوهشــگران مهم‌تریــن کاســتی‌های فراینــد همترازخوانــی را ناتوانــی آن در 
 )Benos et al., in Souder 2011( ــد ــی می‌دانن ــی و اخلاق ــواری‌های قانون ــتن از دش ــف و کاس کش
و برخــی نیــز همچــون Armstrong (1997) خطــر جــدی تأثیــر همترازخوانــی بــر نــوآوری و کیفیــت 
ــر ایــن  آثــار و انصــاف1 در پژوهــش را مطــرح می‌کننــد. از ســوی دیگــر، Hames (2007,2) نیــز ب
ــه دارد  ــم و خلاقان ــای مه ــخیص مقاله‌ه ــه2 در تش ــی محتاطان ــی ماهیت ــه همترازخوان ــت ک ــاور اس ب
ــتی‌ها و  ــه کاس ــا ب ــن انتقاده ــی از ای ــن، برخ ــت. بنابرای ــوان اس ــا نات ــری بدرفتاری‌ه و در هدف‌گی
ــگران  ــی از پژوهش ــاور برخ ــه ‌ب ــه ب ــت ک ــن اس ــردد. ای ــی باز‌می‌گ ــی همترازخوان ــای ذات ضعف‌ه
ــار  ــی در آث ــای علم ــخیص بدرفتاری‌ه ــان، تش ــف همترازخوان ــی از وظای ــه یک ــود این‌ک ــا وج ب
ــری از  ــای دیگ ــا گونه‌ه ــف ی ــازی، تحری ــد داده‎س ــدرت می‌توانن ــان به‏ن ــا همترازخوان ــت، ام اس
ــه  ــه منصفان ــد ک ــن باورن ــر ای ــش ب ــی« و همکاران ــال، »ل ــن ح ــا ای ــد. ب ــخیص دهن ــاری را تش بدرفت
ــول  ــور معم ــرا به‌ط ــم، زی ــم کنی ــاری مته ــایی بدرفت ــی در شناس ــه ناتوان ــان را ب ــت همترازخوان نیس
ــه منابعــی همچــون داده‌هــای اولیــۀ پژوهــش بــرای تشــخیص داده‌ســازی یــا جعــل نیــاز دارنــد و  ب
ــد. همچنیــن، تشــخیص دســتکاری هوشــمندانه داده‌هــا  ــه آن‌هــا دسترســی ندارن به‌طــور معمــول، ب

 .)Lee et al., in Resnik & Elmore 2016( می‌توانــد بســیار دشــوار باشــد
ــی اســت؛  ــان جــزو چالش‌هــای عمــدۀ همترازخوان ــت« و همکارانــش مســئلۀ زب ــه ‌نظــر »تنِنَ ب
ــور  ــا به‏ط ــه پژوهش‌ه ــی ک ــی‌زبان در دنیای ــدآوران انگلیس ــی پدی ــه همترازخوان ــت ک ــن جه از ای
فزاینــده‌ای در ســطح جهانــی رقابتی‌تــر می‌شــوند، می‌توانــد منجــر بــه نابرابــری جهانــی علــم شــود. 
ــن  ــود در ای ــای موج ــت و نوآوری‌ه ــار باکیفی ــذف آث ــه ح ــر ب ــود منج ــری به‏خودی‏خ ــن نابراب ای
ــه  ــاد بیشــتر ب ــن انتق ــن، ای ــه ‌دور از آرمان‌هــای علمــی اســت. بنابرای ــار می‌شــود کــه شکســتی ب آث
ــع آن  ــرای رف ــنی ب ــم‌انداز روش ــوان چش ــاید نت ــردازد و ش ــی می‌پ ــی« در همترازخوان ــتی ذات »کاس

.)Tennant et al. 2017( ــرد ــور ک تص
از دیگــر انتقادهایــی کــه بــرای همترازخوانــی مطــرح اســت، ناهماهنگــی در میــان توصیه‌هــای 
همترازخوانــان اســت. بــرای نمونــه، »راثــوِل و مارتین« در بررســی تکرارپذیــری نتایــج همترازخوانی 
ــار در مجله‌هــا  ــرای پذیــرش و اصــاح و ردکــردن آث ــان ب ــان همترازخوان ــق می ــد کــه تواف دریافتن
ــان ممکــن اســت در  ــن، برخــی از همترازخوان ــاوت اســت )Rothwell & Martyn 2000(. بنابرای متف

1. fairness	 2. conservative
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ــش مناســبی  ــت و دان ــا وق ــن نباشــند ی ــد، مطمئ ــی کنن ــد همترازخوان ــی کــه بای خصــوص جنبه‎های
ــر  ــند و تحت‏تأثی ــده باش ــی ندی ــب و کاف ــوزش مناس ــا آم ــته ی ــا نداش ــی مقاله‌ه ــرای همترازخوان ب

 .)Wagner et al. 2003( تعصــب شــخصی قــرار بگیرنــد
»لــی« و همکارانــش نیــز بــر ایــن باورنــد کــه پذیرفتــه یــا رد شــدن آثــار، بیشــتر بــه همرأیــی 
ــا نتایــج اثــر بســتگی دارد. از دیــدگاه آن‌هــا، ناهمگرایی‌هــا‌1 در همترازخوانی‌هــای  همترازخــوان ب
واضــح ‏نبــودن  دشــواری‌های  یــا  همترازخــوان  ناکافــی  تخصــص  می‌توانــد  آثــار  نقادانــۀ 
پژوهش‎هــای  در  قضیــه  ایــن  اســت  ممکــن  و  دهــد  نشــان  را  همترازخوانــی  اســتانداردهای 
میان‏رشــته‌ای پررنگ‌تــر باشــد )Lee et al., in Resnik & Elmore 2016(. »پــارک، پیســی و مونافــو« 
یکــی از دلایــل ناهماهنگــی گزارش‌هــای همترازخوانــی را ویژگــی ذهنــی ارزیابــی آثــار می‌داننــد،‌ 
ــد و  ــه و مفروضــات نظــری و روش‌شــناختی دارن ــی از تجرب ــان ســطوح گوناگون ــرا همترازخوان زی
ــی اســت، ممکــن اســت  ــد همترازخوان ــی ذهنــی مقاله‌هــا بخــش مهمــی از رون از آنجــا کــه ارزیاب
 .)Park, Peacey and Munafo’, in Resnik & Elmore 2016( کاهــش ناهماهنگــی دشــوار باشــد
ــود.  ــتا ب ــای Peters and Ceci, in Resnik & Elmore (2016) همراس ــج پژوهش‌ه ــا نتای ــر ب ــن نظ ای
ــرای  ــده ب ــای متصورش ــتی در کارکرده ــا کاس ــا را ب ــری از انتقاده ــتۀ دیگ ــوان دس ــن، می‌ت بنابرای
ــن اســت  ــی ای ــی همترازخوان ــرای برپای ــم ب ــای مه ــط دانســت. یکــی از دلیل‌ه ــی مرتب همترازخوان
کــه بتوانــد در تشــخیص بدرفتاری‌هــای علمــی ســودمند و یاریگــر باشــد؛ در حالــی‌ کــه از دیــدگاه 
 .)Lee et al., in Resnik & Elmore 2016( ــت ــه نیس ــش این‌گون ــی« و همکاران ــون »ل ــی همچ برخ
در رابطــه بــا دو مؤلفــة اصلــی پژوهــش کــه »پایبنــدی بــه زمــان داوری« و »ارائــة پیشــنهادهای 
ســازنده و عینــی« اســت نیــز پژوهش‌هــای معــدودی انجــام شــده اســت. بــرای نمونــه، تنهــا پژوهــش 
ــی«  ــازنده و عین ــنهادهای س ــة پیش ــا »ارائ ــاط ب ــا در ارتب ــان پژوهش‌ه ــمیتس« در می ــن و اس »هویزمَ
شناســایی شــد. در ایــن پژوهــش بــا بررســی 3500 داده داوری علمــی از نظــر دور اول و مدت‌زمــان 
کلــی بازبینــی، زمــان رد فــوری، تعــداد، کیفیــت و دشــواری گزارش‌هــای داور، مدت‌زمانــی کــه 
ــه  ــه ب ــی تجرب ــت کل ــد، و کیفی ــاز دارن ــان نی ــدد مقاله‌ش ــال مج ــی و ارس ــرای بازبین ــندگان ب نویس
بررســی تفــاوت میــان حوزه‌هــای موضوعــی گوناگــون دریافتنــد کــه حوزه‌هــای موضوعــی علــوم 
پزشــکی، بهداشــت عمومــی، و علــوم طبیعــی مدت‌زمــان کمتــری بــرای داوری اختصــاص دادنــد 
ــوم  ــارت، و عل ــاد و تج ــی، اقتص ــوم اجتماع ــه، عل ــوم رایان ــات و عل ــون ریاضی ــی همچ و حوزه‌های
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انســانی بیشــتر از حوزه‌هــای یادشــده زمــان صــرف کرده‌انــد. همچنیــن، یــک‌ ســوم مجله‌هــا بیــش 
از 2 هفتــه و یــک ‌ششــم حتــی بیــش از 4 هفتــه بــرای ردِ فــوری مقاله‌هــا طــول می‌کشــند. ایــن نشــان 
می‌دهــد کــه افــزون بــر زمانــی کــه داوران صــرف می‌کننــد، فرایندهــای ناکارآمــد ویرایشــی نیــز 
ــن، همان‌طــور کــه  ــد. همچنی ــا می‌کنن ــر ایف ــرای انتشــار یــک اث ــان ب نقــش مهمــی در افزایــش زم
ــی و مقــالات پذیرفته‌شــده توســط نویســندگان  ــر همترازخوان انتظــار می‌رفــت، فرایندهــای کوتاه‌ت
امتیــاز مثبت‌تــری دریافــت کردنــد. نتیجــة شــگفت‌انگیزتر ایــن بــود کــه فرایندهــای همترازخوانــی 
در حوزه‌هــای موضوعــی کــه فرایندهــای طولانی‌تــری داشــتند، نســبت بــه حوزه‌هایــی کــه 
ــت نویســندگان  ــن رو، رضای ــد. از ای ــری کســب کردن ــة بالات ــری داشــتند، رتب ــای کوتاه‌ت فراینده
ــرار  ــج اســت، ق ــه آنچــه کــه در رشــتة خــود رای ــر انتظــارات آن‌هــا نســبت ب ــه ‌ظاهــر تحــت تأثی ب
ــردبیران  ــه س ــان داد ک ــدآوران نش ــط پدی ــده توس ــی ارائه‌ش ــات کیف ــن، اطلاع ــر ای ــزون ‌ب دارد. اف
می‌تواننــد بــا اتخــاذ موضعــی مســتقل در برابــر داوران و بــا برقــراری ارتبــاط خــوب بــا نویســندگان، 
رضایــت پدیــدآوران را افزایــش دهنــد )Huisman & Smits 2017(. بــا ایــن‌ حــال، پژوهش‌هایــی کــه 
ــه زمــان داوری« انجــام شــده‌اند )از جملــه علیدوســتی و همــکاران  ــا مؤلفــة »پایبنــدی ب در رابطــه ب
1387؛ ابویــی اردکان و میرزایــی 1389( بیشــتر بــه دیرکــرد در داوری مقاله‌هــا اشــاره دارنــد و بــه 

ــد. ــان نپرداخته‌ان ــی از ســوی همترازخوان بررســی وضعیــت رعایــت اخــاق همترازخوان
ــک  ــای ی ــان داوری در پژوهش‌ه ــریع در زم ــد تس ــی نیازمن ــة علم ــوارد،‌ جامع ــی م در برخ
حــوزة خــاص اســت؛ چــرا کــه نتایــج آن پژو‌هش‌هــا ممکــن اســت موجــب انقلابــی در آن حــوزه 
ــه مطالعــه‌ای کــه در مــورد زمــان همترازخوانــی  ــرای بشــر کارگشــا باشــد. به‌عنــوان نمون شــده و ب
ــط  ــه متوس ــان داد ک ــد، نش ــام ش ــکی انج ــة پزش ــان 16 مجل ــد-19 می ــه کووی ــوط ب ــای مرب مقاله‌ه
زمــان ارســال تــا پذیــرش نهایــی مقالــه در مطالعــات مرتبــط بــا کویــد-19 بیــش از 8 برابــر ســریع‌تر 
ــا  ــط ب ــالات مرتب ــرای مق ــزان ب ــن می ــوده و ای ــا ب ــن مجله‌ه ــا در ای ــر موضوع‌ه ــای دیگ از مقاله‌ه
 .)Barakat et al. 2020( ــت ــر موضوع‌هاس ــر دیگ ــش از 6 براب ــن بی ــات آنلای ــد- 19 در مج کووی
ــر  ــزون ‌ب ــه اف ــد ک ــان می‌ده ــه نش ــن زمین ــده در ای ــام ش ــای انج ــه پژوهش‌ه ــی ب ــی کل نگاه
ــر توجــه شــده، به‌صــورت  ــه مفهــوم و کارکــرد اخــاق داوری کمت ــا ب ــن پژوهش‌ه این‌کــه در ای
ویــژه بــر روی مســئلة اخــاق داوری و مؤلفه‌هــای تأثیرگــذار در آن نیــز متمرکــز نبوده‌انــد و بیشــتر 
ــرای  ــد داشــته‌اند. ب ــار علمــی مجله‌هــای علمــی تأکی ــر داوری در آث ــد داوری و تأثی ــر روی فراین ب
ــی  ــاق داوری را بررس ــوع داوران و اخ ــود موض ــة خ ــی« در مقال ــی اردکان و میرزای ــه، »ابوی نمون
ــران  ــی ای ــای علم ــکل مجله‌ه ــن مش ــان داوری مهم‌تری ــودن زم ــه طولانی‌ب ــد ک ــد و دریافتن کردن



43

پایبندی به زمان داوری و ارائة پیشنهادهای عینی و سازنده در اخلاق داوری   |   رجبعلی‌بگلو و دیگران

اســت )1389(. از ســوی دیگــر، برخــی از پژوهش‌هــا بــر تأثیــر داوری بــر کیفیــت مقاله‌هــا تأکیــد 
داشــته‌اند. بــرای نمونــه »علیدوســتی« و همکارانــش بــر طولانــی بــودن زمــان داوری به‌عنــوان یکــی 
از مشــکل‌های مــورد توجــه ســردبیران در ایــران اشــاره داشــتند )1387(. جــدا از پژوهش‌هایــی کــه 
ــد  ــر می‌رس ــه ‌نظ ــه لازم ب ــدان ک ــا آن ‌را چن ــته‌اند ی ــی وارد دانس ــی نقدهای ــت همترازخوان ــه ماهی ب
موفــق نمی‌داننــد، هیــچ راهــکار جایگزینــی بــرای همترازخوانــی ارائــه نشــده و تأثیــر ایــن فعالیــت 
ــی در  ــت همترازخوان ــن، اهمی ــت. همچنی ــوده اس ــم ب ــن و مه ــش، روش ــرفت دان ــر پیش ــی ب علم

ــت دارد. ــود آن حکای ــی در بهب ــت اخــاق همترازخوان ــرای ســردبیران و رعای ــری ب تصمیم‌گی

3. روش پژوهش

ــوازی اکتشــافی  ــوع م ــه2 و از ن ــا روكيــرد آمیخت ــن پژوهــش به‌صــورت موردپژوهــی1 و ب ای
)کیفــی و کمــی( و بــا وزن یکســان و بــا پايــة يكفــي و کمــی انجــام شــده اســت. مطالعــة حاضــر از 
ایــن نظــر موردپژوهــی اســت کــه اســناد همترازخوانــی »پژوهشــنامه« بررســی و تحلیــل محتــوا شــده 
اســت. همچنیــن، ایــن مقالــه از نــوع شــاهدمحور نیــز محســوب می‌شــود کــه ایــن نــوع شــواهد علمی 
ــه اخــاق  ــا تصمیم‌گیری‌هــا اســتفاده می‌شــوند. یکــی از مزیت‌هــای پرداختــن ب ــرای راهنمایــی ی ب
شــاهدمحور3 ایــن اســت کــه رابطــه میــان هنجارهــای اخلاقــی و واقعیت‌هــا بهتــر مــورد توجــه قــرار 
می‌گیــرد و انعکاســی بافت‌محــور فراهــم می‌کنــد )Strech 2008(. بنابرایــن، بــه ‌نظــر می‌رســد 
هنگامــی کــه از »شــاهدمحوری« در پژوهــش ســخن بــه میــان می‌آیــد، لازم باشــد داده‌هــای واقعــی 
ــازة  ــه این‌کــه ب ــا توجــه ب ــن ‌رو و ب ــه شــود. از ای ــی ارائ ــای موجــود در همترازخوان از بســتر ابزاره
زمانــی بــرای مؤلفــة »پایبنــدی بــه زمــان داوری« در همترازخوانــی به‌عنــوان شــاهدی کمــی و مؤلفــة 
ــاهدی  ــوان ش ــای داوری به‌عن ــا و فایل‌ه ــان گزارش‌ه ــازنده« از می ــی و س ــنهادهای عین ــة پیش »ارائ
کیفــی بــرای رعایــت اخــاق همترازخوانــی در »پژوهشــنامه« در نظــر گرفتــه شــد، مؤلفه‌هــای اصلــی 

پژوهــش حاضــر را شــکل دادنــد.
ــة  ــة ارائ ــی در دو مؤلف ــد همترازخوان ــناد و فراین ــل )اس ــد تحلی ــد واح ــر چن ــش حاض پژوه
پیشــنهادهای عینــی و ســازنده و پایبنــدی بــه زمــان در اخــاق همترازخوانــی( را مــورد توجــه قــرار 
ــا رویکــرد  ــورد اســتفاده ب ــي م ــوردی اســت. روش يكف داده اســت و نوعــی موردپژوهشــی تک‌م
تحلیــل محتــوای قیاســی یــا جهــت‌دار4 اســناد همترازخوانــي انجــام شــد. ایــن روش را معمولاً بــر پایة 

1. case study	 2. mixed method	 3. evidence based ethics (EBE)	 4. directed coding
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روش قیاســی متکــی بــر نظریــه، چارچــوب نظــری یــا الگــو بــه‌کار می‌گیرنــد و بــرای معتبــر ســاختن 
ــرد  ــن رویک ــود. ای ــتفاده می‌ش ــو اس ــا الگ ــری ی ــوب نظ ــه، چارچ ــیِ نظری ــترش دادن مفهوم و گس
نســبت بــه دیگــر رویکردهــاي تحلیــل محتــوا از فراینــد ســاختارمندتري برخــوردار اســت. بــا بــه‌‌کار 
بــردن نظریــه، چارچــوب نظــری یــا یــک الگــو، پژوهشــگران کار خــود را با شناســایی مفاهیــم اصلی 
بــراي طبقه‌بنــدي کدهــای اولیــه آغــاز می‌کننــد. ســپس، تعریف‌هــاي عملیاتــی بــراي هــر مقولــه بــا 
ــاي به‌دســت‌آمده از  ــا الگــو مشــخص می‌شــود. یافته‌ه ــه، چارچــوب نظــری ی اســتفاده از آن نظری
ایــن روش تحلیــل می‌توانــد پیشــنهادهایی بــراي حمایــت یــا عــدم حمایــت از آن نظریــه، چارچــوب 
نظــری یــا الگــو داشــته باشــد )ایمــان و نوشــادی 1390(. در گام نخســت، فراینــد همترازخوانــی در 
»پژوهشــنامه« و مراحــل انجــام آن مشــخص شــد. ســپس، مــوارد استخراج‌شــده از منظــر »رعایــت 
ــو«  ــة مؤلفه‌هــاي ارائه‌شــده در پژوهــش »رجبعلی‌بگل ــر پاي ــي و ب ــه« اخــاق همترازخوان ــا توجــه ب ب
ــة  ــدة دو مؤلف ــاق دربرگیرن ــای اخ ــدند. مؤلفه‌ه ــی ش ــوای کیف ــل محت ــکاران )1398( تحلی و هم
اصلــی »پایبنــدی بــه زمــان داوری« دربرگیرنــدة مؤلفــة فرعــی »انجــام همترازخوانــی در چارچــوب 
زمانــی مجلــه« و مؤلفــة اصلــی »ارائــة پیشــنهادهای عینــی و ســازنده« دربرگیرنــدة مؤلفه‌هــای فرعــی 
»بیــان دیــدگاه دربــارة کیفیــت اثــر و دقــت ‌نظــر نویســندگان«، »ارائــة بازخوردهــای مفیــد و ســازنده 
بــرای افزایــش وضــوح اثــر«، »پیشــنهاد عینــی بــرای بهبــود تحلیل‌هــای بیشــتر در اثــر«، »درخواســت 
ــل  ــة دلای ــر پای ــة پیشــنهادها ب ــده« و »ارائ ــای مطرح‌ش ــرای ادعاه ــندگان ب ــتیبان از نویس ــواهد پش ش
علمــی و فنــی معتبــر« بــود. بــرای نمونــه، بــرای مؤلفــة اصلــی »ارائــة پیشــنهادهای عینــی و ســازنده« 
در زیرمؤلفــة »درخواســت شــواهد پشــتیبان از نویســندگان بــرای ادعاهــای مطرح‌شــده« یــک نمونــه 

از شــواهد به‌دســت‌آمده به‌شــرح زیــر درج می‌شــود1:
ــات  ــذار آن در ارتباط ــش تأثیرگ ــزون ... و نق ــترش روزاف ــه گس ــه ب ــا توج }... »ب
ــون دلار از ســوی ... طــی ســال‌های 2012  علمــی ... در مجمــوع، حــدود 300 میلی
ــع  ــه منب ــاز ب ــه نی ــت )ک ــده اس ــت ش ــه دریاف ــار مقال ــة انتش ــوان هزین ــا 2016 به‌عن ت
ــرکنندة  ــای منتش ــلماً مجله‌ه ــتناد، مس ــداد اس ــاخص تع ــوص ش ــد( ... در خص دارن
مقاله‌هــای بیشــتر، تعــداد اســتناد بیشــتری نیــز دریافــت کرده‌انــد« آیــا از نظــر 
ــود ...{ ــه ش ــع ارائ ــا منب ــن ادع ــرای ای ــن، ب ــت؟ در ضم ــادار اس ــه معن ــن رابط ــاری ای آم

برای دیگر زیرمؤلفه‌های این مؤلفة اصلی نیز شواهدی به‌شرح زیر می‌آید:

برای مشخص‌شدن بخش مهم‌تر، »درخواست شواهد پشتیبان« به حالت زیرخط‌دار مشخص شده است. 	.‌1
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نمونه‌ای برای زیرمؤلفة »بیان دیدگاه دربارة کیفیت اثر و دقت ‌نظر نویسندگان«:
ــه  ــا اســتفاده از ... ارائ ــه روش عملــی جهــت تجمیــع داده‌هــا در فراینــد ... ب }... مقال
ــور  ــی در کش ــة عمل ــر روی نمون ــد و ب ــوب می‌باش ــوآوری خ ــت دارای ن داده اس
تســت شــده اســت از نظــر خبــرگان نیــز اســتفاده شــده اســت و کیفیــت بالایــی بــرای 

چــاپ در مجلــه برخــوردار اســت ...‌{

نمونه‌ای برای زیرمؤلفة »ارائة بازخوردهای مفید و سازنده برای افزایش وضوح اثر«:
}... دربــاره ... مبهــم هســت بحــث توضیــح شــفاف و دقیق‌تــری لازم اســت، بــرای 
مخاطــب پژوهــش. ........ ایــن ابهام‌زدایــی و دقــت در بخــش روش و یافته‌هــا بایــد 

بیشــتر باشــد ...{

نمونه‌ای برای زیرمؤلفة »پیشنهاد عینی برای بهبود تحلیل‌های بیشتر در اثر«:
}... تحلیــل نتایــج و آزمایش‌هــا لازم اســت کــه روی مقادیــر مختلــف پارامترهــای 
ــل حساســیت  ــد؟ تحلی ــی می‌افت ــرات ... چــه اتفاق ــا تغیی ــاً ب مســئله انجــام شــود. مث

ــد باشــد ...{ ــد مفی ــا مجموعــه داده‌هــای مختلــف می‌توان روی ... ب

نمونه‌ای برای زیرمؤلفة »ارائة پیشنهادها بر پایة دلایل علمی و فنی معتبر«: 
}‌... ذیــل معیارهــا توضیحــات اختصــار یابــد و اینجــا تحلیل‌هــا غنــی گــردد. مثــال 
ــه،  تحلیــل شــود کــه هــر ‌یــک از معیارهــای ... در یــک کشــور خــاص بــرای ‌نمون
ــا  ــت. ی ــده اس ــی گردی ــاب ‌منته ــه انتخ ــه ب ــت و چگون ــته اس ــردی داش ــه کارک چ
ــل ... ( ممکــن اســت ‌چــه  ــار )مث ــن معی ــن ای ــرار ‌گرفت ــه شــود اصــل ق این‌کــه گفت

ــز داشــته باشــد ...{ ــا اجتماعــی نی تبعــات فرهنگــی ی

ــده  ــای یادش ــرد، زیرمؤلفه‌ه ــوان درک ک ــالا می‌ت ــده در ب ــواهد ارائه‌ش ــه از ش ــه ک همان‌گون
ــن  ــه ای ــه ک ــن نکت ــن ای ــر گرفت ــا در نظ ــازنده« ب ــی و س ــنهادهای عین ــة پیش ــی »ارائ ــة اصل در مؤلف
شــواهد برگرفتــه از اســناد داوری ایــن مجلــه به‌‌دســت آمــده، می‌توانــد نمونه‌هایــی را بــرای تحلیــل 

محتــوای قیاســی/ جهــت‌دار مبتنــی بــر چارچــوب نظــری یادشــده فراهــم نمایــد.  
اشــاره بــه ایــن نکتــه ضــروری اســت کــه اســناد همترازخوانــی دربرگیرنــدة فایل‌هــای 
همترازخوانــی و نیــز دربرگیرنــدة گزارش‌هــا و فایل‌هــای همترازخوانــی بودنــد کــه توســط 
ــر  ــط مدی ــه توس ــزارش داوری ک ــود. گ ــده ب ــال ش ــنامه« ارس ــامانة »پژوهش ــه س ــان ب همترازخوان
ــدگاه  ــة دی ــدة خلاص ــد، در‌برگیرن ــه می‌ش ــی کار داوران تهی ــرای ارزیاب ــنامه« و ب ــی »پژوهش اجرای
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ــوارد  ــی از م ــرعت داوری و در بعض ــت داوری، س ــرش، دق ــدم پذی ــا ع ــرش ی ــی داوران، پذی نهای
ــة  ــی مقال ــل اصل ــدة فای ــز در‌برگیرن ــل داوری نی ــود. فای ــه ب ــی مجل ــر اجرای ــی مدی ــه، بررس نتیج
ــن در »مایکروســافت  ــر روی مت ــای اعمال‌شــده و یادداشــت‌های داور ب ــا تغییره ــراه ب نویســنده هم
ــی‌دی‌اف«، در  ــه »پ ــا ب ــن فایل‌ه ــل ای ــا تبدی ــوا ب ــل محت ــن بخــش از تحلی ــود و در ای آفیــس ورد« ب
ــن  ــي ای ــازة زمان ــد. ب ــخة 2020 وارد ش ــودی‌ایِ«1 نس ــی »مکس‌کی ــوای کیف ــزار تحلیل‌محت نرم‌اف
گزارش‌هــا از مهــر 1396 تــا آذر 1398 را در‌بر‌مي‌گرفــت و تعــداد 340 ســند تحلیــل محتــوا شــدند 

ــت. ــده اس ــدول 1، آم ــات آن در ج ــه جزئی ک

جدول 1. تعداد گزارش‌ها و فایل‌های همترازخوانی بررسی‌شده در تحلیل محتوای کیفی

مجموعتعداد فایل‌های همترازخوانیتعداد گزارش‌های همترازخوانیسال

966051111

9791105196

98151833

166174340مجموع کل

»پژوهشــنامه« در 5 قلمــرو موضوعــی )شــامل »جامعــه و اطلاعــات«، » فنــاوری و اطلاعــات«، 
دو  و  می‌کنــد  فعالیــت  زمینه‌هــا«(  »دیگــر  و  اطلاعــات«  و  »انســان  اطلاعــات«،  و  »پــردازش 
ــود و  ــام می‌ش ــه انج ــت تحریری ــای هیئ ــط اعض ــه توس ــه« ک ــی اولی ــامل »ارزیاب ــی )ش ــام ارزیاب نظ
ــة  ــود( دارد. در مرحل ــام می‌ش ــص انج ــرد متخص ــم دو ف ــتِ‌ ک ــط دس ــه توس ــی« ک »همترازخوان
ــا هدف‌هــا و قلمــرو موضوعــی و  ــق ب ــه« مقاله‌هــای دریافت‌شــده را تنهــا از نظــر تطاب »بررســی اولی
برخــی دیگــر معیارهــا بررســی و موافقــت یــا عــدم موافقــت بــا ورود مقالــه بــه فراینــد همترازخوانــی 
اعــام می‌شــود. در مرحلــة »همترازخوانــی« نیــز کــه از نــوع »دوســوپنهان«2 اســت، انتخــاب دســت 
ــدآوران صــورت  ــه و پدی ــت تحریری ــا مشــارکت هیئ ــا ب کــم دو همترازخــوان از ســوی ســردبیر ی
ــورت  ــی و در ص ــه بررس ــن مرحل ــر را در ای ــوارد زی ــان م ــول، همترازخوان ــور معم ــرد. به‌ط می‌گی

ــانند: ــه می‌رس ــی مجل ــه آگاه ــود ب وج
هر گونه برخورد منافع دربارة موضوع مقاله یا پدیدآور)ان( اثر؛	�
نبودِ دانش کافی دربارة موضوع اثر؛	�
نبودِ امکان همترازخوانی در زمان مقرر؛	�

1. MaxQDA 	 2. double-blind
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دریافت درخواست همترازخوانی همان اثر از سوی نشریة دیگر.	�

همترازخوانــان، مقالــه را بــر پایــة فــرم همترازخوانــی ارزیابــی و نظــر خــود را اعــام می‌کننــد. 
ســردبیر بــر پایــة نظــر همترازخوانــان کــه گاهــی همســو و گاهــی ناهمســو هســتند، نظــر خــود را مبنی 
ــرای  ــل ب ــد. در صــورت عــدم پذیــرش، دلای ــا اصــاح اعــام می‌کن ــر پذیــرش، عــدم پذیــرش ی ب
پدیــدآور مســئول ارســال می‌شــود. همچنیــن، در صــورت نیــاز بــه اصــاح، از نویســندگان خواســته 
می‌شــود اصلاح‌هــای خواسته‌شــده را همــراه بــا یادداشــتی مبنــی‌ بــر اعمــال یــا دلایــل عــدم امــکان 
اعمــال آن‌هــا بــه‌ شــکل مســتدل ارســال کنــد. پــس از آن، ســردبیر از یکــی از همترازخوانــان )یــا در 
ــه پــس از اصــاح، اعــام نظــر  ــت مقال ــارة کیفی ــواردی از هــر دو همترازخــوان( می‌خواهــد درب م

کننــد.
ــن/  ــوع زاویه‌بنــدی1 بازبی ــن پژوهــش از دو ن ــه ضــروری اســت کــه در ای ــن نکت ــه ای اشــاره ب
پژوهشــگر2 و روش‌شــناختی3 بــرای اعتبــار یافته‌هــای پژوهــش اســتفاده شــد. نخســتین زاویه‌بنــدی، 
زاویه‌بنــدی بازبیــن/ پژوهشــگر بــود کــه از بیــش از دو بازبیــن/ پژوهشــگر در تیــم پژوهــش بــرای 
ــود  ــدی روش پژوهــش ب ــز زاویه‌بن ــدی نی ــن زاویه‌بن ــار پژوهــش اســتفاده شــد4. دومی ــش اعتب افزای
ــا  ــط‌زمان ی ــی )متوس ــت‌دار( و کم ــی جه ــوای قیاس ــل محت ــی )تحلی ــی کیف ــه از دو روش‌شناس ک
ــی و  ــت محرمانگ ــرای رعای ــد. ب ــتفاده ش ــا اس ــردآوری داده‌ه ــرای گ ــی( ب ــداد روز همترازخوان تع
ــان  ــت آن ــاکنندة هوی ــزای افش ــایر اج ــدآوران و س ــان و پدی ــام همترازخوان ــناد، ن ــازی اس بی‌نام‌س

حــذف شــد. 

4. یافته‌های پژوهش

ــه  ــان ب ــدی همترازخوان ــت پایبن ــة آنچــه کــه در پرســش پژوهــش اشــاره شــد، وضعی ــر پای ب
ــنهادهای  ــة پیش ــان داوری« و »ارائ ــه زم ــدی ب ــد »پایبن ــی در دو بعُ ــاق همترازخوان ــای اخ مؤلفه‌ه
ســازنده و عینــی« در ادامــه بررســی و تحلیــل شــده اســت. نخســت بایــد اشــاره کــرد کــه در بــازة 
زمانــی پژوهــش، تعــداد 284 مقالــة همترازخوانــی شــده اســت. برخــی از مقاله‌هــا بیــش از 4 
مرتبــه مــورد بازبینــی نویســنده بــوده و دوبــاره در فراینــد همترازخوانــی قــرار گرفتنــد. مدت‌زمــان 
ــر  ــت نظ ــخ ثب ــا تاری ــوان ت ــرای همترازخ ــه ب ــال مقال ــخ ارس ــن تاری ــاوت بی ــی از تف همترازخوان

1. triangulation 	 2. investigator/ researcher	 3. research method

ــوای  ــل محت ــگر در تحلی ــدی پژوهش ــرای زاویه‌بن ــا ب ــر آن‌ه ــه از 2 نف ــتند ک ــور داش ــر حض ــش، 3 نف ــن پژوه در ای 	.4
ــی اســتفاده شــد. کیف
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همترازخــوان در ســامانه به‌دســت آمــده اســت. در مــواردی کــه تاریــخ ارســال و تاریــخ ثبــت نظــر 
ــه  ــک روز در نظــر گرفت ــی، ی ــان همترازخوان ــوده اســت، مدت‌زم ــخ ب ــک تاری همترازخــوان در ی
شــده اســت. در فراینــد همترازخوانــی هنگامی‌کــه مدت‌زمــان همترازخوانــی بــه درازا بکشــد، نامــة 
یــادآوری بــرای همترازخــوان ارســال می‌شــود و در مــواردی نیــز همترازخــوان تغییــر کــرده و بــه 
ــا  ــت. از آنج ــی نیس ــة همترازخوان ــه ادام ــازی ب ــه نی ــود ک ــاع داده می‌ش ــت اط ــوان نخس همترازخ
ــه توســط همترازخــوان به‌طــور معمــول  ــی، بررســی مقال ــه از همترازخوان ــن مرحل کــه پــس از اولی
محــدود بــه بررســی اصلاحــات مــورد نظــر همترازخــوان بــوده اســت، مدت‌زمــان همترازخوانــی در 

ــی اســت. ــة همترازخوان ــن مرحل ــر از اولی ــب کوتاه‌ت ــه ‌مرات مراحــل بعــدی ب
یــک  همترازخوانــی،  مدت‌زمــان  کمتریــن  همترازخوانی‌هــا،  مدت‌زمــان  تحلیــل  در 
ــداد  ــدول 2، تع ــت. ج ــوده اس ــورد( ب ــک م ــان 310 روز )ی ــترین مدت‌زم ــورد( و بیش روز )70 م
ــازة  ــریه در ب ــی نش ــای موضوع ــک از قلمروه ــر ی ــان آن را در ه ــط زم ــا و متوس همترازخوانی‌ه

زمانــی مــورد بررســی نشــان می‌دهــد.

جدول 2. تعداد و متوسط زمان همترازخوانی در قلمروهای موضوعی »پژوهشنامه«

قلمرو
متوسط مدت‌زمان همترازخوانی )روز(تعداد همترازخوانی )مقاله(

مرحلة کل
1

مرحلة 
2

مرحلة 
3

مرحلة 4 
مرحلة کلو بیشتر

1
مرحلة 

2
مرحلة 

3
مرحلة 4 
و بیشتر

-544491026/6128/8617/2212/00انسان و اطلاعات

214149411863/4933/9725/7615/2222/33پردازش اطلاعات

-4533111024/4728/829/5545/00جامعه و اطلاعات

44131285301427/3230/3422/6720/073/79فناوری اطلاعات

-322561027/5626/7235/501/00دیگر زمینه‌ها

786563152512027/9830/9322/7418/319/35مجموع

ــنامه«  ــه »پژوهش ــالی ب ــای ارس ــی از مقاله‌ه ــش از نیم ــده، بی ــدول 2، آم ــه در ج ــور ک همان‌ط
ــر  ــات و دیگ ــه و اطلاع ــی جامع ــرو موضوع ــت و قلم ــات اس ــاوری اطلاع ــوع فن ــه موض ــوط ب مرب
زمینه‌هــا کمتریــن میــزان مقاله‌هــای ارســالی نویســندگان را بــه خــود اختصــاص داده‌انــد. همچنیــن، 
ــزان در  ــن می ــه ای ــت ک ــر از 28 روز اس ــریه کمت ــن نش ــی در ای ــان همترازخوان ــط مدت‌زم متوس
مقاله‌هــا مربــوط بــه موضــوع پــردازش اطلاعــات بــه بیــش از 30 روز رســیده و در قلمــرو جامعــه و 
ــن ‌حــال، همان‌طــور کــه  ــا ای ــی مقاله‌هــا می‌شــود. ب ــن زمــان صــرف همترازخوان اطلاعــات کمتری
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ــداد  ــالا کــه تع ــی در مراحــل ب در شــکل 1، مشــاهده می‌شــود، صــرف ‌نظــر از انجــام همترازخوان
آن‌هــا انــدک اســت، بــه نظــر نمی‌رســد کــه تفــاوت معنــاداری در مدت‌زمــان همترازخوانــی بیــن 

ــد. ــته باش ــود داش ــریه وج ــة نش ــی پنج‌گان ــای موضوع قلمرو‌ه
ــناد  ــی(، اس ــی )قیاس ــوای کیف ــل محت ــت‌آمده از تحلی ــای به‌دس ــه یافته‌ه ــی ب ــن، نگاه همچنی
همترازخوانــی نشــان می‌دهــد کــه در پنــج زیرمؤلفــة »ارائــه پیشــنهادهای عینــی و ســازنده«، 

همترازخوانــان چگونــه عمــل کرده‌انــد )شــکل 1(. 

    X     xx 13 |      دورةxx   |     شمارةx 
 

مربوط به » پژوهشنامه«هاي ارسـالي به  ، بيش از نيمي از مقاله، آمده22 جدولطور كه در همان
ها كمترين ميزان موضوع فناوري اطلاعات است و قلمرو موضوعي جامعه و اطلاعات و ديگر زمينه

ــاص    مقـالـه   ــنـدگـان را به خود اختصـ ــالي نويسـ ــط ،اند. همچنينداده هـاي ارسـ زمان مدت متوسـ
ــريه كمتر ــت كه اين ميزان در مقاله 28 از همترازخواني در اين نشـ ــوع روز اسـ ها مربوط به موضـ

ــيده 30اطلاعات به بيش از پردازش  ــرف  روز رسـ و در قلمرو جامعه و اطلاعات كمترين زمان صـ
ــود. با اينها ميهمترازخواني مقـاله   Error! Referenceطور كه در همان ،حال شـ source 

not found.، نظر از انجام همترازخواني در مراحل بالا كه تعداد آنها  شــود، صــرفمشــاهده مي
ــت، بـه نظر ن   ــد كـه تفاوت معناداري در مدت ميانـدك اسـ هاي قلمرواني بين زمان همترازخورسـ

 نشريه وجود داشته باشد. موضوعي پنجگانة

ــتهـاي بـه  ، نگـاهي بـه يـافتـه    همچنين ــي) دسـ ــناد  ،آمـده از تحليل محتواي كيفي (قياسـ اسـ
وانان ازخ، همتر»ارائه پيشـنهادهاي عيني و سازنده « كه در پنج زيرمؤلفةدهد همترازخواني نشـان مي 

  ).   شكلاند (چگونه عمل كرده

 
  »پژوهشنامه« همترازخوانان ميان »سازنده و عيني پيشنهادهاي ارائه« اخلاقي هايزيرمؤلفه) درصد( ميزان .1 شكل

ارائه بازخوردهاي مفيد و 
ح سازنده براي بهبود وضو

%38 اثر

ه بيان ديدگاه دربار
ر كيفيت و دقت نظ

%16 نويسندگان

بان درخواست شواهد پشتي 
از نويسندگان براي 
%28 ادعاهاي مطرح شده

ي پيشنهاد عيني برا 
يشتر بهبود تحليل هاي ب

%5 در اثر

يل ارائه پيشنهادها بر پايه دلا
%13 علمي و فني معتبر

شکل 1. میزان )درصد( زیرمؤلفه‌های اخلاقی »ارائه پیشنهادهای عینی و سازنده« میان همترازخوانان 
»پژوهشنامه«

نگاهــی بــه نمــودار بــالا نشــان می‌دهــد کــه میــان پنــج زیرمؤلفــة اخلاقــی، به‌ترتیــب، 
زیرمؤلفــة »ارائــة بازخوردهــای مفیــد و ســازنده بــرای بهبــود وضــوح اثــر« و »درخواســت شــواهد 
پشــتیبان از نویســندگان بــرای ادعاهــای مطرح‌شــده« بیشــتر از دیگــر زیرمؤلفه‌هــا رعایــت یــا توجــه 
ــت نظــر نویســندگان« و  ــت و دق ــارة کیفی ــدگاه درب ــان دی ــن، زیرمؤلفه‌هــای »بی ــود. همچنی شــده ب
ــان رعایــت  ــرای بهبــود تحلیل‌هــای بیشــتر در اثــر« در ادامــه، توســط همترازخوان »پیشــنهاد عینــی ب
یــا توجــه شــده اســت و زیرمؤلفــة »ارائــة پیشــنهادها بــر پایــة دلایــل علمــی و فنــی معتبــر« کمتریــن 
میــزان را در میــان زیرمؤلفه‌هــای ایــن بعُــد از اخــاق همترازخوانــی بــه خــود اختصــاص داده اســت. 
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همچنیــن، نگاهــی بــه تحلیــل شــکاف رعایت‌هــا یــا توجه‌هــا بــه مؤلفه‌هــای اخــاق همترازخوانــی 
ــرد. ــاهده ک ــکل 2، مش ــوان در ش ــده را می‌ت ــة یادش ــج زیرمؤلف در پن

  ديگران رجبعلي بگلو و  | پايبندي به زمان داوري و ارائه پيشنهادهاي عيني و سازنده در اخلاق داوري      

 

ــان مي   ارائة« ة، زيرمؤلفترتيببهكه ميان پنج زيرمؤلفة اخلاقي، دهد نگـاهي به نمودار بالا نشـ
گان از نويسند درخواسـت شـواهد پشـتيبان   «و » بازخوردهاي مفيد و سـازنده براي بهبود وضـوح اثر  

ــدهبراي ادعـاهـاي مطرح   ــتر از ديگر زيرمؤلفـه » شـ ــده بود. همچنين    بيشـ  ،هـا رعـايـت يـا توجه شـ
ــندگان بيان ديدگاه دربارة«هاي زيرمؤلفـه  ــنهاد عيني براي«و » كيفيت و دقت نظر نويسـ بهبود  پيشـ

ارائة «رعايت يا توجه شده است و زيرمؤلفة توسط همترازخوانان  ،در ادامه» هاي بيشتر در اثرتحليل
عد از اخلاق هاي اين بكمترين ميزان را در ميان زيرمؤلفه» دلايل علمي و فني معتبر پيشنهادها بر پاية

ها هها يا توجنگاهي به تحليل شكاف رعايت ،همچنين. به خود اختصـاص داده اسـت  همترازخواني 
  مشاهده كرد. ،2  شكلتوان در شده را ميخلاق همترازخواني در پنج زيرمؤلفة يادهاي ابه مؤلفه
  

 

  »پژوهشنامه« همترازخوانان ميان »سازنده و عيني پيشنهادهاي ارائة« اخلاقي هايزيرمؤلفه شكاف تحليل نمودار .2 شكل

هاد عيني پيشن«هاي دهد كه فراواني رعايت يا توجه به زيرمؤلفهنگاهي به نمودار بالا نشـان مي 
ــتر در اثرتحليلبراي بهبود  ــنهادها بر پاية«و » هاي بيشـ كمتر از  »دلايل علمي و فني معتبر ارائة پيشـ

ــمت ديگر زيرمؤلفه ديگر زيرمؤلفـه   واني گرايشهاي اخلاق همترازخهـا بود و همترازخوانان به سـ
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ي و ب
ح سازنده براي بهبود وضو

اثر

فيت بيان ديدگاه درباره كي
و دقت نظر نويسندگان

بان درخواست شواهد پشتي 
اي از نويسندگان براي ادعاه

مطرح شده

هبود پيشنهاد عيني براي ب 
رتحليل هاي بيشتر در اث

دلايل  ارائه پيشنهادها بر پايه
علمي و فني معتبر

شکل 2. نمودار تحلیل شکاف زیرمؤلفه‌های اخلاقی »ارائة پیشنهادهای عینی و سازنده« میان همترازخوانان 
»پژوهشنامه«

ــای  ــه زیرمؤلفه‌ه ــه ب ــا توج ــت ی ــی رعای ــه فراوان ــد ک ــان می‌ده ــالا نش ــودار ب ــه نم ــی ب نگاه
»پیشــنهاد عینــی بــرای بهبــود تحلیل‌هــای بیشــتر در اثــر« و »ارائــة پیشــنهادها بــر پایــة دلایــل علمــی 
ــه ســمت دیگــر زیرمؤلفه‌هــای  ــان ب ــود و همترازخوان ــر از دیگــر زیرمؤلفه‌هــا ب ــر« کمت ــی معتب و فن
ــه  ــه ب ــا توج ــت ی ــتری از رعای ــات بیش ــدول 3، جزئی ــتند. ج ــش داش ــی گرای ــاق همترازخوان اخ

ــد. ــه می‌کن ــی را ارائ ــای موضوع ــی در قلمروه ــاق همترازخوان اخ



51

پایبندی به زمان داوری و ارائة پیشنهادهای عینی و سازنده در اخلاق داوری   |   رجبعلی‌بگلو و دیگران

جدول 3. رعایت یا توجه به زیرمؤلفه‌های اخلاق همترازخوانی در قلمروهای موضوعی »پژوهشنامه«

میانگینفراوانی رعایت یا توجه به زیرمؤلفه‌هافراوانی مقاله‌هاقلمرو

9131/4جامعه و اطلاعات

81881/1فناوری و اطلاعات

36431/2پردازش اطلاعات

12171/4انسان و اطلاعات

430/8دیگر زمینه‌ها
24231/0فاقد قلمرو1

-2166187مجموع قلمروها

ــان قلمروهــای  ــالا نشــان می‌دهــد کــه می ــای ارائه‌شــده در جــدول ب ــه داده‌ه ــی ب نگاهــی کل
موضوعــی پنج‌گانــه، در دو قلمــرو »جامعــه و اطلاعــات« و »انســان و اطلاعــات« به‌صــورت میانگیــن 
ــازنده و  ــنهادهای س ــة پیش ــد »ارائ ــی در بعُ ــاق همترازخوان ــای اخ ــا مؤلفه‌ه ــایر قلمرو‌ه ــش از س بی
ــد،  ــوح دی ــوان به‌وض ــدول 3، می‌ت ــه در ج ــه ک ــت. همان‌گون ــده اس ــه ش ــا توج ــت ی ــی« رعای عین
ــن  ــب، کمتری ــات« به‌ترتی ــردازش اطلاع ــات« و »پ ــاوری اطلاع ــا«، »فن ــر زمینه‌ه ــد »دیگ ــن بعُ در ای
ــه خــود اختصــاص  ــی ب ــان همــة زیرمؤلفه‌هــای اخــاق همترازخوان ــا توجــه را می ــزان رعایــت ی می
ــای  ــی و مقاله‌ه ــوزة موضوع ــت ح ــه ماهی ــوان ب ــر را می‌ت ــن ام ــه ای ــد ک ــر می‌رس ــه‌ نظ ــد. ب داده‌ان
ــر،  ــان دیگ ــه بی ــت. ب ــط دانس ــی مرتب ــای موضوع ــن حوزه‌ه ــا ای ــط ب ــان مرتب آن، و همترازخوان
همترازخوانــان در قلمروهــای موضوعــی گوناگــون فنــی، رفتــار یــا کنــش یکســان و مشــابهی نســبت 

ــوم انســانی نداشــتند.  ــه حوزه‌هــای موضوعــی عل ب

5. جمع‌بندی و نتیجه‌گیری

ــای آن دارد.  ــود برون‏داده ــی در بهب ــش اساس ــی نق ــر علم ــک اث ــی ی داوری و همترازخوان
ــی  ــاق همترازخوان ــای اخ ــة مؤلفه‌ه ــه هم ــه ب ــا توج ــت ی ــت رعای ــق وضعی ــش دقی ــی و پای بررس
ــر  ــاط پیــدا می‌کننــد. افــزون ‌ب ــا بافــت ویــژه‌ای ارتب ــرا برخــی از ایــن مؤلفه‌هــا ب شــدنی نیســت، زی

قلمرو این مقاله‌ها میان داده‌ها در سامانة مجله مشخص نشده است. 	.1
اشــاره بــه ایــن نکتــه ضــروری اســت کــه تعــداد 166 گــزارش همترازخوانــی از میــان 284 مقالــة همترازخوانی‌شــده  	.2

ــی نداشــتند. ــن معناســت کــه برخــی از مقاله‌هــای همترازخوانی‌شــده، گــزارش همترازخوان ــه ای ب
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ــال  ــه دنب ــک مجل ــی ی ــناد همترازخوان ــا در اس ــوان تنه ــا را نمی‌ت ــن مؤلفه‌ه ــة ای ــی هم ــن، بررس ای
ــة  ــان داوری« و »ارائ ــه زم ــدی ب ــی »پایبن ــة اصل ــی دو مؤلف ــای اخلاق ــة مؤلفه‌ه ــان هم ــرد و از می ک
پیشــنهادهای ســازنده و عینــی« را می‌تــوان در چارچــوب بررســی اســناد همترازخوانــی دنبــال کــرد. 
ــا  ــد و گزارش‌ه ــی ش ــنامه« بررس ــی در »پژوهش ــد همترازخوان ــش فراین ــن پژوه ــن رو، در ای از ای
ــای  ــی در قلمروه ــة اخلاق ــن دو مؤلف ــه ای ــه ب ــا توج ــت ی ــر رعای ــی از نظ ــای همترازخوان و فایل‌ه

ــد. ــی ش ــنامه« بررس ــة »پژوهش پنج‌گان
ــط  ــه متوس ــان داد ک ــی نش ــان داوری« در همترازخوان ــه زم ــدی ب ــد »پایبن ــی بعُ ــج ارزیاب نتای
ــی  ــش »ابوی ــه پژوه ــه ب ــا توج ــت. ب ــر از 28 روز اس ــه کمت ــن مجل ــی در ای ــان همترازخوان مدت‌زم
اردکان و میرزایــی« )1389( و »علیدوســتی« و همکارانــش )1387( مبنــی ‌بــر طولانــی بــودن فراینــد 
ــال  ــک س ــش از ی ــوارد بی ــی م ــاه و در برخ ــن م ــا چندی ــه گاه ت ــور، ک ــای کش داوری در مجله‌ه
ــم  ــک شش ــه و ی ــس از 2 هفت ــات پ ــوم مج ــک س ــز ی ــی نی ــات خارج ــد، در مج ــول می‌کش ط
 Huisman &( ــد ــی می‌کنن ــه در گام اول ارزیاب ــردن مقال ــه ردک ــدام ب ــه اق ــس از 4 هفت ــالات پ مق
Smits 2017(، از ایــن ‌رو، بــا توجــه بــه زمــان متوســط 28 روز )کــه شــامل مقــالات پذیرفته‌شــده و 

رد‌شــده اســت(، ســرعت داوری در ایــن نشــریه مناســب بــه ‌نظــر می‌رســد. طبیعــی اســت کــه ایــن 
ــاه( و در مراحــل بعــدی  ــش از یــک‌ م ــی، بیشــتر )کمــی بی ــة نخســت همترازخوان ــزان در مرحل می
کمتــر اســت. صــرف ‌نظــر از انجــام همترازخوانــی در مراحــل بــالا کــه تعــداد آن‌هــا انــدک اســت، 
تفــاوت قابــل توجهــی در مدت‌زمــان همترازخوانــی در بیــن قلمرو‌هــای موضوعــی پنج‌گانــة 
»پژوهشــنامه« وجــود نــدارد. گرچــه ارزیابــی Huisman & Smits (2017) نشــان از اختــاف در زمــان 
ــن  ــن قلمروهــای ای ــا از آنجــا کــه اختــاف بی ــی در بیــن حوزه‌هــای مختلــف دارد، ام همترازخوان
نشــریه انــدک اســت و همگــی مربــوط بــه حــوزة فنــاوری اطلاعــات هســتند، اختــاف معنــا‌داری 
ــا وجــود آنکــه  در زمــان همترازخوانــی قلمروهــای مختلــف ایــن نشــریه دیــده نشــد. از ایــن‌ رو، ب
ــودِ  ــل نب ــی از دلای ــت، یک ــده اس ــتفاده ش ــف اس ــان مختل ــون از همترازخوان ــای گوناگ در قلمروه
اختــاف چشــمگیر در مدت‌زمــان همترازخوانــی قلمروهــای مختلــف، نظــارت و مدیریــت ســردبیر 
ــه  ــت ک ــالانة داوری اس ــة س ــة کارنام ــد و ارائ ــن تولی ــی روی کار داوران و همچنی ــروه اجرای و گ

ــان شــده اســت.  ــان همترازخوان ــی در می ــی و خودکنترل موجــب خودارزیاب
همان‌گونــه کــه یافته‌هــای پژوهــش نشــان داد )شــکل 1(، در بعُــد »ارائــة پیشــنهادهای 
ــی  ــای اخلاق ــه زیرمؤلفه‌ه ــه ب ــا توج ــت ی ــه رعای ــان ب ــش همترازخوان ــز گرای ــازنده« نی ــی و س عین
ــا 38 درصــد و »درخواســت  ــر« ب ــرای بهبــود وضــوح اث ــة بازخوردهــای مفیــد و ســازنده ب ــه »ارائ ب
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شــواهد پشــتیبان از نویســندگان بــرای ادعاهــای مطرح‌شــده« بــا 28 درصــد مــوارد، بیشــتر از دیگــر 
زیرمؤلفه‌هــا بــود. همچنیــن، زیرمؤلفــة »ارائــة پیشــنهادها بــر پایــة دلایــل علمــی و فنــی معتبــر« بــا 13 
درصــد کمتریــن میــزان رعایــت یــا توجــه را در میــان زیرمؤلفه‌هــای ایــن بعُــد بــه خــود اختصــاص 

داد. 
اشــاره بــه ایــن نکتــه ضــروری اســت کــه دســتِ‌ کــم از داده‌هــای گردآوری‌شــده از ســامانة 
بــه‌کار گرفته‌شــده در »پژوهشــنامه«، تنهــا ایــن دو بعُــد از مؤلفه‌هــای اخــاق همترازخوانــی را 
می‌تــوان مــورد توجــه قــرار داد و بررســی و پایــش کــرد. بــرای بررســی و پایــش برخــی از مؤلفه‌هــا 
ــرای  ــان ب ــه، آمــوزش همترازخوان ــرای نمون ــرد. ب ــی صــورت پذی لازم اســت اقدام‌هــا و فعالیت‌های
 Callaham رعایــت و توجــه بــه مؤلفه‌هــای اخــاق همترازخوانــی یکــی از ایــن فعالیت‌هاســت کــه
 Committee On Publicatione Ethics به‌ویــژه  و   Patel (2014)  ،Wagner et al. (2003)  ،(2003)

(2017) (COPE) بــر آن تأکیــد کرده‌انــد. بنابرایــن، می‌تــوان رعایــت و توجــه بــه مؤلفه‌هــای 

اخلاقــی را بــا تأکیــد بــر بافــت ویــژه‌ای کــه در ایــن مجلــه حاکــم اســت، بــه همــة داوران آمــوزش 
ــان اتفــاق بیفتــد. همچنیــن،  ــا بهبــود و ارتقــای ویــژه و مناســبی در همترازخوانــی همترازخوان داد ت
ــه  ــه ب ــت و توج ــر رعای ــا از نظ ــرد آن‌ه ــان را در عملک ــه همترازخوان ــوزش ب ــر آم ــوان تأثی می‌ت

ــرد. ــال ک ــر دنب ــی دیگ ــی در پژوهش ــاق همترازخوان ــای اخ مؤلفه‌ه
ــوان گفــت کــه  ــة »پژوهشــنامه« می‌ت ــا هیئــت تحریری ــریِ ســردبیر ی ــود تصمیم‌گی از نظــر بهب
ــاری رســاند. نخســت این‌کــه از  ــری ی ــود تصمیم‌گی ــه بهب ــدگاه ب ــج پژوهــش حاضــر از دو دی نتای
ــی  ــی اخلاق ــه همترازخوان ــا توجــه ب ــت ی ــه ‌نظــر می‌رســد رعای ــان داوری« ب ــه زم ــدی ب ــد »پایبن بعُ
میــان قلمروهــای موضوعــی پنج‌گانــة یادشــده در ایــن مجلــه از وضعیــت نســبتاً مناســبی برخــوردار 
ــی  ــد اجرای ــا فراین ــت‌بوم ی ــر زیس ــت تأثی ــد تح ــی می‌توان ــة اخلاق ــن مؤلف ــت ای ــه، رعای ــد. البت باش
ــا  ــی، ســردبیر ی ــر اجرای ــوی مدی ــه از س ــر ک ــن ام ــه، ای ــرای نمون ــد. ب ــته باش ــرار داش ــه ق ــن مجل ای
ــال  ــی ارس ــادآوری همترازخوان ــرای ی ــی ب ــه، پیام‌های ــامانة مجل ــوی س ــودکار از س ــورت خ به‌ص
ــه ایــن نتایــج رهنمــون شــده اســت. همچنیــن،  می‌شــود، می‌توانــد یکــی از دلیل‌هایــی باشــد کــه ب
همترازخوانانــی کــه در ایــن مجلــه انتخــاب شــده‌اند و بافــت میان‌رشــته‌ای ایــن مجلــه نیــز 
ــد  ــة مهــم و شایســتة توجــه اینکــه در بعُ ــا، نکت ــد. ام ــا به‌شــمار آی ــد یکــی دیگــر از دلیل‌‌ه می‌توان
»ارائــة پیشــنهادهای ســازنده و عینــی« میــان قلمروهــای موضوعــی از ایــن نظــر تفــاوت قابــل توجهــی 
ــة  ــه هم ــبت ب ــه نس ــی پنج‌گان ــای موضوع ــان در قلمروه ــر، همترازخوان ــان دیگ ــه بی ــود دارد. ب وج
ــه  ــه ک ــد. همان‌گون ــل نکرده‌ان ــان عم ــازنده« یکس ــی و س ــنهاد عین ــة پیش ــد »ارائ ــای بعُ زیرمؤلفه‌ه
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ــی  ــای موضوع ــن قلمروه ــای ای ــت مقاله‌ه ــه ماهی ــد ب ــه ‌می‌توان ــن قضی ــد، ای ــز اشــاره ش ــر نی پیش‌ت
ــد داشــته باشــد.  ــن قلمروهــا پیون ــان در ای ــی همترازخوان ــش موضوعــی و ســواد اخلاق ــه، دان و البت
ــش  ــة پژوه ــه در دامن ــت ک ــد اس ــتری نیازمن ــی‌های بیش ــه بررس ــه ب ــن زمین ــش در ای ــه، پژوه البت
ــر داده‌‌هــا و اســناد داوری،  ــوان پژوهش‌هایــی را ترتیــب داد کــه افــزون ‌ب حاضــر نمی‌گنجــد. می‌ت
ــر  ــان شــامل ســردبیر، مدی ــدة همــة ذی‌نفع ــه کــه دربرگیرن ــت مجل ــای شــاهدمحوری از باف یافته‌‌ه
ــب‌تری  ــوب مناس ــت آورد و چارچ ــت، به‌دس ــه اس ــن مجل ــة ای ــت تحریری ــای هیئ ــی و اعض اجرای
بــرای تصمیم‌گیــری در ایــن مجلــه را فراهــم نمایــد. همچنیــن، گــردآوری شــواهد بیشــتر مســتلزم 
گــردآوری دیــدگاه همــة ذینفعــان و همــة اجــزای زیســت‌بوم ایــن مجلــه خواهــد بــود و داده‌هــای 
ــر داشــته باشــد.  ــد درب ــی را می‌توان ــر و گســترده‌تری از همــة مؤلفه‌هــای اخــاق همترازخوان غنی‌ت
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علم  يدكتر داراي مدرك تحصيلي ،1360: متولد سال بگلوضا رجبعلير 
اكنون استاديار ايشان هم .استشناسي از دانشگاه فردوسي مشهد اطلاعات و دانش

كاربر، مديريت  مطالعة پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران (ايرانداك) است.
پژوهشي  قيعلااز جمله  هاي ديجيتالاطلاعات و دانش، اخلاق داوري و كتابخانه

  وي است.
  
  

دكتري تخصصي  داراي مدرك تحصيلي ،1362: متولد سال محمد ربيعي
 دانشگاه علم و صنعت از گرايش تجارت الكترونيك باي فناوري اطلاعات مهندس
استاديار پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران اكنون ايشان هم است. ايران

يريت و مد كاوي، پردازش زبان طبيعي و تحليل رفتار كاربرانمتن (ايرانداك) است.
  پژوهشي وي است. قيعلااز جمله  هاي اطلاعاتيسيستم

  
  
  

آموخته كارشناسي علوم اجتماعي با دانش ،1357: متولد سال بگلورجبعلي زهرا
همكار پژوهشي  عنواناست و به آزاد واحد آشتياناز دانشگاه  شناسيمردمگرايش 

   .در پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات فعاليت دارد
 

 
 

‌رضا رجبعلی‌بگلو 

متولــد ســال 1360، دارای مــدرک تحصیلــی دکتــری علــم اطلاعــات و 
دانش‌شناســی از دانشــگاه فردوســی مشــهد اســت. ایشــان هم‌اکنــون اســتادیار 

ــت.  ــداک( اس ــران )ایران ــات ای ــاوری اطلاع ــوم و فن ــگاه عل پژوهش
مطالعــة کاربــر، مدیریــت اطلاعــات و دانــش، اخــاق داوری و کتابخانه‌هــای 

دیجیتــال از جملــه علایــق پژوهشــی وی اســت.
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محمد ربیعی

ــی  ــی مهندس ــری تخصص ــی دکت ــدرک تحصیل ــال 1362، دارای م ــد س متول
فنــاوری اطلاعــات بــا گرایــش تجــارت الکترونیــک از دانشــگاه علــم و 
صنعــت ایــران اســت. ایشــان هم‌اکنــون اســتادیار پژوهشــگاه علــوم و فنــاوری 
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متــن‌کاوی، پــردازش زبــان طبیعــی و تحلیــل رفتــار کاربــران و مدیریــت 

سیســتم‌های اطلاعاتــی از جملــه علایــق پژوهشــی وی اســت.
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زهرا رجبعلی‌بگلو

ــش  ــا گرای ــی ب ــوم اجتماع ــی عل ــه کارشناس ــال 1357، دانش‌آموخت ــد س متول
مردم‌شناســی از دانشــگاه آزاد واحــد آشــتیان اســت و به‌عنــوان همــکار 

ــت دارد. ــات فعالی ــاوری اطلاع ــوم و فن ــگاه عل ــی در پژوهش پژوهش


