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Abstract 
Purpose: The Internet, as a symbol of the new era of information and communication 

technologies, plays a crucial role in human development and professional growth. This 

study aimed to explore how Internet self-efficacy mediates the relationship between 

digital competence and professional growth in teachers. 

Methodology: The research employed a quantitative approach and a correlational 

method. The statistical population consisted of teachers in Kermanshah City, with a 

sample size of 310 teachers selected through available sampling. Data were collected 

using standardized questionnaires on digital competence, professional development, and 

Internet self-efficacy. Analysis involved descriptive and inferential statistics, as well as 

structural equation modeling using SPSS-23 and Smart PLS software. 

Findings: The study revealed a positive and significant direct impact of digital 

competence on Internet self-efficacy, on professional growth, and on Internet self-

efficacy with professional growth. Additionally, the indirect impact of digital competence 

on professional development through Internet self-efficacy was positive and significant. 

Conclusion: Internet self-efficacy plays a crucial role in predicting the relationship 

between digital competence and teachers' professional growth. Enhancing digital skills 

enables individuals to leverage resources on the Internet, while self-efficacy beliefs 

contribute to professional growth. Recognizing the psychological aspects of self-efficacy 

is essential in achieving professional goals. 

Value: This research provides a conceptual model for teacher professional growth based 

on digital competence, highlighting the mediating role of Internet self-efficacy. 
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Extended Abstract  

 
Introduction: The internet, symbolizing the new era of communication and 

information technologies, is considered a cutting-edge tool for professional 

development and human progress. Therefore, the primary objective of this study is 

to explore the mediating role of internet self-efficacy in the relationship between 

digital competence and professional development among teachers. 

 

Purpose: The main focus of this study is to investigate how internet self-efficacy 

mediates the connection between digital competence and professional development 

in teachers. 

 

Methodology: This research employs a quantitative approach, with developmental 

goals and a correlational data collection method. Through a data-driven approach, 

it examines the interplay between dependent, independent, and mediating variables 

using Structural Equation Modeling (SEM) with variance-based analysis. The 

study's target population includes all teachers in Kermanshah city, with a sample 

size of 310 teachers selected through convenience sampling. Data was gathered 

using the Digital Competence Questionnaire by Al-Khatib, the professional growth 

of teacher's questionnaire by the University of Maryland, and the Internet Self-

Efficacy questionnaire by Hsien and Miner. Data analysis was carried out using 

descriptive and inferential statistics, as well as Structural Equation Modeling with 

SPSS-23 and Smart PLS software. 

 

Findings: The results of the study reveal that the conceptual model of professional 

growth, based on digital competence with the mediating role of internet self-

efficacy, aligns well with the empirical model. Path coefficients between variables 

were found to be significant at a 95% confidence level. Various measurement 

indices and models indicate a strong fit between the theoretical and empirical 

models, as illustrated in Figures 1 and 2. 

 

 
Figure 1: The final structural model of the research based on the conceptual model 

with significant path coefficient values. 
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Figure 2: The final structural model of the research based on the conceptual model 

with AVE values 

. 

Figures 1 and 2 demonstrate a robust fit of the final structural model, with 

significant path coefficients and mean variance values above 0.50 for all latent 

variables. These findings corroborate the theoretical and empirical underpinnings 

of the study. 

Assessment of the measurement models reveals high Cronbach's alpha 

coefficients, composite reliability, factor loading coefficients, convergent validity, 

and discriminant validity indices, all exceeding desirable thresholds. The internal 

model analysis examines collinearity, path coefficients, and effect size, showing 

statistically significant relationships between digital competence, internet self-

efficacy, and professional growth at a 0.05 significance level. The effect sizes of 

digital competence on professional growth and internet self-efficacy on 

professional development were small, while the impact of digital competence on 

internet self-efficacy was significant, as evidenced by the results presented in Table 

1. 
 

Table 1: Collinearity indices, direct and indirect effects (path coefficients), and 

effect size (f2) of the internal model in the research. 

   Direct effect   

effect 

size(f2) 

Confidence 
interval 

values 
 

VIF 
path 

 97.5% 2.5% Sig T β  
Source                                                       

destination 

0.145 0.536 0.229 0.001 4.969 0.389 1.414 
Digital Competence -> 

Professional Growth 

0.414 0.637 0.445 0.001 10.571 0.541 1.000 
Digital Competence -> 

Internet Self-Efficacy 

0.032 0.342 0.025 0.037 2.138 0.183 1.414 
Internet Self-Efficacy -> 

Professional Growth 

   Indirect effect    

-- 0.193  0.040 2.058 0.099 ---- 
Digital Competence -> 

Internet Self-Efficacy -> 

Professional Growth 

 

Conclusion: The research results suggest a significant and positive relationship 

between digital competence and professional growth with a confidence level of 95 

percent. Moreover, internet self-efficacy has been found to positively and 

significantly predict this relationship. The measurement criteria and indices indicate 

that the research conceptual model fits well with the empirical model, implying 
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adequate validity. Therefore, it can be concluded that the proposed conceptual 

model aligns well with the empirical model. These findings indicate the growing 

importance of teachers possessing technological competencies to enhance 

education quality. With digital skills, teachers can effectively utilize modern 

technologies to improve their teaching practices and professional development. 

Teachers with digital competence can engage intelligently in teaching, resulting in 

better effectiveness and quality. The more skilled a teacher is in using technology, 

the higher the likelihood of professional success and advancement. Furthermore, 

the research highlights the impact of digital competence on internet self-efficacy. 

Teachers with high internet self-efficacy tend to be more effective in terms of 

teaching quality. Their confidence in using the internet influences their motivation, 

attitude, and performance in online educational settings. The internet, being a 

dynamic tool, plays a crucial role in the continuous professional growth of teachers. 

The mediating role of internet self-efficacy emphasizes the importance of 

psychological aspects and beliefs. Increased confidence in using technology and 

internet resources brings individuals closer to achieving professional growth and 

goals. In today's rapidly evolving digital landscape, digital competence directly 

affects teachers' professional growth and success. 

 

Value: This research contributes to formulating and testing a conceptual model 

for teachers' professional growth based on digital competence, with internet self-

efficacy playing a mediating role. 
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 چکیده

ی توسعه ترین ابزارهاجدید ارتباطی و اطلاعاتی، یكی از نوین هایفناوریعصر  هاینماد ترینشاخصاز یكی  عنوانبهاینترنت : هدف

 گیشایستبین در رابطه  ای خودکارآمدی اینترنتبررسی نقش واسطه . هدف از انجام پژوهش حاضراست ای در انسانرشد حرفهو 

 .استای در معلمان حرفه رشد با دیجیتال

جامعه آماری این پژوهش شامل معلمان شهر . است همبستگی روش از نوع ازلحاظ و رویكرد کمی ازلحاظ این پژوهش :شناسیروش

آوری ند. ابزارهای گرداهگیری در دسترس انتخاب شدکه با استفاده از روش نمونههستند نفر از معلمان   310کرمانشاه است. حجم نمونه 

 و سینگه و خودکارآمدی اینترنت دانشگاه مریلند معلمان ایحرفه ، رشدال خطیبشایستگی دیجیتال های استاندارد ها پرسشنامهداده

با  معادلات ساختاری یابیهای آمار استنباطی و مدلو آزمون توصیفی آمار هایشاخص از هاداده تحلیل . برایباشدمی چیو مین

 .ه استانجام شد  PLSو اسمارت  SPSS-23افزارنرم

ودکارآمدی خ ایواسطه نقش شایستگی دیجیتال با اساس ای برکه مدل مفهومی رشد حرفهدهد میهای پژوهش نشان فتهیا ها:یافته

 95اطمینان ح سط آمده مشاهده شد که همه ضرایب مسیر بین متغیرها دردستتوجه به نتایج به با مدل تجربی برازش دارد. با اینترنت

 مدل تجربی داشتند. بابرازش مدل مفهومی  گیری دلالتهای اندازهدار بودند و همچنین سایر معیارها و مدلدرصد معنی

طور مثبت و به ای معلمان راکه خودکارآمدی اینترنت رابطه بین شایستگی دیجیتال با رشد حرفهدهد مینتایج پژوهش نشان  نتایج:

 های دیجیتال، فرد قادر است که با استفادهکه با رشد و توسعه شایستگیتوان گفت می یافتهاین کند. بر اساس بینی میداری پیشمعنی

ای خودکارآمدی های خود را در حوزه دیجیتال افزایش دهد. همچنین، نقش واسطهیاز منابع و ابزارهای موجود در اینترنت، توانمند

کند. یعنی با افزایش خودکارآمدی و ایمان به قدرت استفاده از و اعتقادات فرد تأکید می یشناخترواناینترنت در این مدل بر جوانب 

 .شودتر میبه اهداف خود نزدیک ای و دستیابیفناوری و منابع موجود در اینترنت، فرد به رشد حرفه

 قشن شایستگی دیجیتال با اساس بر معلمان  ایرشد حرفه برای مفهومی مدل حاصل این پژوهش تدوین و آزمون اصالت و ارزش:

 .است خودکارآمدی اینترنت ایواسطه
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 یپژوهنشریه مطالعات دانش

 22 صفحه   

 1، شماره 3دوره    

 7پیاپی    

  مقدمه -1

 یهاگروه نسبت به دارند که یگاهیجا و نقش جهت به و هستند تیترب و میتعل دارانسكان از یكی معلمان

 یاتعهد حرفه و شایستگیاز دانش، مهارت،  دیپس با شود،یم ستهینگر هاآنمتفاوت به  یدیجامعه با د گرید

 واژه(. 2022 ،2و شرر 1دوینی)کنستانت ندیخود برآ ریمهم و خط تیبرخوردار باشند تا از عهده رسالت و مأمور

 که ستا ییهابرنامه از استفاده با سازمان ساختار توسعه و موجود بالقوه منابع رشد یمعنا به 3یاحرفه رشد

در  یا( مسئول رشد حرفه2000) 4بار توسط گاردنر نیاول یاموضوع رشد حرفه .شودیم یوربهره به منجر

جهت توسعه دانش  شدهیطراح یهامعلمان به روش یاحرفه رشد.مورداستفاده قرار گرفت 5ورکیدانشگاه 

رشد  گر،یدعبارت(. به6،2020)سوندسن دارد اشاره سیتدر در آنان ازیمورد ن یهاو نگرش و مهارت

 فیط معلمان .کندیآنان اشاره م یابه رشد افراد در نقش حرفه عیمفهوم وس کیدر  معلمان یاحرفه

 یو اجتماع یآموزش را تجربه نموده و در رشد فرد حیصح یهاروشبر  یمبتن یاز رفتارها یاگسترده

معلمان  یاتوسعه حرفه گر،ید ی(. از جهت2020و همكاران،  7دری)اشنا دارند یآموزان خود نقش مهمدانش

همچون باور به  ییامدهایبا پ هاحوزه نی. اردیپذیصورت م یو شخص یکار ،یطیعوامل مح حوزهدر سه 

 یاحرفه رشد نی(. بنابرا8،2021همكاران و یاسوتی)ب بود خواهند همراهعملكرد مناسب و توسعه آموزش 

 ارتقاء یابر را مناسب یکار و یطیمح طیشرا یآموزش نظام و سازمان که ونددیپیم وقوع به یزمان اثربخش

 از یكی عنوانبه 9دیجیتال شایستگی ان،یم نیا در. کند فراهم معلمان یهاتیفعال با مرتبط دانش و مهارت

 و دیاس)بنی  است برخوردار ییبالا اریبس تیاهم  از معلمان یاحرفه رشد جادیا یبرا لازم یهاشرطشیپ

 ضرورت کی آموزش در ارتباطات و اطلاعات یفناور از استفاده امروزه(. 1394 نسب، یهانیک

 عنوانبه درس کلاس  یهاتیفعال هیکل یرهبر بهبود یبرا یتالیجید شایستگی ن،یبنابرا. است ریناپذاجتناب

 از یكی تال،یجید یستگیشا .(2022و همكاران،  10)بوگروا است یضرور معلمان یااز رشد حرفه یبخش

 (.2020و همكاران،  11یالوبای) است العمرمادام یریادگی یبرا امروز یایدن یدیکل یستگیشا هشت

 تال،یجید شایستگی حوزه پنج با دیبا معلمان همه که دندیرس جهینت نیا به(، 2016)12 چیو آنجل اکینیترت

. باشد رمؤث سیتدر و یریادگی تا شوند آشنا محتوا خلق و مسئله حل ت،یامن ارتباطات، اطلاعات، ازجمله

 و سواد از یمتعدد فیتعار کنند،یم رییتغ دائماً یاجتماع و یفرهنگ ،یفناور یهادگاهید کهییازآنجا

 است سازمشكل مفهوم نیا از واحد فیتعر کی به یابیدست نیبنابرا دارد، وجود یتالیجید یستگیشا

 خلاقیا آموزشی، فرهنگی، اجتماعی، ابعاد از ییهاجنبه شامل معلمان(. شایستگی دیجیتال 13،2020)فالون

                                                           
1. Konstantinidou 

2. Scherer 

3. professional development 

4. Gardner 

5. York University 

6. Svendsen 

7. Schneider 

8. Biasutti 

9. Digital competence 

10. Bugrova 

11. Yelubay  

12. Retinjak & Anđelić 

13. Falloon 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یپژوهدانشمطالعات نشریه 

 23 صفحه 

اي نقش واسطه

خودکارآمدي اینترنت 

 در رابطه بین  ...

 

 

 ؛1،2019)انگن است شده گرفته نظر در معلمی حرفه و مدارس ،یفناور با ارتباط در که است نگرشی و

 مطمئن، استفاده» عنوانبه نیهمچن تالیجید یستگیشا (.2014و همكاران،  3لوند؛ 2،2014کیسویکروم

 ،یریپذ الاشتغ کار، با مرتبط اهداف به یابیدست یبرا ارتباطات و اطلاعات یفناور از خلاقانه و یانتقاد

 خاص، طوربه(. 2017 ،4كری)رد است شده فیتعر «جامعه در مشارکت ای و شمول فراغت، اوقات ،یریادگی

 و هااهدستگ از استفاده نحوه دانستن از شیب یزیچ تالیجید یستگیشا که هکرد اشاره( 2020) فالون

 را یتالیجید و یاخلاق ،یقانون ،یتیامن یهاجنبه به مربوط یهانگرش و دانش و  است یکاربرد یهابرنامه

 و ستنده ندهیآ یهانسل در تالیجید یستگیشا توسعه یبرا یاصل عوامل ازجمله. معلمان شودیم شامل زین

 و 5ایگارس-گزیرودر) سازندیم یضرور را مدرن جامعه در تالیجید یستگیشا از ییبالا سطح به یابیدست

 و کرده مطرح را یادیز یهاخواسته ستگییشا نیا به معلمان تجهیز به(. امروزه، نیاز 2018 همكاران،

-یناورف از آموزشی استفاده قیتزر درتنها نه دیبا ها. آناست کرده جادیا معلمان یبرا را یدیجد انتظارات

 نحوه در كهبل اثبات، از پیش موضوعی یهازمینه تمام در آموزاندانش یادگیری شیافزا یبرا جیتالیید یها

 معلمان جیتالیید یستگیشا بر بیشتر تمرکز به منجر امر نیا. باشند داشته مهارت نیز ندهیآ در هاآن از استفاده

 انگریب زین نهیزم نیدر ا شدهانجام مطالعات(. 2017 ،9و آستورپ 8هلند ،7چیکلنتر؛ 2019 ،6)انگن است شده

(، در بررسی نقش 1399حسینی و همكاران ) .هاستآن یامعلمان و رشد حرفه تالیجید یستگیشا نیرابطه ب

 ستگییبر شا یاثر مستقیم، مثبت و معنادار جیتالییکه سواد د ندمعلمان نشان داد ستگییشا بر جیتالییسواد د

و  یتالیجید یستگیشا نیتحت عنوان رابطه ب ی( در پژوهش1401) یو محمد یعارض ،یلیسه دارد. هاآن

 یانهیمزو عوامل  یکه عوامل فرد افتندیدست  جهینت نیدر معلمان شهر سنندج به ا یانهیزمو  یعوامل فرد

 ی( در پژوهش2022و همكاران ) 10باتانرو-دارند. فرناندز یمثبت و معنادار ریمعلمان تأث تالیجید یستگیبر شا

 مطالعات در که افتندی دست جهینت نیا به معلمان، یاحرفه توسعه یبرا تالیجید یهایستگیتحت عنوان شا

 شده دیتأک یامروز معلمان یرو شیپ یهاچالش از یكی عنوانبه تالیجید یستگیشا تیاهم بر شدهانجام

 عهتوس بر تالیجید یریادگی نقش یبه بررس ی( در پژوهش2020و همكاران ) 11سانمامد-گونزالس .است

 دانشگاه دیساتا استفاده زانیمنشان داد که  هاآن یو بررس لیتحل جیو نتا پرداختند دانشگاه دیاسات یاحرفه

 عنوان با پژوهشی در( 1400) فلامرزیاست.  یضرور هاآن یاحرفه توسعه یارتقا یبرا فناورانه منابع از

 یهاؤلفهم نیب که داد نشان ییابتدا دوره معلمان یاحرفه رشد و یاطلاعات سواد زانیم نیب رابطه یبررس

 طلاعات،ا نقادانه یابیارز ییتوانا ،اطلاعات به مؤثر یدسترس ،اطلاعات تیماه و وسعت نییتع ییتوانا

                                                           
1. Engen 

2. Krumsvik 

3. Lund 

4. Redecker 

5. Rodríguez-García 

6. Engen 

7. Kelentrić 

8. Helland 

9. Arstorp 

10. Fernández-Batanero 

11. González-Sanmamed 
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 1، شماره 3دوره    

 7پیاپی    

 یاحرفه درش با اطلاعات کاربرد یاقتصاد و یحقوق موارد درک ییتوانا و ،اطلاعات هدفمند کاربرد ییتوانا

 .دارد وجود رابطه معلمان

 نترنتیا یمعلمان مرتبط است، خودکارآمد یاحرفهو رشد  تالیجید یستگیکه با شا ییرهایاز متغ گرید یكی

 و 2گورونگ(. 2021و همكاران  1)بجارانو است رابطه نیا انگریب زین هاپژوهش جیچنانچه نتا باشد یم

 نآ قیطر از که است یدیتول خود یهاتیقابل اساساً یخودکارآمد که کردند استدلال( 2020) 3وسفی

 4ورابند. دهند رییتغ و یابیارز را خود افكار و کنند قضاوت و بسنجند را خود یهامهارت توانندیم افراد

 ندیفرآ یریگجهت بر تواندیم یکارآمد به معلمان باور که افتندیدر( 1999) همكاران و بندورا و( 1982)

خود  یینااعتقاد شخص به توا عنوانبهکه اغلب  نترنتیا ی. خودکارآمدبگذارد ریتأث یآموزش یهاتیفعال و

؛ 2016 ،و همكاران 5)کائو شودیم فیبه دست آوردن اهداف خاص تعر یبرا نترنتیدر استفاده از ا

 ریتأث که است یعامل(، 2006 ،یتساو  10وو ؛2014 ،9هیش و ،یتسا کائو، ؛2015 ،8یتسا و 7نیل ،6چوانگ

 وردم فعال طوربه نترنتیا آن در که معاصر یآموزش یهاطیمح در رانیفراگ و معلمان عملكرد بر یادیز

(. 2006 همكاران، و 11پنگ ؛2008 ،یتسا و انگیل ؛2014 همكاران، و چانگ) دارد ،ردیگیم قرار استفاده

 یربالات ینترنتیا یخودکارآمد حس که یافراد در عملكرد که کردند گزارش( 2011) همكارانش و یتسا

 مثال، عنوانهب. است بالاتر برخوردارند، یکمتر ینترنتیا یخودکارآمد احساس از که یافراد به نسبت دارند

 نترنتیا از استفاده یبرا خود ییتوانا به یشتریب اعتماد که یافراد که کردند استدلال( 2003) یتسا و یتسا

 اعتماد که یکسان به نسبت( تالیجید یستگی)شا کار کی در جستجو یهاراهبرد از استفاده در داشتند،

 کارآمد اریسب نترنتیا در کار کی انجام در را خود که یافراد مشابه، طوربه. بودند ترموفق داشتند، یکمتر

 مانند) دیدج ینترنتیا یکاربرد یهابرنامه از استفاده به یشتریب لیتما است ممكن دانندیم( ستهی)شا

 12میک) باشند داشته شوندیم مواجه آن با که یمشكلات حل یبرا( هاوبلاگ ها،یكیو جستجو، یموتورها

 شنگر و زهیانگ و ینترنتیا یخودکارآمد نیب رابطه از یشواهد مطالعات از یبرخ(. 2013 ،13و گلاسمن

 ؛2011 ،یتسا و وو، کائو، ؛2012 ،14تسنگ و چن) دهندیم ارائه وب بر یمبتن مستمر یریادگی به نسبت

 باور که دندیرس جهینت نیا به( 1401) همكاران و یلیسه(. 2011 ،یتسا و وو، انگ،یل ؛2010 وو، و انگیل

 توسط یناورف رشیپذ لیدلا نیترمهم از یكی مرتبط یهایستگیشا با زیتجه به علاقه و یفناور به معلمان

 معلمان رشیپذ و تیحما با تنها یآموزش تحول و ینوآور هرگونه جادیا رایز ،است آموزش در معلمان

 ندیرآف در مشارکت شیافزا یبرا را آموزاندانش یتالیجید شایستگی یدارا معلمان و است ریپذامكان
                                                           

1. Bejarano 

2. Guorong 

3  . Yusuf 

4. Bandura 

5. Cao 

6. Chuang 

7. Lin 

8. Tsai 

9. Shih 

10. Wu 

11. Peng 

12. Kim 

13. Glassman 

14. Tseng 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یپژوهدانشمطالعات نشریه 

 25 صفحه 

اي نقش واسطه

خودکارآمدي اینترنت 

 در رابطه بین  ...

 

 

 آن ابطهر و معلمان ینترنتیا یخودکارآمد ۀنیدرزم هاپژوهش نی. همچنکنندیم قیتشو یریادگی و آموزش

 کلاس در نترنتیا ادغام بر میمستق طوربه معلمان ینترنتیا یخودکارآمد که دهدیم نشان یاحرفه رشد با

 دهدیم شیافزا را یاحرفه توسعه به نسبت هاآن زهیانگ و نگرش و( 2009 چن،) گذاردیم ریتأث هاآن درس

 یترنتنیا یخودکارآمد بالاتر سطوح با معلمان ،گریدعبارتبه(. 2016؛ کائو و همكاران، 2009 ،ی)کائو و تس

 نشان ودخاطلاعات  از  یفناور ۀنیزمدر یاحرفه توسعه به نسبت یشتریب نگرش و زهیانگ هم دارند لیتما

 اعتماد ن،یا بر علاوه. کنند ادغام خود یآموزش یهاتیفعال در یترکامل طوربه را نترنتیا هم و دهند

 یهاتیفعال در آموزش کارآمد و مؤثر یاجرا ازینشیپ عنوانبه نترنتیا از استفاده در هاآن ییتوانا به معلمان

 (.2015 وانگ، و وو) شودیم گرفته نظر در هاآن یآموزش

ذا پژوهش را دارد، ل نیدر ا موردمطالعه یرهایمتغ انینشان از وجود رابطه م الذکرفوقنتایج مطالعات  مرور

 نظر به نطقیم شتریب یابیپژوهش جهت اعتبار نیدر ا یروابط نیوجود چن ۀنیزمدر یسؤالات ای هیطرح فرض

 یستگیشا نیب روابطمدل  ایاست که: آ سؤال نیبه ا ییپاسخگو درصددپژوهش  نیا نیبنابرا؛ رسدیم

 از برازش مطلوب برخوردار نترنتیا یخودکارآمد یگریانجیبا م هاآن ایحرفه رشد با معلمان دیجیتال

 ؟است
 

 پژوهش پیشینه-2

 یاحرفه رشد با مرتبط یآموزش یازهاین یبندتیاولو و ییشناسا( پژوهشی با عنوان 1392) زادهترک

انجام داد.  (بندرعباس شهرستان بهیط شجره ییابتدا مدارس یمورد مطالعه) ییابتدا مدارس معلمان سیتدر

 با فناورانه ،13/ 1 نیانگیم با سیتدر ضمن مهارت بیترت به یآموزش یازهاین یبندتیاولو داد نشان جینتا

 هامهارت ریسا ،7/10 نیانگیم با سیتدر یابیارزش ،05/11 نیانگیم با سیتدر از قبل مهارت ،9/12 نیانگیم

 .بودند 2/6 نیانگیم با سیتدر ۀنیزم مهارت و 5/10 نیانگیم با

 ،اطلاعات تیماه و وسعت نییتع ییتوانا یهامؤلفه نیب که داد نشان( 1400پژوهش فلامرزی)  جینتا 

 ییتوانا و ،اطلاعات هدفمند کاربرد ییتوانا اطلاعات، نقادانه یابیارز ییتوانا ،اطلاعات به مؤثر یدسترس

 .دارد وجود رابطه معلمان یاحرفه رشد با اطلاعات کاربرد یاقتصاد و یحقوق موارد درک

 یانهیزم عوامل و یفرد عوامل که افتندی دست جهینت نیا به یپژوهش در( 1401) یمحمد و یعارض ،یلیسه

 از شتریب یردف عوامل ریتأث که اوصاف نیا با. دارند یمعنادار و مثبت ریتأث معلمان تالیجید یستگیشا بر

 تالیجید یستگیشا بر یانهیزم عوامل یهامؤلفه و یفرد عوامل یهامؤلفه نیهمچن. است یانهیزم عوامل

 .دارند یمعنادار و مثبت ریتأث معلمان

 انآموزدانش تالیجید یستگیشا یابیارز به یپژوهش در( 2021) 1کاتاپانگا و رزایگوت رومس، واناوا،یهورت

 یکم یفیتوص پژوهش طرح از پژوهش نیا در. پرداختند باتانگاس شهر بخش در یرستانیدب معلمان و

 بخش در یدولت و یخصوص مختلف یهارستانیدب از معلم 165 و آموزدانش 590 نمونه. است شده استفاده

 یهایتگسیشا چارچوب تیهدا با. شدند انتخاب یاطبقه یتصادف یریگنمونه قیطر از باتانگاس شهر

                                                           
1. Hortelanoa, Ramos, Gutierreza & Catapanga  
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 26 صفحه   

 1، شماره 3دوره    

 7پیاپی    

 21 و التیجید یستگیشا حوزه پنج در یابیخودارز گزارش و ،یخودکارآمد تال،یجید هینما تال،یجید

 قرار لیتحلوهیتجز و یبررس مورد ،یفراوان تعداد ار،یمع انحراف ،یوزن نیانگیم از استفاده با فگریتوص

 یطلاعاتا ارتباطات یفناور در لازم تجربه به رستانیدب معلمان و آموزاندانش که داد نشان جینتا ؛ وگرفت

 تجربه نیب رابطه ن،یا بر علاوه. دارند را تالیجید یستگیشا توسعه یبرا لازم یهالیپتانس و اندشده مجهز

 یبرا یخودکارآمد اب تالیجید یستگیشا سطح و تالیجید یستگیشا توسعه یهالیپتانس رستان،یدب معلمان

 از استفاده یبرا یخودکارآمد که دهدیم نشان نیا. شد واسطه ارتباطات و اطلاعات یفناور از استفاده

  .دهدیم شیافزا را تالیجید یستگیشا توسعه احتمال ارتباطات، و اطلاعات یفناور

 ضمن معلمان جیتالیید ستگییشا بین رابطه بررسی به( 2021) 1دکریر و رایمور ق،یصد ،یحاج بم لوکاس،

 یوعش شده،انجام یهالیوتحلهیتجز تمام که داد نشان جینتا. پرداختند یازمینه و یفرد عوامل و خدمت

 و نسیتیج تفاوت. کندمی یدیتأ را هاآن یقو بینیپیش قدرت همچنین و یازمینه عوامل بر شخصی عوامل

 مهارت نندهک ینیبشیپ نیتریقو یادگیری و آموزش یبرا مورداستفاده یابزارها تعداد اما شد، پیدا سنی

 به ودگیگش و جیتالید یفناور از استفاده در اطمینان استفاده، سهولت ازآنپس و بود معلمان جیتالیید

 . است دیجد یفناور

: مانمعل یاحرفه تالیجید یستگی( پژوهشی با عنوان شا2022) 2امزیلیو و نیلاند آندرسون، آبرگ، اسكانترز

 یهاهداد گاهیپا یجستجو از شدهیابیباز انتشارات در. دادند انجام متون در یسازمفهوم یکل ینما کی

 کامل، متون و یدیکل کلمات ها،دهیچك در اغلب ،یاحرفه یتالیجید یستگیشا مفهوم که افتندیدر ،یآموزش

( 1 :شامل معلمان یاحرفه تالیجید یستگیشا یهاجنبه. است شدهداده شرح بندرت ،یادیز حد تا اما

 یآگاه( 5 ،یآموزش یستگیشا( 4 ،یفناور از استفاده به نگرش( 3 محتوا، دانش( 2 ،یفناور یستگیشا

 نیتربرجسته عنوانبه یآموزش و فناورانه یهایستگیشا با یاحرفه تعامل( 7 و یانتقاد كردیرو( 6 ،یفرهنگ

 اند. آن در ارتباط یهامؤلفه

 در که افتندی دست جهینت نیا به( 2022) نزیمارت-ایگارس و رویکر-فرناندز رودا،-مانتنگرو باتانرو،-فرناندز

 کرده افیا مردم یزندگ تیفیک بهبود در یمهم نقش ارتباطات و اطلاعات یفناور گذشته، یهاسال طول

 تیاهم بر شدهانتخاب مطالعات. است توسعهدرحال هنوز آموزش در هاآن لیپتانس حال،نیباا. است

 جینتا نیهمچن. کنندیم دیتأک یامروز معلمان یروشیپ یهاچالش از یكی عنوانبه تالیجید یستگیشا

 .دهندیم نشان را اطلاعات یفناور یناکاف آموزش و معلمان آموزش فقدان

. ندداد انجام آموزش در معلمان یتالیجید یهایستگیشا عنوان با پژوهشی( 2023) 3آرنادا و نزیمارت بازیلوتو،

 هاآن یتالیجید یهایستگیشا بازتاب و است متمرکز معلمان یابیخودارز لیوتحلهیتجز بر  پژوهش جینتا

 ۀژیوبه اص،خ یهایستگیشا وجود عدم نیهمچن و ن،ییپا تا متوسط یتالیجید یستگیشا به جینتا. است

 که یاچندگانه مطالعات باوجود. داشت اشاره شوند،یم مربوط یآموزش عملكرد یابیارزش به که ییهاآن

 . است یضرور هنیزم نیا در هاپژوهش بهبود ادامه پردازد،یم موضوع نیا به

                                                           
1. Lucas, M., Bem-Haja, P., Siddiq, F., Moreira, A., & Redecker  

2  . Skantz-Åberg, Annika Lantz-Andersson, Mona Lundin & Pia Williams 

3  . Basilotta-Gómez-Pablos, Matarranz, Casado-Aranda 
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 ادسو با ایحرفه رشد بینموضوع است که  نیا انگریب دیآیم دستبه افتهیانتشار هایپیشینهاز مرور  آنچه

بر  یمبن یپژوهش منتشرشده، طالعاتاز م کدامچیه در اما دارد وجود ارتباط دیجیتال شایستگی و اطلاعاتی

 شهر علمانم موردمطالعهخودکارآمدی اینترنت ) ایواسطه نقش با ایحرفه رشد با دیجیتال شایستگی رابطه

 .  است گرفتهموضوع پژوهش حاضر انجام  نیا یبررس منظوربه( مشاهده نشده؛ لذا کرمانشاه
 

 شناسی پژوهشروش -3

. است یکم هاداده تیماه ازنظرو  ،همبستگی نوع از توصیفی اجرا ازنظر ،یاتوسعه هدف ازنظر پژوهش این

 1402 سال در 43561 تعداد به کرمانشاه شهر دوم متوسطه دورهمعلمان  هیکل شاملپژوهش  آماری جامعه

نفر از معلمان با استفاده از  381جدول کرجسی و مورگان تعداد  اساس بر توجه به حجم جامعه و  با. بود

 توزیع و گردآوری شده، موارد دارای هایپرسشنامه تعداد از که شدند انتخاب دسترس در یریگروش نمونه

که کامل بودند برای تحلیل نهایی انتخاب  هاییمورد از پرسشنامه 310 تیدرنهانقص حذف گردید و 

 :از اندعبارت پژوهش هایداده گردآوری ابزارهایگردیدند. 

تا  1که با ابعاد پردازش اطلاعات )سؤالات  است یاهیگو 14 یاپرسشنامه :دیجیتال شایستگی پرسشنامه

 یاروپا طراح هیاتحاد لهیوسبهکه  ،(14تا  13( و امنیت اطلاعات )12تا  9محتوا ) دی(، تول8تا  5(، ارتباطات )4

از  یبرخوردار زانیم ریتأث تحت تواندیم تالیجید تیصلاح زانیم کهنیا لیدلشده است. به  نیو تدو

 در( 2017) 1بیال خط فیپرسشنامه توسط  احمد عبدالط نیجامعه باشد،  ا شرفتیو پ تالیجید یابزارها

ستفاده شد. ا بیپژوهش از نسخه هنجار شده ال خط نیدر ا نیشده است. بنابرا یاعتبارسنج عربستان کشور

قرار گرفته است و پایایی مؤلفه  یموردبررس( 1398پرسشنامه در پژوهش مشكوه ذاکری ) اینپایایی  میزان

به دست آمد. در  90/0و امنیت اطلاعات  75/0محتوا  دی، تول93/0، ارتباطات 88/0پردازش اطلاعات 

 :يارفهح رشد پرسشنامه .است شده گزارش هاافتهی بخش در پرسشنامه ییایپا و ییروا پژوهش حاضر

 شده یطراح 2لندیمر دانشگاه تیترب و میتعل گروه توسط یاحرفه رشد یاستانداردها اساس بر پرسشنامه نیا

 یهامؤلفه و هیگو 50 یدارا یاحرفه رشد پرسشنامه(. 2005 ،3لندیدانشگاه مر وپرورشآموزش گروهاست )

 ،یابیارز ،یآموزش یفناور س،یتدر یاجرا ،یمساع کیتشر و یهمكار ،یموضوع دانش ،یآموزش یطراح

 فیط در پرسشنامه نیا. است شدهمیتنظ یانسان منابع یبالندگ و رشد و یریادگی طیمح ،یمحور پژوهش

 قاسمی پژوهش در. است شدهیطراح( کم یلیخ و کم متوسط، اد،یز اد،یز یلی)خ كرتیل یادرجهپنج

، 72/0، 76/0، 69/0 ترتیب به آن هایشاخص برای کرونباخ یآلفا از استفاده با پرسشنامه ییایپا( 1399)

 هپرسشنام ییایپا و ییروا حاضر پژوهش در. گردید محاسبه 93/0 و 77/0، 74/0، 86/0، 84/0، 77/0، 64/0

 و هسینگ توسط پرسشنامه نی: ااینترنت خودکارآمدي پرسشنامه .است شده گزارش هاافتهی بخش در

 کاملاً تا   5از کاملاً موافقم  لیكرت یادرجهپنج طیف در هیگو 19 شامل و شده هیته( 2004) 4چیو مین

این پرسشنامه با استفاده از  پایایی (1388) مقدم خلیلی پژوهش در. ندارد مؤلفه مقیاس این. است 1 مخالفم
                                                           

1. Ahmed Abdulteeef Al Khateeb 

2. The University of Maryland 

3. Maryland Department of Education 

4. Meng-Hsiang Hsu and Chao-Min Chiu 
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 اهافتهی بخش در پرسشنامه ییایپا و ییروا آمده است. در پژوهش حاضر دستبه 79/0آلفای کرونباخ 

  .است شده گزارش

 صفر مرتبه یهایهمبستگ و اریمع انحراف ن،یانگیم) یفیتوص آمار یهاشاخص از هاداده لیتحل یبرا

 یبستگهم بیضر: شامل یاستنباط آمار یهاآزمون از پژوهش یهاهیفرض به ییپاسخگو یبرا و( رسونیپ

 .شد استفاده PLS 3اسمارت  و SPSS-23 افزارنرم با یساختار معادلات یابیمدل و رسونیپ
 

 هایافته-4

روش  کیال اس( که  ی)پ 1یجزئ مربعات حداقل یساختار معادلات یسازمدل از استفاده با بخش نیا در

پژوهش  یهاهیفرض یبه بررس 3.2.8نسخه  2ال اس یاسمارت پ افزارنرمبا استفاده از  باشد،یم کیناپارامتر

 و یفیآمار توص یهاشاخص (،22نسخه ) 3اس اس یافزار اس پپرداخته شده است. ابتدا با استفاده از نرم

 جیصورت گرفت و نتا رهایمتغ نیشدت و جهت رابطه ب ی( جهت بررسr) رسونیپ یهمبستگ بیآزمون ضر

 . دیگزارش گرد 1آن در جدول شماره 
 پژوهش یاصل یرهایمتغ نیب یهمبستگ بیو ضرا یآمار یهاشاخص: 1جدول 

 3 2 1 اریمع انحراف نیانگیم ریمتغ

   1 015/29 67/101 یاحرفهرشد -1

  1 257/0** 947/13 68/42 نترنتیا یخودکارآمد-2

 1 597/0** 320/0** 957/10 42/41 تالیجید یستگیشا-3

 01/0داری در سطح ** معنی

یم نشان ار رهایمتغ نیب یهمبستگ بیضرا و پژوهش یاصل یرهایمتغ ابعاد یفیتوص یهاشاخص 1جدول 

 یخودکارآمد، 957/10 و 42/41 برابر بیترت به تالیجید یستگیشا ریمتغو انحراف استاندارد  نیانگی. مدهد

 به مربوط جینتا نی. همچنباشدیم 015/29و  67/101برابر  یارشد حرفه و ،947/13 و 68/42 برابر نترنتیا

 یخودکارآمد اب تالیجید یستگیشا نیب که دهدیمپژوهش نشان  یاصل ریسه متغ نیب یهمبستگ بیضرا

 یستگیشا نیب نی(. همچنr:597/0؛ P < 01/0است ) متوسطدر حد  و معنادار و مثبت یهمبستگ نترنتیا

؛ P < 01/0) یابا رشد حرفه نترنتیا یخودکارآمد و (r:320/0؛ P < 01/0) یاو رشد حرفه تالیجید

257/0:rاست فیضعدر حد  یو شدت همبستگ و معنادار ( رابطه مثبت.  

ش پرداخته پژوه یو مناسب بودن مدل مفهوم تیکفا یبه بررس یمعادلات ساختار لیبا استفاده از تحل حال

 هیگو 19 تال،یجید یستگیشا ریمتغ یبرا هیگو 14) هیگو 83مجموعاً تعداد  هیمدل اول نیخواهد شد. در تدو

 یگستیشا ریمتغ. شد افزارنرم وارد( یاحرفه رشد ریمتغ یبرا هیگو 50 و نترنتیا یخودکارآمد ریمتغ یبرا

 یافهحر رشد ریمتغ اطلاعات، تیامن و محتوا جادیا ارتباطات، اطلاعات، پردازش بعد چهار یدارا تالیجید

 س،یتدر یاجرا ،یمساع کیتشر و یهمكار ،یموضوع دانش سؤالات، یآموزش یطراح بعد نه یدارا

 ریو متغ یمنابع انسان یو رشد و بالندگ یریادگی طیمح ،یپژوهش محور ،یابیارز ،یآموزش یفناور

                                                           
1. Partial Least Squares 

2. SmartPLS  

3. SPSS  
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 شدندمرتبط به خود در مدل رسم  یاههیفاقد بعد بوده که هرکدام با استفاده از گو نترنتیا یخودکارآمد

 .است آمده 2 و 1 شكل در آن جینتا که

 
 ریمس بیضرا یمعنادار سطح ریمقاد با یمفهوم مدل اساس بر پژوهش یینها یساختار مدل: 1شکل 

 

 
 AVE ریبا مقاد یپژوهش بر اساس مدل مفهوم یینها ی: مدل ساختار2شکل 

 

و شكل  ریمس بیضرا یداریسطح معن ریبا مقاد یبر اساس مدل مفهوم یینها ینمودار مدل ساختار 1 شكل

. دهندیم نشان را AVE1 ریپژوهش با مقاد یپژوهش بر اساس مدل مفهوم یینها ینمودار مدل ساختار 2

از مقدار  رشتیمكنون ب یرهایهمه متغ یبرا یاستخراج انسیوار نیانگیم ریمقاد شودیکه ملاحظه م طورهمان

 یریگمدل اندازه یبررس ی. حال براباشندیم داریمعن P<05/0در سطح  ریمس بیو همه ضرا بوده 5/0 اریمع

 . شوندیمشاهده م زین جینتا ریسا

 

 

 

 

 

                                                           
1. Average Variance Extracted 
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 يریگاندازه يهامدل-1-4

-اندازه و گرفته نظر در پنهان و شده مشاهده یرهایمتغ نیب روابط آن در که است یابزار یریگاندازه مدل

-یاستفاده م 2واگرا ییو روا 1همگرا ییروا ،ییایپا اریمع سه از یرونیب یهامدل یبررس در. شودیم یریگ

 از معرف ییایپا. شود یبررس مكنون ریمتغ و معرف سطح در ییایپا که است لازم ییایپا بخش در. شود

در  ییای. پاشودیم یبررس 3یبیترک ییایپا قیطر از مكنون یرهایمتغ ییایپا و یعامل یبارها سنجش قیطر

است که حداقل  یمعن نیباشد و به ا 5/0 دیکه حداقل با است هاهیگو یعامل یسطح معرف، توان دوم بارها

مطلوب  7/0ر از تبزرگ یعامل یبارها نیشده است. بنابرا نییمكنون تب ریشاخص توسط متغ انسینصف وار

با حذف  کهیرا درصورت 7/0و  4/0 نیب یعامل یلازم است که حذف شوند. بارها 4/0 ریز یو بارها باشدیم

(. با توجه 1994 ،5نیو برن است 4ی)نونال کرد حذف توانیم ابدی شیافزا( AVE) همگرا ییروا مقدار هاآن

چند مورد از  ای کی حذفلذا  باشندیم طهیح کیمربوط به  یمكنون انعكاس یرهایمتغ یهاهیگو کهنیبه ا

 که است آن از یحاک 2 شماره جدول در یبررس جینتاندارد.  ییمحتوا ییبر روا یادیز ریتأث هاهیگو

 .باشندیم یمطلوب ییایپا یدارا شدهحفظ یهاهیگو
 

 همگرا ییروا و یبیترک ییایپا کرونباخ، یآلفا اریمع سه جینتا: 2 جدول

 پژوهش یرهایمتغ
 کرونباخ یآلفا

(7/0Alpha>) 

 ییایپا یعامل یبارها

 یبیترک

(7/0C.R>) 

 انسیوار نیانگیم

 یاستخراج

(5/0AVE>) β T 

 793/0 939/0 - - 913/0 تاليجيد يستگيشا

 - - 891/80 897/0 - اطلاعات پردازش

 - - 092/91 921/0 - ارتباطات

 - - 834/67 897/0 - محتوا جاديا

 - - 060/39 846/0 - اطلاعات تيامن

 738/0 894/0 - - 823/0 نترنتيا يخودكارآمد

 623/0 944/0 - - 937/0 ياحرفه رشد

 - - 615/20 720/0 - سؤالات يآموزش يطراح

 - - 582/22 764/0 - يموضوع دانش

 - - 502/25 786/0 - يمساعکيتشر و يهمكار

 - - 732/33 846/0 - سيتدر ياجرا

 - - 678/51 867/0 - يآموزش يفناور

 - - 352/48 879/0 - يابيارز

 - - 764/22 741/0 - يمحور پژوهش

 - - 986/13 694/0 - يريادگي طيمح

 - - 759/22 788/0 - يانانس منابع يبالندگ و رشد

                                                           
1. Convergent Validity 

2. Divergent Validity 

3. Composite Reliability 

4. Nunnally 

5. Bernstein 
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 یخوب ییایو از پا است 7/0تر از حد مناسب بزرگ ریکرونباخ هر سه متغ یآلفا مقدار 2توجه به جدول  با

 شتریب  رهایمتغ ی( برا1نیگلداشتا -لونید بی)ضر یبیترک ییایپا بیمقدار ضر نی. همچنباشندیبرخوردار م

 ییروا یابیارز اری. معدارد اشاره ریهر متغ یبیترک ییایبر مناسب بودن پا جهیبوده و نت 7/0از حد مطلوب 

قبول و حداقل مقدار قابل باشدیم شیهامكنون و معرف ریمتغ نیمشترک ب انسیوار نیانگیم یهمگرا به معن

 ل،تایجید یستگیشا یرهایمتغ یهمگرا ییمدل روا نی(. در ا1394و رضازاده،  یاست )داور 50/0آن  یبرا

در سطح  یبوده که همگ 607/0و  738/0، 793/0برابر  بیبه ترت یاو رشد حرفه نترنتیا یخودکارآمد

 .هستند یمناسب و قابل قبول

 
 واگرا ییروا یبررس جهت لارکر و فورنل سیماتر: 3 جدول

 AVE جذر تالیجید یستگیشا یاحرفه رشد نترنتیا یخودکارآمد ریمتغ

 859/0   859/0 نترنتيا يخودكارآمد
 789/0  790/0 394/0 ياحرفه رشد

 890/0 890/0 488/0 541/0 التيجيد يستگيشا

 

سازه  کیاست که  یااندازه واگرا، ییروا. دهدیم نشان را پژوهش مدل یواگرا ییروا یبررس 3 جدول

 محاسبه مكنون ریمتغ و معرف سطح دو در ییروا نیا. شودیم زیمتما یتجرب اریمع با هاسازه ریسا از یدرستبه

 بار است لازم که شودیم استفاده یعرض یبارها از واگرا، ییروا محاسبه یبرا معرف سطح در. شودیم

 همه مورد در شرط نیا. باشد هاسازه ریسا یرو معرف آن یبارها همه از شتریب سازه، متناظر معرف کی

 ریتغم سطح در. است شده یخوددار آن ارائه از جدول بودن یطولان لیدل به البته که شده تیرعا هامعرف

 ری(، هر متغAVEشده )استخراج انسیوار نیانگیدوم م شهیاستفاده شد که ر 2لارکر-فورنل اریمع از مكنون

 نیانگیم جذر مقدار یعنی باشد، مدل یهاسازه ریسا با سازه آن یهمبستگ نیاز بالاتر شتریب دیمكنون با

 یموجود در قطر اصل یهاخانه در که حاضر پژوهش در مكنون یرهایمتغ( AVE) یاستخراج انسیوار

 بیترت یو چپ قطر اصل نیریز یهاها که در خانهآن انیم یاز مقدار همبستگ ،اندقرارگرفته سیماتر

خود تا  یهابا معرف یشتریب انسیوار دیسازه با کیاست که  نیسازه ا نیباشد. منطق ا شتریاند بشدهداده

 یدارا رهایمتغ یکه همه دهدینشان م 3جدول  جینتا(. 1981ها داشته باشد )فورنل و لارکر، سازه ریسا

 رها،یبودن متغ یخط هم عدم شامل( پژوهش ی)ساختار یهستند. حال در ادامه مدل درون یقابل قبول یواگرا

یم یبررس عملكرد-تیاهم سیماتر لیتحل و (2f) اثر اندازه ،(میرمستقیغو  میمستق اثرات) رهایمس بیضرا

 .گردد

 

 

 

 

                                                           
1. Dillon–Goldstein's 

2. Fornell-Larcker 
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 پژوهش یدرون مدل اثر اندازه و میرمستقیغ و میمستق اثرات ،یهم خط یهاشاخص 4جدول 

 یهم خط ریمس

(VIF) 

 میمستق اثر

 نانياطم فاصله ريمقاد (2f) زهااند

 % β T Sig 5/2 % 5/97 مقصدمبدأ                                     

 145/0 536/0 229/0 001/0 969/4 389/0 414/1 یاحرفه رشد <--- تالیجید یستگیشا

 یخودکارآمد <-- تالیجید یستگیشا

 نترنتیا
000/1 541/0 571/10 001/0 445/0 637/0 414/0 

 032/0 342/0 025/0 037/0 138/2 183/0 414/1 یاحرفه رشد <--- نترنتیا یخودکارآمد

 میرمستقیاثر غ

 یخودکارآمد <-- تالیجید یستگیشا

 یاحرفه رشد <-- نترنتیا

 

- 099/0 058/2 040/0 012/0 193/0 - 

 

 یبرا اریمع نیاول. ردیگیم قرار لیتحل مورد پژوهش مكنون یرهایمتغ نیب ارتباط ،یدرون مدل بخش در

 عامل و تحمل شاخص از منظور نیا به که رهاستیمتغ بودن یخط هم عدم یبررس ،یدرون مدل یبررس

 یخطدهنده هم (، نشان5بالاتر از  VIF) 2/0 از کمتر تحمل سطح. شودیم استفاده( VIF) انسیوار تورم

 تیرعا ریمتغ هر یبرا یخطشرط عدم هم  شودیم مشاهده 4 جدول به توجه با که باشدیم رهایمتغ نیب بودن

 از هاآن یدارامعن یمنظور بررسکه به باشندیم ریمس بیضرا ،یمدل درون یابیارز اریمع نیدوم .است شده

 و یدارامتناظر خود، سطح معن Tبه همراه مقدار آماره  بیضرا نیشده که ا استفاده یسازخودگردان هیرو

 جدول به توجه با. است شده آورده 4 جدول در میرمستقیغ و میمستق اثرات یبرا نانیاطم فاصله نیهمچن

 خود ابعاد با یاحرفه رشد و نترنتیا یخودکارآمد تال،یجید یستگیشا ریمتغ سه ارتباط شودیم مشاهده فوق

 تنترنیا یخودکارآمد با تالیجید یستگیشا میمستق اثر. باشندیم دارامعن P<05/0 یخطا سطح در

(001/0=p، 541/0=βدر سطح خطا )05/0 ی> P با  التیجید یستگیشا میاثر مستق باشد،یمثبت و معنادار م

 میو اثر مستق استمثبت و معنادار  P <05/0 ی( در سطح خطاp، 389/0=β=001/0) یارشد حرفه

 معنادار و مثبت P <05/0 ی( در سطح خطاp، 183/0=β=033/0) یابا رشد حرفه نترنتیا یخودکارآمد

 نترنتیا یارآمدخودک یاواسطه نقشه با یاحرفه رشد با تالیجید یستگیشا میرمستقیغ اثر نیهمچن. باشدیم

(040/0=p، 099/0=β )05/0 یخطا سطح در>P مدل یابیارز اریمع نیسوم .باشدیم داریمثبت و معن 

 یزابرون مكنون ریمتغ کی حذف از پس( 2Rدر مقدار ) رییدهنده تغکه نشان است( 2f) اثر اندازه ،یدرون

 و متوسط کوچک، اثرات بیترت به را 35/0 و 15/0، 02/0 ریمقاد( 1988) کوهن. باشدیم مدل از نیمع

 یاهحرف رشد بر تالیجید یستگیشا اثر که شودیم مشاهده 4 جدول جینتا اساس بر. است کرده یمعرف بزرگ

(145/0=2f )یاحرفه رشد بر نترنتیا یخودکارآمد اثر و (2=032/0f )یستگیشا اثر و کوچک اثر اندازه 

 ،یدرون یابیارز اریمع نیآخر .باشدیم بزرگ اثر اندازه( 2f=414/0) نترنتیا یخودکارآمد بر تالیجید

تفاده محور مورداس انسیو وار یمعادلات ساختار یسازمدل یاساس یهاافتهیمنظور بسط است که به یاریمع

 نی(. ا1391،یجلال و ،آذریخسروان)باشدیم( IPMAعملكرد )-تیاهم سیماتر لیکه تحل ردیگیقرار م

تا  دهدیمكنون )عملكرد( را مقابله م یرهایمتوسط متغ ری( و مقادتی)اهم یاثرات کل مدل درون سیماتر
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 یبوده و نمره بالاتر به معن 100عملكرد از صفر تا  اسیبهبود را مشخص کند. مق یبرا تیپراهم یاحوزه

 آمده است. 5در جدول شماره  لیبخش از تحل نیا جیاست. نتا شتریعملكرد بهتر و ب

 
 پژوهش یعملکرد مدل درون -تیاهم سیو ماتر 2R، 2Q یهاشاخص: 5جدول 

 2R 2Q ریمتغ
 (IPMAعملکرد )-تیاهم سیماتر

 عملکرد (تی)اهم کل اثر
 683/51 488/0 - - تاليجيد يستگيشا

 589/31 183/0 201/0 293/0 نترنتيا يخودكارآمد

 - - 144/0 262/0 ياحرفه رشد

 

 ( نسبت683/51( و عملكرد )488/0) تیاهم با تالیجید یستگیشا شودیمشاهده م 5که در جدول  طورهمان

 یو سطح عملكرد بهتر تیاهم زانی( از م589/31( و عملكرد )183/0) تیاهم با نترنتیا یخودکارآمد به

 برخوردار است.  یابر رشد حرفه یدر اثرگذار
 

 هاي پژوهشبررسی فرضیه-2-4
 پژوهش یهاهیفرض لیتحل و یبررس 5جدول 

 هجینت یدارامعن سطح β T میمستق اثر با یهاهیفرض

 بر التیجید یستگیشا میمستق اثر

 .یاحرفه رشد
 دييتأ دار و مثبتامعن 969/4 389/0

بر  التیجید یستگیشا میمستق اثر

  نترنتیا یخودکارآمد
 دييتأ دار و مثبتنامع 571/10 541/0

بر  نترنتیا یخودکارآمد میمستق اثر

  یارشد حرفه
 دييتأ دار و مثبتامعن 138/2 183/0

 تالیجید یستگیشا میرمستقیغ اثر

 یابا نقش واسطه یابر رشد حرفه

  نترنتیا یخودکارآمد

 دييتأ دار و مثبتامعن 058/2 099/0

 

در  نیاند. همچنشده دییتأ هاهیکه همه فرض دهدیمدل را نشان م یرهایحاصل از متغ یهاهیفرض 5 جدول

 ریاثرگذار به همان اندازه متغ ریواحد متغ کی شیگفت که با افزا توانیم ریمس بیمثبت بودن ضرا حیتوض

 و برعكس.  ابدییم شیافزا زین ریاثرپذ

 

 ريیگجهیبحث و نت-5

درصد  95 نانیدر سطح اطم یاو رشد حرفه تالیجید یستگیشا نیحاصل از پژوهش نشان داد که ب جینتا

د و رش تالیجید یستگیشا نیرابطه ب نترنتیا یخودکارآمد نیهمچنوجود دارد.  دارارابطه مثبت و معن

دلالت بر  یریگاندازه یهاو شاخص ارهایمع نی. همچنکندیم ینیبشیپ یدارامثبت و معن طوربهرا  یاحرفه

در پژوهش حاضر  شدهارائه یگفت که مدل مفهوم توانیم نیپژوهش داشتند، بنابرا یمدل مفهوم تیمطلوب

حمدی سهیلی، عارضی و م یهاپژوهش جیپژوهش با نتا نیا یهاافتهیدارد.  ییبرازش و همسو یبا مدل تجرب
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 همكاران و فرناندز ،(2022)  امزیلیو و نیاوا اسكانترز آبرگ، آندرسون، لاند ،(1400فلامرزی ) ،(1401)

 همسو است. ،(2021) همكاران و واناوایهورت ،(2021)  دکریو ر رایمور ق،یصد ،یلوکاس، بم حاج ،(2022)

 ازآنجاکهگفت  توانیم افتهی نیا نییتب در معلمان، یاحرفه رشد بر تالیجید یستگیشا دارامعن اثر به توجه با

ت، اس شیحال افزا در یاندهیفزا طوربه آموزش وزهحدر  هاآنو کارکرد  تالیجید یهایفناور نقش امروزه

 وپرورشآموزشبرخوردار باشند،  یفناور یهایستگیو شا هایکه از توانمند یبدون وجود معلمان نیبنابرا

 یهایثر از فناورؤم طوربه توانندیم معلمان تال،یجید یهامهارت قی. از طرستیممكن ن یانهیبه شكل به

 یهایفنّاور زا استفادهبرسند.  شرفتیبه رشد و پ خود یتخصص رشته و شغلاستفاده کنند و در  ایروز دن

، است برخوردار تالیجید یستگیشا ازکه  یمعلم. کندیم لیتسه را آموزدانش و معلم نیبتعاملات  تالیجید

از خود  یبهتر تیفیو ک یاثربخش جهیدرنتامر آموزش پرداخته و  به ترنهیتر و بههوشمندانه طوربه تواندیم

الاتر خواهد ب یاحرفه شرفتیو پ تیتوانمند باشد، احتمال موفق هانهیزم نیدر ا شتریب معلمنشان دهد. هرچه 

ر ها دآن تیو قابل یتوانمند زانیم ازامروز  یایدر دن معلمان یاگفت که رشد حرفه توانیم ن،یبنابرا ؛بود

 ملكردعو  یشغل تیوضعبر  یمیمستق ریموضوع تأث نیاو  کندیم تیتبع یتالیجید یهایفنّاوراستفاده ابزار و 

اده و استف یفناور شرفتیاند که با پکرده انیب( 2022فرناندز و همكاران ) نهیزم نیخواهد داشت. در ا هاآن

 یهامواجهه با چالش یبرا یتالیجید یهایستگیبه شا ازی، معلمان نوپرورشآموزشدر  تالیجید یاز ابزارها

ارتباط و تعامل با  یهاروش نیتا بهتر کندیبه معلمان کمک م یتالیجید یستگیدارند. شا دیجد

 یآموزش یمحتواها ،یتالیجیو همكاران را انتخاب کنند و با استفاده از ابزارها و منابع د نیآموزان، والددانش

اسكانتز  نهیزم نیدر ا نیبردارند. همچن یمثبت یهابودن در شغل خود گام یاسمت حرفه بهرا بهبود بخشند و 

اند ردهک انیب «معلمان یاحرفه تالیجید یستگیشا»عنوان  تحت خود پژوهش در( 2022و همكاران ) 1آبرگ

 یوزشآم یبهتر کلاس درس و ارائه محتوا یدهسازمان ن،یآنلا یآموزش یافزارها و ابزارهاکه استفاده از نرم

در پژوهش خود  زین( 2021معلمان شود. لوکاس و همكاران ) یارشد حرفه تیباعث تقو تواندیم ،ترجذاب

بر رشد  یدارامثبت و معن ریتأث تواندیم تال،یجید یهایفنّاورو  نترنتیاند که استفاده کارآمد از اکرده انیب

 نت،نتریمختلف در ا یو استفاده از منابع آموزش یتالیجید یهاییمعلمان داشته باشد. با توجه به توانا یاحرفه

و  سیرتد ۀنیخود درزم یستگیکرده و به شا عیرا تسر خود یآموزش یندهایبهبود فرآ توانندیمعلمان م

 . ابندیدست  یاحرفه یهاارتقاء مهارت

 نیبود. در ا در معلمان نترنتیا یبر خودکارآمد تالیجید یستگیپژوهش اثر شا نیا جینتا گریاز د نیهمچن

زان آمودانش تالیجید یستگیشا یابیارز»( در پژوهش خود تحت عنوان 2021) همكاران و واناوایهورت  نهیزم

 یتا با استفاده از ابزارها کندیبه معلمان کمک م یتالیجید یستگیاند که  شاکرده انیب «یرستانیو معلمان دب

از  ییح بالاسط به جهیدرنتو  رندیبه کار بگ یریادگیو  سیها و ابزارها را در تدرروش نیبهتر ،یتالیجید

تا با استفاده از  کندیم کمک هاآن به موضوع نیا و دیرس خواهند نترنتیا از استفاده در یخودکارآمد

 که شودیم ببس نترنتیا از استفاده در یخودکارآمد نیهمچن. کنند دایرا پ یمنابع آموزش نیبهتر نترنت،یا

 .دهند توسعه را خود اطلاعات و دانش دامنه و کنند دایپ رشد خود حرفه و شغل در معلمان

                                                           
1. Skantz-Åberg 
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 یدارینمع و مثبت رابطه معلمان یاحرفه رشد و نترنتیا یخودکارآمد نیب که داد نشان جینتا نیهمچن

 ینتنتریا یخودکارآمد از ییبالا سطح که یمعلمان گفت، توانیم افتهی نیا نییتب در. دارد وجود

 از تفادهاس در هاآن ییتوانا به معلمان اعتماد رایز هستند، بالا اریبس آموزش تیفیک ازنظر برخوردارند،

 علاوه. گذاردیم ریتأث نترنتیا بر یمبتن یآموزش یهاطیمح در هاآن عملكرد و نگرش زه،یانگ بر نترنتیا

علمان داشته مستمر م یاحرفه رشد در تواندیم یاساس نقش رونیازا و است ایپو یفناور کی نترنتیا ن،یا بر

 یآموزش یازهاین یبندتیو اولو ییشناسا»عنوان  تحتپژوهشی  در( 1392) زادهترکرابطه  نیباشد. در ا

 یمعلمان در استفاده از ابزارها یکرده است که خودکارآمد انیب «معلمان سیتدر یامرتبط با رشد حرفه

به معلمان  تواندیم یتالیجید یها کمک کند. استفاده از ابزارهاآن یابه رشد حرفه تواندیم ،یتالیجید

 ها راآن یارشد حرفه جهیدرنتآموزان ارائه دهند و را به دانش سیتدر یهاروش نیکمک کند تا بهتر

 .بخشد تداوم و لیتسه

 یاا رشد حرفهب تالیجید یستگیشا نیرابطه ب نترنتیا یپژوهش نشان داد که خودکارآمد جینتا نیهمچن

گفت که با رشد و توسعه  توانیم افتهی نی. بر اساس اکندیم ینیبشیپ یداریطور مثبت و معنمعلمان را به

 یهایدتوانمن نترنت،یموجود در ا یفرد قادر است که با استفاده از منابع و ابزارها تال،یجید یهایستگیشا

مدل بر  نیدر ا نترنتیا یخودکارآمد یانقش واسطه ن،یدهد. همچن شیافزا تالیجیخود را در حوزه د

به قدرت استفاده  مانیو ا یخودکارآمد شیبا افزا یعنی. کندیم دیو اعتقادات فرد تأک یشناختروانجوانب 

. در شودیم ترکیبه اهداف خود نزد یابیو دست یافرد به رشد حرفه نترنت،یو منابع موجود در ا یاز فناور

 یاشد حرفهبر ر تالیجید یستگیهستند، شا شرفتیدر حال پ روزروزبه تالیجید یهایکه فناورامروز  یایدن

 یهایاز فناور مؤثر طوربه توانندیم معلمان تال،یجید یهامهارت قی. از طرگذاردیم ریتأث ماًیمستق معلمان

 یهایفنّاور یبرسند. برقرار شرفتیبه رشد و پ خود یتخصص رشته و شغلاستفاده کنند و در  ایروز دن

 تواندیدارد، م تالیجید یستگیکه شا یمعلم. کندیم لیتسه را آموزدانش و معلم نیبتعاملات  تالیجید

از خود نشان بدهد.  یبهتر تیفیو ک یاثربخش جهیدرنتامر آموزش پرداخته و  به ترنهیتر و بههوشمندانه طوربه

ا ب ییآشنا ازمندیمعلمان ن ؛یمجاز یبر فضا یتوسعه آموزش مبتن نیو همچن یفنّاوررشد  باامروزه 

 یاورفن یهاها و دانش روز در حوزهداده لیقدرت تحل تال،یجید یتسلط بر ابزارها ،یکاربرد یافزارهانرم

 ؛الاتر خواهد بودب یاحرفه شرفتیو پ تیتوانمند باشد، احتمال موفق هانهیزم نیدر ا شتریب معلمهستند. هرچه 

تفاده ها در اسآن تیو قابل یتوانمند زانیم ازامروز  یایدر دن معلمان یاگفت که رشد حرفه توانیم ن،یبنابرا

 هاآن دعملكرو  یشغل تیوضعبر  یمیمستق ریموضوع تأث نیاو  کندیم تیتبع یتالیجید یهایفنّاورابزار و 

 یهایو فناور نترنتیو کارآمد از ا مؤثرپژوهشگران معتقدند که استفاده  نهیزم نیخواهد داشت. در ا

(. 2022) زامیلیو و نیمعلمان کمک کند اسكانترز آبرگ، آندرسون، لاند یابه رشد حرفه تواندیم تالیجید

 ق،یتحق یابزارها ،یبه منابع آموزش یراحتبه توانندیمعلمان م تال،یجید یابزارهاو  نترنتیبا استفاده از ا

( 2023و آرنادا ) زنیبازیلوتو، مارت .کنند دایپ یدسترس انیو ارتباط با همكاران و دانشجو یهمكار یهاتیفعال

 یهاکنند، مهارت تیخود را تقو تالیجید یهایستگیبه معلمان کمک کند تا شا تواندیها مفرصت نیا
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خود  یاه رشد حرفهب شتریب قاتیمتخصصان و انجام تحق ریبا سا شتریارتباط ب قیو از طر رندیبگ ادیرا  دیجد

 (.2023 مو،یو وار ی)انداله، اوک نجامندیب

 خدمت ضمن یآموزش یهابرنامه یدهسازمانکه با  شودیم شنهادیپ پژوهش نیا از حاصل جینتا به توجه با

 شرفتهیپ و هیولا استفاده مورد در را خود اقیاشت و اعتماد تا شود کمکبه معلمان  تال،یجید یستگیشا ۀنیدرزم

 هانآ یاحرفه رشد نهیزم تا کنند قیتشو هابرنامه نیا در شرکت به را هاآن و دهند شیافزا نترنتیا از

 قیطرمعلمان از  یمشارکت و تعامل برا یفضا جادیمدارس با ا رانیمد نیهمچنفراهم شود.  شیازپشیب

وان با تمی د.نها کمک کنآن یاو رشد حرفه تالیجید یستگیشا شیبه افزا تواندی، میریادگیاجتماعات 

 زمانهم طوربهای معلمان، خودکارآمدی آنان را های توسعه حرفهبرای برنامه لازمهای سازی زمینهفراهم

 نیترمهم. ردیقرار گ مدنظر یآت یهاپژوهش در دیبا که است ییهاتیمحدود یدارا مطالعه نیاافزایش داد. 

کرونا  یریگهمه طیبود که با توجه به شرا یریگنمونه روش و نمونه حجم به مربوط پژوهش نیا تیمحدود

 یریپذمیتعم ن،یبنابرا اند،شده انتخاب معلم 310تنها تعداد  در دسترسو  یتصادف ریغ یریگنمونه روش با

 از فادهاست با که یتربزرگ جامعه یرو دیبا مشابه مطالعات موضوع، نیا به توجه با. است محدود جینتا

 یکم روش از استفاده با حاضر مطالعه ن،یا بر علاوه. شود تكرار شوند، انتخاب یتصادف یریگنمونه روش

 و  یافهحر رشد تال،یجید یستگیشا مورد در قیعم نشیب آوردن دست به یبرا است ممكن که شد انجام

 در است مكنم یبیترک قیتحق یهاروش ن،یبنابرا. نباشد یکاف نترنتیا با رابطه در معلمان یخودکارآمد

 .ردیگ قرار مورداستفاده رهایمتغ نیا از کامل درک ارائه یبرا ندهیآ قاتیتحق

 

 سپاسگزاري -6
 ،اندهداداین پژوهش پاسخ  یهاپرسشنامهبه  باحوصلهاز معلمان عزیزی که  دانندیمبر خود لازم  پژوهشگران 

 تبمرا ندگردید پژوهش این تقویت موجب ارزشمندشان نظرات نكته با که محترمی انداور از همچنین

 .آورندعملرا به  خودو قدردانی  تشكر

 

 مآخذو منابع -7

ال( دیجیتکید بر سواد أ(. بررسی رابطه بین سواد اطلاعاتی )با ت1394) .و کیهانی نسب، فروغ ؛اسدی، نازنینبنی 

با سطح علمی دانشجویان )مورد مطالعه دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشکده مدیریت دانشگاه آزاد 

 .13-1،(12) 6 ،فصلنامه مطالعات رفتاری در مدیریت .واحد تهران شمال( -اسلامی
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رابطه خودکارآمدی اینترنتی و راهبردهای جستجوی آنلاین اطلاعات دانشجویان (. 1388) .خلیلی مقدم، عاطفه
 ایرانداک..[دانشگاه تهران ،پایان نامه کارشناسی ارشد].کارشناسی ارشد دانشگاه تهران

سازمان انتشارات جهاد .  pls مدل سازی معادلات ساختاری با نرم افزار(. 1394) .و رضازاده، آرش ؛داوری، علی
 .دانشگاهی

(. رابطه بین شایستگی دیجیتالی و عوامل فردی و 1401) .، رزگاریو محمد ؛سهیلی، فرامرز؛ عارضی، سوزان

  :doi.1-12 ،(3)8 .مدیریت اطلاعات و دانش شناسی .معلمان شهر سنندجای: بررسی زمینۀ

10.30473/mrs.2022.63945.1517 
بررسی رابطه بین میزان سواد اطلاعاتی و رشد حرفه ای معلمان دوره ابتدایی ناحیه (. 1400) .منصور ،فلامرزی

 . دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندرعباس [ .کارشناسی ارشد منتشرنشده پایان نامهبندرعباس ]دو شهر 

ای معلمان ابتدایی شهرستان اسلام آباد تأثیر اجرای سیستم نظارت بالینی بر رشد حرفه(. 1399) .قاسمی، رامین
 .دانشگاه پیام نور واحد کرمانشاه [.کارشناسی ارشد منتشرنشده پایان نامه] .غرب

 کارکنان یشغل تیامن با تالیجید یها یستگیشا و هامهارت نیب رابطه لیحلت(. 1398) .مشکوه ذاکری، زهرا
 .ایرانداک گاهیپا .[پردیس بین الملل دانشگاه خوارزمی ،پایان نامه کارشناسی ارشد]. یبانکدار صنعت
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