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Abstract  
Background. Digital transformation refers to the changes resulting from the 

implementation of digital technologies across all aspects of human life. This study aims to 

explore the factors affecting the adoption of digital transformation by librarians at medical 

universities based on Rogers' Diffusion of Innovation (DoI) theory. 

Methods. This descriptive-correlational study involved 220 medical university librarians 

across the country, who were selected using a census sampling method. Data were 

collected during the third quarter of 2024 using a researcher-developed questionnaire. Five 

experts in knowledge and information science and social sciences confirmed the 

questionnaire’s validity, and a Cronbach’s alpha coefficient of 0.934 established its 

reliability. Data analysis was performed using SPSS 26, employing both descriptive and 

inferential statistical techniques, including factor analysis, Pearson’s correlation 

coefficient, and multiple regression analysis. 

Results. The study identified four of the five innovation adopter categories (innovators, 

early adopters, early majority, and late majority), while the laggards category was not 

observed. Factor analysis highlighted relative advantage, trialability, complexity, 

compatibility, and observability as main attributes of digital transformation. Furthermore, 

multiple regression analysis indicated that, among the predictor variables, observability 

and compatibility were significant predictors of digital transformation acceptance, 

collectively explaining 26% of the variance in the dependent variable.  

Conclusion. The results indicated that medical university librarians adopted digital 

transformation at a rate higher than average, showing a generally favorable attitude 

towards it. Most participants were categorized as early adopters of innovation. In 

accordance with Rogers' DoI theory, this study identified and validated the five key 

characteristics influencing digital transformation adoption. Moreover, these results have 

significant implications for policymakers and managers, highlighting the importance of 

promoting compatibility and observability features in digital transformation to accelerate 

the adoption rate. 
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Extended Abstract 

Background 
The digital transformation of libraries plays a pivotal 

role in advancing science and knowledge. Numerous 

researchers have thoroughly examined how modern 

technological advancements have profoundly impacted 

the development of first-generation libraries. 

Technological progress and the creation of new 

initiatives are major priorities in scientific development. 

The digital transformation of libraries is particularly 

significant for a country's growth and scientific progress. 

Therefore, this study employed Rogers' Diffusion of 

Innovation theory to identify the factors influencing 

librarians' acceptance of digital transformation in 

libraries under the Ministry of Health and Medical 

Education. Understanding these factors is essential to 

determining their impact on improving the productivity 

and quality of library services. This insight is crucial for 

developing and implementing effective policies that align 

with organizational goals and visions, as the full 

integration of digital transformation in libraries can bring 

about substantial quantitative and qualitative 

improvements in library and information services. 

 

Methods 
The research employed a descriptive-correlational 

method. The study's statistical population comprises all 

full-time librarians employed at medical universities in 

Iran, in 2024. The total population included 220 

librarians, and due to this limited number, a census 

sampling method was employed. Data were collected 

using a questionnaire in the autumn of 2024. The 

research tool was an electronic, researcher-designed 

questionnaire, grounded in Rogers' Diffusion of 

Innovation theory and previous studies. The face validity 

of the questionnaire was reviewed and confirmed by five 

professors in the fields of knowledge and information 

science and social sciences. To assess its reliability, 

Cronbach's alpha coefficient was calculated, and the 

results indicated satisfactory reliability, confirming that 

the measurement tool was reliable. Items were rated on a 

5-point Likert scale ranging from "very low" (1) to "very 

high" (5). To evaluate digital transformation acceptance 

(the dependent variable), nine questions were used, 

categorized according to Rogers' model: innovators (2 

questions), early adopters (2 questions), early majority (2 

questions), late majority (1 question), and laggards (2 

questions). Score ranges were defined as follows: 38–45 

for innovators, 31–37 for early adopters, 24–30 for early 

majority, 17–23 for late majority, and 9–16 for laggards. 

Additionally, the “types of innovation decisions” variable 

was assessed with seven questions (scores ranging from 

7 to 35), and the characteristics of digital transformation 

were evaluated using 31 questions (scores ranging from 

31 to 155). Data analysis was performed using 

descriptive statistics (frequency, percentage, mean, and 

standard deviation) and inferential statistics, including 

factor analysis, Pearson correlation coefficient, and 

multiple regression, all conducted using SPSS software. 

 

Results 
The mean score for digital transformation acceptance 

among respondents was 31.81 (SD = 3.87), suggesting 

that the library employees surveyed demonstrated an 

above-average level of acceptance toward digital 

transformation. Based on Rogers' innovation diffusion 

theory (2003), the adoption rate of digital transformation 

was divided into five categories. According to the results, 

the highest frequency was associated with early adopters 

(123 respondents, 55.91%), followed by the early 

majority (83 respondents, 37.73%). These results suggest 

that, while most librarians have embraced the shift 

toward digital transformation, additional efforts are 

needed to engage the late majority and laggards, who 

have yet to adopt the changes fully. Factor analysis 

identified the main aspects of digital transformation, 

including comparative advantage, testability, complexity, 

compatibility, and observability. Observability and 

compatibility were significant predictors of the 

acceptance of digital transformation in multivariable 

regression, explaining 26% of the variance in the 

dependent variable. 
 

Conclusion 
This study highlights the critical role of digital 

transformation in libraries, emphasizing its significance 

in advancing scientific knowledge and fostering growth. 

The research effectively utilizes Rogers' Diffusion of 

Innovation theory to pinpoint the factors that affect 

librarians' willingness to embrace digital transformation 

in libraries governed by the Ministry of Health and 

Medical Education. The findings indicate that librarians 

have responded positively to adopting digital 

transformation. However, managers must make 

substantial efforts to provide the technical support 

necessary for its successful implementation. This study 

has significant practical implications for policymakers 

and managers of medical university libraries. It 

highlights the necessity of considering compatibility and 

observability in library programs to accelerate the 

adoption of digital transformation and emphasizes the 

importance of developing organizational strategies to 

share the experiences of early adopters with other groups. 

 

Practical Implications of Research 
This study provides actionable guidance for 

policymakers and managers of medical university 

libraries. It underscores the critical roles of compatibility 
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and observability in library programs to accelerate the 

rate of digital transformation adoption. Because most of 

our participants are early adopters medical university 

libraries have an ideal opportunity to accelerate digital 

transformation through targeted organizational support. 

Moreover, by empowering early adopters as change 

agents, libraries can both expedite and secure widespread 

acceptance of digital initiatives among their staff. 
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 مقدمه
های اطلاعتاتی،   روزافتوون اطلاعتات و رستانهبا گستتر  

هتتای مختلفتتی قتترار دارنتتد.   ها در رقابتتت بتتا فناوری کتابخانتته
های گذشتتتته  های امتتترومی متفتتتاوت از کتابخانتتته کتابخانتتته

هتتتای آنهتتتا بتتتا استتتتفاده از  هستتتتند، میتتترا اغلتتت  ف الیت
محور انجتتام  هتتای اطلاعتتاتی و در محییتتی دیجیتتتا  فناوری

هتای  ای از فناوری طتور فزاینتده آنهتا نیتز بته گیرد و کاربران می
کننتتد و اواستتتار دسترستتی آستتان و  دیجیتتتا  استتتفاده می

پتذیر بته محتتوای دیجیتتتا  هستتند. کتاربران تمایتتل  ان یاف
ها را به شکلی دریافت کنند که نیتامی  دارند ادمات کتابخانه

دلیتتل  بتته 1بتته حضتتور فیویکتتی در کتابخانتته نداشتتته باشتتند.
ها ناگویرنتتتتد بتتتتا  انتظتتتتارات فزاینتتتتده کتتتتاربران، کتابخانتتتته

های فنتتاوری همگتتام شتتوند و در فرآینتتد تحتتو   پیشتترفت
تتوان  تحو  دیجیتتا  را می 3، 2.گذاری کنند دیجیتا  سرمایه

این مفهوم مدلی از ارائه اتدمات  4.سامی نیز نامید دیجیتالی

 اطلاعات مقاله
 

 مقاله: نوع
 مقاله پژوهشی

 
 سابقه مقاله:

 02/12/1403دریافت: 
     21/12/1403اصلاح نهایی: 

24/12/1403پذیر : 
 30/02/1404تشار براط: ان
 

 ها: کلیدواژه
 ، انتقا  فناوری

 تحو  دیجیتا ،
  نوآوری، اشاعه 

 ، های پزشکیکتابخانه
کتابداران

 دهیچک
 دارد. اشاره انسان زندگی اب اد تمامی در  دیجیتا  هایفناوری سامیپیاده از  ناشی تغییرات به دیجیتا  تحو  .نهیزم

 های دانشگاه هایکتابخانه  کتابداران  توسط دیجیتا  تحو  پذیر  بر  مؤثر  املعو واکاوی هدف با حاضر  پژوهش
 است. شده انجام راجرز  نوآوری اشاعه نظریه مبنای بر  کشور،  پزشکی علوم
به  کشور  یعلوم پزشک  یهادانشگاه یهاکتابخانهکتابداران  نفر از  220همبستگی، -پژوهش توصیفیدر این  .کار روش

ها آوری دادهابزار جمع .انجام شد 1403ماهه سوم سا  ها در سه داده یکردند. گردآور   رو  سرشماری شرکت
 علم رشته نظراننفر از متخصصان و صاح  5 نظراتآن با استفاده از  ییبود که روا سااتهمحققنامه پرسش

 یشد. برا دییتا 934/0  یبا ضر  کرونباخ یآلفا آزمون با آن ییایو پا یو علوم اجتماع  یشناس اطلاعات و دانش
از از آمار توصیفی و استنباطی شامل تحلیل عاملی، ضری  همبستگی پیرسون و رگرسیون  ها داده لیو تحل هیتجو 
 بهره گرفته شد. SPSS26 افزارنرم
 اکثریت پذیرندگان، نخستین )نوآوران، دسته چهار  نوآوری، پذیرندگان دسته پنج از  حاضر، پژوهش در  .ها افتهی

 های ویژگی داد نشان پژوهش هاییافته نشد. مشاهده دیرپذیران دسته و شد شناسایی ثانویه( اکثریت و هاولی
 از  که هستند دیجیتا  تحو  هایویژگی ترینمهم پذیری، مشاهده و سازگاری پیچیدگی، پذیری،آزمون نسبی، مویت
 متغیرهای میان از  که  داد نشان نیز  چندمتغیره رگرسیون تحلیل نتایج شدند. شناسایی عاملی تحلیل طریق

 در  که هستند دیجیتا  تحو  پذیر  در دارم نی هایبینپیش سازگاری و پذیریمشاهده متغیرهای بین،پیش
 کنند.می تبیین را وابسته متغیر واریانس از درصد 26 مجموع

 یها دانشگاه یها ران کتابخانهکتابداپژوهش حاضر نشان داد میزان پذیر  تحو  دیجیتا  در میان  .یر یگ جهینت
کنندگان علوم پزشکی بالاتر از سیح متوسط بوده و نگر  آنها نسبت به تحو  دیجیتا  مثبت است. اکثر شرکت

عنوان نخستین پذیرندگان تحو  دیجیتا  شناسایی شدند. علاوه بر این، پنج ویژگی مؤثر بر پذیر  نوآوری که با به
یابقت داشتند، در این میال ه نیز شناسایی و تأیید شدند. این نتایج پیامدهای مهمی نظریه اشاعه نوآوری راجرز م

پذیری تحو  های سازگاری و مشاهدهبه ویژگی توجهگذاران و مدیران به همراه دارد و بر اهمیت برای سیاست
 .کنددیجیتا ، در تسریع آهنگ پذیر  تأکید می
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ای نوین ه کند که عمدتاً از تغییرات در فناوری را توصیف می
( Stolterman & Forsشتود. استتولترمن و فتورس ) ناشتی می
ستتامی یتتا تحتتو  دیجیتتتا  بتته  کننتتد کتته دیجیتالی تأکیتتد می

تغییراتی اشتاره دارد کته بته استتفاده از فنتاوری دیجیتتا  در 
  5های جام ه بشری مرتبط است. تمام جنبه

تحو  دیجیتا  در حتوزه اتدمات عمتومی یتآ فرآینتد 
های فنتاوری محتدود  ای است کته تنهتا بته پیشترفت پیچیده

ای کتته قصتتد دارد تحتتو  دیجیتتتا  را در  شتتود؛ مؤسستته نمی
نگ و پیش بگیرد، باید تغییراتی را در سااتار، سازمان، فره

در نتیجه، تحو  دیجیتتا   7، 6.منابع انسانی اود اعما  کند
ستامی ستاده منتابع محتدود  ها تنهتا بته دیجیتالی ابخانهدر کت
تواند بر هدف کلی کتابخانه و ستااتار آن  گردد، بلکه می نمی

طتور عمیتق تغییتر  هویتت کتابخانته را بته»نیز تأثیر بگذارد و 
متمرکتز بتر  »که کتابخانه از یتآ مرکتز دانتش  طوری به 8.«دهد

« شده توسط فناوری مرکز یادگیری پشتیبانی»به یآ « کتاب
شتتتود، کتتته در آن اتتتدمات یتتتادگیری آنلایتتتن و  تبتتتدیل می

های فنتتاوری نوآورانتته امکتتان دسترستتی آستتان بتته  سیستتتم
گمپتتتل و   3.آورنتتتد فرهنتتتگ یتتتادگیری جدیتتتد را فتتتراهم می

کننتتد کتته تحتتو   ( بیتان میGimpel & Röglingerگتر ) روگلی
ستامی از  های دیجیتالی کارگیری فراینتد دیجیتا  م مولاً با به

های  طریق تبدیل اتدمات و محصتولات موجتود بته نستخه
 9.شود دیجیتا  اجرا می

عنوان یکتتی از نهادهتتای اثرگتتذار در اشتتاعه  ها بتته کتابخانتته
دانش، تحت تأثیر تحو  دیجیتا ، دچار تغییترات بنیتادینی 

های نتوین  ای را برای ایفای نقش اند و این تحو ، زمینه شده
 10.رسانی برای آنها فراهم کترده استت و پویاتر در حوزه اطلاع

ها نقتتش اساستتی در ارتقتتای  تحتتو  دیجیتتتا  در کتابخانتته
ادمات اطلاعاتی و بهبود دسترسی به منابع پژوهشی دارد. 

بته میتزان دیجیتتا  تحتو   در اجترایحتا ، موفقیتت  این با
 پتتذیر  و مشتتارکت ف تتا  کتابتتداران بستتتگی دارد. پتتذیر 

هتتای فنتتی کتابتتداران در  تنهتتا بتتا مهارت نتته تحتتو  دیجیتتتا 
استتت، بلکتته عتتواملی ماننتتد داشتتتن مویتتت نستتبی، ارتبتتا  

پتتذیری، قابلیتتت رویتتت نتتتایج،  ن نداشتتتن پیچیتتدگی، آزمتتو
حمایت سازمانی، آمادگی الکترونیکی، و توانایی سازگاری بتا 

در  .ای دارنتد کننتده های نوین نیتز در آن نقتش ت یین فناوری
، کشتتور  های علتتوم پزشتکی های دانشتگاه بستیاری از کتابخانتته

داشتن نگر  منفتی،  11ی نظیر مقاومت در برابر تغییر،موان 
های تخصصتی، و نبتود  عدم آشنایی با مزایا، کمبود آموز 

عنوان  های دیجیتا  بته حمایت سازمانی برای توس ه مهارت
هتتتای اساستتتی در مستتتیر پتتتذیر  تحتتتو  دیجیتتتتا    چالش

کتابتدارانی کته فاقتد دانتش و   12.دان کتابداران شناستایی شتده
های دیجیتا  باشند  فناوری های لازم برای استفاده از  مهارت

تواننتتد  یتتا آمتتادگی الکترونیکتتی کتتافی نداشتتته باشتتند، نمی
ایتتن  13اتتدماتی اثتتربخش و کارآمتتد بتته کتتاربران ارائتته دهنتتد.

طور جتتتدی  ها را بتتته وری کتابخانتتته توانتتتد بهتتتره مستتت له می
بنتتابراین، عتتدم پتتذیر  تحتتو  . الشتت اع قتترار دهتتد تحت

تنهتا ممکتن استت بته کتاهش  نته دیجیتا  توسط کتابداران 
د امکتان دار شتود، بلکته  ای منجتر  کیفیت اتدمات کتابخانته

جتتتدی بتتترای کتتتل نظتتتام آموزشتتتی و پژوهشتتتی  پیامتتتدهای
 .های علوم پزشکی به همراه داشته باشد دانشگاه

توستط  (Diffusion of Innovations) نظریه اشاعه نتوآوری
میرح شده است، این  (Everett M. Rogersاورت ام. راجرز )

ها را در میان اعضتای یتآ نظتام  نظریه فرآیند انتقا  نوآوری
کنتتد. طبتتق ت ریتتف راجتترز، اشتتاعه بتته  ررستتی میاجتمتتاعی ب

شتود کته طتی آن، یتآ نتوآوری از طریتق   فرآیندی اطتلاق می
های ارتبتاطی مشتخ ، در طتو  زمتان، میتان اعضتای  کانا 

شتود. ایتن نظریته، بتر ت امتل  یآ نظام اجتماعی منتشتر می
هتای ارتبتاطی  هتای پذیرنتدگان، و کانا  میان نتوآوری، ویژگی

فرآیند کاهش »عنوان یآ  ز این فرآیند را بهتأکید دارد. راجر
کند، میرا افراد در مواجهه با یتآ  توصیف می« عدم اطمینان

کننتد اطلاعتات بیشتتری دربتاره آن   نوآوری جدیتد تتلا  می
کس  کنند تا عدم اطمینان مترتبط بتا آن را کتاهش دهنتد. 

بلکته  فنتاوری در زمینه ارمیتابینظریه اشاعه نوآوری، نه تنها 
کتاربرد دارد و در   نیز  هرگونه ایده یا عمل جدیدارمیابی  برای

هتتایی ماننتتد متتدیریت، آمتتوز ، بهداشتتت عمتتومی و  حوزه
نظریته  14.فناوری اطلاعات متورد استتفاده قترار گرفتته استت

اشاعه نوآوری بر پنج ویژگی کلیدی نوآوری تأکید دارد که در 
هتا  ایتن ویژگیدارنتد. ای  عمتدهپذیر  نتوآوری ستهم میزان 

مویتتت نستتبی )میتتزان برتتتری نتتوآوری نستتبت بتته عبارتنتتد از: 
هتا،  های ف لی(، سازگاری )همتاهنگی نتوآوری بتا ارز  رو 

نیازهتتا و تجربیتتات گذشتتته(، پیچیتتدگی )میتتزان ستتهولت یتتا 
پتتذیری )امکتتان  دشتتواری درو و استتتفاده از نتتوآوری(، آزمون

پذیری  آوری پتیش از پتذیر  کامتل(، و مشتاهدهآزمایش نو
 15.()توانایی مشاهده نتایج استفاده از نوآوری

راجتترز افتتراد را بتتر استتاس میتتزان نتتوآور بتتودن در فرآینتتد 
پذیر  نوآوری به پنج دسته )نوآوران، نخستین پذیرندگان، 
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 16کند. اکثریت اولیه، اکثریت ثانویه و دیرپذیران( تقسیم می
که ایرپذیر بوده و اولتین پذیرنتدگان  (Innovators) نوآوران

کته  (Early Adopters)پذیرنتدگان  نوآوری هستتند، نخستتین
 Early) کنند، اکثریت اولیه نقش رهبران اجتماعی را ایفا می

Majority )پذیرنتتد،  کتته بتتا ستترعت نستتبتاً بتتالا، نتتوآوری را می
پتس از تأییتد جم تی  کته(Late Majority)  ثانویتهاکثریتت 
( Laggards) کننتد، و دیرپتذیران پذیر  نتوآوری میاقدام به 

دهنتد. پتذیر  نتوآوری در  که در برابتر تغییتر مقاومتت نشتان می
کنتتد کتته  شتتکل پیتتروی می S بندی م متتولاً از الگتتوی ایتتن دستتته

دهنده اشاعه تدریجی نوآوری در طو  زمتان استت. در ایتن  نشان
کته  طتوری د، بهکنن های ارتباطی نقشی حیاتی ایفا می فرآیند، کانا 

فتردی بترای  هتای بین های جم ی برای ایجاد آگتاهی و کانا  رسانه
 14ها و تصمیم به پذیر  اهمیت دارند. تغییر نگر 

دهد که تحقیقتات  نشان می  های پژوهش بررسی پیشینه
 داالی و اارجی عمدتاً به بررستی عوامتل متؤثر بتر پتذیر 

هتای  ها بتا استتفاده از نظریته نتوآوری راجترز در حوزه نوآوری
تتتوان بتته تحتتو   کتته از جملتته آنهتتا می  ؛انتتد مختلتتف پردااته

 17های دیجیتا  در بخش میراث فرهنگی، دیجیتا  و مهارت
 18های دانشتگاهی، آمادگی برای تحو  دیجیتتا  در کتابخانته
وکارهای کوچتتتآ و  پتتتذیر  تحتتتو  دیجیتتتتا  در کستتت 

پتتتذیر  و  20،ای افزارهتتای کتابخانتته پتتذیر  نرم 19متوستتط،
اشتاره کترد. بتا ایتن حتا ، تتا  15رایانش ابری توسط کتابتداران

ای مشتابه کته بته بررستی  زمان انجام ایتن پتژوهش، میال ته
 کشورهای علوم پزشکی   پذیر  تحو  دیجیتا  در کتابخانه

 ااتصاص یافته باشد، مشاهده نشده است.

نتتتتایج براتتتی میال تتتات بتتته کستتت  مهتتتارت در تحتتتو  
هتتای دیجیتتتالی موردنیتتاز در   دیجیتتتا  و قتترار دادن آموز 

های درسی آمتوز   ها در برنامه ها، آرشیوها و موزه تابخانهک
در بررستی تتأثیر و همکتاران ( Dejaدجا ) 17.عالی تاکید دارند

ستواد اطلاعتاتی بتر آمتتادگی فتردی کارکنتان دانشتگاهی بتترای 
های اجتماعی ناشی از تحو  دیجیتا  نشان دادند که  چالش

توانست به  ها تا همین اواار می تحو  دیجیتا  در دانشگاه
گیری کووید  عنوان موضوع نسبتاً جدید تلقی شود، اما همه

ضوع را به شدت تغییر داد و همه را بر آن داشت  این مو 19
دیجیتتا  استتقبا    یهاطیکه در کارهای روزمره اود از مح

 بتر دیجیتتا  تحتو  ( در بررستی تتأثیرKariکتاری )  18.کننتد

 بر داری م نی طور به دیجیتا  تحو  ها نشان داد که کتابخانه

ها  کتابخانته متدیریت اتدمات و از استتفاده اتدمات، ارائته

 ماهیتت و کتار واق یتت، ایتن موضتوع استت. گذاشته تأثیر
 بترای ها را کتابخانته و با چالش مواجته را ها کتابخانه وجودی

 ارائته هتایی قال  در را یاطلاعتات منتابعکنتد  مجبتور می بقتا 
 جلت  اتود بته را کتابخانته کتاربران توجته بتواننتد کته دهنتد
نشتتان داد ادراو کتابتتداران از ( Hill)های هیتتل  یافتتته 1.کننتتد

ری در حرفتته  پذیری نتتوآو مویتتت نستتبی، ستتازگاری و مشتتاهده
هتتا از  کتابتتداری در ستتیح بتتالایی قتترار دارد، امتتا ادراو آن

تری  پذیری و پیچیدگی نوآوری در سیح پایین قابلیت آزمون
هتتتای  هتتتای دانشتتتگاهی، پتتتذیر  پایگاه در محیط 21.استتتت

اطلاعاتی آنلایتن توستط اعضتای هی تت علمتی تحتت تتأثیر 
های ادراکی مانند مویت نستبی، ستازگاری، پیچیتدگی،  ویژگی

ایتتتن  22.ردپذیری قتتترار دا پتتتذیری و مشتتتاهده قابلیتتتت آزمون
ها در تحو  دیجیتا  برای طراحتی اتدمات کتابخانته  ویژگی

راحتی توسط کاربران پذیرفتته شتوند، حیتاتی  که به  ،دیجیتا 
توانتد بته کتابتداران در کشتف  درو این عوامتل می 23.هستند
های جدید ارائه اطلاعات و ایجتاد فضتاهای مشتارکتی  رو 

 21.های در حا  تغییر کمآ کنتد برای کاربران در عصر فناوری

ها عوامل میادی اثرگذارند امتا بته  با اینکه در پذیر  نوآوری
 نسبی، پیچیدگی، سازگاری، های مویت ویژگی 14عقیده راجرز

 های پتذیر  ترین ویژگی پذیری مهم آزمون پذیری و مشاهده
نتتوآوری استتت و ادراو افتتراد از ایتتن پتتنج ویژگتتی، میتتزان 

هتا توستط  کنتد. ایتن ویژگی بینتی میر  نوآوری را پیشپذی
راجتترز ارائتته و تتتاکنون در میال تتات میتتادی متتورد استتتفاده، 

 27-24 ،14.اند آزمون و تایید قرار گرفته

های  های دانشگاه کتابخانه  تا  در یجیتحو  دسامی  پیاده
آن  مناست  ر یپتذهمراهی و مستلزم  علوم پزشکی کشور 

گتزار    یهتا شتر پژوهشیتابداران است. با اینکه بکن  یدر ب
د یتکها تأ  یهای مرتبط با فناور  یر  نوآور یشده بر نحوه پذ

انجتتام پتتژوهش حاضتتر، زمتتان داشتتتند امتتا پژوهشتتگران تتتا 
ر  تحتو  یای که در اصوص عوامل اثرگذار بتر پتذ میال ه

علتوم پزشتکی   یها دانشتگاه یها کتابداران کتابخانهتا   یجید
یافتت ننمودنتد. بته همتین منظتور، شتد انجام شده باکشور 

ر  تحتو  یعوامل اثرگتذار بتر پتذ یبررس بهپژوهش حاضر 
علتوم  یها دانشتگاه یها کتابتداران کتابخانتهتا  توسط  یجید

راجترز پردااتته  یه اشاعه نوآور یبر اساس نظر پزشکی کشور 
 :انجام شده است ریم  یها پاسخ به پرسش یدر پ و

کشتور   یعلوم پزشتک  یها دانشگاه یها کتابداران کتابخانه -1
 کنند؟ یم یرویتا  پیجید تحو  ر یپذ یها میاز کدام تصم
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ها از  تابخانتتهکتتتا  در  یجیعوامتتل متتؤثر بتتر تحتتو  د -2
  یعلتتوم پزشتتک  یها دانشتتگاه یها دگاه کتابتتداران کتابخانتتهیتتد

 دامند؟ککشور  
تتتا  توستتط  یجی  تحتتو  در یپتتذ زانیتتن میا بتتیتتآ -3

 کشتور و  یعلتوم پزشتک  یها دانشتگاه یها کتابداران کتابخانه

 ،ینستب تیتراجترز )مو  یاشتاعه نتوآور  هیتنظر  یهتا یژگت یو

 رابیته( یر یپذ مشتاهده و یر یپتذ آزمون ،یدگ یتچیپ ،یستازگار 
 دارد؟ وجود

 
 کارروش  

پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از لحاظ ماهیتت 
ستتتگی استتت. جام تته آمتتاری ایتتن همب-و رو ، توصتتیفی

 یها دانشتتگاه یها کتابتتداران کتابخانتتهپتتژوهش شتتامل کلیتته  
تحت پوشش وزارت بهداشت، درمتان و علوم پزشکی کشور 

وقت  صورت تمام است که به 1403آموز  پزشکی در سا  
ها ف الیتتت دارنتتد. ت تتداد اعضتتای جام تته  در ایتتن کتابخانتته

کتابخانتته   55ستتایت  )بتتا مراج تته بتته نفتتر بتتوده 220آمتتاری 
هتتتای تحتتتت پوشتتتش وزارت بهداشتتتت، درمتتتان و  دانشتتتگاه

و بتته دلیتتل محتتدودیت ت تتداد، از رو    آمتتوز  پزشتتکی(
 .گیری استفاده شده است جای نمونه شماری به کل

از طریتق  1403ماهه سوم ستا   ها در سه گردآوری داده
ای  نامتته نامتته انجتتام شتتد. ابتتزار پتتژوهش، پرستتش پرستتش

سااته بود کته بتر استاس نظریته اشتاعه  محققالکترونیکی و 
. گردیتده بتودهتای پیشتین طراحتی   نوآوری راجرز و پژوهش

نامه توستط پتنج تتن از استتادان حتوزه  روایی صوری پرسش
شناستتی و علتتوم اجتمتتاعی بررستتی و  علتتم اطلاعتتات و دانش

. برای بررستی پایتایی، از ضتری  آلفتای کرونبتاخ گردیدتأیید  
، ج آن بتترای متغیرهتتای مویتتت نستتبیکتته نتتتایاستتتفاده شتتد  

پذیری،  ؛ آزمون743/0؛ پیچیدگی، 826/0؛ سازگاری، 758/0
تتتا ، یجیر  تحتتو  دی؛ پتتذ771/0پتتذیری،  ؛ مشتتاهده662/0
کتته   دستتت آمتتد به 934/0 نامتتهپرستتش کتتلو پایتتایی   604/0

 .بودگیری  دهنده پایایی مناس  ابزار اندازه نشان ،نتایج
ای  ها بر اساس مقیاس رتبته امتیازدهی به تمامی پرسش

« بستیار کتم»امتیاز( تا  5« )بسیار میاد»ای( از  گوینه  5لیکرت )
امتیتتاز( انجتتام شتتد؛ در راستتتای ارمیتتابی پتتذیر  تحتتو   1)

ستتتؤا   9عنوان متغیتتتر وابستتتته پتتتژوهش، از  دیجیتتتتا  بتتته
ستتؤا (،  2های نتتوآوران ) استتتفاده گردیتتد کتته بتترای دستتته

ستتؤا (،  2، اکثریتتت اولیتته )ستتؤا ( 2نخستتتین پذیرنتتدگان )

ستتؤا ( طتترح   2ستتؤا ( و دیرپتتذیران ) 1) ثانویتتهاکثریتتت 
 1حداقل  کرتیل فیط در سؤا  هر  نکهیتوجه به ا با .گردید

در کتتتل، هتتتر فتتترد  کتتترد یمتتت افتتتتیدر  از یتتتامت 5و حتتتداکثر 
 یکند. برا  افتیدر  از یامت 45و حداکثر  9حداقل  توانست یم

 5 نیبت ازهتایامت نیتا رنتدگان،یپذ یها مشخ  کردن دستته
 نمتتره را نیشتتتر یکتته ب  یشتتد و افتتراد میتقستت یدستتته مستتاو

 نیکته کمتتر   یدستته نتوآوران و افتراد در  کردنتد یمت افتیدر 
قتتترار  رانیرپتتتذیدستتتته د در  کردنتتتد یمتتت افتتتتیرا در  از یتتتامت
دو  نیا نیدر ب ازشانیافراد با توجه به امت ر یساو  گرفتند یم

بترای  45تتا  38 هتایمتیاز ابنتابراین  .گرفتنتد یمتدسته قرار 
برای  30تا  24برای نخستین پذیرندگان،  37تا  31نوآوران، 

بترای  16تتا  9و  ثانویهبرای اکثریت  23تا  17اکثریت اولیه، 
دیرپذیران در نظر گرفتته شتد؛ همچنتین، بترای ارمیتابی متغیتر 

ستتؤا  استتتفاده شتتد کتته  7از « های نتتوآوری انتتواع تصتتمیم»
 35)حتداقل( تتا  7فرد در این بخش بتین میانگین امتیاز هر 

هتتتای تحتتتو   . بتتترای ارمیتتتابی ویژگی)حتتتداکثر( قتتترار داشتتتت
نظریه اشتاعه نتوآوری راجترز  ها بر اساس دیجیتا  در کتابخانه

از هتر ستوا   توانستت یفترد مت هتر  .سوا  استفاده شد 32از 
با توجه  نیکند بنابرا  افتیدر  از یو حداکثر پنج امت آیحداقل 

و  31حتداقل میتانگین  توانستت یهر فرد م ها، هیگوبه ت داد  
ها با استفاده  تحلیل داده .را کس  کند 155حداکثر میانگین 

از آمار توصیفی )فراوانی، درصد، میانگین و انحتراف م یتار( و 
تحلیل عاملی، ضتری  همبستتگی پیرستون و )آمار استنباطی 

 .انجام گرفت SPSS26افزار نرم توسط (رگرسیون چندگانه
 
 ها افتهی

 پاسخگویان فردی های یویژگ 
 نفتر 220 مجمتوع از پژوهش، یبا توجه به جام ه آمار 

 5/35نفتر ) 78 ،پتژوهش نیتا متورد میال ته در یپاسخگو
اطلاعتات   درصتد( من بودنتد. 5/64نفتر ) 142درصد( مرد و 

 از( تمتاس یها شماره و لیمیا یها کتابداران )شامل آدرس
تحتتت پوشتتش وزارت  یها اهدانشتتگ یمرکتتو  کتابخانتته 55

 یها تیستا وب قیتاز طر  ،یبهداشت، درمان و آموز  پزشک 
نفتر از  100شتامل  کته دیتمربوطه استخراج گرد یها دانشگاه

نفتر از   18 و اطلاعات علمنفر از  53 ،یپزشک  یکتابدار   رشته
)رعایتت امانتتداری در رکتر عنتاوین  یرستان و اطلاع یکتابدار 

 تیر ینفر از متد 11 ت،یر یر از مدنف 13 ،قدیم و جدید رشته(
نفتتتر از  4 وتر،ینفتتتر از کتتتامپ 4نفتتتر از آمتتتوز ،  6 ،یفنتتتاور 
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نفتتر بتتدون ثبتتت  8و  یستتینفتتر از مبتتان انگل 3 ،یپژوهشتتگر 
درصتتد(  6/3نفتتر ) 8، یلیتحصتت ونتته متتدر یدر زم .بتتود رشتتته
 126ستانس، یدرصد( ل8/21نفر ) 48پلم، یمدرو فوق د دارای
 درصتتد(3/17نفتتر ) 38نس و ستتایدرصتتد( فتتوق ل 3/57نفتتر )
 یستتتن ار یتتتم  انحتتتراف و نیانگیتتتداشتتتتند. م یتتتتر کد  ومتتتدر 

ر ثکو حتتدا  23و حتتداقل ستتن  61/42 ± 838/6ان یپاستتخگو
و  نیانگیتهتم م یار کتسا  بوده استت. بته لحتاظ ستابقه   58

حتداقل ان یپاسخگوو بود  99/16 ±138/8برابر  ار یانحراف م 
 د.داشتنسابقه کار سا   34ثر کسا  و حدا  1

دگاه  یتتتتتا  از دیجیر  تحتو  دیپتتذ میتتزان 1در جتدو  
ارایه  علوم پزشکی کشور یها دانشگاه یها کتابداران کتابخانه

ن یتتتا  در بتتیجیر  تحتتو  دین پتتذیانگیتتشتتده استتت. م
دست آمده  هب 87/3و انحراف استاندارد  81/31ان یپاسخگو
ر  تحتو  یپتذ هکتاستت   میلت  نیتا هدهنتد نشان است و

 از شیمورد میال ه ب یها تابخانهکنان  کار کن  یتا  در بیجید

 مربو  یفیتوص یها آماره ن،یهمچن متوسط بوده است. حد

تتا  یجیر  تحو  دیپذ زانیم ریمتغ یها هیاز گو آیبه هر 
ر  تحتتو  یپتتذ نیانگیتتم هکتت دهتد یم نشتان 1در جتدو  

تابتداران متورد میال ته در حتد متوستط و کن  یتا  در بیجید
  بالاتر بوده است.

 
 دیجیتا  تحو  پذیر  آهنگ به مربو  هایگویه استاندارد انحراف و میانگین. 1 جدو 

 استاندارد انحراف میانگین ها سؤا 
 9230/0 695/3 کند؟ آیا شما تمایل دارید اولین فردی باشید که تحو  دیجیتا  را در کتابخانه م رفی می

 8573/0 490/3 ؟ی داریدتابخانه آگاهتحو  دیجیتا  در ک های پیشرفتآیا شما از آارین 
 8962/0 618/3 کرده است؟اولین کسانی هستید که تحو  دیجیتا  را پس از م رفی اولیه پذیر    جز شما  آیا
 8348/0 459/3 شوید؟ در زمینه پذیر  تحو  دیجیتا  شنااته می فرد پیشروشما در کتابخانه به عنوان یآ  آیا
 8108/0 931/3 کنید؟ های تحو  دیجیتا  توجه می ات دیگران قبل از پذیر  مولفهشما به تجربیات و نظر آیا 
 8345/0 718/3 هستید؟تحو  دیجیتا  های  های قبلی برای پذیر  مولفه دنبا  شواهد عملی و موفقیته شما بآیا 

 9392/0 409/2 *د؟یکن یم وجهت تا یجید تحو  یها مولفه ر یپذ از قبل گرانید یمنف یبازاوردها و اتیشما به تجرب ایآ
 9253/0 581/3 *های سنتی و آشنا در کتابخانه هستید؟ شما به دنبا  حفظ رو آیا 

 8741/0 913/3 *کنید؟ های تحو  دیجیتا  در کتابخانه با تردید و شآ نگاه می آیا شما به مولفه
 874/3 :انحراف استاندارد 81/31 :لکمیانگین  

 اند. شده دگذاریک وسکم  صورت به به،محاس در ها سؤا  این *
 

آهنتتگ پتتذیر   16نتتوآوری راجتترز هاشتتاع هبراستاس نظریتت
 یها دانشتگاه یها کتابتداران کتابخانتهن یتتا  در بتیجیتحو  د

ستت. بنتدی شتده ا در پتنج دستته طبقه علوم پزشتکی کشتور 
های  ‎دهد، براساس نمره نشان می 2های جدو   که داده چنان

پذیرندگان  به نخستین مت لقشده، بیشترین فراوانی ‎کس 

ها  درصتد( بتوده استت. ایتن یافتته 91/55پاستخگو ) 123با 
علتتوم  یها دانشتتگاه یها کتابتتداران کتابخانتتهدهتتد  نشتتان می

پتتذیر   ییرا در حتتد بتتالا تتتا یجیتحتتو  د پزشتتکی کشتتور 
 دستتته پتتژوهش نیتتا در هکتتر استتت  کتتانتتد. قابتتل ر  نموده

 ران مشاهده نشد.یرپذید
 

 پاسخگویانبر اساس آهنگ پذیر   تحو  دیجیتا های مختلف پذیرندگان  دسته. 2جدو  
 درصد فراوانی تجم ی درصد فراوانی ها‎امتیاز های پذیرندگان دسته

 63/3 63/3 8 45-38 نوآوران

 54/59 91/55 123 37-31 نخستین پذیرندگان

 27/97 73/37 83 30-24 اولیهاکثریت 

 100 73/2 6 23-17 متأاراکثریت 
  0 0 16-9 دیرپذیران

  100 220  لک
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از   علددوم پزشددکی کشددور یها دانشددگاه یها کتابددداران کتابخاندده
 ؟کنند پیروی میتال یجیتحول د های پذیرش میکدام تصم

گیتتری در پتتذیر   ارتبتتا  میتتان نظتتام اجتمتتاعی و تصتتمیم
و  نتتتتتوآوری در قالتتتتت  ستتتتته تصتتتتتمیم ااتیتتتتتاری، جم تتتتتی

هتای ااتیتاری را بتدون ‎شود. افراد تصتمیم تشریح می فرمایشی
هتتای ستتایر اعضتتای نظتتام اجتمتتاعی اتختتار ‎توجتته بتته تصتتمیم

کنند. تصتمیم افتراد، حتتی در چنتین شتراییی، تحتت تتأثیر  می
ی های جم ت‎هنجارهای نظام و فشارهای گروهی است. تصمیم

شتتود. هنگتتام اتختتار ‎بتتا توافتتق تمتتام نظتتام اجتمتتاعی اجتترا متتی
دهنتد.  تصمیم جم ی، تمام افراد بایتد اتود را بتا آن میابقتت 

های فرمایشتتی از ستتوی افتتراد صتتاح  قتتدرت، ماننتتد  تصتتمیم
شود. تمایل  مس و  یآ سازمان، به افراد میردست تحمیل می

یتتی نتدارد؛ فقتط  بته او گفتته فرد برای رد یتا قبتو  نتوآوری اهمی
شود تصمیمِ نوآوریِ اتخارشده را بپتذیرد و بترای تحقتق آن  می

میتتتانگین  دادنشتتتان  3در جتتتدو  ها  یافتتتته 16.تتتتلا  کنتتتد
انحتراف استتاندارد و  377/6 بتا میتانگین یهای فرمایش‎تصمیم

انحتتراف  و 568/6 بتتا میتتانگین یهتتای جم تت‎م، تصتتمی654/1
و  409/10 بتا میتانگین یهای ااتیار ‎و تصمیم 638/1استاندارد 

 است.  617/1انحراف استاندارد 

 
 تا یجیر  تحو  دیپذ ان درینوآوری پاسخگو های تصمیم یپراكندگ  تومیع .3جدول 
 حداكثر حداقل انحراف م یار میانگین انواع تصمیم

 10 4 638/1 568/6 یجم 
 14 5 617/1 409/10 ااتیاری

 10 2 654/1 377/6 یشیفرما
 

کتابداران  دگاه  یها از د تابخانهکتال در  یجیعوامل مؤثر بر تحول د
 دامند؟کعلوم پزشکی کشور   یها دانشگاه یها کتابخانه

های تحتو   برای شناسایی عوامل مؤثر بر پذیر  ویژگی
علوم  یها دانشگاه یها خانهکتابداران کتابدیجیتا  از دیدگاه  

، از رو  تحلیل عاملی استفاده گردید. در این پزشکی کشور
های کتابداران در رابیه با تحو  دیجیتا   راستا، ابتدا دیدگاه

، در یگیتری از تحلیتل عتامل آوری شده و ستپس بتا بهره جمع
دستت  بندی شدند. طبق نتایج به های جدید رده قال  مؤلفه

محاستبه  707/0برابر بتا  (KMO)ت نمونهآمده، شاا  کفای
باشد. از آنجتا کته  ( بالاتر می0.50شده است که از حد مجاز )

مقداری بین صفر تتا یتآ دارد و هتر چته بته  KMO شاا 
یابتتد،  تر باشتتد، اعتبتتار نمونتته افتتزایش می عتتدد یتتآ نزدیتتآ

ها برای اجترای تحلیتل  توان نتیجه گرفت که ت داد نمونه می
اس  استت. عتلاوه بتر ایتن، آزمتون کرویتت عاملی بسیار من

بارتلت نشتان داد کته مقتدار آمتاری بته دستت آمتده برابتر بتا 
باشد. از آنجا کته  می P=000/0داری  با سیح م نی 111/4268

توان استنبا  کرد کته تفکیتآ  دار است، می این مقدار م نی
و سؤالات منتدرج در هتر است درستی انجام شده  عوامل به

؛ در نتتدای بتتالایی بتتا یکدیگر  مبستتتگی ریشتتهعامتتل دارای ه
پتذیر و نتتایج  نتیجه، اجرای تحلیل عتاملی متورد نظتر امکان

 استخراج شده قابل اتکا هستند.

هتای هتا یتا ارز سهم هر یآ از عامتل 4میابق جدو  
ویژه آنها و قدرت تبیین واریانس آزمون گزار  شده است. 

 5س، کمتا یو چتراش وار  یاصتل یها ل مولفهیبراساس تحل
ن ییانس را تبیل وار کدرصد از   149/54هم رفته  یعامل رو

مشتخ  شتده استت  4گونته کته در جتدو   نند، همانک یم
ن شده مربو  به عامتل ییانس تبیدرصد از مقدار وار  65/12

درصتد  91/11درصد از آن مربو  به عامل دوم،  59/12او ، 
بته درصتد مربتو   52/9انس مربو  بته عامتل ستوم، یاز وار 

انس مربتتو  بتته عامتتل یتتدرصتتد از وار  46/7عامتتل چهتتارم و 
 پنجم است. 

 
 آزمون تحلیل عاملی واریانس تبیین قدرت .4جدول 

 هاعامل

 های استخراج شده پس از چراشارز  1تر از  های ویژه بزرگارز  های ویژه اولیهارز 

 کل
مقدار درصتد 

 از واریانس

درصتتتتتتتتتتد 
 تراکمی

 کل
مقتتدار درصتتد 

 انساز واری

درصتتتتتتتتتتد 
 تراکمی

 کل
مقتتدار درصتتد 

 از واریانس

درصتتتتتتتتتتد 
 تراکمی

 652/12 652/12 049/4 072/27 072/27 663/8 072/27 072/27 663/8 سازگاری

 250/25 597/12 031/4 849/35 777/8 809/2 849/35 777/8 809/2 پیچیدگی

 161/37 911/11 811/3 013/43 164/7 292/2 013/43 164/7 292/2 پذیری مشاهده

 685/46 525/9 048/3 718/48 704/5 825/1 718/48 704/5 825/1 مویت نسبی

 149/54 464/7 388/2 149/54 432/5 738/1 149/54 432/5 738/1 پذیری آزمون
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(، بتته یعامتتل او  )ستتازگار  ،5جتتدو  هتتای  دادهطبتتق 
را  12و  14، 10، 15، 11، 9 یها هیتتتتگو  ی  بتتتتار عتتتتاملیتتتتترت

، 20 یها هیگو  ی(، بار عاملیدگ یچیمل دوم )پرد. عایگ یدربرم
(، یر یرد. عامل سوم )مشاهده پذیگ یم  را دربر 18و  17، 16

را دربتتتر  32و  27، 31، 29، 28، 30 یها هیتتتگو  یبتتتار عتتتامل

، 1 یها هیتگو  ی(، بار عاملیت نسبیعامل چهارم )مو  رد.یگ یم
(، یر یپتذ رد. عامتل پتنجم )آزمتونیگ یرا دربر م 3و  5، 4، 2

ضمن   رد. دریگ  یرا دربر م 22و  25، 26 یها هیگو  یبار عامل
ه کتتنیل ایتتبتته دل 24و  23، 21، 19، 13، 8، 7، 6 یها هیتتگو
 عامل بار دارند حذف شده است. آیش از یب یرو

 
 چراش از ب د اصلی هایمولفه تحلیل رو  با شده استخراج هایعامل ماتریس .5جدول 

 بار عاملی ها گویه ها  ملعا

 ازگاریس

 714/0 ؟ی دارندسازگار شما ها و فرهنگ سازمانی کتابخانه  دیجیتا  با ارز  تحو  تا چه اندازه پردااتن به -9
 698/0 های اجتماعی شما سازگاری دارد؟تحو  دیجیتا  با ارز  تا چه اندازه پردااتن به -11
 656/0 ازگار است؟های شغلی شما ستحو  دیجیتا  با تمام جنبه آیا پردااتن به -15
 609/0 دیجیتا  مناس  است؟ تحو برای پشتیبانی از  شما های موجود کتابخانه میرسااتتا چه اندازه  -10
 591/0 های کاری شما شده است؟تحو  دیجیتا  باعث تغییر در عادت آیا پردااتن به -14
 520/0 ما سازگاری دارد؟تحو  دیجیتا  با تجربیات گذشته ش تا چه اندازه پردااتن به -12

 پیچیدگی

 75/0 های تحو  دیجیتا  برای شما آسان است؟ تا چه اندازه یادگیری ف الیت با مولفه -20
 700/0 آسان است؟ شمادیجیتا  برای تحو   تا چه اندازه پردااتن به -16
 668/0 د؟ یکن در کتابخانه اجرا به راحتیرا د تحو  دیجیتا  یتوان می تا چه اندازه شما -17
 515/0 ؟شود میتحو  دیجیتا  به کارکنان ارائه کارگیری  هبهای لازم برای  آموز تا چه اندازه  -18

 مشاهده
 پذیری

 776/0 د؟یکن یاعلام م یصورت عموم به تا یجیتحو  د یر یکارگ هب نهیدر زم رااود  یو دستاوردها جیچه اندازه نتا تا -30
 712/0 ؟دیگذار  یمبه اشتراو  را تا یجیتحو  د یها استفاده از مولفه یها و چالش ها تیعات مربو  به موفقچه اندازه اطلا تا -28
 608/0 ؟برید بهره میتحو  دیجیتا   کارگیری هبدر زمینه  ها تجربیات سایر کتابخانهتا چه اندازه شما از  -29
 574/0 ار است؟کشما آشکارگیری تحو  دیجیتا  برای  هتا چه اندازه نتایج ب -31
 505/0 قابل مشاهده است؟برای شما تحو  دیجیتا  در کتابخانه  کارگیری هبآیا نتایج مثبت  -27
 402/0 اید که در تحو  دیجیتا  ف ا  باشند؟ تا چه اندازه شما همکارانی را دیده -32

مویت 
 نسبی

 724/0 وری شده است؟ ا باعث بهبود کارایی و بهرهتحو  دیجیتا  در کتابخانه شم تا چه اندازه پردااتن به -1
 719/0 به کاربران شده است؟شما موج  بهبود کیفیت ادمات  ،دیجیتا  تحو  کارگیری هتا چه اندازه ب -2
 673/0 های کتابخانه شده است؟ دیجیتا  باعث کاهش هوینه تحو  تا چه اندازه پردااتن به -4
 641/0 دانید؟ حو  دیجیتا  را بیشتر از م ای  آن میت آیا مزایای پردااتن به -5
 478/0 جویی در زمان کارکنان کتابخانه شده است؟ دیجیتا  باعث صرفه تحو  تا چه اندازه پردااتن به -3

آزمون 
 پذیری

 673/0   از آنها استفاده کنید؟های مختلف تحو  دیجیتا تا چه اندازه افراد کافی در محیط کارتان وجود دارند که برای ارمیابی ویژگی -26
 672/0 است؟ ریپذامکان شما یبرا اندازه چه تا تابخانهک یجار  یهمزمان با کارها تا یجیتحو  د یهایژگ یو درست یابیارم  -25
 475/0 اید؟کارگیری تحو  دیجیتا ، امکان ارمیابی آنها را داشته هتا چه اندازه قبل از ب -22

 000 = /Sig    707/0  =KMO   111/4268  =BTS  
 
کتابدداران  توسدط  تدال یجیرش تحدول دیپدذ ن میزانیا بیآ

 وعلددددوم پزشددددکی کشددددور  یها دانشددددگاه یها کتابخاندددده
 نسدیی، راجدرز ممیید  یاشداعه ندوآور  نظریده یهدا ویژگی

پذیری(  مشدداهده و پددذیری پیچیدددگی، آزمون سددازگاری،
 رابطه وجود دارد؟

هتای  ن پذیر  و درو ویژگیزا یبرای آزمون رابیه بین م
تتتا ، از ضتتری  همبستتتگی پیرستتون یجیپتتذیر  تحتتو  د

نستبی  بین ویژگی مویت  هرابی نتایج نشان داداستفاده شد. 

 یتتتتا  بتتتا ستتتیح م نتتتادار یجیزان پتتتذیر  تحتتتو  دیتتتو م
000/0sig=  م نتادار بتوده استت   446/0و ضری  همبستتگی

نتی همبستگی متوسط و مستقیم استت؛ ی  هدهند که نشان
تتت  انتتد،  را درو کرده تتتا یجینستتبی تحتتو  د افتترادی کتته مویی

تمایتتل بیشتتتری بتته پتتذیر  ایتتن تحتتو  دارنتتد. رابیتته بتتین 
تتا  بتا ستیح یجیزان پذیر  تحتو  دیویژگی سازگاری و م

م نتتادار  367/0و ضتتری  همبستتتگی  =000/0sig یم نتتادار 
دهنده وجود یتآ همبستتگی  بوده است این یافته نیز نشان
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 تا یجیمستقیم است؛ ی نی افرادی که با تحو  دض یف و 
دارنتتد. رابیتته بتتین  یشتتتر یزان پتتذیر  بیتتدارنتتد م یستتازگار 

بتا ستیح  یدگ یتچیپ  تا  و ویژگییجیزان پذیر  تحو  دیم
دستت  هبت -362/0و ضری  همبستگی  =000/0sig یم نادار 

ر یتن دو متغیوس بتکض یف و م  یانگر همبستگ یه بکآمد  
دیگتر، افتزایش درو پیچیتدگی تحتو   ور است. به بیانکمذ 

دیجیتا  با کاهش میزان پذیر  آن همراه است. در ارتبا  
زان پتتذیر  نیتتز بتتا ستتیح یتتپتتذیری و م بتتا ویژگتتی آزمون

 265/0 ی  همبستتتتگ یو مقتتتدار ضتتتر  =000/0sig یم نتتتادار 
همبستتتگی ضتت یف و  هدهند دار بتتوده استتت کتته نشتتان م نتتا

 یکتوچک   اسیتمق در  بتواننتدکه   یافراد ی نیمستقیم است؛ 
 قترارآزمتون  و آن را متورد نتدیتجربته نما را تا یجیتحو  د

 هدر نهایتتت رابیتت دارنتتد. ز یتتن یشتتتر یب ر یآهنتتگ پتتذ دهنتتد
زان پذیر  تحو  یپذیری و م‎داری بین ویژگی مشاهده م نا

 417/0تتتا  مشتتاهده شتتد. مقتتدار ضتتری  همبستتتگی یجید
ستط و همبستتگی متو هدهند آمده استت کته نشتان ‎دست‎به

 مستقیم است. 

 
 رگرسیونی مدل تال:یجیتحول د پذیرش زانیم یها کننده تعیین

در ایتتتن بختتتش، از تحلیتتتل رگرستتتیون ایتتتی چندگانتتته 
هتا و روابتط میتان متغیرهتا  عنوان روشی برای بررسی داده به

استفاده شده است. این تحلیل امکان ت یین ستهم و تتأثیر 
غییترات متغیتر بینتی ت متغیرهای مستقل در توضتیح و پیش

آورد. بتته  وابستتته )پتتذیر  تحتتو  دیجیتتتا ( را فتتراهم متتی
عبارت دیگر، با برآورد نقش هتر یتآ از متغیرهتای مستتقل 

تتتوان درکتتی دقیتتق از  در ایجتتاد واریتتانس متغیتتر وابستتته، می
 دست آورد. نحوه تأثیر آنها بر پذیر  تحو  دیجیتا  به

 اساستتی ایتتن متتد ، استتتقلا  یهتتا فرض پیشیکتتی از 
های مد  از یکدیگر است. بترای بررستی  مانده ایاها یا باقی

کتار گرفتته شتده  واتستون بته -این موضوع، آزمتون دوربتین
باشتتد و  می 4تتتا  0ای بتتین  استت. ایتتن شتتاا  دارای دامنتته

( 2.5تا  1.5طور م مو  در محدوده  )به 2مقادیر نزدیآ به 
 دهنده استقلا  مناس  ایاها از یکدیگر است. نشان

دیگر که در این تحلیتل متد نظتر قترار گرفتته،  فرض شپی
های مد  است. آزمتون نرمتا   مانده نرما  بودن تومیع باقی

 ،انجتتام شتتد )آهنتتگ پتتذیر (بتتودن بتتر روی متغیتتر وابستتته 
 .کنند تب یت مینرما  از تومیع  ها دادهنتایج نشان داد 

ایتتی بتتودن روابتتط میتتان  فتترض پیشعتتلاوه بتتر ایتتن، 
ق تحلیل واریانس مورد ارمیتابی قترار گرفتت؛ متغیرها از طری

 0.05داری کمتتر از  ، ستیوح م نتی6در جتدو   در این راستا
دهنده وجود رابیه ایی میان متغیرها بوده و صتحت  نشان

 .این فرض در مد  تایید شده است
 رو  بتا ایتی چندگانته رگرستیونی تحلیتل از نتیجته، در

 یمتغیرهتا نستبی یتأثیرگتذار  ستهم ت یتین یگتام بترا به گام
 شتد. استتفاده تتا یجیتحتو  د پتذیر  زانیتم بتر مستتقل
 یعنتتوان متغیرهتتا بتته راجتترز یگانتته نتتوآور  پنج یمتغیرهتتا

 یرهتتاین متغیتتن ایکتته از بتت شتتدند، مستتتقل وارد م ادلتته
در متتتد   یو ستتتازگار  یر یپذ ر مشتتتاهدهیتتتگانتتته، دو متغ پنج

ن یتا (7و  6و  اجتد)هتای  دادهماندند، طبق  یباق یونیرگرس
 بته مربو  تغییرات از درصد 26 مجموع ور درکر مذ یدو متغ

 و کننتد تبیتین توانستتند را تتا یجیتحتو  د پتذیر  زانیتم
 بتود یدیگتر  یمتغیرهتا از متتاثر نشده تبیین واریانس مابقی

ر مشاهده یسهم متغ اند. نشده آورده این تحقیق مد  در که
 یگار ر ستاز یتو متغ 434/0 ی  بتایبا ضر  یو سازگار  یر یپذ

 آی یرها، به ازایر متغینتر  ساکبا   ی نیبوده است.  166/0
ر  تحتتو  یزان پتتذیتت، میر یر در مشتتاهده پتتذییتتواحتتد تغ

 ند.ک یر مییواحد تغ 434/0تا  یجید
  

 تبیین مد  رگرسیون و استقلا  بین ایاها .6جدول 
 داری سیح م نی F آماره دوربین واتسون تنظیم شده Rمجذور  Rمجذور  R گام

1 489/0 239/0 236/0  53/68 000/0 
2 514/0 264/0 257/0 723/1 

 
 گام به گامضرای  متغیرهای رگرسیونی به رو    .7جدول 

 متغیرهای 
  بین پیش

 شده ضرای  استاندارد ضرای  اام
t Sig. 

B Std. Error Beta 

 000/0 84/14 -- 383/1 52/20 مقدار ثابت

 000/0 279/8 489/0 066/0 543/0 مشاهده پذیری
 000/0 65/11 -- 578/1 389/18 مقدار ثابت

 000/0 027/7 434/0 069/0 482/0 مشاهده پذیری
 008/0 692/2 166/0 040/0 109/0 سازگاری
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 بحث 
 28.ای استت تحو  دیجیتا  یآ حوزه تحقیقتاتی چندرشتته

ها نیتتز از تحتتو   هتتای میال تتاتی، کتابخانتته هماننتتد ستتایر حوزه
تحتتتو  دیجیتتتتا  بتتتر تغییتتترات انتتتد.  دیجیتتتتا  تتتتأثیر پذیرفته

ای  هتای پیشترفته شده اشاره دارد کته بتر پایته فناوری ریوی برنامه
هتای کتلان، هتو  مصتنوعی، رایتانش ابتری،  مانند تحلیل داده

 29.، یادگیری ماشین و غیره بنا شتده استت(IoT)اینترنت اشیا  
پژوهش حاضر با هدف تحلیل عوامل مؤثر بتر پتذیر  تحتو  

علتتوم  یها دانشتتگاه یها کتابتتداران کتابخانتتهن  یتتتا  در بتتیجید
راجترز انجتام شتد.  یه اشتاعه نتوآور یبراساس نظر پزشکی کشور 

ن  یتتا  در بتیجیهای پذیرندگان تحو  د نتایج نشادن داد دسته
 «راجترز»آوری اشتاعه نتو هتابداران مورد میال ه بر اساس نظریک

چهار دسته )نتوآوران، نخستتین پذیرنتدگان، اکثریتت مودپتذیر، 
دستتته ران تاییتتد نشتتد. یرپتتذیت متتتاار( تاییتتد و دستتته دیتتثر کا 

دیرپتتذیران م متتولاً بتته تغییتترات نوآورانتته بستتیار دیرتتتر از ستتایر  
زمتانی کته  اغلت دهنتد و  های اجتماعی واکنش نشتان می گروه

، بته پتذیر  باشتند  تثبیت رسیده به مرحله تکامل وها  فناوری
کتابتتتداران  رستتتد اغلتتت    کننتتتد. بتتته نظتتتر می میاقتتتدام هتتتا  آن

علتتوم پزشتتکی نستتبت بتته تحتتو   یها دانشتتگاه یها کتابخانتته
 مند یا حداقل برای پذیر  آن آماده هستند.  دیجیتا  علاقه

 یها کتابتداران کتابخانتهحاضتر نشتان داد کته   پژوهشنتایج 
در فرآینتتد پتتذیر  تحتتو   کی کشتتور علتتوم پزشتت یها دانشتتگاه

ایتن   .دیجیتا  عمدتاً در دسته نخستتین پذیرنتدگان قترار دارنتد
شتتوند کتته بتتا  عنوان گروهتتی شتتنااته می گتتروه از پذیرنتتدگان بتته

محض م رفتی یتآ  ها نگتاه کترده و بته دیدگاه مثبت به نوآوری
گیرنتتد. نخستتتین  کار می ستترعت پذیرفتتته و بتته نتتوآوری، آن را به

ن م مولاً نستبت بته نتوآوری بستیار پتذیرا هستتند و از پذیرندگا 
در میال ته حاضتر  14.شتود عنوان رهبتران تغییتر یتاد می ها به آن

دهندگان در ایتن دستته قترار  درصد پاستخ 91/55مشخ  شد 
های متتورد میال تته  تتتوان گفتتت کتته کارکنتتان کتابخانتته دارنتتد، می

سترعت  منتد بتوده و آن را به ت به تحتو  دیجیتتا  علاقهشد به
در  و همکتتاران  (Chawla) میتتابق تحقیتتق چتتاولا .انتتد پذیرفته

های هنتتتدی،  هتتتای نتتتوین در ستتتازمان زمینتتته پتتتذیر  فناوری
نخستین پذیرندگان تمایتل دارنتد کته در مراحتل اولیته پتذیر  

نقتش کار بگیرنتد و بته همتین دلیتل،  سرعت آن را به فناوری، به
همچنتین، نتتایج  30کننتد. رهبری را در پتذیر  نتوآوری ایفتا می

های  ر ستتازماننشتتان داد کتته کارکنتتان د (Oğuz) اوغتتوزمیال تته 
های مناس  در ااتیارشان قرار گیترد  مختلف، زمانی که آموز 

 را هتای جدیتد فناوری ر تتعیها حمایت کنتد، ستر  و سازمان از آن
ییتتد نتتتایج میال تته حاضتتر نیتتز ایتتن مستتأله را تأ 31پذیرنتتد، می
های علوم پزشتکی   های دانشگاه کتابخانهرسد   کند. به نظر می می

دیجیتتتتا  و تحتتتو  های  بتتتا فتتتراهم آوردن میرستتتاات کشتتتور
را پتذیر  تحتو  دیجیتتا   ،بته کتابتداران های مناس  آموز 
 امتا نکتته مهتم ایتن تستهیل اواهنتد نمتود.ها  کتابخانته  در این

ن در دستتته کتابتتدارا قتترار گتترفتن اغلتت   وجتتود استتت کتته، بتتا 
های مورد میال ه،  رسد کتابخانه به نظر مینخستین پذیرندگان، 

. در واقتع، طبتق نباشتندتغییر گسترده در سیح ستازمان  شاهد
طور کامتل در یتآ جام ته  نظریه راجرز، بترای اینکته نتوآوری بته

هتا ماننتد  تتدریج بته ستایر گروه مورد پذیر  قرار گیرد، بایتد بته
بنتابراین،  14.ت متاار نیتز منتقتل شتوداکثریت مودپذیر و اکثری

عنوان نخستین پذیرنتدگان  ها به اگرچه اکثریت کارکنان کتابخانه
در  همته کتابتداراناند، اما تا پتذیر   تحو  دیجیتا  را پذیرفته

میانگین پذیر  تحتو  دیجیتتا   سیح سازمان، فاصله دارند.
دهنده پتتذیر  بتتالای تحتتو  دیجیتتتا   نشتتان 81/31برابتتر بتتا 
 علتوم پزشتکی کشتور  یها دانشگاه یها کتابداران کتابخانهتوسط  

ویژه در مقایستته بتا میال تتات  استت. ایتن مقتتدار از میتانگین بته
کتابتتتتداران  دهنده آمتتتتادگی و تمایتتتتل بتتتتالای   مشتتتتابه، نشتتتتان

بتته پتتذیر   علتتوم پزشتتکی کشتتور  یها دانشتتگاه یها کتابخانتته
 گریتترر  قتتاتیمیتتابق تحق نیهمچنتت 32.تدیجیتتتا  استت تحتتو 

(Gfrerer)  پتذیر  تحتو و همکاران ، اگر افتراد اتود را آمتاده 
دیجیتا  بدانند و نگر  آنها نسبت به این تغییر مثبتت باشتد، 

   33.بپردازنددیجیتالی شدن  های به ف الیتامکان دارد بیشتر 
هتتای اصتلی پتذیر  تحتتو   بتین ویژگینتتایج نشتان داد 

پتذیری و دیجیتا  )مویت نسبی، سازگاری، پیچیدگی، آزمون
داری وجتود  ارتبا  م نا  زان پذیر  آنیپذیری( و م مشاهده

نتوآوری راجترز استت.  هدارد که این موضتوع در تأییتد نظریت
انتد کته مویتت نستبی یکتی از  میال ات مت تددی تأییتد کرده

هتتتای دیجیتتتتا   ی پتتتذیر  فناوریهتتتا بین ترین پیش قتتتوی
ها زمانی که متوجته  کارکنان کتابخانه 37-34، 32، 22-20، 16-14.است

هتای  شوند استفاده از تحتو  دیجیتتا  در مقایسته بتا رو 
سنتی کتارایی بیشتتری دارد، احتمتا  بیشتتری دارد کته آن را 

ای دیگتر  نیتز در میال ته طور مشابه، اوغتوز  به .تر بپذیرند سریع
این نکته اشتاره کترده استت کته پتذیر  فنتاوری در ستازمان به 

بیشتر تحت تأثیر عواملی چون درو کارکنان از مزایای نتوآوری، 
 اهتده بتتودن ستازگاری آن بتا نیازهتتای موجتود، و قابلیتت متتش

های پتتژوهش حاضتتر  یافتتته همچنتتین 31.آن قتترار دارد نتتتایج
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نشتتان داد بتتین ستتازگاری و پتتذیر  تحتتو  دیجیتتتا  رابیتته 
 های اوغتوز داری وجود دارد. این نتیجه میابق با یافته م نی

هتتا و  استتت کتته نشتتان داد اگتتر یتتآ فنتتاوری جدیتتد بتتا ارز 
ای کاربران ستازگار باشتد، احتمتا  پتذیر  آن  نیازهای حرفه
هتتای  ، اگتتر فناوری در محتتیط کتابخانتته 31.یابتتد افتتزایش می

هتتا و نیازهتتای کتابتتداران ستتازگار باشتتند،  دیجیتتتا  بتتا ارز 
شتتود. ویژگتتی پیچیتتدگی تحتتو   هتتا تستتهیل می پتتذیر  آن

استت. ایتن دیجیتا ، تأثیر منفی بتر میتزان پتذیر  داشتته 
و  (Bresciani) برستتیانییافتتته میتتابق بتتا نتتتایج میال تتات 

چقتدر استتفاده از یتآ  است که نشتان دادنتد هتر همکاران 
پتتتذیر  آن کاستتتته  از میتتتزان تر باشتتتد، فنتتتاوری پیچیتتتده

ها احستاس   به بیتان دیگتر، اگتر کارکنتان کتابخانته 29.شود می
کنتد، احتمتا   می کنند که تحو  دیجیتا  کار آنها را ستخت

یابتد. ایتن موضتوع  از طرف کتابداران کتاهش می  پذیر  آن
کنتد. بترای   فنتی را برجستته می اهمیت آمتوز  و پشتتیبانی

هتای آموزشتی  کاهش اثر منفی پیچیدگی، سازمان باید دوره
را بتترای کارکنتتان اتتود  دیجیتتتا  های توانمندستتامی و برنامتته

پتتذیری  ها نشتتان داد آزمون همچنتتین یافتتته 38.فتتراهم کننتتد
بت بر پتذیر  تحتو  دیجیتتا  داشتته استت. ایتن تأثیر مث

پور و موارقی است که  یافته میابق با نتایج میال ات حمدی
آنهتتا نیتتز در میال تته اتتود نشتتان دادنتتد کارکنتتانی کتته قبتتل از 
پتذیر  یتآ فنتاوری جدیتد امکتان تجربته و آزمتایش آن را 
داشتتته باشتتتند، تمایتتل بیشتتتتری بتته پتتتذیر  آن اواهنتتتد 

علتوم پزشتکی، اگتتر  های  دانشتتگاههای  در کتابخانته 25.داشتت
ل تحتو  دیجیتتا ، آن را کتابداران بتوانند قبل از اجرای کام

در یآ مقیاس محتدود متورد استتفاده قترار دهنتد احتمتا  
پذیری یکتی دیگتر از  یابد. مشاهده پذیر  نهایی افزایش می

عوامل مهم در اشاعه تحو  دیجیتا  است. نتایج پژوهش 
چاولا و همکاران نیز تأیید کرد که اگر کارکنان بتوانند اثترات 

ا در محیط کاری اود مشاهده  های دیجیتا  ر  مثبت فناوری
ها  اگر کارکنتان کتابخانته 30.یابد کنند، پذیر  آن افزایش می

های تحو  دیجیتتا   ه استفاده از فناورینیز مشاهده کنند ک
باعث بهبود عملکرد سایر همکتاران یتا تستهیل اتدمات بته  

تحتو  دیجیتتا  هتا بته پتذیر   شود، تمایتل آن کاربران می
 یابد. افزایش می

بتتا توجتته بتته موضتتوع پتتذیر  تحتتو  دیجیتتتا  توستتط  
علتتوم پزشتتکی کشتتور،  یها دانشتتگاه یها کتابتتداران کتابخانتته

 نهادات میر را ارائه کرد:توان پیش می

 های پشتتیبانی فنتی بترای ارائته راهنمتایی و کمتآ  تیم
هتای تحتو   عملی به کتابداران در فراینتد استتفاده از فناوری
توانتتتد میتتتزان  دیجیتتتتا  تشتتتکیل شتتتود، ایتتتن موضتتتوع می

 ها در برابر تغییرات را ت دیل کند.  مقاومت آن

 شتتگامان عنوان پی پذیرنتتدگان بتته های نخستتتین از دستتته
ها به استتفاده از  منظور ترغی  سایر گروه تحو  دیجیتا  به

 گرفته شود.   ها بهره های تحو  دیجیتا  در کتابخانه فناوری
 های اکثریت مودپذیر و  های ملموس برای گروه مشوق

اکثریتتت متتتأار از جملتته کتتاهش حجتتم کتتار، در نظتتر گرفتتته 
ی پتذیر  تحتو  شود، تا این افراد بتوانند با انگیزه لازم برا

 دیجیتا  آماده شوند.

 سامی تدریجی تحتو  دیجیتتا  کته بته کتابتداران  پیاده
شتده و بتدون  دهد تا در یآ فضای کنتتر  این امکان را می

  تتدریج بتا آن الزام فوری، تحو  دیجیتا  را تجربه کننتد و به
 سازگار شوند.

  در راستتتای افتتزایش آگتتاهی و اعتمتتاد ستتایر کتابتتداران
اثربخشتتتی تحتتتو  دیجیتتتتا  در ارائتتته اتتتدمات  نستتتبت بتتته 

هایی که تحو  دیجیتتا  را بتا  ای، تجربیات کتابخانه کتابخانه
 اند، مستندسامی و منتشر شود. موفقیت اجرا کرده

 اندامی شتود  سازمانی راه بخشی درون های آگاهی پویش
های عملی، تأثیر مثبت تحو  دیجیتا  را در  و با ارائه نمونه

 ای نشان دهد. ربخشی ادمات کتابخانهوری و اث بهره
 

 گیری نتیجه
 ر،یتنظ یبت یها فرصتت جادیا با همزمان تا ،یجیتحو  د

 یها کتابخانتته  کتابتتداران یرا بتترا یتتتوجهقابتتل یهتتا چالش
 نیتاکشور به همراه داشته است.   یعلوم پزشک  یها دانشگاه

 یا کتابخانته  یها تیبر ف ال یقیعم ر یتأث ،یا چندرشته دهیپد
علوم  یها کتابداران دانشگاه  انیآن در م ر یو روند پذ ددار 

مثبت استت. بتا توجته بته  یطور قابل توجه به کشور  یپزشک 
مشتتخ  شتتد اکثتتر کتابتتداران در  کتته حاضتتر میال تته جینتتتا

 یبترا ی، فرصتت مناستبدارندقرار  رندگانیپذ نیدسته نخست
 در یستتازمان یهتتا تیحما قیتتطر  از تتتا یجیتحتتو  د یاجتترا

. استت شتده فتراهم یپزشک  علوم یها دانشگاه یها هکتابخان
 عنوان بتته رنتتدگانیپذ نینخستتت از استتتفاده گتتر،ید یستتو از

 یاجترا کنتار در تتا ،یجید تحو  شگامانیپ و رییتغ رهبران
 نیبت در را تتا یجید تحتو  ر یپتذ توانتد یمت آن، یشیآزما

 .دینما نیتضم و عیتسر  ،یپزشک  علوم یها کتابخانه کارکنان
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 مشتخ راجترز،  یاشتاعه نتوآور  هیتبر استاس نظر  نیهمچن
 ،یدگ یتتچیپ ،یستتازگار  ،ینستتب تیتتهمچتتون مو  یشتتد عتتوامل

تحتتو   ر یپتتذ نتتدیدر فرآ یر یپذ و مشتتاهده یر یپتتذ آزمون
را  آن ر یپتذ توانند یم که دارند یاساسنقش  هم تا یجید

 یعلتوم پزشتک  یها دانشتگاه یها کتابتداران کتابخانته  انیدر م
 در  یمتتوان  توانتتد یمتت یدگ یتتچیکتته پیالد؛ در حتتنتتکن  لیتستته
 رغتتم یعلتت جتته،ینت در. کنتتد جتتادیا تتتا یجیتحتتو  د ر یپتتذ

 تتا ،یجید تحتو  تحقتق جهتت کتابداران، گسترده استقبا 
 از رنتدهیپذ یهتا گروه ریستا بته ینتوآور  نیتا یجیتدر  انتقا 
 متتتتأار، تیتتتاکثر  و ریمودپتتتذ تیتتتاکثر  یها دستتتته جملتتته

 .باشد یمناس  م یانسازم یمستلزم اتخار راهبردها
 

 پژوهش  یها  یمحدود
 یها کتابخانتتته کتابتتتداران گتتتزار  بتتته کامتتتل اعتمتتتاد

 نیتتا یها تیاز محتتدود کشتتور   یعلتتوم پزشتتک  یها دانشتتگاه
را بته یادآور یت یو ایتا یر یسوگ تواند یپژوهش است که م

 شیافتتزا تتتا یجیتحتتو  د ر یآهنتتگ پتتذ نیتتیدر ت  ژهیتتو
مختلتف ماننتد  لیتلادهندگان ممکن است بته د دهد. پاسخ

ارائته  ییها تترس از قضتاوت، پاستخ ای یحفظ اعتبار اجتماع 
 نیتتا نباشتتد. آنهتتا یواق تت رفتتتار   کننتتده دهنتتد کتته من کس

علتوم  یها دانشتگاه یها کتابتداران کتابخانته  یپژوهش بر رو
پتژوهش  نیتا جینتتا میت م در  نیانجام گرفت بنابرا یپزشک 

 بتا دیتبا یردولتتیغ و یدولتت یها دانشتگاه ریستا کتابتدارانبه  
 ازها،  از دانشتتگاه یدر براتت نیهمچنتت .شتتود عمتتل ا یتتاحت

 یارتتش، دانشتگاه علتوم پزشتک  یدانشگاه علوم پزشک  جمله
ستاوه، دانشتگاه علتوم  یدانشگاه علوم پزشک  ه،یدر یتربت ح

و دانشتگاه  استوجی یسبووار، دانشتگاه علتوم پزشتک  یپزشک 
 ایت لیمیدرس اآ به یدسترس عدم لیدلقم به  یعلوم پزشک 

بتته  آنهتتا ییعتتدم پاستتخگو ایتتو  کتابتتداراناطلاعتتات تمتتاس  
ها  دانشگاه نیا کتابداران شرکتنامه، امکان پرسش سوالات

 .نشد سر یم ،در پژوهش

 
 پیامدهای عملی پژوهش 

نتتتتایج ایتتتن میال تتته پیامتتتدهای عملتتتی مهمتتتی بتتترای 
های علتتوم  های دانشتتگاه گذاران و متتدیران کتابخانتته سیاستتت

 ر یآهنتتگ پتتذ عیمنظور تستتر  بتتهو بتته همتتراه دارد  پزشتتکی
 یهتا یژگت یو توجه بهکتابخانه  یها در برنامه تا یجیتحو  د
 تیتاهم بتر و دانتد یمت یضرور  را یر یپذ و مشاهده یسازگار 
 اتیتتتجهتتتت انتقتتتا  تجرب یستتتازمان یراهبردهتتتا نیتتتتدو

  .دارد دیتاکها  گروه  ر یبه سا هیاول رندگانیپذ
 

 ها قدردانی
داننتتتتد کتتتته از تمتتتتامی  ن وظیفتتتته اتتتتود مینویستتتتندگا 

 و صتتتمیمانه تشتتتکر  ،کنندگان در ایتتتن پتتتژوهش مشتتتارکت
 نمایند. قدردانی 

 
 پدیدآوران مشارک 

 تجویه مقاله، هیاول سینوشیپ هیته فر محمدرضا آزادی

پور،  و انجتتام تحقیتتق؛ افشتتین حمتتدی آمتتاری تحلیتتل و
 و قیسامی، نظارت، مرور و ویرایش مقاله؛ رسو  موار  مفهوم

و  اطلاعتاتتفستیر مقالته،  تتدوین در هاشم عیاپور نظتارت
همچنتین  اند. داشته عهده به را نویس اصلی مقاله مرور پیش

و  نمتوده تأییتد و میال ته را نهتایی ی نستخه نویستندگان،
 اند. پذیرفته را پژوهش این برابر در پاسخگویی مس ولیت

 
 مالی منابع

آن  انتشتار و تحقیق این در که کنند می اعلام نویسندگان
 اند. نبوده براوردار مالی حمایت نوع هیچ از
 

 اخلاقی ملاحظات
کتد  بتا تبریتز دانشتگاه ااتلاق کمیتته سوی از تحقیق این

IR.TABRIZU.REC.1403.124 استتت.  رستتیده تاییتتد بتته
کتاملا  تحقیتق ایتن در استتفاده متورد اطلاعتات همچنتین
در  کننتدگان شترکت آگتاهی بته موضتوع ایتن و بوده محرمانه

 است. گردیده کس  لازم رضایت و رسیده تحقیق این
 

 منافع تعارض
بتا  رابیته در را منتاف ی ت تارض گونته هتیچ نویستندگان،

 اند. نکرده اعلام مقاله این انتشار و تالیف تحقیق،

 
References

1. Kari HK. Digital transformation of information and its 

impact on libraries. World Journal of Innovative 

Research. 2020; 9(1): 26-30.  

2. Bandyopadhyay A, Boyd-Byrnes MK. Is the need for 

mediated reference service in academic libraries 

fading away in the digital environment? Ref Serv Rev. 



 فر‌و‌همکاران.‌آزادی

 171|‌‌‌2،‌شماره‌16سلامت،‌دوره‌‌ر‌یتصو‌همجل

2016; 44(4): 596-626. doi: 10.1108/RSR-02-2016-

0012 

3. Shoham S, Klain-Gabbay L. The academic library: 

Structure, space, physical and virtual use. The 

Journal of Academic Librarianship. 2019; 45(5): 

102053. doi: 10.1016/j.acalib.2019.102053 

4. Mostafayi B, Emari H, Beigzadeh Y, Beikzad J. 

Developing Digital Transformation Strategies in 

Universities: University of Tabriz Case Study. 

Journal of Knowledge-Research Studies. 2024; 3(2) :

31-52 .doi: 10.22034/jkrs.2024.61570.1083. (Persian) 

5. Stolterman E, Fors AC. Information technology and 

the good life. In: Information systems research: 

relevant theory and informed practice. Springer; 

2004: 687-692. doi: 10.1007/1-4020-8095-6_45 

6. Matt C, Hess T, Benlian A. Digital transformation 

strategies. Business & information systems 

engineering. 2015; 57(5): 339-343. doi: 

10.1007/s12599-015-0401-5 

7. Vial G. Understanding digital transformation: A 

review and a research agenda. The Journal of 

Strategic Information Systems. 2019; 28(2): 118-144. 

doi: 10.1016/j.jsis.2019.01.003 

8. Nouvellet A, Beaudouin V, d'Alché-Buc F, Prieur C, 

Roueff F. Discovery of usage patterns in digital 

library web logs using Markov modeling. HAL. 2019; 

1(1): 1-19.  

9. Gimpel H, Röglinger M. Digital Transformation: 

Changes and Chances - Insights based on an 

Empirical Study. Bayreuth: Fraunhofer Institute for 

Applied Information Technology FIT; 2015: 1-20.  

10. Singh A, Hess T. How chief digital officers promote 

the digital transformation of their companies. MIS 

Quarterly Executive. 2017; 16(1): 1-17. 

11. Ghasemi R, Beykzad J. The Study of Organizational 

Transformation Acceptance and Its Impact on 

Corporate Employee Commitment towards 

Organizational Change in Shohada Hospital in 

Tabriz. Depiction of Health. 2015; 6(2): 26-32. 

(Persian) 

12. Sun Y, Miao Y, Xie Z, Wu R. Drivers and barriers to 

digital transformation in agriculture: An evolutionary 

game analysis based on the experience of China. 

Agric Syst. 2024; 221: 104136. doi: 

10.1016/j.agsy.2024.104136 

13. Lankes RD. The atlas of new librarianship. The MIT 

Press; 2011. doi: 10.7551/mitpress/8755.001.0001 

14. Rogers EM. A prospective and retrospective look at 

the diffusion model. J Health Commun. 2004; 

9(Suppl 1): 13-19. doi: 10.1080/10810730490271449 

15. Hamdipour A, Najjari T, Farmanlu Lilab A. Analysis 

of the affecting factors on cloud computing adoption 

of the University of Tabriz and Medical sciences 

based on Rogers diffusion of innovation theory. 

Academic Librarianship and Information Research. 

2019; 52(4): 39-58. doi: 

10.22059/JLIB.2018.225290.1179. (Persian) 

16. Rogers EM, Shoemaker FF. Communication of 

Innovations: A Cross-Cultural Approach. 2nd ed. 

New York, USA: Free Press; 1971.  

17. Gradin A. Digital skills and education in the cultural 

heritage sector: post-covid digital transformation of 

galleries, libraries, archives and museums. Sweden: 

Stockholm University; 2022. http://www.diva-

portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1675389&

dswid=5818 

18. Deja M, Rak D, Bell B. Digital transformation 

readiness: perspectives on academia and library 

outcomes in information literacy. The Journal of 

Academic Librarianship. 2021; 47(5): 1-15. doi: 

10.1016/j.acalib.2021.102403 

19. Wahid R, Zulkifli NA. Factors affecting the adoption 

of digital transformation among SME’s in Malaysia. 

Journal of Information Technology Management. 

2021; 13(3): 126-140. doi: 

10.22059/JITM.2021.83233 

20. Ebadolahi N, Cheshmeh Sohrabi M, Nooshinfard F. 

Analysis of technological factors influencing on 

adoption based on Roger's diffusion of innovation 

theory: Case study Namaye Nashryat software. 

Journal of Knowledge Studies. 2014; 7(26): 79-92. 

(Persian) 

21. Hill V. The Adoption of Virtual Media and Virtual 

Worlds by Librarians. In: Williams DE, J Golden, 

editors Advances in Library Administration and 

Organization. Emerald Group Publishing Limited; 

2012: 89-119.doi: 10.1108/S0732-

0671(2012)0000031005 

22. Nazari F, Khosravi F, Babalhavaeji F. Applying 

Rogers? Diffusion of Innovation theory to the 

acceptance of online databases at University Zone of 

Iran. Malaysian Journal of Library & Information 

Science. 2013; 18(3): 25-38.  

23. Musa AI, Ezra GS, Monsurat MF. Perceived 

Attributes of Diffusion of Innovation Theory as a 

Theoretical Framework for understanding the Non-

Use of Digital Library Services. Information and 

Knowledge Management. 2015; 5(9): 82-87. 24. 

García-Avilés JA. Diffusion of innovation. In: The 

international Encyclopedia of media psychology. 

John Wiley & Sons; 2020: 1-8. doi: 

10.1002/9781119011071.iemp0137 

25. Hamdipour A, Zavaraqi R. Investigation of factors 

affecting the adoption research information 

management system (SIMAP) by faculty members of 

the Tabriz University: Application of innovations 

diffusion theory. Library and Information Science. 

https://doi.org/10.1108/RSR-02-2016-0012
https://doi.org/10.1108/RSR-02-2016-0012
https://doi.org/10.1016/j.acalib.2019.102053
https://doi.org/10.22034/jkrs.2024.61570.1083
http://dx.doi.org/10.1007/1-4020-8095-6_45
http://dx.doi.org/10.1007/s12599-015-0401-5
https://www.sciencedirect.com/journal/the-journal-of-strategic-information-systems
https://www.sciencedirect.com/journal/the-journal-of-strategic-information-systems
https://doi.org/10.1016/j.jsis.2019.01.003
https://doi.org/10.1016/j.agsy.2024.104136
https://doi.org/10.7551/mitpress/8755.001.0001
https://doi.org/10.1080/10810730490271449
https://doi.org/10.22059/jlib.2018.225290.1179
http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1675389&dswid=5818
http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1675389&dswid=5818
http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1675389&dswid=5818
https://doi.org/10.1016/j.acalib.2021.102403
https://doi.org/10.22059/jitm.2021.83233
http://dx.doi.org/10.1108/S0732-0671(2012)0000031005
http://dx.doi.org/10.1108/S0732-0671(2012)0000031005
https://doi.org/10.1002/9781119011071.iemp0137


 فر‌و‌همکاران.‌آزادی

 2،‌شماره‌16سلامت،‌دوره‌‌ر‌یتصو‌همجل|‌172

2018; 21(2): 131-164. doi: 10.30481/LIS.2018.61719. 

(Persian) 

26. Heidari G, Alizadeh Aghdam MB, Hamdipour A. 

Factors affecting the adoption of Electronic 

Information Resources (EIR) by Iranian knowledge 

and Information science faculty members, based on 

Roger's Diffusion of Innovation Theory. Library and 

Information Science. 2013; 16(3): 123-144. URL: 

https://lis.aqr-libjournal.ir/article_42429.html. 

(Persian) 

27. Sanni SA, Ngah ZA, Karim NHA, Abdullah N, 

Waheed M. Using the diffusion of innovation concept 

to explain the factors that contribute to the adoption 

rate of e-journal publishing. Serials Review. 2013; 

39(4): 250-257. doi: 10.1016/j.serrev.2013.10.001 

28. Bahuguna PC, Srivastava R, Tiwari S. Two-decade 

journey of green human resource management 

research: a bibliometric analysis. Benchmarking: An 

International Journal. 2023; 30(2): 585-602. doi: 

10.1108/BIJ-10-2021-0619 

29. Bresciani S, Ferraris A, Romano M, Santoro G. 

Building a Digital Transformation Strategy. In: 

Digital Transformation Management for Agile 

Organizations: A Compass to Sail the Digital World. 

Emerald Publishing Limited; 2021: 5-27.doi: 

10.1108/978-1-80043-171-320211002 

30. Chawla RN, Goyal P, Saxena D. Exploring the 

drivers of digital transformation in Indian 

organisations: a multi-sector study. Int J Inf Syst 

Change Manag. 2023; 13(3): 234-264. doi: 

10.1504/IJISCM.2023.133362  

31. Oguz F. Organizational influences in technology 

adoption decisions: A case study of digital libraries. 

Coll Res Libr.  2016;77(3) :314-334 .doi: 

10.5860/crl.77.3.314 

32. Abou Hashish EA, Alnajjar H. Digital proficiency: 

assessing knowledge, attitudes, and skills in digital 

transformation, health literacy, and artificial 

intelligence among university nursing students. BMC 

Med Educ. 2024;24(1):1-11. doi: 10.1186/s12909-

024-05482-3 

33. Gfrerer A, Hutter K, Füller J, Ströhle T. Ready or 

not: Managers’ and employees’ different perceptions 

of digital readiness. Calif Manage Rev. 2020; 63(2): 

23-48. doi: 10.1177/0008125620977487 

34. Al-Dhaen F,Hou J, Rana NP, Weerakkody V. 

Advancing the Understanding of the Role of 

Responsible AI in the Continued Use of IoMT in 

Healthcare. Inf Syst Front. 2021; 1-20. doi: 

10.1007/s10796-021-10193-x 

35. Awoyemi RA, Agbetuyi PA. Technology adoption 

by personnel in university libraries in South-West, 

Nigeria. Library and Information Perspectives and 

Research. 2023; 5(3): 44-60. doi: 

10.47524/lipr.v5i3.45 

36. Pordel F, Seifi L, Nowkarizi M. The Influencing 

Factors in Adopting PREMIS in Iran Consortium of 

National Content based on Rogers' Diffusion of 

Innovations Theory. Librarianship and Information 

Organization Studies. 2015; 26(3): 9-22. (Persian) 

37. Wongsansukcharoen J, Thaweepaiboonwong J. 

Effect of innovations in human resource practices, 

innovation capabilities, and competitive advantage on 

small and medium enterprises’ performance in 

Thailand. European Research on Management and 

Business Economics. 2023; 29(1): 1-13. doi: 

10.1016/j.iedeen.2022.100210 

38. Cetindamar Kozanoglu D, Abedin B. Understanding 

the role of employees in digital transformation: 

conceptualization of digital literacy of employees as a 

multi-dimensional organizational affordance. Journal 

of Enterprise Information Management. 2021; 34(6): 

1649-1672. doi: 10.1108/JEIM-01-2020-0010 

 
 

  

https://doi.org/10.30481/lis.2018.61719
https://lis.aqr-libjournal.ir/article_42429.html
https://doi.org/10.1016/j.serrev.2013.10.001
https://doi.org/10.1108/BIJ-10-2021-0619
https://doi.org/10.1108/978-1-80043-171-320211002
https://doi.org/10.1504/IJISCM.2023.133362
https://doi.org/10.5860/crl.77.3.314
https://doi.org/10.1186/s12909-024-05482-3
https://doi.org/10.1186/s12909-024-05482-3
https://doi.org/10.1177/0008125620977487
https://doi.org/10.1007/s10796-021-10193-x
http://dx.doi.org/10.47524/lipr.v5i3.45
https://doi.org/10.1016/j.iedeen.2022.100210
https://doi.org/10.1108/JEIM-01-2020-0010


 فر‌و‌همکاران.‌آزادی

 173|‌‌‌2،‌شماره‌16سلامت،‌دوره‌‌ر‌یتصو‌همجل

 پیوس 
 تعالی بسمه

 سلام و احترام همکار گرامی، با
 در تتا یجید تحتو  ر یپتذ زانیتم یبررست" عنتوان بتا اینجانت  رستاله با ارتبا  در شماست روی پیش که ای نامه پرسش

. تحو  است شده تدوین" راجرز ینوآور  اشاعه هینظر  براساس یک پزش آموز  و بهداشت وزارت پوشش تحت یها تابخانهک
و  ییتر در تغ یتاتیو مختلف نقتش ح یدجد های یاشاره دارد که در آن فناور  یندهاییبه فرآ (Digital Transformation) یجیتا د

 اطلاعتات های فناوری از بیشتر استفاده باعث تنها نه تحو  این. کنند یم یفاا یانسان های یتوامع و ف ال، جها کتابخانهتحو   
 یجتتاداتتدمات، و ا یفیتتتو ک  ییکتتارا  یش، افتتزاانتجربتته کتتاربر  یشافتتزا ینتتدها،فرآ یم ستتا بهینه بتته بلکتته شتتود می ارتباطتتات و

اتدمات   شتدن یجیتتالید یستو را به یها، و روابط انستان رها، فرهنگسااتا ییرات،تغ یناشاره دارد. ا یز نوآورانه ن یها فرصت
 م تبتر، نتتایج به دستیابی جهت در محقق هدایت بر افوون تواند می دقیق شما هایکند. بنابراین پاسخ یم یتهداتابخانه ک

 ارزشتمند بستیار نماییتد متی ها پرستش بته دادن پاستخ صترف کته زمانی لذا. باشد ها کتابخانه در دیجیتا  تحو  برای مبنایی
 .دارد را سپاس و تشکر نهایت شما صمیمانه همکاری از پیشاپیش. بود اواهد

 فر آزادی محمدرضا
 دانش و اطلاعات مدیریت یتر کد  دانشجوی

 تبریز دانشگاه
 : یفرد اتیخصوص: اول بخش

        سا : .................. سن               مرد   من  : جنسیت
 سا : .....................  رکا سابقه
  دکتری  لیسانس فوق  لیسانس  دیپلم فوق  دیپلم:  تحصیلی مدرو

 نام رشته تحصیلی: ................................................
 : ...........................کنید می ف الیت آن در که بخشی یا سمت

 ......................... نام کتابخانه: .........نشکده: ....................... نام دا.........................: .............ادمت محل دانشگاه
 

 .نمائید مشخص( م ضربدر علام  با را خود نظر مورد پاسخ لطفا: دوم بخش

 هیگو یژگ یو
ار یبس
 ادیم 

 مک متوسط ادیم 
ار  یبس
 مک

یمو 
 ت

سب
ن

 ی

      وری شده است؟ تحو  دیجیتا  در کتابخانه شما باعث بهبود کارایی و بهره اتن بهتا چه اندازه پردا -1
      به کاربران شده است؟شما موج  بهبود کیفیت ادمات  ،دیجیتا  تحو  کارگیری هتا چه اندازه ب -2
      شده است؟جویی در زمان کارکنان کتابخانه  دیجیتا  باعث صرفه تحو  تا چه اندازه پردااتن به -3
      های کتابخانه شده است؟ دیجیتا  باعث کاهش هوینه تحو  تا چه اندازه پردااتن به -4
      دانید؟ می  آن یشتر از م ایتا  را بیجیتحو  د پردااتن به یایمزا آیا -5
      تا  به مشهور شدن شما انجامیده است؟یجیتحو  د تا چه اندازه پردااتن به -6
      تا  برای شما امری روشن و قابل درو است؟یجیتحو  د تا چه اندازه پردااتن به -7

گار 
ساز

 ی

      ؟دارند یدیجیتا  با نیازها و انتظارات کاربران کتابخانه سازگار  تحو  تا چه اندازه پردااتن به -8
      ؟دارند یسازگار شما تابخانه ها و فرهنگ سازمانی ک دیجیتا  با ارز  تحو  تا چه اندازه پردااتن به -9
      دیجیتا  مناس  است؟ تحو برای پشتیبانی از  شما های موجود کتابخانه میرسااتتا چه اندازه  -10
      دارد؟ یشما سازگار  یاجتماع  یهاتا  با ارز یجیتحو  د تا چه اندازه پردااتن به -11
      دارد؟ یات گذشته شما سازگار یبا تجرب تا یجیتحو  د تا چه اندازه پردااتن به -12
      دارد؟ یشما سازگار  یضرور  یازهایتا  با نیجیتحو  د آیا پردااتن به -13
      شما شده است؟ یکار   یهار در عادتییتا  باعث تغیجیتحو  د آیا پردااتن به -14
      زگار است؟شما سا یشغل یهاتا  با تمام جنبهیجیتحو  د آیا پردااتن به-15
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 هیگو یژگ یو
ار یبس
 ادیم 

 مک متوسط ادیم 
ار  یبس
 مک

یچیپ
 یدگ 

      آسان است؟ شمادیجیتا  برای تحو   تا چه اندازه پردااتن به -16
      د؟ یکندر کتابخانه اجرا   به راحتیرا د تحو  دیجیتا  یتوان می تا چه اندازه شما -17
      ؟شود یمتحو  دیجیتا  به کارکنان ارائه کارگیری  هبهای لازم برای  آموز تا چه اندازه  -18
      د؟یدار  یفنهای  تحو  دیجیتا  نیاز به مهارت تا چه اندازه در پردااتن به -19
      تا  برای شما آسان است؟یجیتحو  د یها ت با مولفهیف ال یر یادگیتا چه اندازه  -20

مو
آز

 ن 
 یر یپذ

      د؟یاز استفاده دائم آزمایش کنرا قبل  تحو  دیجیتا های  د تا مولفهیفرصت دار  تا چه اندازه شما -21
      د؟یاآنها را داشته یابیتا ، امکان ارم یجیکارگیری تحو  د هتا چه اندازه قبل از ب -22
      د؟یش کنیآزما یتا  را در موارد ضرور یجیتحو  د یها د مولفهیتا چه اندازه شما قادر هست -23
      د؟یکن  یابیدرازمدت ارم  یهاتا  را در دورهیجیتحو  د یاد کاربردهیتوانیتا چه اندازه شما م -24
تابخانه تتا چته انتدازه بترای ک یجار  یتا  همزمان با کارهایجیتحو  د یهایژگ یدرست و یابیارم  -25

 ر است؟یپذشما امکان
     

مختلف تحتو   یهایژگ یو یابیارم  یط کار شما وجود دارند که برایدر مح یتا چه اندازه افراد کاف  -26
 د؟یتا  از آنها استفاده کنیجید

     

ده
اه

مش
 

 یر یپذ

      قابل مشاهده است؟برای شما تحو  دیجیتا  در کتابخانه  کارگیری هبآیا نتایج مثبت  -27
های تحتو   هتای استتفاده از مولفته هتا و چالش اطلاعتات مربتو  بته موفقیتتا چه اندازه شتما  -28

 ؟گذارید یمبه اشتراو را دیجیتا  

     

      ؟برید بهره میتحو  دیجیتا   کارگیری هبدر زمینه  ها تجربیات سایر کتابخانهتا چه اندازه شما از  -29
تحو  دیجیتا  به صورت عمومی کارگیری  هبدر زمینه را نتایج و دستاوردهای اود تا چه اندازه  -30

 د؟نکن اعلام می

     

      ار است؟کشما آش یتا  برایجیکارگیری تحو  د هج بیتا چه اندازه نتا -31
      تا  ف ا  باشند؟یجید که در تحو  دیا دهیرا د یتا چه اندازه شما همکاران -32

اع
انو

 
صم

ت
ی

ت
ما

 
ور 

وآ
ن

 ی

      کند؟یشما فراهم م یتا ، ملوومات آنها را برایجیاز به تحو  دیتا چه اندازه دانشگاه شما در صورت ن -1
      د؟یکنیم یابیارم  اود یار ک اهداف با رابیه در را تا یجید تحو  از تا چه اندازه شما استفاده -2
      د؟یشتر استفاده کنیتا  بیجیتحو  د یها د در آینده از مولفهیم دار یتا چه اندازه شما تصم -3
      بخش است؟تیضاتا  در دانشگاه شما ر یجیاصوص تحو  د در یگذار هیتا چه اندازه سرما -4
      تا  بپردامید؟یجیتابخانه به تحو  دکران دانشگاه اصرار دارند در  یتا چه اندازه مد -5
      شما است؟ یبرا یار یامر اات آیتا  یجیکارگیری تحو  د هتا چه اندازه ب -6
اران( در  کتر همیبتا ستا )همتراه یصتورت جم ت هتا  را بتیجیتحو  د اید تا چه اندازه تصمیم گرفته -7

 کتابخانه پیاده کنید؟
     

 
  هایی را که در مورد شما صادق اس  علام  بزنید. لطفا هریک از گیینه: سوم بخش

هیگو ردیف  
ار یبس
 ادیم 

 مک متوسط ادیم 
ار  یبس
 مک

      کند؟ آیا شما تمایل دارید اولین فردی باشید که تحو  دیجیتا  را در کتابخانه م رفی می 1
      ؟ی داریدتحو  دیجیتا  در کتابخانه آگاه های پیشرفتآیا شما از آارین  2
      کرده است؟اولین کسانی هستید که تحو  دیجیتا  را پس از م رفی اولیه پذیر    جز شما  ایآ 3
      شوید؟ در زمینه پذیر  تحو  دیجیتا  شنااته می شرویفرد پشما در کتابخانه به عنوان یآ  ایآ 4
      کنید؟ های تحو  دیجیتا  توجه می شما به تجربیات و نظرات دیگران قبل از پذیر  مولفها یآ 5
      هستید؟تا  یجیتحو  دهای  های قبلی برای پذیر  مولفه شما به دنبا  شواهد عملی و موفقیتا یآ 6
      کنید؟ های تحو  دیجیتا  توجه می شما به تجربیات و بازاوردهای منفی دیگران قبل از پذیر  مولفها یآ 7
      های سنتی و آشنا در کتابخانه هستید؟ شما به دنبا  حفظ رو ا یآ 8
      کنید؟ های تحو  دیجیتا  در کتابخانه با تردید و شآ نگاه می آیا شما به تغییرات و تحولات مولفه 9

 د.ینکنامه به آن پردااته نشده است لیفا به آن اشاره   ه در پرسشکجود دارد  تابخانه شما وکتا  در  یجینه تحو  دیدر زم یاگر میلب -


