Rodne nejednakosti u
biblioteckim i informacijskim
naukama (LIS)

Ovaj otvoreni obrazovni resurs (OER) istrazuje postojane rodne nejednakosti u
oblasti biblioteckih i informacijskih nauka (LIS) i predstavlja inovativhe pristupe
za unapredenje inkluzije, raznolikosti i jednakih mogucénosti. Cilj je potaknuti
kriticko razmisljanje o sistemskim preprekama s kojima se posebno suocavaju
Zzene u oblasti biblioteckih i informacijskih nauka.

1. Rodne nejednakosti u LIS-u

lako se oblast biblioteckih i informacijskih nauka tradicionalno smatra Zzenskom
domenom, muskarci nesrazmjerno ¢eSdée zauzimaju rukovodecde pozicije viSeg
ranga i ostvaruju vedéu zaradu. Istrazivanja pokazuju da muskarci dominiraju i kada
je rije¢ o broju objavljenih radova i ¢eSée zauzimaju ulogu glavnog autora.
Postojane sistemske prepreke ograni¢avaju profesionalni napredak zena, unato¢
tome $to su Zene brojnije u studijskim programima.

2. Kljuéna podruc¢ja nejednakosti

Istrazivanje i publikacije Profesije i uloge Kontekst Evropske unije
Muskarci vise Muskarci Cesde |zvjestaji Evropske komisije
objavljuju i imaju vedu zauzimaju liderske poput She Figures i druge
nauénu produktivnost, pozicije, posebno one inicijative EU ukazuju na
te ¢eddée zauzimaju koje su povezane s postojani r.odr.u jazu -
rukovodede pozicije u tehnologijom i STEM akademskoj _Zajed”'c_' !
akademskom oblastima potrebu za sistemskim
. L ' romjenama kako bi se
okruzenju, ukljucujudi P ..J :
i oblast LIS unaprijedila ravnopravnost,
i oblas -a.

raznolikost i inkluzija.
3. Promisljanje i diskusija

1.Koji su glavni uzroci rodne nejednakosti u oblasti LIS-a, unato¢ Cinjenici da
Zzene preovladavaju u studijskim programima?

2.Kako se Zzene mogu podrzati i osnaziti da postignu rukovodecde pozicije viSeg
ranga i vedu vidljivost u nau¢nim istrazivanjima?

3.Koje konkretne korake vaSa institucija moze poduzeti kako bi osigurala
jednake mogucénosti u zaposljavanju, platama i napredovanju u karijeri?

4.Na koji na¢in pedagoske inovacije (poput projekta GEDIS) mogu biti koriStene
za unapredenje rodne pismenosti i rusenje stereotipa u nastavi LI1S-a?

Ciljna publika: I, univerzitetski nastavnici/e, Z. studenti/ce
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Povezanost sa projektom GEDIS

Ovaj resurs je dio evropskog projekta GEDIS (Gender Diversity in Information Science), koji promoviSe upotrebu otvorenih
obrazovnih alata za rjeSavanje rodnih nejednakosti u visokom obrazovanju, s fokusom na podruc¢ja povezana sa bibliote¢kim i
informacijskim naukama.

GEDIS - Gender Diversity in Information Science: Challenges in Higher Education. https://ub.edu/gedis
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Evropska unija

Sufinansirano od strane Evropske unije. Iznesena misljenja i stavovi isklju¢ivo su odgovornost autora i ne

odrazavaju nuzno stavove Evropske unije niti Spanske sluzbe za internacionalizaciju obrazovanja (SEPIE). @ @
Evropska unija, niti tijelo koje dodjeljuje sredstva, ne mogu se smatrati odgovornim za njih.
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