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¢ Ishodi ucenja

a) Analizirati postojece rodne nejednakosti u oblasti biblioteckih i
informacijskih nauka (LIS) -u kontekstu rukovodedih pozicija,
razlika u platama i akademskog publiciranja.

b) Usporediti trenutnu situaciju unutar oblasti LIS-a sa Sirim
trendovima u evropskom akademskom okruzenju.

c) Identificirati sistemske prepreke koje sprje¢avaju Zene da
napreduju u svojim karijerama i nau¢nim aktivnostima.

d) Predloziti i kriticki ocijeniti konkretne intervencije i pedagoske

pristupe koji bi mogli doprinijeti rjeSavanju ovih nejednakosti.

Rodne nejednakosti u biblioteckim i
informacijskim naukama (LIS)

_~ Pojednostavljena biljeska za nastavnike/ce

Pitanja za razmisljanje

a) Koje je vase misljenje o konstataciji da muskarci nesrazmjerno ¢esée zauzimaju
rukovodede pozicije viSeg ranga i ostvaruju vecu zaradu u oblasti kojom dominiraju zene?
b) Zasto postoji razlika u produktivnosti izmedu muskih i Zenskih autora u istrazivanjima

i publikacijama iz oblasti bibliote¢kih i informacijskih nauka (LIS)?

c) Kako bi se u praksi mogla unaprijediti vidljivost Zena u nau¢nom istrazivanju, kao i
njihovo prisustvo na rukovodedéim pozicijama, kroz kurikulum ili na radnom mjestu?

d) Na koji nacin inovativni pedagoski pristupi, poput projekta GEDIS, mogu doprinijeti
rieSavanju rodnih nejednakosti na institucionalnom nivou?

= Primjena u nastavi

Ovaj resurs se moze koristiti u okviru nastavnih predmeta koji su usmjereni na
pedagogiju, rodne studije i sociologiju, a moze se integrirati i u pedagoske principe
nastave u bilo kojem podrucju. Moze posluziti kao uvodna aktivnost za poticanje
razmisljanja o obrazovnim pristupima.

N/ Prilagodljivost i napomene

Ovaj resurs se moze prilagoditi razli¢itim obrazovnim kontekstima i prevesti na druge
jezike. Moze se koristiti za diskusije u ucionici ili kao osnova za seminarske radove.
Takoder se moze prilagoditi za online okruzenje za u¢enje.
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