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 Rodni jaz u citiranju u akademskom izdavaštvu
 Bilješka za nastavnike/ce

Ova infografika ima za cilj prenijeti znanje o rodnom
jazu u citiranju.
Također ima za cilj istaknuti metodološke izazove u
vezi sa utvrđivanjem roda unutar bibliometrijskih
podataka.

Ciljevi resursa

Planirani ishodi učenja
Studenti/ce prepoznaju i opisuju činjenice o
rodnom jazu u citiranju.
Objašnjavaju probleme povezane s tim nalazima.
Studenti/ce razlikuju metodološke poteškoće u
prikupljanju podataka o rodnom jazu u citiranju.

Pitanja za razmišljanje

Upute za korištenje

Kakav je dugoročni utjecaj rodnog jaza u citiranju?
Kako se može izbjeći rodni jaz u citiranju?
Postoje li varijacije u kontekstu rodnog jaza u citiranju među različitim
disciplinama?

Podijelite infografiku prije ili tokom sesije o bibliometriji.
Studenti/ce mogu potražiti dodatne primjere rodnog jaza u citiranju
u drugim disciplinama.
Studenti/ce mogu istražiti i diskutovati o primjerima izazova vezanih
za pripisivanje radova muškarcima ili ženama.
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