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1. Svrha ovog Otvorenog Obrazovnog Resursa (OER)

Ovaj otvoreni obrazovni resurs (eng. Open Educational Resource - OER) osmisljen je kako bi pruZio
podrsku nastavnom osoblju u obradi pitanja rodne nejednakosti u oblastima nauke i inZinjerstva.
Na osnovu najnovijih podataka Eurostata (2023), ovaj materijal omogucava razmisljanje i diskusiju

o ucescu Zena u razlic¢itim sektorima Evropske unije.
2. Ciljevi ucenja

Na kraju sesije, studentice i studenti ¢e biti u mogucnosti da:

J Tumace statisticke podatke o rodnoj zastupljenosti u STEM sektorima.

J Razmisljaju o strukturalnim nejednakostima u zaposljavanju po sektorima.

. Predloze mogucée mjere za smanjenje rodnih razlika u akademskom i industrijskom
kontekstu.

3. Prijedlozi za koristenje u nastavi

e Predstaviti infografiku kao vizuelni resurs na pocetku sesije o rodnim pitanjima u STEM
oblastima.
e Pozvati studentice i studente da analiziraju svaki grafikon i rezimiraju glavne trendove.

e Postaviti usmjeravajuéa pitanja i podstaci diskusiju u malim grupama ili u plenumu.

4. Pitanja za razmisljanje

=

Zasto postoje ove razlike medu sektorima?
Kako se ove rodne razlike odrazavaju na univerzitetima i akademskim institucijama?
3. Koje mjere se mogu poduzeti za smanjenje ovih nejednakosti?
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5. Rubrika za evaluaciju (Osnovni kriteriji)

Kriterij

Odlicno (4)

Dobro (3)

Potrebno poboljsanje (1-2)

Razumijevanje

podataka

Tac¢no tumaci grafikone

i izvodi jasne zakljucke.

Uglavnom tacno tumacdi
podatke uz manje

greske.

PogreSno tumacdi ili zanemaruje klju¢ne

podatke.

Kriticko razmisljanje

Pruza dubinsku analizu

sa relevantnim idejama.

Pokazuje odredeni nivo
analize i primjerenih

ideja.

Ogranicena analiza ili povrdni

komentari.

Ucesce u diskusiji

Aktivno ulestvuje i
potkrepljuje ideje

dokazima.

Povremeno ucestvuje

sa op¢im komentarima.

Rijetko ucestvuje ili odstupa od teme.

Jasnoca prijedloga

Prijedlozi su konkretni,
realisti¢ni i dobro

obrazloZeni.

Prijedlozi su relevantni,
ali nedovoljno

razradeni.

Prijedlozi su nejasni ili nerealisti¢ni.




