
 

 

 

Sufinansirano od strane Evropske unije. Mis ljenja i stavovi izraz eni u ovom 
materijalu isključ ivo su stavovi autora ili autoriča i ne odraz avaju nuz no 
stavove Evropske unije niti S panske sluz be za internačionalizačiju obrazovanja 
(SEPIE). Ni Evropska unija ni tijelo koje dodjeljuje podrs ku ne mogu se smatrati 
odgovornima za njih. 
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O ovom vodiču 

Ovaj vodič  je prvenstveno namijenjen nastavničima/ama i biblioteč kom osoblju u visokom obrazovanju, kao i 

svim struč njačima zainteresiranim za informačijsku pismenost. Njegov čilj je predstaviti končept traz enja 

informačija (information seeking) i olaks ati njegovo poduč avanje i primjenu u stvarnim kontekstima. Vodič  prati 

infografiku i predlaz e praktič ne aktivnosti koje se mogu prilagoditi različ itim sčenarijima (slobodno vrijeme, 

akademski i profesionalni kontekst), kako bi studenti/če mogli spoznati koristi ovog pročesa u konkretnim 

situačijama. Ovaj resurs je dio projekta GEDIS, koji promovis e inkluzivne, efikasne i dostupne digitalne alate s 

čiljem jač anja kritič kih sposobnosti korisnika u pretraz ivanju, pročjeni i etič noj upotrebi informačija. 

 

1. Svrha OER-a 

Ovaj otvoreni obrazovni resurs (Open Educational Resource – OER) ima za čilj jač anje 

informačijske pismenosti kroz razumijevanje i praktič nu primjenu pročesa traz enja 

informačija (information seeking). Njegova svrha je omoguč iti studentima/čama da steknu 

osnovne kompetenčije za prepoznavanje potrebe za informačijom, osmis ljavanje strategije 

pretraz ivanja, pronalaz enje pouzdanih izvora, njihovu kritič ku pročjenu, te etič no i 

organizovano koris tenje informačija. Resurs je osmis ljen tako da bude pristupač an svim 

korisničima/ama, bez obzira na njihovo prethodno iskustvo, te se moz e primijeniti i u 

akademskom okruz enju, i u slobodno vrijeme, kao i u profesionalnim kontekstima. 

 

2. Ishodi učenja 

Na kraju sesije, uč esniči/če č e moč i: 

1. Opisati s ta znač i pročes traz enja informačija (information seeking). 

2. Identifičirati faze pročesa traz enja informačija. 

3. Prepoznati faktore koji utič u na efikasnost pretraz ivanja. 

4. Primijeniti uč inkovite i kritič ke strategije u pročesu traz enja informačija. 
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3. Preporučena upotreba u učionici 

Infografika sluz i kao vizualni i saz eti uvod u pročes traz enja informačija, koji se nadopunjuje 

vodič em za uč enje i praktič nim aktivnostima. Preporuč uje se rad s infografikom na poč etku 

sesije, kako bi studenti/če dobili jasan prikaz faza pročesa pretraz ivanja. Nakon toga se mogu 

razviti različ ite aktivnosti prema kontekstu (slobodno vrijeme, akademski i profesionalni 

kontekst), kako bi studenti/če razumjeli moguč nost prilagođavanja ovog pročesa u različ itim 

situačijama. Rad sa stvarnim primjerima, prilagođenim iskustvu studenata/ča, olaks ava 

usvajanje vaz nosti svjesne primjene ovog pročesa kako bi se poboljs ao kvalitet postignutih 

rezultata i smanjilo informačijsko preoptereč enje. 

 

Aktivnost 1 – Kontekst slobodnog vremena 

Naslov: Planiranje kulturnog putovanja 

• Cilj: Primijeniti pročes traz enja informačija u svakodnevnom kontekstu. 

• Upute: 

1. Zamislite da putujete u Lisabon i z elite osmisliti trodnevnu kulturnu rutu. 

2. Definišite svoju potrebu za informacijama: Kulturna mjesta, radno vrijeme, 

čijene, rečenzije. 

3. Osmislite strategiju pretraživanja: Koje biste ključ ne riječ i koristili na 

Googleu ili u online vodič ima? Koji bi izvori bili pouzdani? 

4. Pronađite informacije i pristupite informacijama: Odaberite najmanje pet 

izvora (zvanič ne web straniče, blogove, rečenzije). 

5. Procijenite pouzdanost: Kako razlikujete promotivni izvor od pouzdanog? 
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Aktivnost 2 – Akademski kontekst 

Naslov: Priprema istraz ivač kog rada 

• Cilj: Vjez bati pretraz ivanje u akademskom kontekstu, koristeč i kriterije kvalitete. 

• Upute: 

1. Definis ite istraz ivač ko pitanje o drus tvenim mrez ama i obrazovanju (primjer: 

Kakav utječaj drus tvene mrez e imaju na motivačiju studenata/tiča?). 

2. Osmislite strategiju pretraz ivanja: Identifičirajte 3–5 ključ nih riječ i, sinonima 

i Booleovih operatora (AND, OR, NOT). 

3. Provedite pretragu u Google Sčholar-u ili u akademskim bazama podataka 

(Sčopus, Web of Sčienče, druge baze kojima imate pristup). 

4. Odaberite tri relevantna č lanka i obrazloz ite zas to ih smatrate kvalitetnim 

(CRAAP kriteriji). 

 

Aktivnost 3 – Profesionalni kontekst 

Naslov: Izvjes taj za donos enje odluka 

• Cilj: Primijeniti pročes traz enja informačija u poslovnom okruz enju. 

• Upute: 

1. Pretpostavite da radite u turistič koj kompaniji i trebate pripremiti izvjes taj o 

trendovima odrz ivog turizma u Evropi. 

2. Definis ite svoju potrebu za informačijama: Zvanič ni izvjes taji, najnovije 

statistike, č lanči iz ekonomskih struč nih č asopisa. 

3. Postavite strategiju pretraz ivanja: Koje ključ ne riječ i biste koristili? Koje 

organizačije ili spečijalizovane portale biste konsultovali (Eurostat, WTTC, 

ministarstva turizma)? 
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4. Pronađite i odaberite tri različ ita izvora (institučionalni, novinarski, 

akademski). 

5. Pročijenite i usporedite kvalitet ovih izvora u pogledu az urnosti i autoriteta. 

 

 

4. Pitanja za razmišljanje 

a) Koje vrste informačijskih potreba najč es č e prepoznajete u svom svakodnevnom, 

akademskom ili profesionalnom z ivotu? 

b) Koje strategije pretraz ivanja obič no koristite i koje biste mogli poboljs ati ili 

primjenjivati na različ ite nač ine? 

č) Koje emočionalne, kognitivne ili kontekstualne potes koč e doz ivljavate tokom pročesa 

pretraz ivanja (npr. anksioznost, nedostatak vremena, previs e rezultata)? 

d) Kako biste mogli svjesno primijeniti pročes traz enja informačija tako da poboljs ate 

svoje rezultate u buduč em akademskom radu ili profesionalnom projektu? 

 

  



 

 

 

7 

GEDIS - Gender Diversity in Information Science:  

Challenges in Higher Education 

Proječt Referenče: 2024-1-ES01-KA220-HED-000246558 

https://ub.edu/GEDIS 

5. Rubrika za evaluaciju (Osnovni kriteriji) 

Kriterij Odlično (4) Dobro (3) Potrebno 
poboljšanje (1-2) 

Definicija 
informacijske 
potrebe 

Jasno izraz ava potrebu, 
na prečizan i fokusiran 
nač in. 

Potreba je definisana, 
ali s određenom 
nejasnoč om. 

Potreba je 
nejasna, 
neprečizna ili 
nerelevantna. 

Dizajn 
strategije 
pretraživanja 

Dobro strukturirana 
strategija s 
odgovarajuč im ključ nim 
riječ ima, sinonimima i 
operatorima. 

Osnovna strategija s 
ispravnim ključ nim 
riječ ima, ali bez 
raznolikosti ili 
operatora. 

Strategija je 
nejasna, 
ogranič ena ili 
neprikladna. 

Pronalaženje i 
odabir izvora 

Pronalazi raznovrsne, 
relevantne i 
visokokvalitetne izvore. 

Pronalazi korisne 
izvore, ali ogranič ene 
po raznolikosti ili 
kvaliteti. 

Pronalazi mali 
broj izvora, koji su 
nedovoljno 
relevantni ili su 
niske kvalitete. 

Kritička 
evaluacija 
izvora 

Primjenjuje jasne 
kriterije (aktuelnost, 
pouzdanost, autoritet). 

Djelimič no 
pročjenjuje izvore 
koristeč i pojedine 
kriterije. 

Tes ko pročjenjuje 
izvore ili ih 
prihvata bez 
kritič kog pristupa.  

 

     Pomozite nam da unaprijedimo ove resurse! 

Ako ste koristili ovaj obrazovni materijal, pozivamo vas da popunite kratku anketu (1–2 

minute) i podijelite svoje mis ljenje. Vas i komentari nam pomaz u da unaprijedimo projekat 

GEDIS. 

Očijenite ovaj resurs 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=qzwxosOxOk-7ESFXRH3btBR_hEQELiVDkVXSPyTKj0JUNzkxNEY2MVpHRjU5WkRGTlVYMFdEUENMQy4u&r75ea38d9d8794379a869938983928e19=Multimodal_Methods_Teaching_Guide
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=qzwxosOxOk-7ESFXRH3btBR_hEQELiVDkVXSPyTKj0JUNzkxNEY2MVpHRjU5WkRGTlVYMFdEUENMQy4u&r75ea38d9d8794379a869938983928e19=Multimodal_Methods_Teaching_Guide

