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Oz

Ulkemiz argivlerinde kurumsallasmanin saglanmasina iligkin &neriler
sunulmustur. Arsivlerimiz uzun bir geleneksel gecmise ve zengin arsiv
belgelerine sahiptir. Bu nedenle argivlerimizin yeniden canlandirilmas:
zorunludur. Bunu basarmak igin bazi yeni yasalar ve yénetmelikler gikarmak
gereklidir. Ozellikle bir "Milli Argiv Kanunu" na ivedilikle gereksinim vardir.

Abstract

Recommendations are provided, here, to meet the needs of Turkish
archives for their institutionalization. The archives in the country had a
long survaving tradition and rich materials. It is imperative that Turkish
archives must be rejuvenated. To achieve this some new laws and by-laws
should be enacted. Especially there is an urgent need for a National
Archive Law.

Giris

Arsivler sadece biinyelerinde c¢esitli belgeleri bulundurduklar1 i¢in arsiv
olmamuslardir. Iginde bulunduklar1 kurumun yasami boyunca faaliyetleri sirasinda
tiretilen belgeleri belirli bir diizen ve sistem igerisinde ele alip isledigi ve tekrar
kullanima hazir bulundurdugu icin arsiv olarak adlandirilmig, uzun yillar, i¢inde
yasamis olduklar1 orgiitler tarafindan bicimlendirilmis ve bigimlendirilmeye devam
edilen birimlerdir. Bir arsivin yalniz kendi yapisinin, barindirdig1 belgelerin ve bunlar
icin uygulanan yontem ve sistemlerin degil, ayn1 zamanda i¢inde yer aldig1 kurumun bir

tiriinii oldugu unutulmamalidir.

Dolayisiyla arsivlerin basarilari, kendilerine taninan olanaklara, iglevlerine bakis

acisina, taninan yetkilere ve saglanan kaynaklara bagiml kalmaktadir. Kuskusuz hi¢bir

kurulus tam bagimsizliga sahip degildir, olamaz da. Ne var ki, tiimii de olabilecek
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oranda bagimsizligi saglamak ve bunu siirdiirmek i¢in ¢aba harcamaktadir. Bu ¢abanin
temelinde kurumsallasma yatmaktadir. Arsivlerde bu genel yaklasimdan ayr
diisiiniilemez. Zira her seyden Once arsivler yasal ve bigcimsel olarak kamu kurulusudur.
Ancak arsivlerin kendilerine 6zgii yontem ve ¢aligmalariyla olabildigi oranda
bagimsizliginin saglanmasi ve silirdiiriilmesi i¢in ¢aba harcanmalidir. Bu yaklagim

arsivlerin kurumsallasmasi i¢in 6nemli bir doniim noktasini olusturmaktadir.

Arsivler ¢cok eski bir kurumsallagsma gelenegine ve ¢ok zengin arsiv belgelerine
sahip olmalarina ragmen, modern anlamda kurumsallagma arzulanan diizeye

erisememistir.

Ulkemizde arsivlerin kurumsallasma siireci bir hayli geriye gitmesine ragmen,
giiniimiizde kurum arsivleri, kurum ve kuruluslarin teskilat yapilari igerisinde bir birim
olarak dahi yer alamamis, Devlet Arsivleri Genel Miidiirligii’niin 6zverili ¢abalariyla
sistemlestirilmeye ¢alisilmis ve calisilmaya devam edilmektedir. Ancak yoneticiler,
kurum ve kuruluslar ile toplumun gegmisinin ve gelecefin teminati olan arsivlere
gereken Onemi vermemekte, giinliik yonetimi kotarma diisiincesiyle bu olguyu

gorememektedir.

Dolayisiyla her asamada arsivlerin kurumsallagsmasi saglanamamaktadir. Oysa,
daha az ya da daha ¢ok basarili kurumlar arasindaki temel farklilik, mali kaynaklar,
calisan kisiler ya da fiziksel ortam yaninda kurumsal yapilanmalardan (sistemlerden)
kaynaklanmaktadir. Kurumsal yapilanmalarda temel unsur ise 1ilgili yasal

diizenlemelerdir.

Kurum, bir sosyal grup ya da toplumda belli amaglar1 ger¢eklestirmeye yonelik
olarak temel islevleri karsilayan, siireklilik kazanmis, diger kurumsal yapilarla iligkili,

ancak kendi alaninda tek olan ve kendine 6zgii degerler tasiyan bir sistemdir.

Toplumda her seyin oldugu gibi her bir kurumun islevi vardir, yani bir ihtiyaci
karsilamaktadir. Ozellikleri sadece orgiitlenmis olmalar1 degil, ayn1 zamanda

genellesmis olmalaridir.

Kurumlar, islevlerini yerine getirirken etkilenme ve etkileme sinirlart ve diger
kurumlarla iligkileri bir hayli karisiktir. Bir kere hangi kurum olursa olsun genel idari ve
kiiltiirel yapinin bir pargasidir ve birinde meydana gelen her hangi bir degisim
digerlerini de etkiler. Mesela, herhangi bir kurumda dogal faaliyetlerinin geregi tiretilen
belgelerin geleneksel ortamlar disinda bir ortamda iiretilmeye baslanmasi, o kurumun

arsivini, dolayistyla milli arsivi de etkilemektedir.
Kurumlarin yap1 taslari olan degerler salt bicimleriyle de§ismezler. Degisen
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onlarin toplumsal sartlar i¢inde ger¢eklesmeleridir. Mesela, salt bigcimiyle kayitlarin
tutulmasi1 ve saklanmasi degismeyen bir degerdir. Hemen tiim toplumlar ona 6nem
vermislerdir. Ama, norm ve kurum olarak ger¢eklesmesi toplumlarin imkan ve algilay1s
bicimlerine gore degisik olmustur. Yani kurumsal doniisiim, kendini toplumsal

olusumlarda gostermektedir.

Orgiitler sosyal yapilardir. Her sosyal varlik gibi bunlar da kurulur, hizmet eder
ve yipranip yetersizlesirler. Yeniden diizenleme (ya da yeniden yapilanma), bu
yetersizlesmeyi giderici en etkili bir ara¢ ve kuruluslarin varliklarinin devaminda hayati
rolii bulunan bir stirectir. (Kalkandelen, 1997: 25).

Kurumlar ne derece etkin ve modern olurlarsa olsunlar, gerek i¢ yapisindaki
degisim gerekse cevresindeki diger kurumlarla etkilesim, kurumlar1 siirekli olarak

yenilenmeye itmektedir. Aslinda her 6rgiit yavas da olsa stirekli degisim igindedir.

“Bir kurum yalniz ‘Ne yapmaliy1z?’ sorusuna degil, ayn1 zamanda ‘Biz neyiz?’
sorusuna da yanit verebilirse, farkli ve belli bir yeterlilik ya da bir misyon anlayisi
kazanir."”(Wilson, 1996: 103).

Insanlarin kisilik sahibi olmalar1 gibi, kurumlar da belirli yapilanmaya
sahiptirler. Kurum mensuplariin tavir aliglari, kurumda gegerli olan yonetim anlayisi,
kurumun sahip oldugu teknoloji ve iistesinden gelmek zorunda oldugu cevresel
zorlayicilar, diinyaya bakis agisi ve gosterecedi tepkiler kurumun kendine 0zgii
yapilanmasinin gostergeleridir. Ozellikle kurumun belirlenmis amaglar agik degilse,
gerceklestirecegi faaliyetler ve yaptirimlar i¢in yasal bir giice kavusturulamamigsa

olumsuzluklar oldukg¢a fazla demektir.

Kimi kurumlar degisen kosullarla karst karsiya kaldiklarinda geleneksel
davraniglarini siirdiiriirler, kimileri ise yeni davranis yol ve yontemleri benimserler. Bir
Oneri ya da elestiri ile karsilagtiklarinda kimi kurumlar sasirarak ne yapacaklarini
bilemezler, ya eylemsiz kalirlar ya da savunma adi altinda dayanaksiz ve mesnetsiz
saldirganlik Ornekleri sergilerler, bazilar1 ise daha mantikli olarak 6z-elestiri yaparak,
kendilerine yapilan oOnerileri degerlendirip, elestirilerin nedenlerini aragtirirlar. Bu

yaklagimlar kurumsallagsma ya da kurumsallasamama yolunda 6nemli gdstergelerdir.

Arsivcilikte Kurumsal Yapilanma

Arsiv sisteminde kurumsallagsmanin saglanabilmesi igin, arsivlerin degerinin,
yalmiz kurulus i¢in, idare ve idare eden icin degil toplum i¢in rejim icin de bir temel

olduguna ilgilileri ikna etmek gereklidir.
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Bir toplumda kurum olarak arsivlerde belli nitelikleri (resmi bir islem sonucu vb.
tiretilmis olmasi) olan ve cesitli degerler (idari deger tasima, yasal delil olma, kiiltiirel
deger tasima, bilgi aktarimi vb. gibi) tasiyan belgeleri dosyalama, ayiklama, imha,
tasnif, hizmete sunma vb. islemlerin diizenli sekilde yerine getirilmesini saglayan bir

iliskiler sistemi vardir.

Vatandasin yonetime katilimi ve hakkini savunabilmesi ancak sistem geregi
taraflardan biri olan “idare”nin elindeki bilgi ve belgelere sahip olmakla gercek bir

bi¢cimde saglanabilir.

Arsiv ya da arsivcilik, toplumlarin temel kurumlarindan biridir ve genel olarak
toplumun ve toplumun olusturdugu kurumlarin ve devletin hafizasi, ge¢gmisinin delili,
gelecegin teminatt olan belge ve bilgilerin bi¢imlendigi, korundugu ve yararlanildig
stirecler toplamidir. Bir baska deyisle arsivcilik, kisisel, toplumsal ve kurumsal ya da
idari iligkilerle belge iiretimiyle baslayan, birim, kurum ve milli arsiv sistemi iginde

olusan karmasik sistemlerde gergeklestirilen sistemli bir kurumsal siirectir.

Arsivceilik genel bir olgu olarak, arsivcilerin toplumu, kurumlari, devleti,
belgeleri gelecege hazirlamak icin yaptiklari, sosyal igerikli planli-bilingli faaliyetler

olarak tanimlanabilir. Bu da arsiv olgusunun {i¢ temel 6zelligini ortaya koyar;
1. Toplumun, kurumlarin, devletin gelecegi
2. Planl ve bilingli yapilmasi gercegi
3. Toplumsal olmasidir.

Arsivi kurumsal yap1 olarak ele alan disiplinin adi arsiveiliktir. Kurumsallikla
anlatilmak istenen arsivciligi bir biitiin olarak ele almaktir. Yalmizca uygulamalari
anlatmak degildir. Toplumsal ve yonetsel baglam i¢inde tiim unsurlar ile bir biitiin

olarak ele almaktir.

Arsivin kendine 0zgii ilk ve genel islevi, iiretilen bir belgenin arsiv belgesi olma
stirecini izlemesidir. Bir belgenin dogusundan 6liimiine kadar ki siireci sistematik hale

getirmektir.

Bu agidan bakildiginda arsivin en 6nemli iglevlerinden birisi idari eylemlerin ve
bu siirecin kanit1 olmasidir. Bu ise yalnizca bilgi aktarimindan farkli bir seydir. Ciinkii
arsiv (belge) bilgisel yOniinlin yaninda, bir seyin nerede ve nasil kullanildig1r veya

kullanilmadigini gosterir.

Gergekten de “bilgi toplumu” olarak nitelenen toplumsal yapilarda arsivin gorevi

“gecmisi 0grenmek” gelecege bilgi aktarmaktir. Arsiv egitsel, dini, kiiltlirel, siyasal,
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idari, hukuksal vb. islevlere sahiptir. Arsivin islevleri, ilgili arsiv kurumunun diizeyinde
ele alinabilir. Bunun yaninda arsivin arastirmacilara statii kazandirmak gibi gizli
islevleri de vardir. Onun i¢in tarihgiler, arastirmacilar, arsivleri ¢cok severler, ondan elde

ettigi 6zgiin bilgi i¢in degil, bilgisini oraya dayandirarak statii kazandig1 i¢indir.

Arsiv kurumu en azindan potansiyel olarak, her toplumda vardir, ¢linkii
toplumlarin ve kurumlarin siirekliliginin saglanmasi temel bir islevdir. Arsivler bu islevi

iistlenen en 6nemli ve 6nde gelen yapilardir.

Gergeklestirilis bigimi toplumlara gore degisebilir ama varligi ve geregi
degismez. Onun i¢in evrensel, dnemli ve zorunlu bir kurumdur. Iste bdyle bir kurumsal

yapinin devami i¢in siirekli yeniden yapilanma kaginilmazdir.

Arsiv Alaminda Kurumsallasma Siireci

Arsivcilik insanligin basindan beri var olagelmistir. Yani arsivcilik biitiiniiyle
modern bir olgu degildir. Ancak eski toplumlarin ve kurumlarin yikilimiyla yeniden
toplumlarin ingas1 geregi ortaya ¢ikinca, arsivcilik de bir yeni formuyla giindeme
gelmistir. Yani pek ¢ok kurumda oldugu gibi, modern toplumlar tarafindan arsivcilik de

yenilenmistir.

Eskiden ozellikle arsivlerin rolii hiikiimdarlarin, idarenin haklarini, ¢ikarlarini
ortaya koyup, korumakti. Ancak giiniimiizde bu rol tamamen degismis toplumsal bir

nitelik ve kimlik kazanmistir.

Arsiv, olusumuna ve tarihsel gelisimine bir baslangic bulma bakimindan
insanligin ilk devirlerine kadar geriye gotiiriilebilir. Insanin, net bir kurumsallasmaya
ulasamadig1 donemlerde bile arsiv, toplumsal bir islev olarak, en azindan potansiyel
seviyede var olmustur. Mesela bir malin kime ait oldugunu gostermek, bir seyi
ispatlamak icin belge kullanilmistir. Oyleyse, ileri-geri, eski-yeni tiim toplumlarda arsiv

anlayis1 var olmustur.

Arsivlerin orgiitlii hale gelme ve kurumsallagma siireci, pek ¢ok konuda oldugu
gibi yazinin icadi ile baglamigtir. Yazinin icadi eylemlerde kullanilan bilgiyi kisisel
olmaktan ¢ikarmakla kalmamis, onun belli yerlerde toplanmasini gerektirmis, toplumsal
farklilasmayr da derinlestirmistir. Yine bu donemlerde kentlerin ortaya ¢ikist
1sboliimiinti, o da yogunluga bagli olarak bir kayit diizenini gerektirmistir. Artik bu isler
bir uzmanhik gerektirir hale gelmistir. Arsiv kurumunun gelismesinde ticaretin onemli
bir pay1 olmustur. Ciinkii alig-veris, borg-alacak kayitlarinin tutulmasi ve saklanmasi s6z

konusu olmustur.
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Bilginin ait oldugu cagin kosullarina gore belli ortamlarda kaydedilmesi, bu
kayitli bilgilerin ise saklanmasi ve korunmast gerekliligi arsivciligin temelini

olusturmustur.

Arsiv belgeleri i¢in 6zel arsiv binalarmin kurulmaya baslanmasi 16.yiizyilin
ortalarina rastlamaktadir. Arsivcilik alanindaki bu gelisme o donemde arsivlerin
kurumsal bir yapiya biiriindiigliniin ilk gostergesi olarak kabul edilebilir. Kurulan ilk
arsiv binalarma kisaca deginmek gerekirse, 1542 yilinda Ispanya’da Simancas’da bir
cok yonetim kurumu i¢in genel bir arsiv kurulmustur. Bundan sonra arsiv deposu olarak
ilk bina Cin’de yapilmistir. 1580 yilinda ise Ingiltere’de State Paper Office
olusturulmustur. Diger Avrupa iilkelerinde ulusal arsiv kurumlar1 sonraki iki yiizyil
icinde ortaya ¢ikmistir. (Evans, 1988: 75-76). 1789’da Fransa’da Milli Arsiv (Archives
Nationales) kurulmustur. (Records... ,1989: 4-5). 1789 Fransiz Ihtilali, arsiv konusuna
yeni bir diizenleme getirdigi icin, arsivlerin modern anlamda kurulus tarihi olarak
goriilmektedir. Zira Fransiz Ihtilali ile arsivler daha genis bir kitleye acilmis ve

arsivlerin tarihi arastirmalarda kullanim1 da kolaylagsmistir. (Evans, 1988: 76).

1790’larin basinda Mainz Universitesi ‘Arsiv Bilimi’ 6gretimi i¢in 6zel bir
kiirsii olusturmustur; ancak hiikiimet arsivlerinde gorev alabilecek arsivci yetistiren
Avrupa’nin en eski arsiv okulu, ‘Ecolé Des Chartes’ 1821 yilinda Paris’te kurulmustur.
Sonraki 50 yil icinde Viyana’da, Avusturya Tarihi Arastirma Enstitiisii (Austrian
Institute for Historical Research), Berlin Dahlem’de Arsiv Bilimi ve Ileri Tarihi
Calismalar Enstitiisii (Institute for Archival Science and Advanced Historical Studies)

ve Prag’da arsiv okulu kurulmustur. (Evans, 1988: 76).

1838 yilinda Ingiltere’de Ingiliz Devlet Arsiv Yasasi (British Public Record
Office Act)'min kabul edilmesiyle Ingiliz Devlet Arsivi (Public Record Office)
kurulmustur. (Recodrs..., 1989: 4-5).

1889 yilinda ilk kez Genel Belge Diizenleme Yasasi (General Records Disposal
Act) Birlesik Devletler Kongresi’nden ¢ikarilmigtir. (Recodrs..., 1989: 4-5).

1891 yilinda Hollanda’da arsivcilerin ilk mesleki organizasyonu olan Arsivciler
Cemiyeti (Society of Archivists) kurulmustur. 20. ylizyilin ilk yarisinda arsiv dernekleri
Avrupa ve Amerika’da yaygin hale gelmistir ve sirasiyla; 1904’te Fransa’da, 1922°de
Isvigre’de, 1932°de Birlesik Krallik® ta, 1936°da Norve¢ ve Amerika’da, II. Diinya
Savasi’ndan sonra da diger Avrupa iilkelerinde ve bir ka¢ Afrika, Asya ve Giiney

Amerika tilkelerinde arsiv dernekleri kurulmustur. (Evans, 1988:77-78).

II. Diinya Savasini izleyen silirecte 110 iilkeden daha fazlasi olusumlarini
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tamamlamig, bu bagimsizlik siirecinin baslangicinda bu iilkelerin bir ¢ogunda milli
arsivler kurulmustur. Bu milli arsivler, {lkelerin yeni milli kimliklerinin ve

gecmislerine olan bagliliklarinin bir sembolii olmustur. (Evans, 1988: 79).

1934’te Birlesik Devletler Milli Arsivi (National Archives of the United States)
kurulmustur. Bu yillarda ¢ok sayida belgelerle basa ¢ikma c¢abalari, belge yonetim
anlayisinin olusmasimi saglamistir. (Recodrs..., 1989: 4-5). Bu anlayis, II. Diinya
Savasi’ndan sonra bir¢ok Avrupa iilkesinde Birlesik Devletler ve Kanada’da arsivin
faaliyet alaninin genisletilmesini zorunlu kilmistir. Bu {ilkelerdeki arsivler tarafindan
modern belgeleri denetlemek ve belgeleri liretimlerinden son diizenlenmelerine kadar
tim asamalarin1 dolagimini yonetmek igin programlar gelistirilmistir. Bu, “Belge
Yonetimi” nin arsiv teorisi ve uygulamalar1 {izerindeki etkisinde ilk adim olmustur.
(Evans, 1988: 80). Faaliyet alaninin genislemesiyle arsivler, geleneksel rollerinin digina

bdylece ¢ikmaya baslamiglardir.

1946 yilinda kamu ve 6zel kurumlar arasinda uluslararasi isbirligini saglayan
UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)’ nun
kurulmasi; 1948 yilinda ise, ICA (International Council on Archives) Uluslararas1 Arsiv
Konseyi’nin olusturulmasi, arsivcilik agisindan Onemli atilimlarin  yapilmasini

saglamistir.

[lk 20 yilda UNESCO, ICA ile birlikte gelismekte olan iilkelerin yurtdist
egitimlerini saglamistir. Bunun yanm1 sira UNESCO, bilimsel yayinlarda, ulusal ve
bolgesel mesleki toplantilarda personelin teknik egitiminde, plan hazirlanmasinda mali

destek saglamis ve danigmanlik yapmis, seminerler diizenlemistir.

1977 yilinda UNESCO arsivcileri desteklemek ve ilerletmek igin Genel
Enformasyon Programi Boliimii (Division of the General Information Programme)’nii
gorevlendirmistir. 1979 yilinda da RAMP (Records and Archives Management

Programme) Belge ve Arsiv Yonetim Programi’ni olugturmustur. (Evans, 1988: 87-89).

1982 ve 1986 yillarinda UNESCO ve ICA tarafindan RAMP yeniden gozden
gecirilip genisletilmistir. Bu programin temsilcileri basardiklar islerle, resmi ve 6zel

kurumlar arasi isbirligi ile arsivcilige onemli katkilarda bulunmuslardir. (Evans, 1988:
91).

Arsiv belgeleri icin 6zel binalarin yapilmast ve oOrgiitlerin olusturulmasi,
arsivlerin halkin yararlanmasina sunulmasi, milli arsiv yasalarinin ¢ikarilmasi, arsiv
egitimi i¢in okullarin agilmasi, milli nitelikte arsivlerin ortaya ¢ikmasi, mesleki

derneklerin kurulmasi, belge yonetim programlarinin olusturulmasi, UNESCO ve ICA
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gibi orgiitler ve RAMP calismalar1 arsivlerin kurumsallasmasi asamalarinda 6nemli

adimlar ve donlim noktalar1 olmustur.
Tiirkiye’de kurumsal yapilanma alaninda énemli gelismeler ise;

Osmanlilarda Istanbul’un fethine kadar arsiv belgeleri Bursa ve Edirne’deki
arsivlerde korunmustur. Bursa’nin bagkent oldugu donemlere ve daha Oncelerine ait
belgeler Timur Istilas1 sirasinda yok edilmistir. Ayrica Edirne’nin baskent oldugu
donemlerde meydana gelen yanginlar, saltanat kavgalari gibi nedenlerle bu doneme ait
cok az belge zamanimiza ulasabilmistir. Bu nedenle defter seklinde diizenli en eski

Osmanli arsiv belgeleri Kanuni donemine aittir. (Halagoglu, 1995: 26).

Fetihten sonra Osmanli Devleti’nin merkezi arsiv belgeleri, Istanbul’a tagimmus,

Topkap1 Saray1 ve At Meydani’ndaki mahzenlerde koruma altina alinmistir.

1846°’da Sultan Abdiilmecid tarafindan modern anlamda bir arsiv binasinin
ingsasina dair bir irade yaymlamistir. Mustafa Resid Pasa’nin sadarete gelisiyle birlikte,
1846 yilinda devlet arsivi niteliginde ‘Hazine-i Evrak’ adi verilen bu teskilatin
kurulmasina ve binasinin insasina karar verilerek, 1847 yilinda binanin yapimina
baglanmig ve 1848 yili basinda tamamlanmistir. 1847 yilinda Hazine-i Evrak’a
konulacak  belgelerle ilgili genelge ve nizamnameler de hazirlanmistir.
(Bulgaristan’a...,1993: X-XIII). Arsivcilik alanindaki bu gelisme, o donemde arsivlerin

kurumsallasmasi acisindan 6nemli bir adimdir.

Ahmed Cevad Pasa sadarette bulundugu sirada, bugiin Osmanli Arsivi Daire

Baskanligi’na ait merkez binayi insa ettirmistir. (Bulgaristan’a...,1993: XIII).

Devlet hayatinda arsivin 6nemi resmen onaylanip, merkezde Hazine-1 Evrak adi
verilen bir arsiv kurulduktan sonra, bazi bdlge ve il arsivlerinin kurulmasi ile ilgili
girisimlere ge¢ildigi goriliir. 1847°de Manastir’da, 1868’de Tuna Vilayetinin merkezi
Ruscuk’ta ve Ankara’da birer arsiv kurulmas ile ilgili faaliyetler bunlar arasindadir.
Hazine-i Evrak modern anlamda ilk arsiv kurumu olarak kabul edilirken, II
Abdiilhamid’in 1876 yilinda Yildiz Sarayi’nda kurdugu Yildiz Arsivi de saraya arz
edilen resmi belgelerin 6rnekleri ile ¢esitli kurulus ve kisilerin ¢esitli konularda saraya
sunduklar1 rapor ve arzuhallerin asillarindan olusan bir arsiv niteligindedir.
(Bulgaristan’a...,1993: XIII).

19. yiizyilin 2. Yarisindan sonra Sura-y1 Devlet, Dahiliye, Hariciye, Evkaf ve
Nafia, Adliye ve Mezahip gibi bakanliklarin kendi biinyelerinde arsivleri kurulmustur.
Yine sadarette kendi arsivini olusturmustur. Baz1 kuruluslarin da kendi gereksinimleri

icin Ozel arsiv binalar1 yaptirdiklart goriiliir. Bunlardan biri de II. Abdiilhamid
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doneminde yaptirilan Maliye Nezareti Hazine-i Evraki ile Mesihata bagl Ser’iyye
Arsivi binasidir. (Sertoglu, 1955: 103).

Cumhuriyet’in kurulmasiyla idari yapilanma yeni bir boyut kazanmig, Osmanli
doneminde Hazine-i Evrak Teskilati’'nda bulunan belgelerinin korunmasi i¢in 1923’te
Bagvekalet Kalem-i Mahsus Miidiiriyeti’ne bagli Mahzen-i Evrak Miimeyyizligi ad1 ile
yeniden teskilatlandirilmistir. Bu birim ¢esitli tarihlerde, cesitli adlarla degisen statii ve
kadrolarla temsil edilerek giliniimiize kadar gelmistir. Bu hareketli siireci kisaca soyle

verebiliriz;

1927 yilinda S6z konusu daire Hazine-i Evrak Miidiir Muavinligi adi ile
Bagvekalet Miistesarligina, 1929 yilinda bu Daire Bagvekalet Muamelat Midiirliigiine

baglanmistir.

1933 yilinda Ankara’daki Evrak Miidiirliigii ile Istanbul’daki Hazine-i Evrak
Miidiir Muavinligi, Basvekalet Evrak ve Hazine-i Evrak Miidiirliigii adi altinda

birlestirilmistir.

1937 yilinda Bagvekalet teskilati icerisinde Miistesara bagli Miistakil bir Arsiv

Dairesi haline getirilmistir.

1943 ve 1954 yillarindaki dilizenlemelerle de  Bagvekalet teskilatinda

Miistesarliga bagli Bagvekalet Arsiv Umum Miidiirliigi statiistine kavusturulmustur.

1982 yilinda Basgbakanlik Teskilati icerisinde Osmanli Arsivi Daire Baskanligi

adin1 almustir.

Ulkemizde arsivciligin kurumsallasmas1 acisindan &nemli doniim noktasini
olusturan bir gelisme de, 1976 yilinda Cumhuriyet donemi arsiv belgelerinin kontrol
altina alinmas1 diisiincesiyle, Bagsbakanlik Merkez teskilati igerisinde Cumhuriyet Arsivi

Daire Baskanligi’nin kurulmasidir.

1971 yilinda mimari proje yarismasina ¢ikarilan ve insasina 1974 yilinda
Ankara’da baslanip, 1988’de tamamlanarak acilis1 yapilan Devlet Arsiv Sitesi modern
bir bina olarak, Cumhuriyet dénemi arsivciligimizin 6nemli bir abidesi olmustur.
(Devlet..., 1977: 4; Basbakanlik Devlet..., 1988: 16).

1984 yilinda hem Osmanli Arsivi Daire Bagkanligini ve hem de Cumbhuriyet
Arsiv Daire Baskanligini idari yap1 olarak ayni ¢at1 altinda toplayan Bagbakanliga bagl
Devlet Arsivleri Genel Midiirliigii kurulmustur.

Biitiin bu diizenlemeler Bagbakanlik teskilatini diizenleyen kanun ya da bakanlar

kurulu kararlari ¢ergevesinde gergeklesmis olup, milli bir arsiv kanunu diizenlemesi s6z
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konusu olmamustir.

Ulkemizde arsivcilik agisindan énemli bir déniim noktasii da {iniversite

diizeyinde arsiv egitiminin baslatilmasi olusturmaktadir.

Marmara Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arsivcilik Boliimii 1987 yilinda
kurulmus, 1988-1989 akademik yilinda egitim-6gretime baslamistir.

Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Arsivcilik Boliimii yine 1987 yilinda
kurulmus, 1988-1989 akademik yilinda egitim-6gretime baslamistir.

Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Kiitiiphanecilik Boliimii
Arsiv Anabilim Dali 1988 yili sonunda kurulmus, 1989-1990 akademik yilinda
egitim-6gretime baslamistir. 20.01.1995 giinli B6lim Kurulu karariyla 1995-1996
ogretim yilindan itibaren bu Anabilim Dali’na 6grenci aliminin durdurulmasi istenmis,

ilgili makamlarca uygun goriilmiistir.

Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanecilik Boliimii Arsivcilik
Anabilim Dali 1991 yilinda kurulmus, 1993-1994 akademik yilinda egitim-68retime

baslamistir.

Atatiirk Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanecilik Boliimii Arsivcilik

Anabilim Dal1 1994 yilinda kurulmus, egitim-6gretime heniiz baglanmamustir.

Mesleki orgiit (dernek) agisindan bir gelisme ise ancak 1998 yilinda
Tiim-Ar-Der’ (Tim Arsivciler Dernegi)’in  kurulmasidir. Cok yeni bir meslek

dernegidir.

1846 yilinda baslayan arsivlerin kurumsallagtirilmas1 girisimleri ¢esitli
asamalardan gegerek giinlimiize kadar gelmis, ancak kurumsallasma siireci basladig
diizeyde ve hizda siirdiiriilememistir. Cumhuriyet Arsivi Daire Bagkanligir 1976 yilinda
kurulmus, 1988 yilinda Devlet Arsiv Sitesi’ni agilis1 yapilmis, liniversite diizeyinde
arsiv egitimi 1988 de baglatilabilmis, meslek dernegi ise ancak 1998 yilinda
kurulabilmistir. Kurumsallagsma agisindan tiim bu olumlu gelismelere ragmen milli bir
arsiv kanunu c¢ikarilamamistir.  Dolayisiyla arsivlerin  kurumsallagsmasinin = onii
acilamamis, arsivcilik Bakanliklarin  ve Basbakanligin teskilat yasalar1 igine
sikigtirtlmugtir. Universite diizeyinde arsiv egitimi i¢in gerekli n hazirliklar yapilmadan
hizla gecilerek egitimde ekol olusturulamamistir. Mesleki orgiit ise adeta gostermelik

olarak ortaya ¢ikmustir.
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Arsivcilikte Kurumsal Yapilanma Gereksinimleri

Arsivsel yapi agisindan arsiv kurumun en iist noktasinda yer alan kurum milli
arsivdir. Bu kurum toplumda anahtar rol oynayarak, diger arsiv kurumlarin1 kendi
islevleri dogrultusunda yonlendirir. Milli arsiv , digerleri lizerinde ne kadar etkinse, bir

tilkede arsivlerin kurumsallasmasi da o derece etkin olacaktir.

Ulkemizde arsivcilik ugrasi1 “kariyer gelistirici” tiirde ugras olarak

gorilmemektedir. Bu da bu alanda ¢alisanlarin ¢alisma sevkini kirmaktadir.

Arsiveilik herkesin yapabilecegi hele hele biraz eski Tiirkge bilen herkesin
yapabilecegi bir is olarak yansitilmaktadir. Bu iyimserlik, herkesin herseyi

yapamayacagi hele hele arsivciligi hi¢ yapamayacagi gercegi ile dengelenmelidir.

Belge iiretiminin hizla arttifi ve bilginin kaydedildigi ortamdaki sinirlarin
kalktig1 bir zamanda, insanoglu yeni bir ¢aga girmeye hazirlanmaktadir. Bilgi Cagi
olarak adlandirilacak 21.yiizyila girmeye kisa bir siire kaldigi, bilgi ve iletisim
teknolojisindeki bag dondiirticii hizli gelismeler de dikkate alindiginda, tilkemizin belge

ve arsiv konusundaki agigini kapatmasi hayati 6nem tasimaktadir.

Bugiin degisen diinyada, sadece gelismekte olan iilkelerin belge ve arsiv
kurumlar degil, gelismis iilkelerin belge ve arsiv kurumlar1 da en son teknolojiye ayak

uydurmaya caligmaktadirlar.

Tiirkiye, hem bugiline kadar birikmig, fakat bir tiirli yapisal ¢ozlimlere
kavusturulamamis belge ve arsiv sorunlarindan kurtulmak i¢in gelismis teknolojiyi ve
cagdas yonetim tekniklerini birlikte kullanmak zorundadir. Caligmalarda temel ilke;
Tirkiye gerceklerinden hareketle, modern arsiv anlayisi gercevesinde belge ve arsiv

yontem ve tekniklerini takip etmek ve uygulamak olmalidir.

“Arsivciligin yeniden yapilandirilmasi” mevcut arsiv belgelerinin ve gelecekte
arsiv belgesi olmasi muhtemel iiretilecek belgelerin disiplin altina alinmast yaninda,
kamu hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesi ve arastirmacilarin isteklerinin karsilanmasi

amacina da 6nemli dl¢iide katkida bulunacaktir.

Ancak arsivciligin yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalari, oncelikle arsiv yapisini
ortaya koyan yasal diizenlemelerin, ihtiyaglar ve cagdas normlar dogrultusunda
diizenlemesi ile miimkiin olabilecektir. Bu da basta Milli Arsiv Kanunu c¢ikarmak
yaninda mevcut mevzuatta ivedilikle yapilacak degisiklik ve diizenleme caligmalarina
hiz kazandirilmast ile gerceklesebilecektir. Amag, arsivciligin kurumsal bir yapiya

kavusturulmasidir.
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Bunlardan; birincisi yasal diizenlemeler, ikincisi ise konuma bagli personel

istthdamadir.

Milli Arsiv sisteminin en 6nemli unsurlarindan birisi, kurumlarin belgelerinin
milli arsive akisinin saglanmasi, bunun i¢in de kurum arsivlerinin yeniden yapilanmalari

i¢in bir temel olusturulmasidir.

Etkin ve verimli bir milli arsiv olmadan, siirdiiriilebilir bir belge ve arsiv
hizmetini saglamak imkansizdir. Kamu hizmetlerinde etkinligin saglanmasinda, belge

ve arsiv ¢alismalari kilit unsurdur.

Amacimiz, 6zel olarak kurum belge ve arsiv sistemini, genel olarak ise Milli
Arsiv Sistemini yasal zemine oturtmak, arsivcilik alaninda kurumsallagsmay1 saglamak
olmalidir. Bu nedenle, kurumsal yapilanmada 6nemli rol oynayacak yasal diizenlemelere

deginmek gerekmektedir.

Kurumsal Yapilanma Araci Olarak Yasal Diizenlemeler

Temelde kurumlarda yapilandirma, ancak bunlarin kuruluslarina, is ve

islemlerine olanak veren yasal veya yonetsel metinlerle saglanir.

Arsiv kurum ya da birimlerinin olusturulmasi ve yonetilmesindeki kurallar,
giiniimiizde, artan idari ve toplumsal istekleri karsilayamamaktadir. Hizla gelisen

teknoloji de, mevcut mevzuatta diizenleme yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkili, verimli ve ekonomik bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in bakanliklarin kurulmasina, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin esas
ve usulleri diizenleyen 3046 sayili ‘Bakanliklarin Kurulus ve Goérev Esaslar1 Hakkinda
Kanun’ arsiv calismalarii Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'na bagli siradan bir is
olarak ele almaktadir. Arsiv ¢alismalarinin kurumsal bir yapiya kavusturulmasinda
onemli bir gosterge olacak olan bu yasa Kurum Arsivleri’ni teskilat igerisinde bir birim
olarak gostermemektedir. Bu yaklasim kurumlarin belge ve arsiv islemlerinin pek de
onemsenmedigini gostermekte, kurum ve kuruluslarda arsivci istihdamini saglayacak bir

yapt da bulunmamaktadir.

3046 sayili yasada degisiklige gidilerek kurumlarda arsiv ¢alismalari kurumsal

bir yapiya kavusturulmali ve arsivci istthdami saglanmalidir.

3056 sayili Bagbakanlik Teskilatt Hakkinda Kanun DAGM (Devlet Arsivleri
Genel Midiirliigii)’niin Bagbakanliga bagli ana hizmet birimi olarak teskilatlanmasini

saglamaktadir. Ad1 gecen Kanun DAGM’niin goérevlerini vermektedir. Bu bir teskilat
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yasasi olup, arsivcilikle ilgili bir yasal diizenleme degildir.

Yine Cumhuriyet donemi arsivlerinin merkezi bir sekilde kontrol altina alinmasi
icin 3473 sayili ‘Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda KHK’nin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun’ ¢ikarilmigtir. Bu yasa
dogrudan arsivcilikle ilgili bir kanundur. Adindan da anlasilacag: iizere muhafazasina

liizum kalmayan evrak ve malzemenin yok edilmesi ile ilgilidir.

Devlet Arsivleri Genel Midurligii gerek 3056 sayili gerekse, 3473 sayili
kanunlara dayanarak kurum ve kuruluslarda arsiv hizmetlerinin ytiriitiilmesini saglamak
amaciyla bir de “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” hazirlayip
yayimlamistir. Devlet Arsivleri Genel Midiirliigii, kurum ve kuruluslarin arsiv
calismalarini bir diizene sokmak amaciyla 3473 sayili kanun kapsamindaki kurum ve
kuruluslardan “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda YoOnetmelik” esas alinarak kendi
yonetmeliklerini hazirlamalarini istemistir. Kurum ve kuruluslarin bu yonetmelikleri
Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii tarafindan incelendikten sonra yayimlanmistir.
Boylece kurum ve kuruluslarda yiiriitiilen arsiv hizmetlerinde bir birlik saglanmaya

caligilmistir.
Personel Istihdami

3056 sayili yasanin 34. Maddesi uzman ve uzman yardimcilig ile ilgilidir. Bu
madde, en az 4 yillik yiiksekogrenim kurumlarindan mezun olanlarin uzman yardimeisi
olabilecegini belirtmekte, 3 yil bu kadroda kaldiktan sonra olumlu sicil almak ve
yeterlilik sinavini bagarmak kaydiyla Bagbakanlik Uzmani unvanini alirlar denmektedir.
Uzman ve uzman yardimciligi ile ilgili usul ve esaslarin bir yonetmelikle diizenlenecegi
belirtilmektedir.

35. madde ise Bagbakanligin s6zlesmeli personel ¢alistirabilecegi ile ilgilidir. Bu

madde hiikiimleri i¢erisinde;

“Ayrica, DAGM’nde 06zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda kadro
aranmaksizin ve diger kanunlarin soézlesmeli personel calistirllmasi hakkinda
hiikiimlerine bakilmaksizin yerli ve yabanci elemanlar s6zlesmeli olarak calistirilabilir”

hiikmii yer almaktadir.

DAGM’nde calisan elemanlarin biliylik bir ¢ogunlu iste bu madde hiikiimleri
cercevesinde istihdam edilmislerdir. Cok az bir kismui ise, 3056 sayili yasa ¢iktiginda
kurumda c¢alisanlara Basbakanlik Uzman ve Uzman Yardimciligina gecis igin hak

verildiginde, ilgili prosediirleri tamamlayarak Uzman unvani alan elemanlardan
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olugmaktadir. Bunlarin sayis1 da birkag taneyi gegmemektedir.

3056 sayili yasaya dayanilarak ¢ikarilan “Bagbakanlik Uzman Yardimciligi ve
Bagbakanlik Uzmanlig1 Imtihanlari ile Imtihan Kurullarmin Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda Yonetmelik™ in 31.maddesi “Basbakanlik Uzman ve Uzman Yardimcilarinin

Gorev-Yetki ve Sorumluluklarini” vermektedir. Bunlar;

“Devlet teskilatinin diizenli ve miiessir bir sekilde islemesini temin edecek
prensiplerin gelistirilmesi, iktisadi mali ve kiiltiirel alanlarda politika, strateji ve

hedeflerin tespiti maksadiyla arastirma ve incelemeler yapmakla,

Bagbakanligin gorev alanina giren konularda her tiirlii arastirma ve incelemede

bulunmakla,

Bagbakanlik ile diger kamu kurum ve kuruluslari arasindaki koordinasyonu

saglamakla,
gorevli ve yetkilidirler”.

3056 sayil1 yasaini 2.maddesinin ‘g’ fikras1 ile “Tiirk Devlet ve Millet hayatini
ilgilendiren tarihi, hukuki, idari, ekonomik, ilmi dokiiman ve belgeleri toplamak,
degerlendirmek ve diizenlemek, film, mikrofilm gibi ileri teknikleri uygulayarak arsiv
malzemesini tek niisha olmaktan kurtarmak, bunlarin tahribini Onleyecek arsiv
laboratuvar1 kurmak, milletlerarasi arsivcilik ile ilgili hareketleri takip etmek, 6nemli
arsiv malzemesini yurt ve diinya bilim g¢evrelerine sunmak” gorevi Basbakanlik
DAGM’ne verilmistir.

Bu denli 6nemli gorevi iistlenen DAGM personelinin de Bagbakanlik Uzman ve
Uzman Yardimciligi kadrolarina atanma hakkinin verilmesi gereklidir. Yoksa 3056
sayil1 yasanin 35.maddesinde belirtilen hi¢bir nitelik ve nicelik 6l¢iitleri belirtilmeksizin
sO0zlesmeli eleman istthdami ile Devlet ve millet hayati i¢in 6nem tasiyan belge ve arsiv
sorunlarmin istesinden gelmek zorlasacaktir. Basbakanlik Uzman ve Uzman
Yardimcilig1 kapsami igine arsivcilik dahil edilmeli, alinacak personele iligkin asgari

nitelikler belirlenmelidir.

Aksi takdirde, bu kadrolar arsivci niteligi tagimayan elemanlarca isgal edilmeye
hazir bir sandalye veya koltuk olacaktir. Bu sandalye veya koltugun bi¢imi ve rahatlik
derecesi, kendini kullanacak personelin arkasindaki giice gore degisecektir. Kald1 ki

koltugun yeri de belli ve sabit degildir. istenilen yerde kullanilmaya elverir durumdadir.
Hangi kurum olursa olsun, kurum i¢indeki konumlarinin agirhigint ve giiglerini

gordiikleri 6grenimden alan meslek mensubu uzmanlar, kuruluslarda yetkilerini isgal
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ettikleri mevkilerden alan yoneticiler tarafindan anlasilamamakta ya da anlamak
istenmemektedir. Uygulamalar konusundaki yiizeysel ve bilingsiz kararlar bu kurumlari
basarisizliga gotiirmektedir. Bu nedenle personelin atamalarinda uzmanlik bilgileri esas
alinmalidir. Bdyle bir yapilanmay1 saglayacak alt yapr DAGM’niin bagh oldugu
Basbakanlik’ta mevcuttur. Bunun DAGM igin en kisa zamanda isletilmesi

gerekmektedir.
Milli Arsiv Kanunu

Arsivsel caligmalar tiim ogeleriyle ilk etapta yeniden yapilandirma cergevesinde
ele alarak, Milli Arsiv Sistemine yeni boyut kazandirilmalidir. Bu ¢er¢evede; Kurum
ve kuruluslardaki belgesel islemleri ve buna yonelik idari yapilanmay1 da kapsayan bir
‘Milli Arsiv Yasas’ ve bu yasaya dayali diger hukuki diizenlemeler olusturulmali,

meslek personel reformu gergeklestirilmelidir.
Idari Usul Kanunu

“Ulkemizde ne genel bir “idari usul” yasasi, ne belgelere ulasabilme olanagi
vardir. Diizenleyici genel islemlerin bile hepsi Resmi Gazete’de yaymlanmadigindan,
bunlarin ne ve nasil oldugunu 6grenebilmek size muhatap olan kamu gorevlisinin
insafiyla nedeni pek de gizli olmayan kisisel iligkilere baghdir. Asil 6nemlisi, bu
durumu degistirmek i¢in hi¢ kimse de higbir heves ve niyet yok gibi gériinmektedir.”
(Ozay, 1996: 5). sozlerini sik sik duymakta ve tekrarlamaktayiz. Umarim kisa siire

icinde bu sozleri duymak ve tekrarlamak zorunda kalmayacagiz.

Ciinkii uzun siiredir Bagbakanlik Idareyi Gelistirme Baskanligi’nin idari usulle
ilgili yaptigi galismalar sonucunda “Idari Usul ve Bilgi Edinme Hakki Kanunu (On
Taslak)” caligmasini Bagbakanlik web sayfasina koymustur. Belge ve arsiv islemleri
acisindan onemli agilimlar saglayacak olan bu yasa taslagi calismasinin ilk maddesi

amaci belirtmektedir.

“Madde 1- Bu Kanun hukuk devleti ilkeleri g¢ercevesinde demokratik insan
haklarina saygili idare ile giin 1s181nda yonetimin gerceklestirilmesine; demokratik fikir
ve diisiince olusumuna, kisinin maddi ve manevi varligini gelistirmesi ile fikir ve haber
alma serbestisinin gercgeklestirilmesine; kamu hizmetinden yararlananlarin idarenin
denetimine ve karar alma siirecine katilmi yoluyla yonetimde verimliligin
arttirilmasina; kamu kurum ve kuruluslarinin sahip olduklar1 bilgi ve dokiimanlarin
vatandasa agiklanmasina, aciklanmamasi gereken bilgi ve dokiimanlarin korunmasina;
vatandasin bilgi edinme, idareye basvurma haklarinin taninmasina iliskin usul ve
esaslari diizenler.” (Idari Usul..., 1999: 1).
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En biiylik dilegimiz bu taslagin kisa stirede sonug¢landirilarak yasallagmasidir. Bu
yasa taslagi kurum ve kuruluslarin ellerinde bulundurduklari ve tiretecekleri belgelerle
ilgili bir ¢ok hiikiim icermekte ve kendi iirettigi belgelere sahip ¢ikmasini, diizenli
tutmasini ve hizmete sunmak i¢in hazir bulundurmasini zorunlu kilmaktadir. Bu yasayla
kurum ve kuruluslar mevcut ve iiretecekleri belgeleri yonetmek i¢in belge ve arsiv
birimini olusturmak ve c¢alistirmak zorunda kalacaklardir. Bu da belge ve arsiv

islemlerinin kurumsallagsmasinda 6nemli bir etken olacaktir.

Bu kanun taslagimin  “Kurumsal Diizenleme ve Tedbirler” bashkli 8.
Maddesinde “Kamu kurum ve kuruluslari, bu Kanunla kendilerine verilen gorevleri
yerine getirmek Tlizere, bilgi edinme basvurularmi etkin, siiratli ve dogru
sonuglandiracak sekilde kurumlarini organize ederler ve gerekli diger idari ve kurumsal
tedbirleri en kisa siirede alirlar” (idari Usul..., 1999: 13).

“Bilgi ve Dokiimanlarin Tasnifi” baslikli 9. Maddesinde ise “Kamu kurum ve
kuruluslari, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde, gérev ve
faaliyetleri ile ilgili olarak sahip olduklar1 her tiirlii bilgi ve dokiimani, vatandasin bilgi
edinmesini kolaylastiracak sekilde ve 28/09/1988 tarihli ve 3473 sayili Kanunun
hiikiimlerine paralel olarak konu, kronolojik tarih, nitelik ve benzeri bakimlardan tasnif
ederler ve bu Kanuna gore yapilacak bilgi edinme bagvurularina cevap verecek sekilde
hazir hale getirirler” (Idari Usul..., 1999: 13) denmektedir.

Bu kanuna, bu islemleri yiiriitebilmek i¢cin kurum ve kuruluglarda “Belge ve
Arsiv Daire Baskanliklar1” kurulur hilkmii mutlaka konulmali ve buralarda konunun
uzmani olan arsivcilerin istihdamini saglayacak bir yap1 getirilmelidir. Aksi takdirde bu

yasanin istenilen sonucu vermesi miimkiin olamayacaktir.

Gerek arsivciler gerekse kiitliphaneciler bu yasa taslagi ile ilgilenmeli ve
goriislerini bildirmelidir. Bilgi hizmetleri agisindan eksiklikleri varsa bunlarin taslaga

girmesi i¢in ¢alismalidir.

Belge ve arsiv konularindaki hizli degisim ve gelisimi, kdkeni bilimsel olmayan
salt kisisel kaygilarla gormezden gelerek, her seye kulagini tikayan, kendi ¢ikarlar
ugruna gelismelere set vurmak, gelismeleri dile getirenleri susturmak gibi tehlikeli
heveslere kapilanlar, Konfiigyiis (M.O. 5512 — 478?)’iin deyimiyle “hep karanliklardan

sikayet edeceklerine bir 151k da onlar yaksinlar.”
Belgeler ve arsivler bizim geg¢miste degil, ge¢misimizin bizde yasamasini
saglayan kurumlardir. Kurum ve kuruluslarin siirekliligi ve bir iilkenin gelecegi i¢in

onemli bilgi kaynaklarinin yer aldigir belge merkezi ve arsivlerin kurumsallagmasi ve
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giiclenmesi gerekmektedir. Bu nedenle belge merkezi ve arsivlerin idari yapilanma

icinde hak ettigi yeri almasi ve kurumsallagsmasi saglanmalidir.
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