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| Bibliotecas
= —“A 20 anos de la Red Nacional”
?’Tif-‘::ri" ~ El Nuevo Paradigma de |a

— Biblioteca Publica
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=SMNUeve Modelora

-

Epseciedad acttial' exige reinventar a la
JL)IIOI“ 2l publica para gue responda a las
JeEeEsidades actuales de los mexicanos: para
glEssebreviva al tiempo.

---

T NG es el Internet ni las nuevas tecnologias las

= gue salvaran de la ineficiencia a las bibliotecas

-~ actuales si no la forma en que estas se

~ organicen para satisfacer las demandas del
nuevo lector del siglo XXI en cuanto a al acceso

a la informacion y el conocimiento.

—
——

—

'||'f"'



(O

EINPIIREIPIo Jas bibliotecas nes he
EfGIEtEs)y obsoletas, porgue OpEfan de
frlzifle J"" Aisladapsininteraccion; L2
sEENaINacion de larRedr EStatal de Blbllotecas de
rllq ler Estado no existe porgue las bibliotecas
rlepa iden de una entidad diferente: el
PAVintamiento, quien contempla otras
= pr joridades y planes para sus empleados
" ~ municipales: los bibliotecarios. Muchas de las
- Veces actividades no bibliotecarias. Sin hablar de
SsU permanencia tan inestable que se pierden
millones de pesos invertidos en capacitacion por
el simple despido de ese elemento.
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JENEralmente dependen: de; otras

]nJri"r,J(“‘e' 25 ealicativas /o clittrales de

BSFEELIEMeS de los Estades que

rlzlle Bnen prioridades diferentes al papel
Gpe desempenan las bibliotecas publicas

::; =coni lo que se crea un sesgo hacia

= '*cuestlones puramente de corte escolar o
~ de extension cultural.
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PENOIEN amboS Casos No Se tiene como
r)rlorlru@ fundamental el acceso a la
Inlfeins )acion v el conocimiento, mucho

_ y.rw 105 se identifican con el programa
= e5|denC|aI “Hacia un Pais de Lectores”.



La J.Luuon-—t‘i"“""

AUEeRomiay personalidad estatal a la)

rOOJ’rIlr-c- enraeNarRed EstataltaeBipliotece

g TET Jercera UR presupuesto propio Y.

rleper deran directamente todas las bibliotecas: y

arsonal. Por tanto, el Paradigma esperado

| un conJunto organlzado de bibliotecas bajo un

..-a-f-"—‘“'" direccion estatal orientado a enlazar y

= comunicar todo el sistema de bibliotecas de tal

~ manera que las necesidades de un lector en el
municipio mas alejado sea atendido por el
conjunto de bibliotecas y no en forma aislada

como sucede hasta hoy.
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=5ie sistema Io-ﬁEEEmos observar en
Slresienganizacionesi@uerguandadasiass
jas distancias) estan resolviendo de

icl| n:f’ nera el reto. Mediante

municacion, interaccion como un solo
mbre COmMO un solo puno que

concentra su fuerza y le da la direccion
~correcta

Sel
r r-
SO Ui
C
|

— .:—
-;F__ =
==
——
——

a Nn}



IiEiseralgunas organizaciowﬁqﬁ'ésa—
gllEly establecenfeomunicacion directa con
SIINGLIB]ICERSENEEANEOASOIICIAREORA
pealntendoles directamente que es lo
JUENGUIErEn| Yy esperan de su organizacion,
SSRAECi: van al publico no esperan a que
SEfpersona llegue un dia con el
= biblietecario a desatar un mar de lagrimas
— por la ineficiencia de la institucion. No, el

— lector universal es muy practico: me sirve

tu servicio, lo uso. No me sirve, lo desecho

vy hasta lo menosprecia.
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€20 esifiacil, es decnﬁﬁﬁ%?e%?’

rgue;conisolorsenalar la selucion
S Omprendida poer NUEestres
owr antes e implementada de un dia
r)rjrr oo sin haber invertido esfuerzo

ﬂno Por parte de los bibliotecarios.
::; Esafortunadamente lo que los propios
> blbhotecarlos no hagan por ellos mismos,

~ nadie lo hara por ellos.
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: }ﬁue sean su referente como la Secretaria

~ de Educacidn, la Secretaria o Consejos de

Cultura Estatal, la Comision Estatal
Electoral, etc.
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0 E] a]fjjr cla le)s o)le)lieracs)

o cladna
JUENT plarse dentro de la iniciativa y

I" de acuerdo con lo que debe

bir segun el referente de otras
tuaones bibliotecarias como los
|bi|otecar|os de las universidades de los
Estado 0 el de la misma UNAM.
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[Zacion! internal del

nue\/g_rr GteCaOTSE presentararentia ™ =

fismeliniciativa de ley el sistema del

SErvicior Civillde Carrera gue reconoce la

Irl'r"‘é desempenada de la persona que

‘@_?"‘P esibilita el ascenso programado de

= bibliotecario de base a encargado, Jefe
dlrectlvo, coordinador estatal, segun sea el
Caso.
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ENNEE0 Caso Se podra consulta nas
ISLILLGIONES UE lIevan este sistemaly. due evita

2IMIgUISIe, CoOmpadrazgo,
HEPBLISMO) como) lorhemos sufrido hasta hoy en
digrcon! directivos ineptos que de bibliotecas no
::ax 3 mas gue un joven analfabeta funcional y
“que Jlegaron al puesto no por capacidad Yy
esempeno Si NO en algunos casos- por sus
Caracterlstlcas anatomicas. Para el caso
enunciaremos algunas instituciones que llevan
este sistema del Servicio Civil de Carrera.
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PERLIO dE 13 OTQQ_@PCIOH Iﬁtéﬂ!mi-

agifieilfz] deb&c—ontemlar Uun moedelo
9] (0] ee 1dl "SI AE a'les No
profesionales.
rn— 2 nueva organizacion el bibliotecario
| _ o) (0] e5|onal debera ser bibliotecologo o

“carrera afin, el cual contara con un auxiliar
 no profesmnal una secretaria y un

'~ intendente para una biblioteca estandar

de 30 a 50 usuarios atendidos.
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2giede una—p% na auxmagﬂ‘ghdp

UMos.

| ump [IMIEALO e d
ndaC|on de las Directrices

U7 —1‘ UNESCO* de gue toda persona en

— el mundo debe tener acceso a un

—bib |otecologo y agregaria, en lo personal,
0 profesionista de carrera afin, quienes
dependeria de la Coordinacion de la Red
Estatal de Bibliotecas.
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De e a manera#Er:lamos U lo)
mr*r Snellantiguenmedeloiae . Une
WIBLECA Estandar tlpo A 0 B, propuesto
1 emdlcadores para bibliotecas

;)_ icas de la Direccion General de
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jotecas editado en 1987 para una

blauon de entre 10,000 y 15,000
personas
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DELENNING SOlorunnivel edueaﬂﬂﬁ?- _—
olEPE! torla SecUndaria para los
PlBLEENIOS. ERfld mayorid Ge oS casos
Jur ‘datoes sustraidos de la presentacion
| _lr ponencia del Mtro. Juan Domingo

Arg elles solo cuentan con secundaria

& terminada o inconclusa. Determina 5

= personas de servicio al publico o un por
- cada tres mil habitantes.
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SIUEVOeIParadidme E 2 PID)IOLECa
sillsliCar dEDErAl contar con Una NUEVa
i rur* Ira organizacional cuya base de
Jelg ida es la profesionalizacion del

=1 blitecario pero no en forma voluntarista
- ﬂfusorlamente esperando el cambio
repentlno del bibliotecario nacional como

lo plantearon en la Mesa Redonda:
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eisonal Bibliotecarioien el.P.ﬂme?" —
entro Internaaonal sobre Biblioteca

EEUE
ilicas A osTpanelistastEermandorAGmario;
JENE!

Subdlreccmn General de

& or dinacion Bibliotecaria del Ministerio de

Eeli Jcacion de Espana; Lina Escalona, del

u_ﬂﬁ-@ JIB-UNAM: Nahum Pérez Paz, de la

= Escuela Nacional de Biblioteconomia vy
“Archivonomia (SEP); César Augusto
Ramirez, del Colegio de Bibliotecologia de
la UNAM, y Adolfo Rodriguez, CUIB-UNAM.
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ESHOS SENOrES proponen (pagina 218 dejlays
MEITIONE del Primer Encuentro, InternaCionall s
sppneBibliotecas PUblicas, Perspectivas en
Me,qr“e palid el SIgIoXX1 Cd. de; MeX|co del 24 al
FIQ?’E [EmpreTdelrZounN e ermaciontde ur
;lnterdlsupllnarlo e interinstitucional en el
que santicipen la DGB (Direccion Generall de
L)IIE )ecas), representaciones de los gobiernos
S5liclal €S, mun|C|paIes y del Distrito federal; el
-- rﬁe egio NaC|onaI de Bibliotecarios (ENBA? la
.,,_i_SOC|aC|on Mexicana de Bibliotecarios, el Centro
= Universitario de investigaciones Blbllotecologlcas
- vyel Consejo de Normalizacion y Certificacion de
Competencia Laboral, con el proposito de que se
estudie, analice y determine los alcances,
mecanismos, estrategias y acciones que deben
desarrollarse dentro del programa integral.
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ED E1Grupo debe_@Ldeffmlr el-pe:ﬁl"ﬂ" -ib—-

o)liejilez]gle profesmnal de |as blbllotecas

]L)](“E 05! COMENTEOS VI0S IMEeCanIsmae

Ieaiiermacion, evaluacion acreditacion
ﬂcaaon L.as representaciones

cjt] ernamentales participarian para que se
_' == “abore una politica de estimulos y salarios
~a fin de evitar que con la capacitacion y

~ profesionalizacién emigren los

bibliotecarios a otro tipo de bibliotecas

—

ﬂ‘ (_

\DL L,‘
(D)

L

21



e

-b"
ir, estas pﬁs@nas dejani|a solucion

rj oliesionalizacivnidelbibliotecamoar

MIOn de! varios elementos gue

2l luc! olos nos daran los resultados

rle“ﬁ . Lo dejan a la voluntad de todos

— los elementos que algun dia se pondran

— .:Tile acuerdo en tiempo y espacio para

“reconocer la miseria en la que vive el
bibliotecario del Pais.

—
——
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mr-- es anﬁé"c‘és JUE No Se han
,,,, d de que 1as
Juhg ECas representan Lna carga
r)r'“ ipuestal para los gobiernos
:z:—_ ‘estatales y municipales de la

= ,naaon, para estas no
representamos inversion.
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NIESHOSTHORIEIOSTIGNAC -
vistiglizar|alimportancia que tiene pagar
Lif] r)rF eS|onaI para que atienda los

Ser Vicios bibliotecarios de la comunidad.
_é—"-* [leren seguir pagando un salario de
= hambre a preocuparse por el acceso a la
~ informacion, el conocimiento, la lectura.
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Ney, lz)sige puestg,ggberobligarq_a_im?‘a"
E5iad0S a instalar ar i profesionall en cada
'J]'JI]Qi" APl [Cal, ESTUECIITE evo"
mod—l estructural debe ser el siguiente:
Iffprofesional (bibliotecologo) al frente de
Sle biblioteca publica, una secretaria
= _{-ECHICO -comercial con informatica), cuatro
--aUX|I|ares (estudiantes en bibliotecologia)
- para turno vespertino, matutino, un
intermedio, uno de procesos tecnicos; un

intendente.
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S0l pélfirc f'EJO'..TN_c Mﬁ_ﬂﬂﬂ_‘

HIEWOS Cliadrados con' los servicios

Jruro\ 'Sala para Adultos, Sala Infantil,
Jrllr] de Consulta, Area de Catalogos, Sala

=d -'ctura Procesos Tecnicos, Promocion

'1a Lectura, Servicios de COmputo. Esta
es |a biblioteca modelo del siglo XXI.

'| L.-‘;iﬂ
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Servicios al Publico
1 subordinado
estudiante o pasante
en bibliotecologia
o carrera a fin para
turno matutino

I'NueverMogc

Jefe de
bibliote

Secretaria
Técnico
comercial con
informatica.

Servicios al Publico
1 subordinado
estudiante o pasante
en bibliotecologia
o carrera a fin para
turno vespertino

Intendente

Servicios al Publico
1 subordinado
estudiante o pasante
en bibliotecologia
o carrera a fin para
turno intermedio..

a Se

EINNUEVO Paradigma de la Biblioteca

il -

Procesos Técnicos
1 subordinado
estudiante o pasante

en bibliotecologia
o carrera a fin para
turno matutino.
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igma de'la Biblioteca Publica.
évo Modelo a Seguir

:@;bre del Pu ! ualos No.
— - asistentes
B efedebiblioee mﬁ__f-___ﬁ*
: —
—_—— =

de

L

carrera a
estudiante 0
pasante

Bibliotecologo o
carrera a fin estudiante
0 pasante.

= a.-_-Subordlnado Bibliotecologo o
~Servicio al publico carrera  a  fin

~en turno Intermedio. estudiante 0
- = pasante.
- - Subordinado Bibliotec6logo o
— r o
— — el en procesos técnicos. carrera  a  fin
— —— ;
o - estudiante 0
—— pasante.
- 1 Secretaria Técnica-comercial con
% informatica.
1 Intendente. Secundaria.
*
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Propuesta de la Nueva Coordin
el
as

R m Estudios de asistentes

| y asistentes
Maestria o doctorado.
Bibliotec6logo a nivel licenciatura. 3 Universitarios acentuacion bibliotecélogo.
asistentes
(L e ¢ 3 Universitarios acentuacion bibliotecologo.
— asistentes
- __' e — - X i 5 g 2
— E?;&de pro'eesos téenicos. “ el 5 < 3 Universitarios acentuacion bibliotecologo.
—— S — asistentes
: L3 = — = z
e — B — -
1 = — " Jefe de fomento a la lectura « o “ 3 Universitarios acentuacion bibliotecélogo.
o — i e Q
—— e asistentes
== * Jefe de relaciones publicas. it Glla G 3 Universitarios acentuacién en relaciones publicas.
— - comunicacion. "
asistentes
1 Jefe de personal. Licenciatura en 3 Universitarios acentuacion en administracion.
administracion. asistentes

AY



Bibliotecologo.
S et e i
— = = ' =
= TTe = JefesTegionales y Bibliotecélogo.
e —mgriCipales:
1/bibli  bibliotecario Bibliotecélogo.
oteca

Licenciado en informatica.

stentes

1
asistentes

1
asistentes

3
asistentes

2
asistentes

Universitario en informatica.

Universitario bibliotecologo.

Universitario en informatica.

Universitario bibliotecélogo.

Estudiantes o pasantes de universidad ver organigrama
anterior.
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de la Red Estatal de

CoodIrexd o de
La Red Er bkl de
Elbllokcar

Aredde
Dl bl &
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Armackn
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_BIB_ AFIA
]\/II_.]\/]( F AN i P)P) W/ = P ‘ ' ‘ l'
INVERNACIONAL SOBRE BIBLIOTECAS
J B *AS

ECTRICES IFLA/UNESCO PARA EL
'?-*"E SARROLLO DEL SERVICIO DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS
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SEMBLANZA CURRIGULAR™

B

HRODETLONIFEVING
EENEIaEe en CiEncias de Ia Comunicacion por la Universidad
AU or arderNuevo Leon. Obtuvo su titulo conla tesis "Propuesta
Peliciiic giCreacion de un Departamento de Relaciones Publicas y
DIiUiEIoN: en| Biblioteca Central del Estado”. Se ha desempenado
cOI10 Coprdinador de Proyectos y SeI‘VICIOS Culturales de Ia
"_) eccioni General de Bibliotecas; asi como consultor de referencia
= éia Biblioteca Central del Estado de Nuevo Ledn. Fue ponente en
= = &['Segundo Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas en
= Guadalajara, Jalisco y relator en las 33° Jornadas Mexicanas de
= Biblioteconomia en Monterrey, Nuevo Leon. Ademas fue expositor
- €én el Segundo Encuentro Metropolitano de Bibliotecas en Monterrey
N.L.Actualmente, se desarrolla como Jefe de Operacion de
Bibliotecas en la Coordinacion de la Red Estatal de Bibliotecas de
Nuevo L.eon y Enlace Estatal del Programa de Acceso a Servicios
Digitales de CONACULTA.

ve
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RODEINE 110, Garciai=

Jeliede <‘persl 1 chrr iotecas

Na 665 Sur Centro / Monterrey Nuevo

64000 Tel. y Fax (81) 83 40193y 83 42
= 05 76 Ext. 107

ail: roberto.trevino@mail.nl. gob.mx
_ ~  robertotg@nuevoleon.com
=~ @peraciondebibliotecas@nuevoleon.com

-
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