Svjetski ekonomski forum:
Globalni izvjestaj o rodnom jazu
za 2025. godinu

Ovaj otvoreni obrazovni resurs (OER) nudi strukturirani uvod u Globalni izvjeStaj o rodnom jazu
za 2025. godinu. Cilj resursa je potaknuti promisljanja o rodnoj ravnopravnosti, temeljena na
podacima - u nastavi, kreiranju politika i institucionalnim promjenama, unutar Evrope i Sire.

1. Sta je Globalni izvjestaj o rodnom jazu?

Godisnji izvjestaj koji objavljuje Svjetski ekonomski forum od 2006. godine.

Procjenjuje rodni jaz izmedu Zena i muSkaraca, a ne apsolutne vrijednosti njihovih postignuca.
Koristi skalu od O (potpuni jaz) do 100 (potpuna ravnopravnost).

Obuhvata 146 zemlje sa standardiziranim i usporedivim podacima.

Ekonomsko u¢esdée i mogucénosti na trziStu rada
Obrazovna postignuca

4 kljucne d'menZUe Zdravlje i opstanak
Politicko osnazivanje

*Ne mjeri postignuéa, ve¢ razliku izmedu Zena i muskaraca.

2. Globalni rezultati za 2025. godinu

ul Postotak uklonjenog globalnog rodnog jaza: 68,5%
5 Trenutnim tempom, potpuna ravnopravnost za 134 godine.

_ Prve 3 najbolje rangirane zemlje u postizanju rodne ravnopravnosti:
1. Island (na prvom mjestu 15 godina zaredom)

2. Finska

3. Norveska
v Kategorija s najveé¢im postotkom A Kategorija s najboljim rezultatima:
neravnopravnosti: Politicko osnazivanje Obrazovna postignudéa

3. Koja je pozicija GEDIS zemalja?

Zemlja Globalni rang Procijenjena ravnopravnost (%)
Island 1 92,6%
Njemacka 9 80,3%
Spanija 12 79,7%
Hrvatska 64 72,8%
Bosna i Hercegovina 73 71,7%
Ceska 102 68,6%
2 *lzvor: WEF 2025 https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2025/

Ciljna publika: & Bibliotekari/ke, &2 Profesori/ce, I Studenti/ce

4. Sta zakljuéujemo iz ovih podataka?

2 Nordijske zemlje prednjace u strukturnoj rodnoj ravnopravnosti.

ao Politicko osnazivanje je kategorija sa najsporijim tempom smanjivanja rodnog jaza.

= Zene postizu bolje rezultate u obrazovanju, §to nije sluéaj sa rukovodeéim pozicijama.
~ Globalni napredak je spor i neujednacen.

(33 1zvjestaj koristi binarni okvir (musko / Zensko), koji zanemaruje druge rodne identitete.

5. Razmisli i diskutuj

¢ Prema vasem misljenju, koji su razlozi liderske pozicije Islanda?

PredloZeno za rad u grupamaiiliza « Koju bi kategoriju vasa zemlja trebala uzeti kao prioritet za
diskusiju tokom nastavnog ¢asa. smanjenje rodnog jaza?

e Kakav je odnos ovih podataka i javnih politika?

Povezanost sa projektom GEDIS

Ovaj resurs je dio evropskog projekta GEDIS (Gender Diversity in Information Science), koji promovi$e upotrebu otvorenih obrazovnih alata
za rjeSavanje rodnih nejednakosti u visokom obrazovanju, s fokusom na podrucja povezana sa bibliote¢kim i informacijskim naukama.

GEDIS - Gender Diversity in Information Science: Challenges in Higher Education. https://ub.edu/gedis @
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