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O ovom vodicu

Ovaj vodi€ je prvenstveno namijenjen nastavnom osoblju, ali ga mogu koristiti i visokoskolski
bibliotekari/ke i studenti/ce. Na fakultetima se moZe primijeniti za poticanje kritickog razmisljanja
i podizanje svijesti o rodnoj ravnopravnosti prilikom analize politika, kao i unutar modula
istrazivackih vjestina. Bibliotekari i bibliotekarke ga mogu koristiti kao podrsku edukaciji o rodno
osjetljivoj informacijskoj pismenosti. Studentima i studenticama vodi¢ moze posluziti za potrebe
samostalnog ucenja, planiranje vlastitih radova ili interdisciplinarne projekte sa rodnim i

drustvenim kontekstom.

1. Svrha OER-a

Ovaj otvoreni obrazovni resurs (OER) podrzava akademsku zajednicu u razumijevanju i kritickom
angazmanu u vezi sa Globalnim izvjeStajem o rodnom jazu za 2025. godinu. To je u skladu sa
ciljevima projekta GEDIS za promociju rodno osvijeStenih, inkluzivnih i informisanih pristupa u
disciplinama kao $to su informacijske nauke, obrazovanje i bibliotecke nauke. Uvodi klju¢ne
komponente kao sto su tumacenje globalnog indeksa rodnog jaza unutar razli¢itih kategorija,
analiza napretka i prepreka, usporedba rezultata pojedinih zemalja i razmisljanje o posljedicama

za javne i institucionalne politike.

2. Ciljevi ucenja
Na kraju sesije, ucesnici/ce ¢e moci:

a) Definirati svrhu i opseg Globalnog izvjestaja o rodnom jazu.

b) Protumaditi rezultate indeksa rodne ravnopravnosti i razlikovati ¢etiri klju¢ne kategorije.
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c) Procijeniti prednosti i ogranicenja izvjestaja, ukljucujudi i njegov binarni okvir.
d) Usporediti i kriticki diskutovati rangiranje zemalja, ukljucujuéi zemlje konzorcija GEDIS.

e) Razmotriti vlastiti nacionalni i institucionalni kontekst i predloZiti rodno osjetljive akcije.

3. Predlozena upotreba u ucionici

Predstavite infografiku kao vizualnu polaznu ta¢ku za uvodenje u temu.

Koristite infografiku za strukturiranje interaktivnog seminara ili radionice o metrikama rodne

ravnopravnosti, posljedicama na kreiranje politika, kao i na pismenost o podacima.

PoveZite rezultate sa trenutnim ili hipoteti¢nim institucionalnim strategijama ili projektima

drustvenih istrazivanja u koje su ucéesnici i ucesnice ukljuceni.

Aktivnost 1: Prednosti i ograni¢enja izvjeStaja

Ucesnici i ucesnice dobijaju kartice koje opisuju ili prednost, ili ogranicenje ili scenarij politike

rodne ravnopravnosti na temelju primjera iz stvarnog svijeta.

Ucesnici/ce u manjim grupama raspravljaju o zadanim temama u kontekstu posljedica na

interpretaciju i primjenu podataka.

Izlaz: Prikaz primjera na tabli

Aktivnost 2: Usporedna tabela GEDIS zemalja

Koristedi tabelu iz infografike, koja prikazuje poredak zemalja, grupe analiziraju rezultate zemalja

GEDIS konzorcija.
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Ucesnici/ce raspravljaju o mogucéim drustveno-politickim i institucionalnim faktorima koji uticu na

rezultate i predlazu hipoteze za poboljsanje.
Alati: Printani materijali ili Canva Sabloni.

Izlaz: Kratka prezentacija ili tabela sa komentarima koja sumira rezultate.

Aktivnost 3: Dizajn rodno osvijestenog institucionalnog akcijskog plana

Grupe izraduju kradi institucionalni ili nacionalni akcijski plan koji se fokusira na jednu od cetiri

kategorije (npr. politicko osnazivanje ili ekonomsko ucesée).

Ucesnici/ce koriste infografiku kako bi svoj plan utemeljili na dokazima i uskladili ga sa realnim

ciljevima.
Alati: Canva Sabloni ili Flipchart tabla.

Izlaz: Poster ili slajd koji predstavlja plan i njegovo obrazloZenje.

4. Pitanja za razmisljanje

a) Koji rezultati Globalnog izvjestaja o rodnom jazu najbolje odgovaraju vasem nacionalnim
ili institucionalnim kontekstom?

b) Koji izazovi se mogu pojaviti u praksi, u kontekstu tumacenja i primjene metrika rodne
ravnopravnosti?

c) Kako bistudenti/ce, nastavnici/e ili kreatori/ce politika mogli imati koristi od razumijevanja
kategorija i rezultata na razli¢ite nacine?

d) Na koji nacin vasa institucija podrzava (ili ne podrzava) rodno osvijeStene i inkluzivne

politike ili inicijative?
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5. Rubrika za procjenu (osnovni kriteriji)

Co-funded by
the European Union

Kriterij

Odli¢an (4)

Dobar (3)

Potreban napredak (1-2)

Razumijevanje
Globalnog izvjestaja
o rodnom jazu

Pokazuje duboko
razumijevanje koncepata i
kategorija.

Pokazuje osnovno
razumijevanje sa
manjom zabunom.

Pogresno razumije ili
izostavlja klju¢ne ideje.

Kriticka analiza
podataka

Dobro obrazlozeni
argumenti, zasnovani na
dokazima.

Analiza je funkcionalna,
ali joj nedostaje
cjelovitost.

Analiza je loSe provedena
ili je netacna.

Povezivanje sa
primjerima

Povezuje sa stvarnim
scenarijima ili primjerima na
smislen nacin.

Uspostavlja odredene
veze, sa prostorom za
poboljsanje.

Nedostaje relevantnost ili
izostaje kontekst prilikom
uspostavljanja veza.

Ucesce i saradnja

Aktivno saraduje u
timovima i doprinosi na
smislen nacin.

Povremeno ucestvuje i
nudi relevantan
doprinos.

Rijetko ucestvuje ili mu
nedostaje fokusa.

E4Pomozite nam da poboljséamo ove resurse!

Ako ste koristili ovaj edukativni materijal, pozivamo vas da popunite kratku anketu (1-2 minute) i

podijelite svoje misljenje. Vase povratne informacije pomazu nam da poboljSamo GEDIS projekt.

Ocijenite ovaj resurs
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