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Best wishes to the new archivists and librarians

Editorial Board

Contact: editor@jlis.it

JLIS.it extends its best wishes to the newly appointed librarians and to the archivists who will
soon be hired into the ranks of the Ministry of Culture (following the calls for applications pub-
lished in the Official Gazette No. 88 of 08-11-2022 and No. 97 of 09-12-2022).

Archives and libraries are in urgent need of profound cultural, organizational, and technolog-
ical renewal, along with a professional approach increasingly integrated into an international
context and driven by a heightened and personalized focus on serving readers and researchers.
“A dynamic, collaborative, proactive, and forward-thinking work style is essential — one ground-
ed in an appropriate organizational model that can meet the demands of the digital era we live
in and enable long-term, visionary yet feasible goal planning. A conceptual and practical reflec-
tion is required, centered on specific indexing languages and shared protocols, with particular
attention to the ongoing dematerialization processes of mediation that you will be tasked with
managing.”

JLIS.it hopes that you, the new archivists and librarians, will contribute to inspiring and driving
the necessary renewal, working together with your colleagues across the entire archival and library
community, in the interest of the institutions you represent and the academic world, which looks
to your work with great anticipation.

Auguri ai nuovi archivisti e bibliotecari

JLIS.it augura buon lavoro ai bibliotecari assunti e agli archivisti che saranno presto assunti nei
ruoli del MiC (concorso bandito in G.U. n. 88 del 08-11-2022 e G.U. n. 97 del 09-12-2022).
Archivi e biblioteche necessitano di un profondo rinnovamento culturale, organizzativo e tec-
nologico, di una dimensione professionale sempre pit inserita in un contesto internazionale e in
un’ottica di servizio sempre pill accentuata e personalizzata verso i lettori e gli studiosi. Serve uno
stile di lavoro dinamico, collaborativo, proattivo, lungimirante, calato in un modello organizza-
tivo adeguato capace di reggere il confronto con 'era digitale in cui viviamo e di consentire una
pianificazione degli obiettivi a lungo termine, visionaria e al contempo possibile. Occorre una
riflessione concettuale e applicativa, orientata a linguaggi d’indicizzazione specifici e a protocolli
condivisi, con particolare riguardo ai progressivi processi di dematerializzazione della mediazione
che sarete chiamati a governare.
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JLIS.it auspica che voi, nuovi archivisti e bibliotecari, contribuiate a stimolare e a innescare il
necessario rinnovamento insieme agli altri colleghi dell’intera comunita archivistica e biblioteca-

ria, nell’interesse delle istituzioni che rappresentate e del mondo degli studi che al vostro lavoro
guarda con vivo interesse.
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